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1 Einleitung

Seit Marz 2007 ersetzt das Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS) die vorherige
»Betriebseinheit Sprachlehre“ (BESL). Durch die neue Organisationsstruktur und
die verbesserte finanzielle Ausstattung konnten bereits in den ersten beiden Jahren
zahlreiche Fortschritte herbeigefiihrt werden. Im dritten Jahr wird das Angebot
weiter optimiert und die Qualitdt durch verschiedene MaBnahmen gesichert. Im
Juli 2009 wird der Weiterfinanzierung aus Zentralmitteln und Mitteln der Fakulat fiir
Kulturwissenschaften fiir weitere dreieinhalb Jahre zugestimmt.

Berichtszeitraum: 03/2009 bis 02/2010

2 Personelle Struktur

Die personelle StrukturdesZentrumsfiirSprachlehre @andert sichim Berichtszeitraum
wie folgt: Prof. Dr. Nicole Marx (Lehrstuhl fiir Sprachlehrforschung und Deutsch
als Fremdsprache) tibernimmt die wisenschaftliche Leitung, Geschaftsfiihrerin ist
weiterhin Dr. Sigrid Behrent, die halbe Sekretariatsstelle bleibt mit Inge Schubert
besetzt (Abb.1).

Abb. 1: Prof. Dr. Nicole Marx - Dr. Sigrid Behrent - Inge Schubert

Fiir die Dauer des SS 2009 kdnnen erfreulicherweise erstmals zwei halbe
Lehrkraftstellen fiir Englisch (Madlyn Herrmann) und Spanisch (Juan Cerero Ayuso)
besetzt werden, die aus Studienbeitragsmitteln finanziert werden.

Zusammen mit der Weiterfinanzierung des ZfS wird im Juli 2009 die Schaffung
von vier halben, auf drei Jahre befristeten Lehrkraftstellen beschlossen. Zum
Wintersemester2009/10 kann eine derhalben Stellen mitden Schwedischlehrkaften
Lena Berglind und Nicola Jordan besetzt werden, zwei halbe Lehrkraftstellen fiir
Englisch werden fiir ein Semester iibergangsweise mit Madlyn Herrmann und Laura
Curcio besetzt. Die beiden halben Lehrkraftstellen fiir Spanisch sowie die Stelle fiir
Englisch (zur Hélfte in der Anglistik/Amerikanistik angesiedelt, zur anderen Halfte
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am ZfS) werden zum SS 2010 neu ausgeschrieben, da kein geeigneter Kandidat fr
eine langerfristige Beschaftigung gefunden wurde.

Abb. 2: Hauptamtliche Lehrkrdfte im Berichtszeitraum:
Lena Berglind - Juan Cerero Ayuso - Laura Curcio - Madlyn Herrmann - Nicola Jordan

Zusdtzlich kann ab Mai 2009 eine WHK-Stelle fiir Sprachlernberatung besetzt
werden: llka Donhoff ibernimmt die anspruchsvolle Aufgabe, dieses zusatzliche
Angebot fiir autonome Lerner (s. 4.1) aufzubauen.

Im Selbstlernbereich (Mediathek) werden insgesamt sechs SHKs eingesetzt: Iris
Diesler, Inga Gill (bis September) Aline Kurtenacker (ab August), Inga Krutmann
(ab Oktober) sowie Natalia Voronova (ab November) ibernehmen verschiedene
organisatorische Aufgaben, Michael Sievers leistet die technische Betreuung der
Mediathek und des Multimedialabors (s. 5.2).

Abb. 3: WHK Ilka Dénhoff sowie SHKs Iris Diesler, Inga Gill, Aline Kurtenacker,
Inga Krutmann, Michael Sievers und Natalia Voronova



Im Berichtszeitraum sind 37 Lehrbeauftragte fiir das ZfS tatig; davon 6 ,,Neuzu-
gange“.

Der Beirat des ZfS wird im Oktober 2009 vom Fakultdtsrat der Fakultat fiir
Kulturwissenschaften neu gewahlt. Er setzt sich zusammen aus:

e dreiHochschullehrern aus dem Bereich der Philologien (Prof. Dr. Hofmann,
Prof. Dr. Ehland, Prof. Dr. Schmitz),

e einem Hochschullehrer aus der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften
(un.-Prof. Dr. Iseke)

e einem Hochschullehrer aus der Fakultat fiir Naturwissenschaften (Prof. Dr.
Greulich-Weber)

e einem gemeinsamen Vertreter der Fakultdten fiir Maschinenbau und EIM
(Prof. Dr. Hdb-Umbach),

e einem Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter aus der Fakultét
fur Kulturwissenschaften (Maureen Zérner) sowie

e einem Vertreter der Studierenden (Christiane Wolff).

Der neue Beirat tritt zum ersten Mal am 09.10.2009 zusammen. Bei dem Treffen

wird Prof. Dr. Hofmann zum Vorsitzenden des Beirats gewahlt.

3 Lehrangebot und Teilnehmerzahlen

Das Kursangebot des ZfS ist weiterhin sehr vielfdltig: Neben Kursen auf verschie-
denen Niveaustufen in Arabisch, Chinesisch, Danisch, Englisch, Finnisch, Franzo-
sisch, Neugriechisch, Italienisch, Japanisch, Koreanisch, Niederlandisch, Polnisch,
Portugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch und Tiirkisch sowie den Altsprachen
Latein und Altgriechisch stehen fachprachliche Englischkurse fiir Studierende der
Facher Elektrotechnik, Informatik sowie Maschinenbau auf dem Programm.

Das ZfS {ibernimmt im SS 2009 auch die Organisation der Kurse in technischem
Englisch des Gastprofessors Thomas L. Warren von der Oklahoma State University
(USA), die schon mehrere Jahre aus dem Matching Fund der Universitat Paderborn
und Mitteln der Fakultat fiir Elektrotechnik, Informatik und Mathematik sowie der
Fakultat fiir Maschinenbau finanziert werden.

Zum WS 09/10 wird das Kursprogramm in allgemeinsprachlichem Englisch wie folgt
umstrukturiert:

es wird ein verpflichtender Einstufungstest eingefiihrt

es werden nur noch intensivere Kurse mit 4SWS angeboten

es werden neue Lehrwerke eingefiihrt (die Reihe ,,English Result” (OUP))
die Kurse decken das gesamte Niveauspektrum (A1, A2, B1, B2, C1, C2) des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) ab.



Der ausgewdhlte Einstufungstest (,,0xford Online Placement Test“, s. Abb. 4) testet
sowohl Horverstehen als auch ,,Use of English“ und bietet damit eine interessante
Alternative zum hédufig verwendeten C-Test. Bei der Auswahl wurde auch darauf
geachtet, dass die Administration komfortabel ist: Die Logins fiir den Online-Test
kdnnen per Mail an die Studierenden versandt werden, die sich zuvor iiber PAUL
fr den Einstufungstest angemeldet haben. Die Ergebnisse werden sowohl in
Punktzahlen (,Scores®) als auch in Niveaustufen nach dem GER ausgedriickt.

Die Einflihrung des Einstufungstests stellt eine erhebliche Verbesserung dar. In ca.
einem Dutzend an Féllen wird erganzend in Kooperation mit Anja Plesser und Anke
Lenzing (Anglistik) der von Prof. Dr. Pienemann entwickelte ,,Rapid Profile Test*
durchgefiihrt, um die Einstufung zu tberpriifen.

Home

WWelcome Sigrid Behrent E

“ou are in the oxordenglishtesting.com Learning Management Systern (OLMS)
Click on 'get started' to find out how to start using this system. SenimmnEk spnchisire
Administrative rights can be given to selected teachers. Please note thatthese
should anly be given to those teachers who need them, e.g. to manage
placement testing

Get started

Click the 'get started’ button for:

Do not show this message again O
= an overview of your tabs (Admin, Track, Assign, efc.)

» guick-start guides

* demos
Teacher notices
Add announcement far teachers add get started
Links
Student notices
Add announcement for your students in your classes add My classes
Wiew licences purchased
Support

Buy mare tests fram the Online Shop
Ouford Online Placement Test demo

CAE Test1  |w| Preview selecied practice test

Senvice information

MNews from OUP

2 Mar TOEFL® BT and TOEIC @ online practice tests now on sale view
2 Mar How to setyour time zone view
2 Mar Howto make sure students receive your emails view

Abb. 4: Screenshot der Administrationsseite des ,,Oxford English Placement Test“

Die Verteilung der Kursteilnehmeraufdie verschiedenen Sprachen und Niveaustufen
ist fiir das SS 2009 und das WS 2009/10 in den Abbildungen 5a/b dargestellt.



Sommersemester 2009: insgesamt 1508 Teilnehmer
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Abb. 5a: Teilnehmerzahlen im SS 2009 und Aufteilung nach Sprachen




Wintersemester 2009/10: insgesamt 1607 Teilnehmer
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Abb. 5b: Teilnehmerzahlen im WS 09/10 und Aufteilung nach Sprachen



4 Autonomes Lernen

4.1 Sprachlernberatung

Zum Wintersemester 09/10 wird am ZfS die individuelle Sprachlernberatung
eingefiihrt, deren Ziel es ist, selbstgesteuertes Lernen zu fordern. Diese wichtige
Ergdnzung des Angebots wird durch die Finanzierung einer WHK-Stelle aus
Studienbeitragsmitteln ermoglicht. Die Stelle wird mit [lka Donhoff besetzt, die die
Sprachlernberatung aufbaut, koordiniert, bewirbt und die Gesprache durchfiihrt.
Das Angebot richtet sich an alle Studierenden, vor allem aber an Sprachkursteil-
nehmer, die durch autonomes Lernen in der Mediathek zusdtzliche ECTS-
Punkte erwerben. Studierende werden durch die Beratung dabei unterstiitzt,
ihr Sprachenlernen bewusst(er) zu steuern. Sie nehmen pro Semester 1-3
Beratungsgesprache wahr. Thematisiert werden dort neben Erfahrungen beim
friheren Sprachenlernen auch Zielvorstellungen und Motivationen (Was genau
mochte ich mit derSprache tun kénnen?), Teilziele (Bis wann méchte ich was erreicht
haben?), bereits vorhandene oder neue Strategien beim Lernen und Verwenden
der Fremdsprache, geeignete Materialien sowie Moglichkeiten, Fortschritte selbst
feststellen und auswerten zu kdnnen.

_— g}

|

Abb. 6: Ilka Donhoff (links) und eine Studentin im Sprachlernberatungsgesprdch



Fiir Studierende bestimmter Fachbereiche, die fiir einen zweistiindigen Sprachkurs
4 ECTS-Punkte bekommen, sind mindestens zwei Beratungsgesprdche fester
Bestandteil ihrer Zusatzleistungen (Referat + 20 Stunden autonomes Lernen in der
Mediathek). Auf diese Weise soll erreicht werden, dass Studierende die zusatzliche
Lernzeit moglichst effektiv fiir sich nutzen kdnnen.

Die ersten Riickmeldungen sind weitgehend positiv, zeigen jedoch auch weiteren
Informationsbedarf zu diesem generell noch jungen Konzept.

4.2 Tandem

Der Tandemkurs (vgl. Jahresbericht 2008) wird weiterhin jedes Semester angeboten
und erfreut sich grofier Nachfrage. Bei den Tandemkursen im SS o9 und WS
09/10 kommen 12 bzw. 22 Paare zum Kick-off meeting, bei dem sie Grundregeln
des Tandems kennenlernen, ihre Lernziele festlegen, Erwartungen formulieren,
hilfreiche Tipps fiir das Tandemlernen und ihr Tandemtagebuch (vgl. Jahresbericht
2007) als Begleitinstrument bei den individuellen Tandemtreffen erhalten.

Das Tandemtagebuch wird im Sommer 2009 von Lynette Kirschner, Leuphana
Universitat Liineburg sowie Maria del Rio Miguel, Universitat Erfurt, ins Englische
und ins Spanische libersetzt und steht somit ab dem WS 09/10 in drei Sprachen zur
Verfiigung. Die Kolleginnen hatten auf dem 2. Bremer Symposion angeboten, die
Ubersetzung zu iibernehmen (vgl. Jahresbericht 2008).

Das zweite Treffen, zu dem die Teilnehmer selbstgekochte Spezialitdten aus
ihren Landern mitbringen, nehmen jeweils noch 10 Paare wahr. Sie haben dort
Gelegenheit, sich bei simulierten Tandemgesprachen gegenseitig beim Lernen zu
beobachten und sich iiber ihre Eindriicke auszutauschen.

Am Abschlusstreffen nehmen 9 bzw. 10 Paare teil und berichten in Power-
Point Prdasentationen von ihrer Arbeit. In einem Landerquiz treten deutsche und
ausldndische Studierende gegeneinander an und beantworten Fragen zu den
Heimatlandern der jeweils anderen Gruppe.

Wahrend der gesamten Kursphase steht den Teilnehmern im WS 09/10 ein Forum in
koalA zur Verfiigung, wo Sie Informationen und Tipps erhalten, vor allem aber auch
eigene Ideen und Erfahrungen beim Tandemlernen austauschen konnen.

Die Kursevaluierung zeigt, dass die Teilnehmer den Kurs als eine hilfreiche
Unterstiitzung beim Tandemlernen schatzen und sich auch fiir die Lander und
Zielsprachen der anderen Kursteilnehmer interessieren.



Abb. 7: Impressionen aus den Tandemkursen

4.3, Au resto U“ - Franzdsische Mittagspause

Im SS 2009 initiiert das ZfS gemeinsam mit den franzosischen Austauschstuden-
tinnen Sophie Bach, Adeline Busson, Lucie Godefroy, Coralie Pin, Jessica Letheure
und Elodie Ribault die Aktion ,,Au resto U / Franzdsische Mittagspause®. Jeden
Mittwoch um 13.00 Uhrwerden Tische in der Mensa reserviert und mit franzésischen
Fahnen gekennzeichnet, an den Interessierte sich beim Essen mit Muttersprachlern
und anderen Lernern auf Franzdsisch unterhalten konnen. Die Idee findet Anklang
und die Tische sind immer voll besetzt. Im WS 09/10 muss die Aktion wegen des

grofRen Andrangs in der Mensa bedauerlicherweise ausgesetzt werden, soll aber
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nach Méglichkeit in naher Zukunft auch fiir Englisch und Spanisch erprobt werden.

5 Infrastruktur
5.1 Mediathek (H2.211)

Als zentrale Anlaufstelle des ZfS bewdhrt sich die Mediathek (H2.211), dessen
Modernisierung im Vorjahr abgeschlossen wurde. Wie die Abb. 8 zeigt,
nutzen zahlreiche Studierende die grofe Auswahl an Sprachlernmaterialien,
Sprachlernzeitschriften und Lernsoftware als Erganzung zum Kursangebot.
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Abb. 8: Nutzerzahlen (Mediathek)

Fiir die Dozenten stehen in der Mediathek zusatzlich Lehrerhandreichungen und
Informationen zu didaktischen Methoden und zum Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen zur Verfligung.

Durch die Reparatur der Satellitenanlage auf dem Dach des H-Gebdudes kénnen
in der Mediathek ab 2010 auch zahlreiche fremdsprachige Sender empfangen
werden.

5.2 Multimediasprachlabor (H2.220)

In den Sommersemesterferien 2009 kann das ZfS aus Studienbeitragsmitteln ein
Multimediasprachlabor einrichten. Der Raum (H2.220) bietet Studierenden und
Lehrkraften nun eine Vielfalt an Méglichkeiten fiir das computergestiitzte Lernen
von Sprachen.

11



Die23PlatzedesLabors (Abb. 9), diealle mit Computern und Kopfhorern ausgestattet
sind, sind miteinander vernetzt und kdnnen vom Dozententisch aus gesteuert
werden. Zu den Grundfunktionen gehort die Méglichkeit, eine Audio-Datei auf alle
Platze zu tiberspielen, so dass die Kursteilnehmer sie in ihrem eigenen Rhythmus
anhoren, zuriickspulen und ihre eigene Stimme aufnehmen kénnen. Die Lehrkraft
kann dabei bei jedem einzelnen Platz mithoren und ggfs. korrigierend eingreifen.
Daneben kdnnen die Studierenden nach dem Zufallsprinzip oder aber gezielt mit
einem oder mehreren anderen Teilnehmern verbunden werden, um zum Beispiel
Telefongesprache zu simulieren. Auch Gruppenkonferenzen sind méglich, wenn
die Teilnehmer beispielsweise gemeinsam einen Text in der Zielsprache verfassen
sollen. Dabei kann ein Desktop auf die Bildschirme der anderen Gruppenmitglieder
tibertragen werden. Nattirlich kann im Unterricht auch mit dem Internet gearbeitet
werden, wobei der Dozent bestimmen kann, auf welche Seiten die Teilnehmer
zugreifen konnen. Jeder einzelne Bildschirm kann auch, fiir alle sichtbar, nach
vorne projiziert werden; auferdem hat die Lehrkraft die Moglichkeit, die Kontrolle
tber jeden PC zu iibernehmen und so einzelne Teilnehmer bei der Arbeit zu
unterstitzen.

Abb. 9: Multimediasprachlabor H2.220
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Der Raum soll hauptsdchlich flir Unterrichtszwecke genutzt werden, kann aber in
StofRzeiten auch als Erweiterung der Mediathek fiir autonome Lerner dienen.
Dariiber hinaus ist in Planung, auch hier den TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) durchzufiihren, um insgesamt 30 (statt bislang 13) Kandidaten pro
Testtermin aufnehmen zu kdonnen. Fiir alle interessierten Lehrkrafte und Tutoren
bietet das Team des ZfS Schulungen an (s. 6.3).

Das Multimediasprachlabor wird im Dezember 2009 im Rahmen einer Feierlichkeit
mit geladenen Gasten offiziell eingeweiht (s. Abb. 10). Nach Grufworten des
Dekans, Prof. Dr. Volker Peckhaus und der wissenschaftlichen Leiterin des ZfS, Prof.
Dr. Nicole Marx, fiihrt die Geschaftsfiihrerin mit Unterstiitzung von llka Donhoff
und Michael Sievers einige Funktionen des Raumes vor, so dass die Gdste einen
unmittelbaren Eindruck von den diversen Einsatzmoglichkeiten bekommen.

Abb. 10: Impressionen von Feierlichkeiten zur offiziellen Einweihung des
Multimediasprachlabors
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5.3 Sprachlerninsel Hg.242

Ebenfalls aus Studienbeitragsmitteln der Fakultat fiir Kulturwissenschaften entsteht
in den Sommersemesterferien in H4.242 ein Unterrichtsraum fiir Sprachkurse, der
dem ZfSvollstdndig zur Verfiigung steht, sofern die Auslastung gewahrleistet ist. Der
Raum wird nach dem Vorbild des ,,didaktischen Labors*“ (H7.304, vgl. Jahresbericht
2008) gestaltet, in dem seit WS 08/09 bereits ein Drittel der Sprachkurse des ZfS
stattfinden.

Die flexible Moblierung und das bewegliche Tafelsystem ermoglichen eine abwechs-
lungsreiche Unterrichtsgestaltung mit Gruppenarbeitsphasen, Gesprachskreisen
u.v.m. in lernforderlicher Atmosphdre. Die Schliisselausgabe erfolgt lber die
Mediathek (H2.211).

Fiir 2010 ist die Installation einer Audioanlage geplant.

Abb. 11: Sprachlerninsel H4.242

6 Qualitatsmanagement

Qualitatsstandards, Qualitatsentwicklung, Qualitatssicherung und Qualitats-
management sind Anfang 2010 zentrales Thema von zwei Veranstaltungen des
deutschen und des europdischen Verbandes der Hochschulsprachenzentren, AKS
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und CercleS (vgl. 10) .

Die Teilnehmer des ,,Second Meeting of Directors of Language Centres in Higher
Education in Europe“, das im Januar 2010 in Wulkow (Brandenburg) stattfindet,
verfassen ein Memorandum, das die wichtigsten Aspekte von Qualitdtssicherung
an Hochschulsprachenzentren benennt. Diese sind:

1. Einbettung der Qualitdtssicherungsmafinahmen in die Qualitatssiche-
rungsstrategien der Hochschulen
2. kontinuierliche Uberpriifung und Weiterentwicklung von Curricula und
Priifungsverfahren
3. sorgféltige Auswahlvon Lehrkréften
4. Durchfiihrung von Hospitationen sowie internen und externen Evaluie-
rungen
5. Angebot von gezielten Fort-und Weiterbildungsmafnahmen
6. Anbindung an die Forschung
7. Austausch und Kooperation auf nationaler und internationaler Ebene.
Als Forderungen an Hochschulleitungen und politische Entscheider betont das
Memorandum auf’erdem die Notwendigkeit von
8. angemessener Bezahlung der Lehrkrdfte und
9. angemessenen Rahmenbedingungen (personelle Ausstattung, Raumlich-
keiten, Sachmittel fir Lehrmaterial etc.)
Das Zentrum flir Sprachlehre konzentriert sich im Berichtszeitraum bei der
Qualitatsentwicklung insbesondere auf die Aspekte 3, 4, 5 und 7, auf die im
Folgenden eingegangen werden soll. Zu Punkt 7 siehe auch Abschnitt 10, zu 9 das

vorgehende Kapitel.

6.1 Auswahl der Lehrkrifte

Die vier halben Stellen fiir Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben (LfbA) fiir Englisch,
Schwedisch und Spanisch, die zusammen mit der Weiterfinanzierung des ZfS
bewilligt werden, werden im August 2009 bzw. (aufgrund von Absagen u.d.) zum
Teil erneut im Dezember 2009 ausgeschrieben.

An den Auswahlkommissionen beteiligen sich neben der Geschéftsfiihrerin des ZfS
Jun.-Prof. Dr. Rafael Arnold (Romanistik), Prof. Dr. Christoph Ehland und Prof. Dr.
Manfred Pienemann (Anglistik), Prof. Dr. Nicole Marx (DaF und Sprachlehrforschung),
Dr.ThomasReutherals Geschaftsfiihrerder Fakultat fiir Kulturwissenschaften und die
Lektoren/LfbAs Dr. Terence McKay, Denise Parkinson (Anglistik) sowie Juan Cerero
Ayuso (IBS Sprachlehre). Die Bewerber, die in die engere Wahl kommen, werden
gebeten, einen 30miniitigen Probeunterricht vorzubereiten. Die Lehrproben, fiir die
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Vertreter der Fachschaften und weitere freiwillige Studierende gewonnen werden
kdonnen, gewdhren wertvolle Einblicke in das Lehrverhalten der Kandidaten wie z.B.
Unterrichtssprache, Strukturierung, Erklarungen und Korrekturverhalten, Auswahl
und Abwechslung der Unterrichtsformen und -methoden, Zeitmanagement etc.
Diese Einblicke werden durch Fragen im Vorstellungsgesprach vertieft.

Bei der Auswahl achten die Kommissionsmitglieder neben Qualifikation und
Lehrerfahrungim Hochschulbereich darauf, dass die Kandidaten in derLage sind, ihr
Lehrverhaltenzureflektierenund auch ein Interesse an Weiterbildungsmoglichkeiten
signalisieren.

6.2 Unterrichtsbesuche und Evaluierung

Im Laufe des Berichtszeitraums hospitiert die Geschaftsfiihrerin im Unterricht von
6 Lehrbeauftragten. lhre Beobachtungen diskutiert sie in einem anschlieBenden
Gesprdch mit den Lehrenden. Fiir das Jahr 2010 ist die Einfiihrung von kollegialer
Hospitation in Planung.

Die Lehrbeauftragten werden auBerdem wie jedes Semester aufgefordert,
das Angebot der zentralen Evaluierung durch das Team der studentischen
Veranstaltungskritik wahrzunehmen.

6.3 Fort- und Weiterbildung

Im Berichtszeitraum werden den hauptamtlichen Lehrkrdften und den
Lehrbeauftragten folgende Forthildungen angeboten:

e Workshop zum Thema ,,Motivation“ (05.06.2009)

e  Fortbildung zum Thema ,,Sprachlernberatung (20.11.2009)
Diese Weiterbildungsmdglichkeiten werden von 15 bzw. 17 Mitarbeitern
wahrgenommen. Beim Workshop zum Thema Motivation tragen 5 Lehrbeauftragte
in Form von Impulsreferaten selbst etwas vor; fiir die zweite Fortbildung kann Enke
Spankuch, Bereichsleiterin fiir selbstgesteuertes Lernen und Sprachlernberatung
am Zentrum flir Fremdsprachenausbildung (ZFA) der Ruhr-Universitdat Bochum als
externe Expertin gewonnenwerden. Diese Fortbildungwird beieiner Gesprachsrunde
am 30.11.2009 von einigen Teilnehmern ,nachbereitet®, indem konkrete Ideen fiir
die Integration von Beratungs- und Reflexionselementen in den Unterricht und die
Moglichkeiten zur Unterstiitzung von autonomen Lernen zusammengetragen und
diskutiert werden. Diese Sammlung wird allen Mitarbeitern des ZfS in einem Forum
in der Koala-Gruppe ,,ZfS Dozenten* zur Information und Erganzung zur Verfligung
gestellt.
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Ab November 2009 bieten Sigrid Behrent, Ilka Donhoff und Michael Sievers an drei
Terminen pro Woche Schulungen fiir das neue Multimediasprachlaborin H2.220 (s.
5.2) an. Die Einfithrung in die Benutzung erfolgt tiber drei aufeinander aufbauende,
jeweils einstiindige Kurse. Wer schnell alle Funktionen beherrschen mochte,
kann in einer Woche alle drei Stufen durchlaufen, wer es langsamer angehen
mochte, sucht sich einfach die passenden Termine heraus. Ergdnzt werden soll
das Schulungskonzept (s. Abb. 12) durch die Einrichtung von Ubungsstunden,
Fortbildungen zur didaktischen Umsetzung der technischen Mdéglichkeiten sowie
evtl. Schulungsvideos.

Schulungskonzept
+ didaktische +Forum
Umsetzung

Montag, 13-14 Uhr ‘ Mittwoch, 18-19 Uhr ‘ ‘ Donnerstag, 18-19Uhr ‘
| Montag,13-14 Uhr | | Mittwoch, 18-19Uhr | Donnerstag, 18-19Uhr
\ Montag, 13-14 Uhr ‘ Mittwoch, 18-19 Uhr ‘ Donnerstag, 18-19Uhr ‘

Montag,13-14 Uhr | Mittwoch, 18-19Uhr | | Donnerstag, 18-19Uhr |
\ Montag, 13-14 Uhr H Mittwoch, 18-19 Uhr ‘ Donnerstag, 18-19Uhr

Montag,13-14 Uhr | Mittwoch, 18-19Uhr | | Donnerstag, 18-19Uhr |

Abb. 12: Schulungskonzept Multimediasprachlabor

Die Geschéftsfiihrerin nimmt ab Madrz 2009 am hochschuldidaktischen Weiter-
bildungsprogramm ,,Professionelle Lehrkompetenz fiir die Hochschule“ teil. Sie
besucht die Veranstaltungen ,Lehren und Lernen®, ,Planen und Gestalten von
Lehrveranstaltungen®,,,Groups to work: Wie Gruppen beim E-Learning laufen lernen*
sowie ,Feedback, Portfolio, Veranstaltungsevaluation“. Sowohl aus den Inhalten
der Seminare wie auch aus der Organisation des Programms insgesamt lernt die
Geschéftsfiihrerin viel nicht nur fiir die eigenen Lehrveranstaltungen sondern auch
fur die Gestaltung der Fortbildungsangebote am ZfS.
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6.4 Austausch und Vernetzung

Zusatzlich zu den Fortbildungen werden wie in den Vorjahren regelmafige Treffen
zu Semesterbeginn und zu Semesterende organisiert (s. Abb. 13), die ebenfalls von
vielen Lehrkraften und Lehrbeauftragten zum Erfahrungsaustausch genutzt werden.
Dariiber hinaus tragen sie erheblich zum Gemeinschaftsgefiihl am ZfS bei. Ort und
Rahmenprogramm der Treffen werden wie folgt variiert:

Semesterauftakt SS 09: Sprachspieleabend im Gastehaus (23.04.2009)
Semesterabschluss SS 09:Fahrradtour nach Bad Lippspringe (24.07.2009)
Semesterauftakt WS 09/10: Gulaschsuppe im Gastehaus (19.10.2010)
Semesterabschluss WS 09/10: Frithstiick im Gdstehaus (09.02.2010)

Aufgrund der Raumknappheit steht das Lehrbeauftragtenzimmer, das im SS 08 und
WS 08/09 in H7.204 eingerichtet war, bedauerlicherweise nicht mehr zur Verfiigung.
Die Lehrbeauftragten kdnnen zwar auf einen Arbeitsplatz in einem fensterlosen
Archivraum ausweichen; dies kann allerdings nur eine Notlosung darstellen. Es
wird dringend ein Raum benétigt, in dem die tiber 30 Lehrbeauftragten Zugang zu
InformationenwieVerlagsprospekten u.d. erhalten, letzte Unterrichtsvorbereitungen
treffen und Pausen zwischen zwei Sprachkursen sinnvoll nutzen kdnnen.

Die hauptamtlichen Lehrkréfte beziehen ein Biiro im W-Gebdude, das wegen der
Entfernung zur Mediathek und den Unterrichtsraumen des ZfS zwar nicht optimal
ist, aber eine gute Ubergangslésung darstellt.

Mitden hauptamtlichen Lehrkrdften wird eine wochentliche Teamsitzung vereinbart,
bei der aktuelle Fragen diskutiert werden. Einmal pro Monat findet eine ldngere
Sitzung statt, bei der groBBere Projekte vorangetrieben werden kdnnen.

Auch das ,Mediatheksteam®, bestehend aus der Sekretdrin und den studen-
tischen Hilfskraften trifft sich einmal pro Woche fiir eine halbe Stunde mit
der Geschéftsfiihrerin, um organisatorische Dinge zu kldren. Durch diese
Teambesprechungen sind alle Mitarbeiter auf dem gleichen Informationsstand und
der Arbeitsablauf wird optimiert.

An der AKS-Arbeitstagung in Bochum im Februar 2010 (vgl. 10) nehmen neben der
Geschaftsfiihrerin erfreulicherweise 7 Mitarbeiter des Zentrums fiir Sprachlehre teil:
Lena Berglind (Schwedisch), Iris Diesler (SHK), llka Dénhoff (Sprachlernberatung),
Madlyn Hermann (Englisch) und Nicola Jordan (Schwedisch). Sie kdnnen sich so
gegenseitig aus flinf unterschiedlichen Workshops berichten.
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Abb. 13: Impressionen von den Semesterauftakts- und Semesterabschlusstreffen
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7 Drittmittelprojekte

7.1 Beitragspflichtige Kurse

Um eine anteilige Selbstfinanzierung zu erreichen, bietet das ZfS in den Semester-
ferien weiterhin beitragspflichtige Intensivkurse an. Das Angebot richtet sich vor
allem an externe Interessenten, kann aber auch von Studierenden wahrgenommen
werden. Im Berichtszeitraum werden ingesamt 18 Kurse in den Sprachen Englisch,

Italienisch, Latein,

Niederldndisch,

Spanisch, Tirkisch und Portugiesisch

durchgefiihrt, an denen 221 Personen teilnehmen. Neu im Angebot sind Kurse in
,Deutscher Gebardensprache”.

Auffrischungskurs

KURSBEZEICHNUNG ZEITRAUM TEILNEHMER DAVON
INGESAMT STUDIERENDE

Portugiesisch 24,08.-05.09.09 8 3
fiir Spanischlerner

Spanisch fiir Anfinger | 03.08.-14.08.09 10 7
Spanisch Aufbaukurs 31.08.-18.09.09 8 5
Spanisch Vertiefungskurs | 21.09.-09.10.09 15 13
TOEFL Vorbereitung 28.07.-31.07.09 9 7
(in engl. Sprache)

Turkisch fiir Anfanger 03.08.-14.08.09 7 3
Latein | intensiv 27.07.-27.08.09 21 20
Latein Il intensiv 27.07.-20.08.09 16 12
Gebardensprache 24.11.09- 9 5
Kurs A 19.01.10

Gebardensprache 26.11.09- 13 12
Kurs B 21.01.10

Englisch 01.03.-26.03.10 13 11
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Englisch ,Listening and | 15:02:-26.02.10 13 1n
Speaking“

Italienisch fiir 15.02.-26.02.10 8 5
Anfanger

Niederldndisch fiir 15.02.-26.02.10 1 3
Anfanger

Spanisch fiir Anfanger 15.02.-12.03.10 13 u
TOEFL Vorbereitung 01.03.-04.03.10 17 16
(in engl. Sprache)

Latein | intensiv 15.02.-19.02.10 25 23
Latein Il intensiv 08.02.-04.03.10 19 19

7.2 TOEFL

Bereits seit Oktober 2008 kdnnen Studierende und externe Interessenten am ZfS
mindestens einmal pro Monat den TOEFL ibT ablegen. Im Berichtszeitraum werden
5, Termine angeboten, die fast alle ausgebucht sind. Die Kandidaten reisen zum Teil
von weither an. Fiir das Jahr 2010 ist geplant, auch das Multimedialabor (H2.220)
fuir den TOEFL akkreditieren zu lassen, um mehr Pldtze anbieten zu kénnen.

7.3 Kafferep

Auf Anregung der Schwedisch-Lehrbeauftragten Elin Behrens und in Kooperation
mit Beth Adams-Ray (International Office) wird im Mé&rz 2009 ein Projektantrag
beim Schwedischen Institut (Svenska Institutet, Sl) in Goteborg eingereicht.
DerAntragwird erfreulicherweise genehmigt und das Projekt ,,Kafferep“ (schwedisch
fur ,Kaffeeklatsch*), das das Interesse der Paderborner Studierenden an Schweden
weiter verstdrken soll, vom S| mit 30.000 SEK (2.872,85€) gef6rdert.

Ab Mai 2009 wird jeweils in der Vorlesungszeit alle zwei Wochen ein grofier Tisch
in der Mensa reserviert, wo unter dem Motto ,Kaffeerep” Schwedisch und iber
Schweden gesprochen wird. Der Tisch wird mit schwedischen Fahnen dekoriert
und es wird Kaffee und schwedisches Gebéack (z.B. Kaneelbullar. Havreflarn, etc.)
gereicht.

Der Kafferep wird von den Schwedischlehrkrdften Lena Berglind, Helga Halbig
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und Nicola Jordan betreut, welche Themen vorschlagen und die Diskussionen
leiten. AuBerdem werden zu jedem Treffen Schweden-Experten (hauptséchlich
Muttersprachler) eingeladen, die tiber kulturelle oder sprachliche Besonderheiten,
Formalitdten bei einem Auslandsaufenthalt, die Austauschprogramme der
Universitat, die schwedische Kiiche, lber verschiedene Regionen und Stadte
etc. informieren und fur Fragen zur Verfigung stehen. Dabei wird je nach
Sprachkenntnissen der Teilnehmer schwedisch oder deutsch gesprochen.

Durch die gemiitliche Atmosphdre beim Kafferep wird das Bild der schwedischen
Gastfreundlichkeit transportiert und die Studierenden erhalten die Moglichkeit,
ihre Sprachkenntnisse auch auflerhalb der Sprachkurse auszuprobieren und zu
festigen. Daneben konnen die Teilnehmer auch ihre Erfahrungen bzgl. Aufenthalte
in Schweden austauschen.

7.4 Koreanischkurs

Auf Initiative der Koreanisch-Lehrbeauftragten, Dr. Hyesook Seo, werden bei der
Korea Foundation in Berlin Mittel fiir die Einrichtung eines zusatzlichen Koreanisch-
kurses im SS 09 beantragt. Die Korea Foundation stellt 500€ zur Verfiigung, an dem
Kurs nehmen 27 Studierende teil.

7.5 Gasthorer

Das Sprachkursprogramm des ZfS lockt auch zahlreiche Gasthorer an, die
aufgenommen werden, wenn in den Veranstaltungen Platze frei bleiben. Im
Berichtszeitraum nehmen pro Semester bis zu 50 Gasthorer an den Sprachkursen
teil; die Beitrage flieBen jedoch nicht direkt dem ZfS zu.

8 AuBendarstellung
8.1 Internetauftritt (www.upb.de/zfs) und Rundmaillisten

Die Homepage, auf der bereits seit Mdrz 2007 ausfiihrliche und laufend aktua-
lisierte Informationen {iber Kursprogramm, Mitarbeiter und die Mediathek zur
Verfligung stehen, wird im Jahr 2009 um Informationen zur Sprachlernberatung, zu
diversen Zertifikaten sowie um Hinweise auf weitere Moglichkeiten, in Paderborn
Sprachen zu begegnen, erweitert.

Die Rundmaillisten ,,ZfS Aktuell“ und ,,ZfS-Intensivkurse“ (vgl. Jahresbericht 2008)

haben zu Ende des Berichtszeitraums 103 bzw. 141 Abonnenten.
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8.2 Markt der Mdglichkeiten / Orientierungsphase

Zu Beginn des Wintersemesters informiert das ZfS neu immatrikulierte Studierende
an einem Stand auf dem ,Markt der Moglichkeiten“ {iber seine Angebote. Im
Rahmen der Orientierungsphase fiir BA/MA-Studierende an der Fakultat fiir
Kulturwissenschaften wird das Sprachkursprogramm und die Mediathek mit
einer Powerpoint-Prasentation vorgestellt. Auch am ,,Schiilerinformationstag” am
25.01.2010 pradsentiert sich das ZfS an einem Stand nahe des Haupteingangs.

8.3 Internationale Woche

Auf der Internationalen Woche im Mai 2009 ist das ZfS mit einem ,,schwedischen®
Stand vertreten. An diesem kann man sich nicht nur tiber die Schwedischkurse,
den Kaffeerep und Austauschprogramme mit Schweden informieren, sondern erhalt
auch Informationen tiber alle anderen Angebote des ZfS.

Durch schwedische Fahnen, IKEA-Kekse, Poster mit schwedischen Motiven
(bereitgestellt vom Svenska Institutet), zwei groBen Pliisch-Elchen und einem
Maibaum (zur Verfiigung gestellt von Scandinavian Lifestyle, Paderborn) zieht der
Stand die Aufmerksamkeit der Besucher auf sich.

Abb. 14: Informationsstand des ZfS in der Internationalen Woche
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8.4 Flyer und Plakate

Mit Hilfe von in der Mensa ausgelegten Flyern und mit Plakaten werden im
Berichtszeitraum die verschiedenen Angebote des Zentrums fiir Sprachlehre
beworben. Die Flyer lenken die Aufmerksamkeit auf

die Intensivkurse in den Semesterferien

den Kafferep

die Gebdrdensprachkurse

die franz6sische Mittagspause (,,Au resto U*)

e einen niederldndischen Filmabend (organisiert von Mirjam Krapoth)

Das Kursprogramm wird wie gewohnt mit bunten Plakaten bekannt gegeben.

8.5 Presse

In der Lokalpresse erscheinen im Berichtszeitraum insgesamt 11 Artikel tiber das
ZfS. Sie berichten tber die beitragspflichtigen Intensivkurse in den Semesterferien,
iber das Projekt Kafferep und iiber die offizielle Einweihung des Multimedialabors
(s.Abb. 16). Die Zeitungen titeln u.a. ,,Sprachen an der Uni lernen“, ,,Mit den Handen
sprechen lernen®, ,Schweden im Blick“ und ,,Hochmodernes Sprachlabor*.

Die Presse berichtetauch iiberden Englischkursfiirdie ,,Pelestorms®, den das ZfS auf
Bitten des Kanzlers organisiert, um die Schiilergruppe des Pelizaeus-Gymnasiums
sprachlich fiir die Europameisterschaften der Lego-League vorzubereiten.

Auf Radio Hochstift macht am 28.07.2009 ein kurzer Beitrag auf die
Intensivkurse aufmerksam und das WDR Fernsehen dreht im Januar in einem der
Gebdrdensprachkurse einen Beitrag, der am 28.01.2010 in der Lokalzeit gesendet
wird. Die Studentin Lana Wegener, die an dem Kurs teilnimmt, wird als Studiogast
nach Bielefeld eingeladen und wahrend der Sendung interviewt.

Abb. 15: Ausschnitte aus dem WDR-Beitrag zu den Gebdrdensprachkursen; links: Studentin
Lana Wegener als Studiogast, rechts: die Dozentin Jaquila Karnatz
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Schweden im Blick

Veranstaltungsreihe an der Universitilt

M Paderborn. Am Montag, 25.
Mai, findet von 16 bis 17.30 Uhr
der erste schwedische Kaffee-
Klatsch in der Mensa der Univer-
sitit Paderborn statt, weitere
Schweden-Termine werden fol-
gen.

An einem mit schwedischen
Fahnen dekorierten Tisch kén-
nen sich Schwedenliebhaber
und Neugierige iiber Schweden
informieren und austauschen.
Das ,Kafferep®, das vom
Svenska Institutet in Stockholm
gefordert wird, ist eine Aktion

des Zentrums fiir Sprachlehre
(Z£5) der Fakultit fitr Kulturwis-
senschaften. ,Wir wollen noch
mehr Studierende im wahrsten
Sinne des Wortes auf den Ge-
schmack bringen, Schwedisch
zulermenundaufierdem eine zu-
sitzliche Maglichkeit zur Be-
schiftigung mit diesem schénen
Land undder Sprache schaffen®,
erldutert Dr. Sigrid Behrent, Ge-
schiftsfithrerin des ZfS.

Fragen an Mitarbeiter des
Zentrums fir Sprachlehre unter
Tel.(05251)603510/2857.

Ein Sprachkurs unterm
Weihnachtsbaum

Angebote vom Zentrum fiir Sprachlehre der Uni

B Paderborn. Im Februar und
Mirz 2010 finden am Zentrum
far Spnchlehre (Zf5) der Fak\\l—
titfiir

cinem TOZFL-Vorbereitungs-
urs und einem Kurs mit dem
Schwerpunkt ,Listening and
Speaking* Die drei

Universitit Paderbcm\ w]eder
zwei- oder vi hige Intensiv-

Latein- Imemukmse richten
sich an de, die ihre

sprachkuse statt. Das Angebot
richtet sich nicht nur an Studie-

Kenntnisse auflerhalb des Se-
i erkir-

rende und Mitarbeiter, sondern
an alle Pa-

Vi
zen wollen. Wie wiire es also mit
hk als Weih-

derborner, die eine Sprache new
erlernen oder ihre Kenntnisse
vertiefen méchten. Neben den
Klassikern Englisch, Franzé-
sischund Spanisch sind im Friih-
jahr die Sprachen Italienisch,
Niederlindisch und Schwedisch
new im Programm. Bei Englisch
kénnen sich Sprachlerer je
nach Niveau und Lernziel zwi-
schen einem Auffrischungskurs,

einem
nachtsgeschenk? Die Kurse ken-
nen noch bis zum 24. Januar on-
line unter www.upb.de/zfsiin-
tensivkursegebucht werden, wo
auch die Termine und Kursge-
buhren aufgefuhrt sind (zwi-
schen 126 und 252 Eura, Studie-
rendezahlen die Hilfte). Allean-
gebotenen Kurse finden an der
Universitit Paderborn statt.In-
fosunter Tel. (05251) 602857.

Multimedia fiir alle Falle

Neues Labor wurde aus Studienbeitriigen finanziert

M Paderborn (NW). Auf der
Ebene 2 des H-Gebiudes der
Universitit Paderborn an der

von Audiodateien auf alle Ar-

beitsplitze, individuelles Auf-

nchmen und Abspiclen sowie
K in Gri

dierende kiinftig mit neuster
Technik ihre Sprach- und Me-

penmittelseiner Chatfunktion.
Dasan die Mediathek des Zf5

Spra(h\\memtht genutzt wer-
0. Auflerdem istes mit seinen

Inden nichsten Wochen und
\omten wiirden die Lehren-
d fitarbeiten-

cignet fir die Durchfiihrung des
TOEFL (Test of Englishas a Fo-
reign Language), bei dem esauf-

ausbauen:

grund der grofien Nachfrage in

dm Tlka Domhoff, Michael Sie-
vers und Sigrid Behrent in der
Bedienung dler Software und in
der didaktischen Umsetzung

Mit den Handen

Hier wurde jetzt das newe Mul-

hat 23 Sitzplitze und kann auch
als normaler

der

der Mult

r gab.

Sprachlehre (Z5) eingeweiht.

Das Multimedialabor wurde
nach Angaben der Universitit
aus Studienbeitragsmiteln der
Fakultit for Kulturwissenschaf-
ten finanziert. Leiterin ist Prof.
Dr.Nicole Marx. In der Einrich-
tungkonnen zum Beispicl Tele-
fonate simuliert werden — um
die Authentizitit zu erhohen,
werden Trennwinde zwischen
denchilern eingezogen, damit
verstandnisfordernde  Mimik
oder Gestik nicht crkennbar
sind.

Auch Chatten
ist miglich

Dr. Sigrid Behrent, Geschifts-
fithrerin des Zf5, demonstrierte
die zahlreichen Moglichlkeiten,
dic das Multimedinlabor den
Studierenden bietet. Dazu geho-
renncbst Verwendung von Lern-
software oder Recherche auf
Webseiten in anderen Sprachen

Prof. Dr. Nicole )

farx, Ilka Donhoff, Dr. Sigrid Behre nruudM;chrch Sievers vorn

Engpiisse
bty

Am Projekt beteiligt: Der Dekan der Fakuliat fiur Kulturwissenschaften Prof. Dr. Volker Peckhaus (v. L),

W Paderborn. Das Zentrum fiir
Sprachlehre (ZfS) der Fakultat
fiir Kulturwissenschaften der
Universitit Paderborn bietet
von Ende November bis Januar
erstmals Kurse in Deutscher Ge-
birdensprache fiir Hochschulan-
gehorige und Interessierte aus
Stadtund Regionan.

»Die Gebirdensprache ist
cine visuelle Ausdrucksform,
die neben den Gebirden aus Mi-
mik, Mundbild und Kérperhal-
tung besteht*, so Zf5-Leiterin
Dr. Sigrid Behrent. Damit kénn-
ten sogar sehr fein differenzierte
intellektuelle wie emotionale
Nuancen formuliert werden.
Die Gebirdensprache werde vor
allem von_gehorlosen un

ntrum fiir Spr
Schu-

(2f5),Klaus Watermeier vom Baudezrry
fiir

unter anderem die Ubertragung  bert

Sprachen lernen im Sommer

e IMT)my netien.

, aber auch von
horendsn Personen als Kommu-
nikationsmittel genutzt. Allein
in Deutschland umfasse die
ca. 200.000

prach;

sprechen lernen

Kurs in Gebdrdensprache an der Uni

Heorgeschidigten filhrenzuken-
nen. ,Die Teilnehmer sollten je-
doch nicht erwarten, dass sie
nach einem Kurs schon kom-
plexe Diskussionen fiihren kin-
men®, erklirt Dozentin Jaquila
Karnatz. ,Daftir muss man viel
iiben und zwar am besten uber
JLearning by doing‘ mit Men-
schenaus der Horgeschidigten-
Gemeinschaft®.

Es werden zwei Kurstermine
angeboten: dienstags 18 bis
19.30 Uhr (Kurs A) oder don-
nerstags 18 bis 19.30 Uhr (Kurs
B). Die Kurse, die am 24. bzw.
26. November starten, sind in-
haltlich identisch und umfassen
jeweils 15 Unterrichtsstunden.
Die Teilnahmegebuhr betrigt
63 Euro, Studierende zahlen die
Hilfte. Die Teilnehmerzahl ist
auf 12 Personen pro Kurs be-
s:hmnkl. Informationen:

Inte-

Menschen, so Behrent.
Zieldes Kursesist es, einfache
Gespriche mit Gehorlosen oder

Ander Universitiit Paderborn sind die Angebote offen fiir alle Interessierten

B Paderborn. Das Zentrum fur
Sprachlehre (ZfS) der Fakultit
fir Kulturwissenschaften der
Universitit Paderborn bietet in
der vorlesungsfreien Zeit vom
27.Julibis 11. Oktober erneut In-
tensivsprachkursean. Das Ange-
botrichtet sich nichtnur an Stu-
dierende und Mitarbeiter, son-
dern an alle sprachinteressierten
Paderborner, die eine Sprache
in kompakter Form neu erler-
nen oder ihre Kenntnisse vertie-
fenmdchten.

Aufdem Programm stehenin
diesem Sommer Spanischkurse
auf verschiedenen Niveaustu-
fen, Intensivkurse in den Spra-
chen Danisch, Tiirkisch und Por-
tugiesisch, ein Schnupperkurs
Arabisch, zwei Lateinkurse so-
wie ein so genannter Toefl-Vor-
bereitungskurs (Test of English
asa Foreign Language).

Grofe Auswahl besteht auch
bei den Kursformaten. Die
Kurse umfassen zwischen 15
und 60 Unterrichtsstunden, die
sichjeweilsaufl,2, 3oder4 Wo-
chen verteilen. Besonders kom-
paklisldelAmbisuhSdmuppel-

wischige Intensivkurs Tirkisch
fiir Anfanger liuft zudem noch
in den Schulferien und konnte
somit auch Lehrer interessieren,
die Schiiler tiirkischer Herkunft
in ihren Klassen haben und
Grundkenntnisse der Spracheer-

kurs: mnerhalb einer \r\oche werhenmcuhlen.
=z - T
g - .: S o r— S—— -l

wird ein erster Einblick in die
Sprache vermittelt und einfache
Dialoge fiir Alltag und Beruf ge-
bt. Da der Kurs in den Abend-
stunden und am Samstag statt-
findet, ist er auch fiir Berufsti-
tige attraktiv. Dasselbe gilt fiir
mehrere andere Kurse. Der zwei-

LA SR —-—l—{,‘

Homsc-ﬁ:Tsm

ﬁ?de\rbbrn;

Dinisch ist zum ersten Mal
im Angebot. Wir sind ge-
spannt, wie groft die Nachfrage
ist”, sagt Dr. Sigrid Behrent, Ge-
schiftsfithrerin des ZfS. -
nischkurse sind eher selten, ob-
wohl es doch die Sprache eines
Nachbarlandes ist!” Mit dem

Kurs ,Portugiesisch fiir Spa-
nischlerner” schafft das ZfS ein
innovatives Angebot, das Teil-
nehmern mit guten Spanisch-
kenntnissen einen schnellen Ein-
stieg in eine weitere romanische
Sprache verschafft.

Alle angebotenen Kurse fin-
den an der Universitit Pader-
born statt. Die Teilnehmerzahl
istauf 20 pro Kurs begrenzt — die
Mindestteilnehmerzahl betragt
12, Die Kursgebihr liegt je nach
Kursformat zwischen 63 Euro
und 252 Euro, Studierende be-
zahlen die Hilfte. Die Anmel-
dungen konnen ab sofort und
biszum 10, Julionline auf der In-
ternetseite www.upb.de/zfsfin-
tensivkurse getitigt werden, wo
auch weitere Informationen zu
finden sind. Nachfragen unter
Tel. (0052 51) 60 28 57 oder per
email unter zfs@upb.de.

ressenten konnen sich bis zum
20. November per Email an
2s@upb.deanmelden.

Abb. 16: Zeitungsartikel aus der NW Paderborn, (v.l.o.n.r.u.) vom

21./22.05.2009; 18.12.2009; 30.12.2009; 25.06.2009
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9 Kooperationen
9.1 mit dem AAA/International Office

Das ZfS kooperiert mit dem Akademischen Auslandsamt/International Office im
Berichtszeitraum insbesondere in den Bereichen sprachliche Unterstiitzung der
incomings und Sprachzeugnisse fiir outgoings.

Neu eintreffende Erasmusstudierende werden im Rahmen der von Eurobiz
organisierten Willkommensveranstaltung zur Teilnahme am Tandemprogramm
ermuntert. Alle Deutschkursteilnehmer nehmen an Mediatheksfiihrungen teil, bei
denen ihnen gezeigt wird, wie sie ihre Deutschkenntnisse auBerhalb der Kurse
verbessern kdnnen.

Fiir die Ausstellung von Sprachzeugnissen fiir Studierende, die sich fiir einen
Auslandsaufenthalt bewerben, wird in Absprache mit dem International Office ein
einheitliches Verfahren ein- und durchgefiihrt. Die Studierenden werden zundchst
mittels eines computergestiitzten Diagnostiktests voreingestuft. Anschliefend
werden die Kompetenzen Leseverstehen und Schreiben im Rahmen einer 30-45
mindtigen Priifung von einer Sprachlehrkraft des ZfS Gberpriift, die zuletzt durch
ein Gesprach auch die miindliche Kompetenz des Bewerbers beurteilt.

9.2 mit dem Referat Presse und Kommunikation

Im Sommer 2009 {ibersetzen Lehrkrdfte des ZfS im Auftrag des Referates Presse
und Kommunikation die Internetseiten der Universitdt Paderborn (1. und 2. Ebene)
in die Sprachen Chinesisch, Spanisch, Franzdsisch, Russisch und Tirkisch bzw.
korrigieren bestehende Ubersetzungen.

10 Vernetzung
10.1 Mitgliedschaft AKS und CercleS

Das Zentrum fiir Sprachlehre bleibt Mitglied des deutschen Verbandes der
Sprachenzentren AKS (Arbeitskreis der Sprachenzentren, Sprachlehrinstitute
und Fremdspracheninstitute) und des Europdischen Verbandes der Hochschul-
sprachenzentren CercleS. Beide Verbdnde bieten ein Forum fiir Erfahrungs-
und Informationsaustausch auf den Gebieten der sprachpraktischen und der
sprachdidaktischen Aus- und Fortbildung an Hochschulen.

Als Mitglied der Stdndigen Kommission (SK) des AKS nimmt die Geschaftsfiihrerin
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an der 132., 133., 134. und der 135. Sitzung der SK am 05.03.2009 in Bremen, am
19.06.2009 in Chemnitz, am 03.12.2009 in Dresden und am 25.02.2010 in Bochum
teil. Auf der Sitzung in Dresden wird die Geschéftsfiihrerin fiir die Zeit bis zu den
Neuwahlen im Juni 2010 zur stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden gewdhlt.

10.2 Tagungen und Workshops
Die Geschaftsfiihrerin nimmt im Berichtszeitraum an fiinf Tagungen teil:

Zeitraum Thema der Konferenz/Fortbildung Tagungsort
06.03.09- | 2. Bremer Symposion - Autonomie und Motivation Bremen
07.03.09 im Fremdsprachenlernen: Analysen, Erfahrungen,

Konzepte
17.09.09- | CercleS Seminar: The role of Common European Padova

19.09.09 Framework of Refernce for languages (CEFR) and
the European Language Portfolio (ELP) in higher

education
04.12.09- | AKS- Leitertagung mit Workshop zum Thema Dresden
05.12.09 »Mitarbeitergesprdache, Mitarbeitermotivation
14.01.10- Second Meeting of Directors of Language Centres in Wulkow
17.01.10 Higher Education in Europe: Quality Benchmarks for

Language Teaching

25.02.10- | 26. Arbeitstagung des AKS: Excellent und initiativ. Bochum
27.02.10 Qualitatsentwicklung und -sicherung in der
Sprachausbildung an Hochschulen

In Bremen trdgt sie zum Paderborner Tandemprojekt vor und in Wulkow zum
Thema ,,Fortbildungsangebote fiir Lehrkrdfte an universitdren Sprachenzentren in
Deutschland®. In Bochum leitet sie gemeinsam mit Dr. Gunter Lorenz (Universitét
Erlangen-Niirnberg) den Workshop ,,Lifelong learning - auch fiir Lehrkrafte?! Fort-
und Weiterbildungsangebote an Sprachenzentren* und fiihrt im Plenum ein
Zwiegesprach mit Prof. em. Dr. Albert Raasch zu Geschichte und Perspektiven von
Qualitatssicherung an Sprachenzentren.

Der Erfahrungsaustausch auf den Tagungen ist fiir die Arbeit der Geschéftsflihrerin
unverzichtbar. Durch ihre Mitarbeit im Vorstand ist sie stets auf dem neusten
Stand, kann Projekte ,,an vorderster Front“ mitgestalten und sammelt interessante
Erfahrungen in der Verbandsarbeit.
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11 Fazit und Ausblick

Das Zentrum fiir Sprachlehre der Fakultat fiir Kulturwissenschaften besteht nunmehr
seit 3 Jahren. Ein GrofBteil der fiir 2009 geplanten Verbesserungsmafinahmen (s.
Jahresbericht 2008) konnten umgesetzt werden. So wurde z.B. die Sprachlern-
beratung erfolgreich implementiert und die Infrastruktur durch die Einrichtung
eines Multimedialabors und die Gestaltung eines weiteren Seminarraums fiir
kommunikativen Sprachunterricht verbessert.

Der grofite Erfolg des Jahres 2009 ist jedoch die Genehmigung des Antrags auf
Weiterfinanzierung des ZfS fiir weitere dreieinhalb Jahre und die Schaffung von 4
halben Lehrkraftstellen ab Oktober 2009 bzw. Médrz 2010. Diese hoch erfreuliche
Entwicklung zeigt, dass die Hochschulleitung die Bedeutung der Sprachausbildung
flir Horer aller Fakultdten anerkennt und sich der Notwendigkeit einer entsprechen-
den personellen und finanziellen Grundausstattung bewusst ist.

Insbesondere die bessere personelle Ausstattung macht folgende Manahmen zur
weiteren Optimierung des Angebotes moglich:

Einfiihrung des bundesweit anerkannten Zertifikats UniCert
Einfiihrung des Zertifikats Swedex (Schwedisch) sowie Beantragung des
Zertifikates DELE (Spanisch)
Einfiihrung eines Einstufungstests fiir Spanisch und evtl. Franzdsisch
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Curricula, insbesondere im Bereich
fachsprachliches Englisch

AuBerdem sind folgende organisatorische Verbesserungen und Mafinahmen zur

Qualitatssicherung geplant:

Ausweitung des Fortbildungsangebots fiir Lehrkrdfte und Lehrbeauftragte
Einfiihrung von kollegialer Hospitation

Einfiihrung von Mitarbeitergesprachen

Einrichtung eines weiteren Multimedialabors

evtl. Installation eines Beamers und einer Audio-Anlage in H4.242
Wissensmanagement durch Erstellung einer Informationsbroschiire fiir
Mitarbeiter des ZfS, starkere Nutzung der koalA-Gruppe ,,ZfS Dozenten“
und Einrichtung eines Wiki fiir SHKs

e FEinrichtung eines neuen Anmeldesystems mit Lastschriftverfahren fiir die
Intensivkurse.

Es bleibt zu hoffen, dass die neuen Stellen dem ZfS erhalten bleibe und die
Weiterfinanzierung baldmoglichst entfristet wird, um die Weiterentwicklung des ZfS
auch langfristig zu sichern.
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Besonderer Dank gilt:

Dr. Thomas Reuther (Geschéftsfiihrer der Fakultat fiir Kulturwissen-
schaften), weil erimmer als Ansprechpartner in Fragen von A bis Z zur Ver-
fligung steht

Klaus Watermeier (Dez. 5.1), Eugen Hahn und Hans Kopp (IMT Medien), An-
dreas Brennecke, Alexander Schubert und Philipp Bluhm (IMT) fiir die tat-
kraftige Unterstiitzung bei der Einrichtung des Multimedialabors H2.220
Johannes Neuber (Dez. 4.1) und Wolfgang Schramm (International Office)
fiir die Kooperation bei den Einstellungen der Lehrkrafte

Beate Pietsch und Sebastian Buck fiir die unermiidliche Raumorganisati-
on

Andreas Froger, Viktor Esau und Jerome Konig fiir die Beratung in PAUL-
Fragen

Beth Adams-Ray, Lena Berglind, Elin Behrens, Helga Halbig und Nicola Jor-
dan fiir das Gelingen des Projekts ,,Kafferep“

Hyesook Seo fiir die Einwerbung von Drittmitteln fiir einen zusatzlichen Ko-
reanischkurs

Anke Lenzing und Anja Plesser fiir die Organisation des Rapid Profile Tests
fiir Englischkursteilnehmer

dem Bibliothekspersonal fiir die nette und effiziente Kooperation bei der
Katalogisierung der Medien des ZfS und der Anschaffung neuer Materi-
alien

Tibor Szolnoki fiir die freundliche Unterstiitzung bei der Pressearbeit
vielen anderen, die hier blof} vergessen wurden

und last but not least allen Mitarbeitern des ZfS:

den hauptamtlichen Lehrkrdften: Lena Berglind, Juan Cerero Ayuso, Laura
Curcio, Madlyn Herrmann, Nicola Jordan

der Sprachlernberatin: Ilka Donhoff

den Lehrbeauftragten: Elin Behrens, Guido Becker, Frank Bretschneider,
Christelle Biithe, Javier Caballero, Marta Cuevas Eiroa, Svenja Edridge, Eu-
genia Harmann, Eberhard Horn, Imke Jahns-Eggert, Mirjam Krapoth, Mari-
anela Ladron de Guevara, Fabienne Leibold, Sinaida Lounkina, Mia Mar-
tensson, Malgorzata Marx, Richard Mock, Carla Oberschelp, Pennie Orvad
Roberts, Ramazan Ozgentiirk, Anja Plesser, Masami Piitter-Onoda, Nubia
Reuter, Franz-Josef Riemer, Eileen Saager, Hanane Saidi, Albert Schmitz,
Hyesook Seo, Martina Straub, Xiangwei Sun, Sonja Vangi, Germano Vila-
bril, Helena Virtanen-Pienemann.

der Sekretdrin: Inge Schubert

den SHKs: Iris Diesler, Inga Gill, Inga Krutmann, Aline Kurtenacker, Michael
Sievers, Natalia Voronova
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