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1 Einleitung

Seit Mdrz 2007 ersetzt das Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS) die vorherige ,,Betriebs-
einheit Sprachlehre“ (BESL). Der Organisationseinheit wurde zunachst fiir einen
Zeitraum von drei Jahren ein Budget von 180.000€ pro Jahr zur Verfligung gestellt.
In seiner Sitzung am 15.07.2009 stimmte das Prdsidium der Weiterfinanzierung
des ZfS bis zum 31.03.2013 sowie der Einrichtung von vier halben Lehrkraftstellen
zu. Seitdem wird das ZfS jeweils halftig aus zentralen und Mitteln der Fakultat fiir
Kulturwissenschaften in Hohe von insgesamt 316.592€ finanziert.

Im Jahr 2011 stellt das ZfS vier Antrage im Rahmen des Bund-Ldnder-Programms
»Qualitatspakt Lehre®, drei davon werden in den Gesamtantrag der Universitat
aufgenommen, der positiv beschieden wird. Die Forderung ermdglicht die
Einstellung von zwei weiteren Mitarbeitern sowie die Umsetzung verschiedener
Projekte und Mafinahmen, die im vorliegenden Bericht in den Kapiteln 4, 5 und 6
vorgestellt werden.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung besteht das Team des ZfS somit aus 3 wiss.
Mitarbeitern, 5 Lehrkraften fiir besonderen Aufgaben, 30 Lehrbeauftragten, 1
Sekretariatskraft und 6 studentischen Hilfskraften, die sich mit Unterstiitzung
der wissenschaftlichen Leiterin und des wissenschaftlichen Beirats stetig fiir die
Optimierung der Angebote sowie der Qualitatssicherung einsetzen.

Berichtszeitraum: 03/2011 bis 02/2012

2 Personelle Struktur

In der Leitung des ZfS gibt es im Berichtszeitraum keine Anderung: Prof. Dr. Nicole
Marx (Lehrstuhl fiir Sprachlehrforschung und Deutsch als Fremdsprache) bleibt
wissenschaftliche Leiterin, Dr. Sigrid Behrent Geschéftsfiihrerin.

Die halbe Sekretariatsstelle bleibt mit Inge Schubert besetzt (Abb.1).

Abb. 1: Prof. Dr. Nicole Marx - Dr. Sigrid Behrent - Inge Schubert



Bei den vier halben, auf drei Jahre befristeten Lehrkraftstellen gibt es zwei Wechsel:
zum 01.10.11 {bernimmt Tamara Gomez Pérez die Stelle von Ndria Enriquez
(Spanisch) und an die Stelle von Scot Bell (Englisch) tritt Steven Endres.

Durch seine Antrage im Rahmen des Bund-Lander-Programms ,,Qualitatspakt Lehre*
kann das ZfS sein Team um eine Lehrkraft fiir fach- und wissenschaftssprachliches
Englisch (75%) und eine wissenschaftliche Mitarbeiterin fiir Fort- und Weiterbildung
(50%) erweitern; auBerdem kann die halbe Stelle fiir Sprachlernberatung (besetzt
mit llka Donhoff) um 25% aufgestockt werden. Die neue LfbA-Stelle wird zum
01.10.11 mit Dawn Nichols besetzt, die jedoch aufgrund Aussicht auf Entfristung
auf einer anderen Stelle bereits zum Jahresende wieder kiindigt. Zum 01.03.12 wird
Marion Zurborg ihre Nachfolge antreten. Die neue Mitarbeiterstelle fiir Fort- und
Weiterbildung wird mit Sally Gerhardt besetzt, die von Mai-September 2011 bereits
in dem Projekt ,,Schreibkompetenztandem® als WHK fiir das ZfS tatig war (Abb. 2).

Abb. 2: Hauptamtliche Mitarbeiter im Berichtszeitraum:
Scot Bell - Lena Berglind - llka Dénhoff - Steven Endres - Niiria Enriquez -
Sally Gerhardt - Tamara Gémez-Pérez - Mireya Maldonado-Cdrdenas - Marion Zurborg

Im Berichtszeitraum sind 31 Lehrbeauftragte fiir das ZfS tatig (vgl. www.upb.de/zfs/
mitarbeiter).

Im Selbstlernbereich (Mediathek) werden insgesamt 9 SHKs und 1 WHK eingesetzt:
Alla Banach (bis Juli 2011), Tommy Falkowski, Veronika Hanulova (ab September
2011), Christian Koop (ab April 2011), Linda Krahn (ab Oktober 2011), Inga Krutmann
(bisSeptember2011), Kai-Uwe Renken, Michael Sievers (bis Februar2011) und Florian
Wiirminghausen unterstiitzen das ZfS in der Mediathek und dariiber hinaus.



Iris Diesler, die schon zu ,,BESL-Zeiten“ als SHK fiir die Einrichtung tatig und durch
ihren engagierten Einsatz am ZfS insbesondere die Auendarstellung (liber Flyer,
Plakate u.d.) mitgestaltete, sowie Michael Sievers, der die technische Infrastruktur
des ZfS entscheidend weiterentwickelte, schlief3en im Berichtszeitraum ihr Studium
ab. Iris Diesler wird noch ein paar Monate lber einen WHK-Vertrag, Michael Sievers
iber einen Werkvertrag weiterbeschaftigt.

Abb. 3: Alla Banach, Tommy Falkowski, Veronika Hanulovd, Christian Koop, Linda Krahn,
Inga Krutmann, Kai-Uwe Renken, Michael Sievers, Florian Wiirminghausen (SHKs)
sowie WHK Iris Diesler

Der Beirat des ZfS wird im September 2011 neu gewabhlt, es gibt jedoch nur eine
personelle Verdnderung. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

e dreiHochschullehrern aus dem Bereich der Philologien (Prof. Dr. Hofmann,
Prof. Dr. Ehland, Prof. Dr. Schmitz),
e einem Hochschullehrer aus der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften
(Prof. Dr. Krimphove)
e einem Hochschullehrer aus der Fakultat fiir Naturwissenschaften (Prof. Dr.
Greulich-Weber)
e einem gemeinsamen Vertreter der Fakultdten fiir Maschinenbau und EIM
(Prof. Dr. Hdb-Umbach),
e einem Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter aus der Fakultét
fur Kulturwissenschaften (Rachel Lindner) sowie
e einem Vertreter der Studierenden (Christiane Wolff).
Der Beirat tritt im Berichtszeitraum zweimal, und zwar am 06.07.2011 und am
01.02.2012 zusammen. Auf der konstituierenden Sitzung des neuen Beirats wird

Prof. Dr. Krimphove zum neuen Beiratsvorsitzenden gewabhlt.
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3 Infrastruktur
3.1 Mediathek (H2.211)

Die vielfdltigen Sprachlernméglichkeiten in der Mediathek (H2.211), der zentralen
Anlaufstelle des ZfS, werden wie in den Vorjahren von vielen Studierenden
regelméaRig genutzt (s. Abb. 7).

Jan 11 Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

Die Lehrkréfte des ZfS erhalten in der Mediathek organisatorische Unterstiitzung,
sie konnen CD-Player, Schliissel zu den Kursraumen sowie Kopierkarten ausleihen
u.v.m.. AuBerdem stehen ihnen in der Mediathek Lehrerhandreichungen und
weitere fremdsprachendidaktische Materialien zur Verfiigung.

3.2 Kursrdume und Multimediasprachlabore

Die beiden Kursrdume H4.242 und H7.304 (vgl. Jahresberichte 2008 und 2009)
werden im Semester von montags bis freitags rund um die Uhr vom ZfS (H7.304
auBerdem vom Bereich ,,Gesellschaftslehre®) genutzt. Die flexible Mdblierung und
das bewegliche Tafelsystem ermdéglichen eine abwechslungsreiche Gestaltung mit
verschiedenen Arbeitsformen in lernforderlicher Atmosphdre.

Die beiden Multimedialabore, die 2010 und 2011 aus Studienbeitragsmitteln in den
Rdumen H2.220 und H2.227 eingerichtet wurden, erfreuen sich ebenfalls hoher
Nachfrage. Erstbucher werden kontaktiert und erhalten auf Wunsch eine Einfiihrung
in die Bedienung derTechnik. Einige Sprachkurse finden das ganze Semester tiberin
den Laboren statt, andere Dozenten wechseln fiir einzelne Sitzungen in die Raume,
um computergestiitzt zu unterrichten oder die Technik fiir Aussprachetraining oder
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Simulationen von Gesprédchstypen wie z.B. Telefonanrufe zu nutzen. Die Ausstattung
erweist sich als ideal fiir die Durchfiihrung miindlicher Priifungen (vgl. 6.1), da die
Studierenden gleichzeitig an ihren Pldatzen aufgenommen und die Aufnahmen mit
einem Klick ,,eingesammelt”, d.h. unter dem Namen des Studierenden auf dem
Lehrer-PC gespeichert werden kdnnen. Mireya Maldonado erstellt eine Checkliste
fiir die Durchfiihrung miindlicher Priifungen im Multimedialabor, die alle fiir das
Procedere wichtigen Aspekte enthalt und auch in das Infoheft fiir Lehrkréfte (vgl.
6.3) aufgenommen wird.

4 Lehrangebot und Teilnehmerzahlen

Im Berichtszeitraum bietet das ZfS insgesamt 122 semesterbegleitende Kurse
auf verschiedenen Niveaustufen in Arabisch, Chinesisch, Englisch, Finnisch,
Franzosisch, Neugriechisch, lItalienisch, Japanisch, Koreanisch, Niederlandisch,
Polnisch, Portugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch und Tiirkisch sowie den
Altsprachen Altgriechisch und Latein an.

Im SS 2011 besuchen 1289 Studierende regelméfig die Sprachkurse, im WS 2011/12
sind es 1755. Die Verteilung der Kursteilnehmer auf die verschiedenen Sprachen und
Niveaustufen in den beiden Semestern ist in den Abbildungen 5 a/b dargestellt.
Zur Einstufung der Vorkenntnisse wird fiir die Englischkurse weiterhin der Oxford
Online Placement Test verwendet, fiir Spanisch der Einstufungstest der Aula Virtual
de Esparfiol (AVE) des Instituto Cervantes.

ImWS11/12 kénnen dank der Besetzung der 3/4 Lehrkraftstelle fiir fachsprachliches
Englisch (Bund-Lander-Programm, s. Einleitung) zwei fachsprachliche Englischkurse
angeboten werden. Auferdem wird im Rahmen des Projektes eine Umfrage
vorbereitet, die zum Ziel hat, die Bedarfe an fach- und wissenschaftssprachlichen
Englischkursen an den Fakultdten fiir Elektrotechnik/Informatik/Mathematik, fiir
Maschinenbau und fiir Naturwissenschaften zu erheben.

Im Juni/Juli 2011 wird in Zusammenarbeit mitdem International Office aus Mitteln zur
Organisation von Mobilitdt bereits zum 3.Mal ein Crashkurs Finnisch eingerichtet,
der Studierende sprachlich aufihren Auslandsaufenthalt in Finnland vorbereitet.
Fir die ,Interne Fort- und Weiterbildung® der Universitat organisiert das ZfS
auBBerdem verschiedene Englischkurse flir Mitarbeiter (English at the workplace,
English for administrative purposes, English for research staff).
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5 Autonomes Lernen

5.1 Sprachlernberatung

Mit der individuellen Sprachlernberatung (SLB) besteht am ZfS nun bereits im 4.
und 5. Semester das Angebot zur Forderung selbstgesteuerten Lernens, das von
Ilka Donhoff durchgefiihrt wird. Fiir ndhere Informationen zu diesem Angebot, das
Studierende dabei unterstiitzt, ihr Sprachenlernen bewusst(er) zu steuern, sei auf
den Jahresbericht 2010 (S. 7) verwiesen.

Wie im Vorjahr wird die SLB durch einen Fragebogen evaluiert, auBerdem werden
zur Qualitdtssicherung regelmaRig (mit Einverstandnis der Lerner) Aufzeichnungen
von Gesprdchen gemacht und teilweise supervidiert.

Ab WS 2011/12 wird die Sprachlernberatung auch gezielt bei Studierenden und
Lehrenden der Anglistik/Amerikanistik, Romanistik und IBS stdarker beworben.
Moglich wird diese Ausweitung durch die bewilligte Aufstockung der Stelle von Ilka
Donhoff im Rahmen des Bund-Lander-Programms ,,Qualitdatspakt Lehre®, das unter
dem Motto ,,Heterogenitdt als Chance® unter anderem auf individuelle Beratung
von Studierenden setzt.

Innerhalb der internen Weiterbildung am ZfS wird im Februar 2011 erneut der
Workshop zu ,,Elementen der Sprachlernberatung im Unterricht“ von Ilka Dénhoff
und Sally Gerhardt angeboten (s. Kapitel 6.2.1).

Im September 2011 findet auf Paderborner Initiative das erste ,,Regionaltreffen
der Sprachlernberater im Groraum NRW* statt, das llka Donhoff und Sally
Gerhardt ausrichten, um einen kollegialen Austausch unter praktizierenden
Sprachlernberatern zu fordern. 4 weitere Kolleglnnen der Universitaten Minster,
Bonn und Erlangen-Niirnberg besuchen das Auftakttreffen. Uber die Ergebnisse
wird tiber einen Emailverteiler informiert. Das zweite Treffen findet im Marz 2012 in
Miinster statt; es melden sich 11 Kolleginnen aus Minster, Bochum, Hildesheim/
Holzminden/Go6ttingen, Kéln, Siegen und Paderborn an.

5.2 Tandem

Der Tandemkurs (vgl. Jahresberichte 2007-2010) wird weiterhin jedes Semester
angeboten undim SS2011von 8 undim WS 11/12 von g Paaren besucht. Einzelheiten
zu den Hauptelementen des Kurses (Kick-off-Meeting, individuelle Tandemtreffen,
Tandemtagebuch, kulinarisches Tandemtreffen, Abschlusstreffen mit Landerquiz,
koaLA-Forum) sind im Jahresbericht 2010 zu finden.



Abb. 6: Eindriicke vom ,,Kulinarischen Tandemtreffen*

Neu im Jahr 2011 ist eine Sammelmappe, die das Tandemtagebuch ergdnzt und
in der weitere Produkte der gemeinsamen Arbeit abgeheftet werden. Aufierdem
werden die Teilnehmer beim zweiten Treffen dabei angeleitet, ihre Lernfortschritte
auszuwerten und das weitere Vorgehen zu planen.

Seit dem WS 11/12 ist auflerdem eine individuelle Sprachlernberatung (vgl. Kap.
4.1) fester Bestandteil des Kurses. Die Studierenden kénnen diese gemeinsam mit
dem Tandempartner oder alleine wahrnehmen.

Die Kursevaluierung zeigt, dass die Teilnehmer den Kurs als eine hilfreiche
Unterstiitzung beim Tandemlernen schéatzen.

5.3,,SPRECH“stunde
Ab November 2011 wird das Multimedialabor H2.220 (direkt neben der Mediathek)

einmal pro Woche fiir 2 Stunden zur ,,SPRECH“stunde gedffnet — ein freies
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Angebot zum Selbstlernen ohne Anmeldung oder Unterricht: Studierende haben
hier die Gelegenheit, selbststandig alleine oder mit Lernpartner ihre Aussprache
oder fliissiges Sprechen zu trainieren, um sich z.B. auf Referate oder miindliche
Priifungen vorzubereiten. Dazu konnen sie die besondere technische Ausstattung
des Raums nutzen. Die Moglichkeit ist zwar in der Mediathek grundsatzlich auch
gegeben (auch wenn die technischen Moglichkeiten des Multimedialabors deutlich
besser sind); allerdings sind viele Studierende gehemmt, in der Mediathek laut zu
sprechen, auch aus Riicksichtnahme auf andere Lerner.

Das Multimedialabor des ZfS
hat ,,SPRECH“stunde

Zontrm fr Sprachente

Ob Sie an Ihrer Aussprache
feilen, Dialoge mit Kommilitonen
trainieren oder sich einfach

mal selbst beim Lesen
aufzeichnen mdéchten,

hier haben Sie Gelegenheit
dazu ' % Z
' ® <

Wo? Hz2.220

Lautes Sprechen
ist hier erwiinscht!

Wann? Im WS 2011/2012 jeden
Donnerstag von 13:00 bis 15:00 Uhr
(ab November). In dieser Zeit dient
das Multimedialabor des ZfS als

< Erweiterung der Mediathek

{ (H2.211).

Welche Sprachen? Alle!
Sie entscheiden selbst, was Sie
trainieren mochten.

Infos zu Material & moglichen Aktivitdten finden Sie im Wiki der
koal A-Gruppe ,, Sprachen lernen in der Mediathek* und kénnen dort im
Forum auch auf Lernpartnersuche gehen. Vor Ort ist auflerdem immer
ein/e Ansprechpartner/in fiir technische und/oder didaktische Fragen.

Aktuelle Infos unter www.upb.de/zfs/aktuelles

Abb. 7: Flyer der ,, SPRECH“stunde
An Materialien und Hilfsmitteln stehen die auch iiber die Mediathek zuganglichen
Webseiten und Audio-Dateien zur Verfiigung, einige Software, ein Ordner mit
kommunikativen Partneriibungen fiir verschiedene Sprachen, ein Handout mit
Hinweisen auf u.A. Schulungsvideos fiir die Nutzung der Technik sowie ein Wiki mit
moglichen Aktivitaten und Tipps. Ansprechpartner vor Ort sind Tommy Falkowski
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bei technischen und llka Donhoff bei didaktischen Fragen.

Das Angebot wird in der Mensa mit Flyern sowie in den Kursen beworben, von ca.
25 Studierenden (internationale und deutsche) besucht, positiv bewertet und soll
im SS 2012 fortgefiihrt werden. Auch Tandemlerner nutzen die Gelegenheit, hier
ungestdrt Partner-Ubungen oder Sprachlernspiele zu machen.

Mit den ,,SPRECH“stunden wird das Angebot v.a. fiir diejenigen Lerner grofier, die
fir 20 Stunden ,Autonomes Lernen in der Mediathek® angemeldet sind (siehe
Jahresbericht 2010), da die ,,SPRECH“stunden auf die Lernzeit angerechnet
werden konnen und gleichzeitig eine gute Gelegenheit bieten, sich besser auf
die neu eingefiihrten miindlichen Priifungen in den Sprachkursen (vgl. Kap. 6.1)
vorzubereiten, die oft ebenfalls im Multimedialabor stattfinden.

5.4 Die fremdsprachliche Mittagspause

Ebenfalls auf die ,,Lernzeit“ anrechenbar ist die ,,fremdsprachliche Mittagspause®,
dieim BerichtszeitrauminvierSprachen angebotenwird: Zuverschiedenen Terminen
in der Woche kénnen Englisch-, Franzdsisch-, Schwedisch- und Spanischlerner in
Begleitung von Lehrkraften (zum Grofteil Muttersprachler) in der Mensa essen und
dabei in ihrer Zielsprache kommunizieren. Das Angebot, das mit Hilfe von Flyern
beworben wird, ermoglicht es Lernern mit vollem Stundenplan, ihre Mittagspause
fiir das Sprachenlernen zu nutzen.

Fremdsprachen beim Mittagessen

Espafiolen la English Lunch

mesa

Auresto U Svensk lunch

Abb. 8: Werbung fiir die ,,fremdsprachliche Mittagspause*

6 Qualitatsmanagement

Die Schwerpunkte des Qualitatsmanagements am ZfSwurden im Jahresbericht 2010
ausfiihrlich vorgestellt. Die eingesetzten Instrumente (wie z.B. Auswahlverfahren
mit Lehrproben, Mitarbeiterjahresgesprache, Evaluierung der Sprachkurse iiber die
SVK) haben sich inzwischen fest etabliert und werden daher an dieser Stelle nicht
erneut vorgestellt. Im Folgenden werden lediglich Neuerungen prasentiert.
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6.1 Weiterentwicklung von Priifungsverfahren

Wie im Jahresbericht 2010 angekiindigt, werden im Berichtszeitraum die
Priiffungsstandards fiir ZfS-Sprachkurse um die Uberpriifung der miindlichen
Sprachkompetenz erweitert und die Kalibrierung der Priifungen mit dem
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) angesteuert.
Dazu werden von den hauptamtlichen Lehrkrdaften des ZfS niveauspezifische
Bewertungsraster entwickelt, die die Bewertung von miindlicher Produktion nach
den Kriterien 1) Inhalt/Bewiltigung der Aufgabe/Erreichen der kommunikativen
Ziele, 2) Aussprache/Intonation/Fliissigkeit, 3) Grammatik/Morphosyntax (formale
Richtigkeit), 4) Ausdrucksweise (Wortschatz, Komplexitdt der AuBerungen) sowie
bei dialogischen Aufgaben 5) Interaktion vorsieht. Die Raster werden im WS 11/12
erprobt und sollen im Jahr 2012 liberarbeitet werden.

Zusatzlich werden im Berichtszeitraum verschiedene Fortbildungen zum Thema
,Priifen und Testen von miindlicher Produktion* angeboten (s. 6.2.1).

6.2 Fort- und Weiterbildung
6.2.1 Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Wie im Vorjahr bietet das ZfS ein grofies Spektrum an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen zu den Themenschwerpunkten Spracherwerbstheorie und
Fremdsprachendidaktik, Medientechnik und Mediendidaktik, Priifen/Testen/Zertifi-
zieren, aktivierende Methoden und Autonomes Lernen an. Das Angebot richtet
sich nicht nur an Sprachlehrkréfte des ZfS, sondern auch der Bereiche Deutsch als
Fremdsprache und IBS Sprachlehre sowie der Philologien. Insgesamt 98 Mitarbeiter
der Universitdat Paderborn nehmen an den folgenden Veranstaltungen teil:

e Elemente der Sprachlernberatung im Unterricht (08.02.2011)

koalA fiir Sprachkurse (14.04.2011)

Priifen und Testen Il: Miindliche Produktion (06.04., 26.04., 16.11.2011 und
06.03.2012)

,»Cuisenaire Rods*“ (10.05.2011)

Priifen und Testen Ill: Lese- und Horverstehen (21.06.2011)

Wie funktioniert Sprachenlernen im Kopf? (01.07.2011)

Crashkurs Multimediasprachlabor (10.11.2011)

Neue didaktische Konzepte fiir das Multimediasprachlabor (15.11.2011)
Stationenlernen (13.12.2011)

Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen (16.01.2012)

Der Workshop ,Elemente der Sprachlernberatung im Unterricht“, der von Ilka
Donhoff und Sally Gerhardt gestaltet wird, ist bereits zum zweiten Mal im
13



Programm; 7 Lehrkréfte des ZfS und der Bereiche DaF sowie Romanistik nehmen
teil. In der Veranstaltung wird fiir die vielfaltigen Hintergriinde von Lerneraussagen
sensibilisiert und nach Losungsmoglichkeiten gesucht; die Teilnehmer lernen
Ablauf, Ziele und Gesprachstechniken in der Sprachlernberatung kennen und haben
selbst Gelegenheit, Gespriche zu simulieren und Ubertragungsmoglichkeiten auf
den Unterricht zu diskutieren.

Im Workshop ,,koalA fiir Sprachkurse® erhalten 10 Lehrende eine Einflihrung in
das Arbeiten mit der Lernplattform. Die Referentin Eva Horvath (Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fiir Arbeits- und Organisationspsychologie) erldutert die fiir Sprachkurse
relevanten Funktionen und erarbeitet mit den Teilnehmern Moglichkeiten
zur Umsetzung von Lernkonzepten mit koalA. Ebenfalls mediendidaktischen
Schwerpunkt hat eine Veranstaltung im November 2011, in deren Rahmen Mireya
Maldonado und Sigrid Behrent konkrete Unterrichtsideen zur didaktisch sinnvollen
Nutzung der Multimediasprachlabore vorstellen, mit denen Studierende gezielt
das Horverstehen, die Aussprache, das Sprechen und das Kommunizieren in der
Zielsprache trainieren kdnnen. Die 8 Teilnehmer lernen zundchst einige Aufgaben
aus Lernersicht kennen. Anschliefend erhalten sie Gelegenheit, die Umsetzung
weiterer Konzepte als Lehrende auszuprobieren und tiben so den Umgang mit der
Multimedialaborsoftware.

Bei zwei weiteren Veranstaltungen werden Methoden fiir den Sprachunterricht
vorgestellt, namlich ,Cuisenaire Rods“ (Mai 2011, 11 Teilnehmer) und
,Stationenlernen® (Dezember 2011, 16 Teilnehmer). Die Referenten Scot Bell
(ZfS/Institut fiir Anglistik und Amerikanistik) und Nicola Heimann-Bernoussi
(Zentrum fiir Fremdsprachenausbildung der Ruhr-Universitat Bochum) erldutern die
Grundprinzipien und lassen die Teilnehmer die Methoden praktisch erproben.

Das Priifen und Testen steht im Mittelpunkt von insgesamt flinf Veranstaltungen
im Berichtszeitraum. Im Rahmen von zwei Workshops (April und November 2011,
ingesamt 22 Teilnehmer) wird anhand von konkreten Aufgaben demonstriert, wie die
miindliche Sprachkompetenz der Studierenden (zusammenhéangendes Sprechen;
an Gesprachen teilnehmen) zum Beispiel im Rahmen der Abschlusspriifung im
Multimedialabor oder semesterbegleitend im ,,normalen® Unterrichtsraum getestet
werden kann, wie man dabei schrittweise vorgeht und was man als Lehrkraft
beachten sollte. Bei zweiweiteren Treffen werden Schwierigkeiten bei derBewertung
von mindlicher Produktion thematisiert und Vorschldge zur Verbesserung der
Bewertungsraster (s. 6.1) gesammelt. Ein Workshop zu Lese- und Horverstehen
(Juni 2011, 7 Teilnehmer) rundet die Reihe zu ,,Priifen und Testen* ab.

Dem Bereich Spracherwerbstheorie und Fremdsprachendidaktik sind die beiden
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Fortbildungen ,,Wie funktioniert Sprachenlernen im Kopf?“ (Juli 2011, 5 Teilnehmer)
und ,.Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen (GER)“ (Januar 2012, 12
Teilnehmer) zuzuordnen. Erstere wird von Anja Plesser (Institut fiir Anglistik und
Amerikanistik) gestaltet und liefert Einblicke in Spracherwerbstheorien und
ihre Implikationen fiir die Sprachlehrpraxis. Bei Nicola Jordan (Ruhr-Universitat
Bochum) und Sally Gerhardt (ZfS) lernen die Teilnehmer die Grundprizipien des
GER kennen. Ziel des Workshops ist der kompetente Umgang mit den Kriterien der
Niveaustufen des GER (A1-C2) und die Nutzung fiir einen kompetenzorientierten
Fremdsprachenunterricht.

Die Lehrkrdfte werden auflerdem angeregt, sich weiterhin an der Kollegialen
Hospitation zu beteiligen (s. Jahresbericht 2010). Um die Bildung von
Hospitationsteams zu vereinfachen, wird zu Beginn des SS 2011 eine ,,Hospitations-
borse“ veranstaltet, bei der auch die Abldufe noch einmal dargestellt werden.

Am 08.03.2011 besuchen Lena Berglind und Sigrid Behrent zusatzlich die
hochschuldidaktische Fortbildung ,,PaSDA-Buffet“ (Paderborner Speicher fiir
Didaktisches).

6.2.2 Erhebung des Fortbildungsbedarfs

Durch die Besetzung einer halben wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle fiir den
Bereich ,Fort- und Weiterbildung” im Rahmen des Bund-Ldnder-Programms
»Qualitatspakt Lehre“ wird es im WS 2011/12 erstmals mdoglich, eine Erhebung
der Fortbildungsbedarfe am ZfS, in den Philologien sowie den Bereichen IBS
und DaF durchzufiihren. Hierbei werden Themenwiinsche und organisatorische
Praferenzen (bevorzugte Wochentage, Uhrzeiten, Umfang) abgefragt. AuBerdem
wird erhoben, ob die Sprachlehrkrafte Interesse haben, sich an der Durchfiihrung
von Fortbildungen zu beteiligen oder wie sie ihr Expertenwissen einbringen
konnen. Die Ergebnisse der Erhebung werden in der koalA-Gruppe ,,ZfS Dozenten“
verdffentlicht und an die Sprachlehrkrafte versendet. Zusatzlich zur Erhebung
werden mit allen hauptamtlichen Mitarbeitern des ZfS personliche Gesprache bzgl.
des Fortbildungsbedarfs gefiihrt.

6.2.3 Evaluation der Fortbildungen am ZfS

Im WS 2011/12 wird auBerdem der Evaluationsbogen liberarbeitet und durch offene
Fragen ergdnzt. Diese ermoglichen den Teilnehmern zu reflektieren, inwiefern sie
Fortschritte durch die Fortbildung gemacht haben oder in welchem Fall sie mehr
Fortschritte gemacht hatten. Der Uiberarbeitete Evaluationsbogen kann bereits fiir
fast alle Fortbildungen des WS eingesetzt werden.
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6.2.4 Aufbau eines modularisierten und zertifizierten Fort- und Weiterbildungs-
programmes fiir Sprachlehrkrdfte an deutschen Hochschulen

Hauptziel des oben bereits erwdhnten Bund-Lander-Programm-Projektes ist
die Mitarbeit am Aufbau eines modularisierten und vom deutschen Verband
der Sprachenzentren AKS zertifizierten Fort- und Weiterbildungsprogramms fiir
Hochschulsprachlehrkrafte. Durch das Zertifikatsprogramm soll die Qualitdt in der
Sprachausbildung gesteigert werden.

Im Rahmen des Projekts werden zundchst die Rahmenstruktur und mogliche
modulare Bausteine festgelegt sowie Ausbildungsstandards und -inhalte definiert.
AnschlieBend sollen bestehende Fortbildungsangebote und -programme im
AKS-Gebiet nach diesen Kriterien gepriift und als potenzielle Bestandteile des
Zertifikatsprogramms akkreditiert werden. Parallel dazu soll einen ,,Expertenpool®
mit Fortbildungsreferenten entstehen. Sitz des Projekts sind die Sprachenzentren
der Universitaten Erlangen-Niirnberg und Paderborn: Hier werden Strukturen,
Inhalte, Modelle und Verfahrensweisen erarbeitet, die als Grundlage fiir das zu
schaffende AKS-Zertifikat dienen sollen.

In Paderborn kann die Arbeit mit der Besetzung der halben wissenschaftlichen
Mitarbeiterstelle mit Sally Gerhardt zum 01.10.2011 aufgenommen werden. Sie
bereitet eine Erhebung an allen AKS-Mitgliedsinstitutionen vor, in deren Verlauf
bestehende Fortbildungsangebote erhoben und Anforderungen an das zu
schaffende Zertifikat abgefragt werden. Die Umsetzung der Erhebung erfolgt mit
Hilfe des Online-Fragebogenprogramms Unipark; die Umfrage wird im Dezember
2011 durchgefiihrt, 45 Institutionen nehmen teil.

Im Rahmen der Entwicklung der Erhebung und zum Austausch tber Anforderungen
an das entstehende Zertifikat beruft Sally Gerhardt 4 regionale ,,Netzwerktreffen
NRW* mit Vertretern der Sprachenzenten der Universitdaten in Aachen, Bochum und
Miinster ein.

Die Ergebnisse der Erhebung stellt sie im Marz 2012 auf der 27. Arbeitstagung des
AKS in Mannheim in der Arbeitsgruppe ,,Qualifikation von Sprachlehrkraften an
Hochschulen“ vor.

6.3 Austausch und Wissensmanagement

Zusatzlich zu den Fortbildungen werden wie in den Vorjahren regelmafige Treffen
zu Semesterbeginn und zu Semesterende organisiert (Abb. 11), die ebenfalls von
vielen Lehrkraften und Lehrbeauftragten zum Erfahrungsaustausch genutzt werden.

Dariiber hinaus tragen sie erheblich zum Gemeinschaftsgefiihl am ZfS bei, denn die
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abwechslungsreiche Gestaltung verspricht auch viel Spaf3:

e Semesterauftakt SS 11: ,,Murder Mystery“ - auf Spurensuche in 3 Sprachen
in der Paderborner Innenstadt (11.04.2011)

e Semesterabschluss SS 11: Grillen im Technologiepark (12.07.2011)
Semesterauftakt WS 11/12: Essen & Spiele im Gastehaus (25.10.2011)
Semesterabschluss WS 11/12: Spaziergang in den Haxtergrund (07.02.12)

Fortgefiihrt werden auch der wochentliche Jour fixe zwischen wissenschaftlicher
Leiterin und Geschéftsfiihrerin, die ebenfalls wdéchentlichen, halbstiindigen
Mediatheks-Teambesprechungen sowie die Teamsitzungen mit den hauptamtlichen
Mitarbeitern. Letzere finden i.d.R. alle zwei Wochen statt und erstrecken sich ab
dem WS 11/12 tiber 9o Minuten, da sich das Team stark vergroBert hat.

All diese Termine garantieren einen optimalen Informationsfluss und erleichtern die
gemeinsame Weiterentwicklung des ZfS erheblich.

»Wissensmanagement“ wird auflerdem durch die Weiterfiihrung des ZfS-Wiki fiir
die SHKs (vgl. Jahresbericht 2010), den Ausbau der koalA-Gruppe ,,ZfS Dozenten*
sowie die Uberarbeitung des Infohefts fiir Lehrkréifte betrieben. Die 3. Auflage dieses
Heftes, die zum WS 11/12 an alle verschickt wird, enthilt nun auch Informationen zu
den Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und zur Sprachlernberatung.

Abb. 9: Impressionen von den Semesterauftakts- und Semesterabschlusstreffen
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6.4 Forderpreis fiir Qualitdt und Innovation in der Lehre

Im Sommer 2011 bewirbt sich das ZfS mit dem Projekt ,,Sprachlehre meets
Lehrerausbhildung — Portfolio-Einsatz auf Lerner- und Lehrerebene als Gelegenheit
zur Vernetzung von Sprachlehrpraxis und Lehrerausbildung® um den erstmals an
der Universitdt ausgeschriebenen Forderpreis fiir Qualitat und Innovation in der
Lehre. Nach einer Prdasentation des Projektes vor der Auswahlkommission am
10.11.2011 erhdlt das ZfS im Dezember den erfreulichen Bescheid: das ZfS ist unter
den 5 Preistragern und die MaRnahme wird mit 35.000 € gefordert.

Kraftiger Anschub fur die Lehre

Erstmalig hat die Universitat Paderborn den »Férder- | Das Foto zeigt (vorn, von links) Dr. Gudrun Oevel,
preis fur Innovation und Qualitdt in der Lehree | Juniorprof. Dr. Katrin Temmen, Teresa M. Behr, Dr.
verliehen. Die von der Vizeprasidentin Prof. Dr. | Sigrid Behrent, Prof. Dr. Dorothee Meister und
Dorothee Meister geleitete Kommission hat aus 21 | Andrea Zoyke sowie (hinten, von links) Prof. Dr.
Bewerbungen funi Projekte ausgesucht, die mit | Niclas Schaper, Ronald Petriic, Prof. Dr. Bardo Herzig,
Betragen zwischen 25 000 bis 35 000 Euro gefordert | Dr. Ulrich Wechselberger, Juniorprof. Dr. Christoph
werden. Insgesamt stehen 150000 Euro fur die | Sorge, Prof. Dr. Dennis Kundisch und Prof. Dr.
geforderten Projekte der Hochschule zur Verfagung. | Johannes Magenheim. Foto: Universitat/Kleibold

Abb. 10: Artikel zur Vergabe des Forderpreises, Westfilisches Volksblatt 10./11.12.2011

Im Rahmen des Projektes werden Lernportfolios in den Sprachkursen des ZfS
und Lehrportfolios in der Fort- und Weiterbildung der Sprachlehrkréfte der
Universitdt Paderborn eingefiihrt. Dadurch soll zum einen die Lernerautonomie
der Sprachkursteilnehmer geférdert und zum anderen der Weiterbildungsprozess
der Sprachlehrkrafte optimiert werden. Eine weitere Besonderheit des Projekts
ist, dass diese Einfiihrung gemeinsam mit Lehramtsstudierenden der Philologien
Anglistik/Amerikanistik und Romanistik vorbereitet, umgesetzt und evaluiert wird.
Auf diese Weise wird die Ausbildung der zukiinftigen Sprachlehrer um eine weitere
Praxiskomponente bereichert.

Das Preisgeld ermoglicht die Aufstockung der Stelle der wiss. Mitarbeiterin
flir Sprachlernberatung (llka Donhoff), die die Lehrveranstaltung konzipieren,
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durchfiihren und die Einfiihrung der Neuerungen begleiten wird. Aufierdem kénnen
die Lehrbeauftragten des ZfS fiir die Teilnahme an der Lehrveranstaltung sowie der

Fortbildung vergiitet werden.

Das Forderpreisprojekt wird im Rahmen des ,,Tags der Lehre“ am 19.01.2011 in Form
eines Posters (s. Abb. 11) pradsentiert; es wird im Zeitraum April 2012-Méarz 2013

umgesetzt werden.

'L(‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitit der informationsgesellschaft

SPRACHLEHRE MEE7TS LEHRERAUSBILDUNG

Portfolio-Einsatz auf Lerner- und Lehrerebene als Gelegenheit
zur Vernetzung von Sprachlehrpraxis und Lehrerausbildung

Im Rahmen des Projektes werden Lemportfolios in den Sprachkursen des Zentrums
fiir Sprachlehre und ios in der Fort- und Weit der
der Universitat Paderbor eingefiihrt. Die Einfihrung wird gemeinsam mit Lehramts-
studierenden der Philologien Anglistik/Amerikanistik und Romanistik vorbereitet,
umgesetzt und evaluert.

Sprachenlemner

Peer- und Self-Assessment
Europ. Sprachenportfolio

Ziele der MaBnahme sind die Forderung der Lemerautonomie (bei den Sprachenlernern),
die Optimierung des Weiterbildungsprozesses (der Sprachlehrkafte) sowie die
Bereicherung der Ausbildung der Lehramtsstudierenden um  eine weitere Praxis-
komponente.

Forderung der
Lemerautonomie

Sprachlehrkréfte

Lehrportfolios
Workshop zu Assessment.

Optimierung des
Weiterbildungsprozesses

V

Lehramtsstudierende

V|V

Lehveranstaltung
Umsetzung in den Sprachkursen

Theorie & Praxis
Austausch

V
\YI\%

v
v

.. arbeiten mit dem

o fir den

trainieren in Peer- und Self-Assessment-Verfahren, wie sie ihre eigenen Leistungen und die der
Kommilitonen beurteilen kénnen
« ... lemen dadurch, ihren Lemprozess bewusster zu steuern und gewinnen an Lernerautonomie

Sprachlehrkréfte

.. werden angeregt, mit Hilfe von Lehrportfolios ihre Lehrpraxis systematisch zu reflektieren

okumentieren und optimieren ihren individuellen Fort- und Weiterbildungsprozess

« . bereiten sich durch diese eigene Portfolio-Erfahrung auf die Einfiihrung von Portfolios fir
Sprachkursteilnehmer vor

« ... nehmen an einem Workshop zu Self-/Peer-Assessment teil

Lehramtsstudierende

ehmen gemeinsam mit

.. erarbeiten zuniichst die theoretischen Grundlagen und werten empirische Studien zum Einsatz
von Peer- und Self-Assessment-Verfahren oder Lemportfolios im Unterricht aus

egleiten in der anschlieBenden
in den Kursen und evaluieren diese

... setzen sich also nicht nur theoretisch mit der Thematik auseinander, sondern sammeln auch
praktische Erfahrungen bei der Umsetzung

« .. profitieren von dem so

des ZfS an einer teil

ixisphase die Lehrkrafte bei der Umsetzung der Neuerung

Austausch mit erfahrenen

licht
der Stelle einer wiss. Mitarbeiterin, die die Lehrveranstaltung konzipieren, durchfiihren

Durch das Projekt wird it Pad , das die
Koexistenz von Lehrerausbildung und Sprachenzentrum bietet -
im Bereich der

Fortbildung vergiitet werden.

des 215 von dem Preisgeld fir die Teilnahme an der gepl der

KoNTAK:
Zentrum fiir Sprachlehre (Fakultit fiir Kulturwissenschaften)

nhoff@upb.de, 60-

mail.uni-paderborn.de, 60-

Abb. 11: Poster zum Férderpreisprojekt
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7 Weitere Aktivitdaten

7.1 Schweden in Paderborn: Lucia und Midsommar

Am 13. Dezember, einem der dunkelsten Abende des Jahres, wird das Gastehaus

von einem leuchtenden ,,Lucia-Umzug* mit ,,Lucia“ und ihrem Gefolge erhellt. Der

schwedische Festtag ,,Lucia“ wird gefeiert. Die Lucia hat einen Lichter-Kranz im
Haar und die Madchen sind in lange wei’e Hemden gekleidet. Grof3e und kleine

»Stjdrngossar“ (Sternknaben) sind auch dabei; wunderschéne schwedische
Lucialieder” werden vorgesungen.

Abb. 12: Impressionen }/om L&cia-Fest im Dezember 2011
Zum Essen gibt es ,,Lussekatter, ein fiir das ,,Lucia-Fest“ typisches schwedisches
Gebdck mit Safran und Rosinen, sowie ,,Pepparkakor und andere Leckereien.
Erwdrmen kann man sich an diesem kalten Abend mit Kaffee und ,Glogg".
Spater spielt ein Musiker und alle singen gemeinsam traditionelle schwedische
Weihnachtslieder: ein richtig gemiitlicher Abend.
Auch der ldngste Tag des Jahres wird nicht nur in ganz Schweden grof3 gefeiert
sondern auch an der Universitat Paderborn. Zahlreiche Mitarbeiter, Studierende
und Schweden-Liebhaber feiern mit grofen und kleinen ,,echten” Schweden im
Gastehaus, einige fertigen sich Blumenkrénze fiir die Haare an.
Wie immer bei schwedischen Festen wird ein grofziigiges ,Smorgasbord
angeboten. Die Gdste genieBen schwedische ,.Smorgastarta“, Lachs, Hering und
frische Kartoffeln. Als Nachtisch gibt es Erdbeeren mit Sahne. Es wird auch gesungen
und um den ,,Midsommarstang” getanzt. Auf dem Heimweg pfliicken die Madchen
schweigend sieben verschiedene Blumen, um sie unter das Kopfkissen zu legen. In
der kiirzesten Nacht des Jahres traumen sie dann von ihrem zukiinftigen Mann!
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Abb. 13: Impressionen vom Midsommar-Fest im Juni 2011

7.2 Exkursion nach Paris

Im Februar 2011 organisiert das ZfS fiir Teilnehmer des Sprachkurses Franzdsisch
[l eine Exkursion nach Paris. An der Fahrt nehmen 11 Studierende teil, die im WS
09/10 am ZfS begonnen hatten, Franzdsisch als neue Fremdsprache zu erlernen.
Nach 1,5 Jahren Unterricht verfiigen sie damit tiber solide Grundkenntnisse (Niveau
A2.1 nach dem Europdischen Referenzrahmen), die bereits eine Verstandigung
mit einfachen Mitteln in einer Vielzahl von Kontaktsituationen erméglichen. Die
Exkursion wird aus Studienbeitragsmitteln der Fakultat fiir Kulturwissenschaften in
Hohe von 1000€ gefordert; die grofdziigige Summe reicht fiir die Fahrt im Thalys
(Koln-Paris) sowie die Metrotickets, so dass die Studierenden selbst nur noch die
Unterkunft in der Jugendherberge, die Verpflegung (haufig Mensabesuche) sowie
Eintritte (Musée d‘Orsay, Centre Pompidou, Opéra Garnier, Catacombes, Kino)
finanzieren miissen.

Die Exkursion ist in jeglicher Hinsicht ein voller Erfolg. Die meisten Teilnehmer
21



hatten vorher noch nicht die Moglichkeit, nach Frankreich zu reisen. Bei allen
Bemiihungen, den Sprachunterricht durch die Simulation von realen Kontexten so
wirklichkeitsnah wie moglich zu gestalten, bietet doch nur ein Aufenthalt im Land
die Gelegenheit, die erworbenen Kompetenzen in authentischen Alltagssituationen
zu erproben. Die Teilnehmer kommunizieren wdhend der Exkursion mit
verschiedenen Muttersprachlern, fragen nach dem Weg, formulieren Bestellungen
in ihrer Zielsprache, stellen sich gegenseitig die wichtigsten Sehenswiirdigkeiten
in franzdsischen Kurzprdsentationen vor und schreiben einen Exkursionsbericht,
in dem sie ihre Erlebnisse und Eindriicke, durch die sie sicherlich einen deutlich
engeren Bezug zu Frankreich bekommen haben, zusammenfassen.

Abb. 14: Impressionen von der Sprachkontaktexkursion nach Paris im Februrar 2011
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8 Drittmittelprojekte
8.1 Beitragspflichtige Kurse

In den Semesterferien bietet das ZfS weiterhin beitragspflichtige Intensivkurse
an. Im Berichtszeitraum werden 15 Kurse durchgefiihrt, an denen insgesamt 231
Personen teilnehmen, davon sind 30 externe Interessenten. Zum ersten Mal steht
auch ein Norwegisch-Intensivkurs auf dem Programm.

KURSBEZEICHNUNG ZEITRAUM TEILNEHMER DAVON
INSGESAMT STUDIERENDE

Englisch B2 25.07.-12.08.11 7 7
Listening & Speaking 12.09.-23.09.11 12 8
Spanisch fiir Anfanger 01.08.-19.08.11 10 9
Spanisch Aufbaukurs 01.08.-19.08.11 9 8
Niederldndisch fiir 18.07.-05.08.11 10 3
Anfanger

Latein | intensiv 17.08.-06.09.11 22 21
Latein Il intensiv 05.09.-06.10.11 21 21
Latein Ill intensiv 18.07.-05.08.11 21 21
Listening & Speaking 05.03.-16.03.12 17 15
Norwegisch fiir Anfanger | 06.02.-15.02.12 8 5
Spanisch fiir Anfanger 20.02.-16.03.12 7 4
Spanisch 05.03.-16.03.12 7 6
Konversationskurs

Latein | intensiv 06.02.-29.02.12 22 22
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KURSBEZEICHNUNG ZEITRAUM TEILNEHMER DAVON
INSGESAMT | STUDIERENDE

Latein Il intensiv 05.03.-30.03.12 35 35
Latein Il intensiv 27.02.-22.03.12 18 18
8.2 TOEFL

Bereits seit Oktober 2008 kdnnen Studierende und externe Interessenten am ZfS
mindestens einmal pro Monat den TOEFL ibT ablegen. Im Berichtszeitraum werden
17 Termine angeboten, die fast alle ausgebucht sind. Die Kandidaten reisen zum Teil
von weit her an.

8.3 Gasthorer

Das Sprachkursprogramm des ZfS lockt auch zahlreiche Gasthorer an, die
aufgenommen werden, wenn in den Veranstaltungen Pldtze frei bleiben. Im
Berichtszeitraum nehmen pro Semester bis zu 50 Gasthorer an den Sprachkursen
teil; die Beitrdge flieBen jedoch nicht direkt dem ZfS zu.

9 Auf3endarstellung
9.1 Interne Offentlichkeitsarbeit

Innerhalb der Universitat Paderborn nutzt das ZfS weiterhin folgende
Kommunikationswege, um tiber seine Angebote und Aktionen zu informieren:

Internetauftritt (www.upb.de/zfs)
Plakate und Flyer
e Rundmaillisten (,,ZfS Aktuell“ - 163 Abonennten; ,,ZfS Intensivkurse - 281
Abonnenten)
e Teilnahme an der Orientierungsphase/Start ins Studium: Markt der Mog-
lichkeiten, Prasentationen in Einfiihrungsveranstaltungen
e Stand am Schiilerinformationstag und in der Internationalen Woche
Am ,Tag der Lehre“, der am 19.01.2012 erstmals stattfindet, stellt Ilka Donhoff
in einem Vortrag die Sprachlernberatung und das Tandemkonzept des ZfS vor.

AuBRerdem wird auf einem Poster das Forderpreisprojekt (s. 6.4) prasentiert.
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9.2 PUZ und Presse

In der PUZ 1-2011 (S. 9) erscheint ein Artikel ber den viertdgigen Besuch von
schwedischen Schiilern, die u.a. von Lena Berglind und Schwedischlernern aus
ihren Kursen betreut werden. Fiir die PUZ 2-2011/2012 verfasst die Studentin Yvonne
Glandien im Rahmen ihres Praktikums am ZfS einen zweiseitigen Bericht {iber die
Einrichtung, der auf den Seiten 36/37 unter dem Titel ,,Hier begegnen sich fremde
Sprachen und Kulturen“ veréffentlicht wird.

Berichte

3220 mAstion.

Hier begegnen sich fremde i st an o une

Lehrblcher, regelmaig erscheiner-

Sprachen und Kulturen &hgsnigzemse:

ausgerichtet sind
Holal®, ,Hejsanl*, , 5 £/~ Lemsoftware an den 15 PCAMeits-
platzen. Auterdem stehen vier Fern-
Das Zentrum fiir Sprachlehre macht seinem Namen alle Enre. Hier tref-  Sehiplatze zur Verfugung. an denen
fen sich nicht nde e
Im Jahr 2007

wier sich dafar entscheidet, einen
Die die ‘sprachkurs zu besuchen, hat auch

ich mit frem-

Kursein 19 Spra-
den Sprachen und Kulturen vartraut zumachen.  chen angeboten. Weiterhin gibt es in
dar vorlesungsfreien Zeit dierse In-
tensi- und Schaupperkurse, die for
ainen garingen Baitrag (mit verguns-
tigten Preisen fur Studierende) be-
Sucht werden konnen. in besonderes
‘Angebot stellen die Tandemkurse dar.
Hisrbei lemen zwel Personen mit un-
d entschie. die
Zentrums fur sprachiehe, die Mogia. ~ den eine 2 ler des anderen durch
thek (Raum H 2.249), erwarten Studia-  nen oder Erlntes aufzuffschen, bie-  regelmasige Treffan. Einen Sprach-
rende stets freundliche und kompe. et sich nun die Moglichkeit im 8. partner findet man uber die Tandem.

borse auf der oder

Abb. 15: Artikel liber das ZfS in der PUZ 2-2011/2012

In der Lokalpresse erscheinen im Berichtszeitraum insgesamt g Artikel tiber das ZfS.
Sie berichten tiber die beitragspflichtigen Intensivkurse in den Semesterferien und
iber die Swedischpriifung Swedex, die am ZfS abgelegt werden kann. Die Zeitungen
titeln u.a. ,Sprachen lernen an der Universitdat“ und ,Priifung in Schwedisch®.
AuBerdem erscheinen mehrere Artikel liber die Vergabe des Forderpreises fiir
Innovation und Qualitat in der Lehre (s. 6.4).
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Sprachen lemen
an der Universitit

Von Englisch bis ,Auslandisch fitr Deutsche

B Paderborn. In dervorlesungs-
freien Zeit vom 18, Juli his 7. Ok-
tober bietet das Zentrum Ffir
Sprachlehre [Zf5) der Fakultst
fiir Kulturwissenschafien der
Universitat wieder mehrwo-
chige Intensivsprachkurse an.
Das Angebot richtet sich nicht
nur an Studierende und Mitar-
beiter, sondernan alle sprachin-
teressicrten Paderborner, dic
eine Sprache in kompakier
Form neu erlernen oder i
Kenninisse vertiefen méchten,
Wer Niederkindisch, Schwe-
disch oder Spanisch neu erler-
nen maschte, hat in den zwei-
oderdreiwichigen Anfingerkur-
sen die Gelegenheit dazu. Tnie-
ressenten mit Vorkenninissen
kisnnen ihre Sprachkenninisse
in Aufhaulursen vertiefen.
Auch Englischkurse stehen
wicder auf dem Programm: der
Kurs ,Listening and Speaking™
richtet sich an fortgeschrittene
Lerner, dic geziclt ihr Hérver-
stindnis verbessern und das
freie Sprechen und Diskutieren
trainieren wollen. Im TOEFL-
Vorhereitungskurs erhalten dic
Teilnehmer umfassende Infor-
mationzn zum internethasicr-
ten , Test of English as a Foreign
Language" und lernen niizliche
Strategien zur erfolgreichen Be-
wiltiping des Tests kenmen, Des

Varkenntnissen im Angebor,
diz ihre Sprachkompetenz bis
zum Nivean B2 des Europdi-
schen Referenzrahmens aus-
beauen wollen.

Aufgrund des Erfolgs des Vor-
jahres wird auch der Kurs L Aus-
lindisch fur Dewtsche® wiader-
halt, der sich speziell an Lehrer
und Lehramitsstidierende rich-
tet und von Prof. Nicole Marx,
Professorin fur Sprachlehrfor-
schung und Deutsch als Fremd-
sprache, koordiniert wird. Die
Teilnehmer erwerhen Basis-
kenntnisse der Hauptmigrati-
onssprachen Arabisch, Russisch
und Tiirkisch und diskutieren
anschliefend Konsequenzen fiir
das schulische Arbeiten.

Die drei Latein-Tntensivkurse
sind fur Studierende konzipiert,
die ihre Kenntnisse auBerhalb
des Semesterstresscs crweitern
und so den Weg zur Latinums-
priifung verki reen wallen.

Dic Kurse kénnen noch bis
zum 1. Tuli online unter
www.ipb.de/zfsTntensivkurse
pebucht werden, wo auch die
Termineund Kursgehithren anf-
pefihrt sind (zwischen 75 und
300 Eura). Alle angebotenen
Kurse finden an der Universitat
Paderborn statt. Tnfos unter Tel.
(05251) 602857 oder per
Emailan: zfad@uph.de,

nSwedex« an der

Uni ablegen

Paderborn (WV). Wer das inter-
national anerkannte Zertifikat
»Swedex« erwerben mochte, ist an
der Universitit Paderborn an der
richtigen Adresse. Dort wird die
Priifung fiir Teilnehmer mit Kennt-
nissen in der schwedischen Spra-
che abgenommen.

Die Teilnehmer werden je nach
Vorwissen in zwei Prifungsgrup-
pen unterteilt. Bis Freitag, 29.
April, kinnen sich Interessierte
anmelden. Am Freitag, 20. Mai,
finden von 16 bis 21 Uhr die
Priifungen statl. Die Kosten liegen
zwischen 100 und 140 Euro.

Priifung in
Schwedisch

M Paderborn. Das Zentrum fiir
Sprachlehre (ZfS) an der Univer-
sitit Paderborn bietet die inter-
national anerkannte Schwe-
dischpriifung Swedex an. Das
Angebot gilt fir Hochschulange-
hérige und alle Schwedischler-
nenden in Paderborn und Umge-
bung. Swedex ist eine internatio-
nale Sprachpriifung fiir Schwe-
dischals Fremdsprache. Sie wird
auf zwei Niveaustufen angebo-
ten: A2 und B1. Der niichste Prii-
fungstermin ist der 20. Mai,
16-21 Uhr. Die Kosten fiir die
Swedex-Priifung betragen 110
Euro fiir Niveau A2 und 140
Euro fiir Niveau Bl. Studie-
rende zahlen 100 Euro fiir A2
und 130 Euro fiir B1. Anmeldun-
gen bis zum 29. April beim ZfS.
Weitere Informationen unter:
www.upb.de/zfs/aktuelles.

Intensiv-Sprachkuse

Norwegisch neu im Angebot des ZfS

Paderborn (WV). Im
Februar und Mirz 2012
kinnen sprachinteressier-
te Biirger wieder zwei- bis
vierwochige Intensiv-
sprachkurse im Zentrum
fur Sprachlehre (Z{5) der
Universitit Paderborn be-
suchen. Dabei kinnen
Spanisch, Niederlindisch

gramm des ZfS ist Norwe-
gisch. Zur Vorbereitung
auf die Latinumspriifung
werden Studierenden und
Studienbewerbern auBer-
dem Latein-Intensivkurse
angeboten.

Die Teilnehmerzahl ei-
nes jeden Kurses ist auf 20
begrenzt. Die Gebiihren

Weiteren

ist ein Engl

isch-

Sorachloors fiie Lerner it #uten

Viele Sprachkurse an der
‘Universitat Paderborn

und Schwedisch in kom-
pakter Form erlernt wer-
den oder die miindliche
Sprachkompetenz im Eng-
lischen und Spanischen
trainiert und verbessert
werden.

Kurse kénnen noch bis 1. Juli gebucht werden

Paderborn. In der vorlesungs-
freien Zeit vom 18. Juli bis zum
7. Oktober bietet das Zentrum
fiir Sprachlehre (ZfS) der Fakul-

tit fiir Kulturwi: h der

standnis verbessern und das

ordiniert wird. Die Teilnehmer
erwerben

freie Sprechen und D
trainieren wollen. Im TOEFL-
Vorbereitungskurs erhalten die

Infor-

Hauptmigrationssprachen Ara-
bisch, Russisch und Tirkisch
find [diskti Hliefend

Universitit Paderborn wieder
mehrwochige Intensivsprach-
kurse an. Das Angebot richtet
sich nicht nur an Studenten
und Mitarbeiter, sondern an
alle sprachinteressierten Pa-
derborner, die eine Sprache in
kompakter Form neu erlernen
oder ihre Kenntnisse vertiefen
méochten.

Wer  Niederlandisch, Schwe-
disch oder Spanisch neu er-
lernen mochte, hat in den
zwei- oder dreiwdchigen An-
fingerkursen die Gelegenheit
dazu. Lerner mit Vorkenntnis-
sen konnen ihre Sprachkennt-
nisse in Aufb vertiefen.

mationen zum _internetbasier-
ten ,Test of English as a Foreign
Language” und lernen niitzliche
Strategien zur erfolgreichen Be-

Konsequenzen fiir das schuli-
sche Arbeiten.
Die drei Latein- Imenswkurse
sind fiir Studi

wiltigung des Tests kennen.
Des Weiteren ist ein Englisch-
Sprachkurs fiir Lerner mit guten
Vorkenntnissen im Angebot.

LJAuslandisch flir
Deutsche*

die ihre Kenntnisse auferhalb
des Semesterstresses erweitern
und 5o den Weg zur Latinum-
spriifung verkiirzen wollen.

Die Kurse kénnen noch bis zum
Freitag, 1. Juli, online unter
www.upb.de/zfs/intensivkurse
gebucht werden, wo auch die
Termine und i auf-

Aufgrund des Erfolgs des Vor-
jahres wird auch der Kurs
»Auslindisch fiir - Deutsche”

derholt, der sich speziell an

Auch Englischk stehen wie-

! und L

der auf dem Programm: der
Kurs ,Listening and Speaking"

dierende richtet und von Prof.
Dr. Nicole Marx, Professorin

gefiihrt sind (zwischen 75 Euro

lich.

Neu im Pro-

betragen zwischen 75 und
300 Euro. Weitere Infor-
mationen iiber Kursinhal-
te und Termine sind unter
= 05251/60-2857 erhiilt-

Die  Anmeldefrist

lduft bis zum 20. Januar.

Schwedischpriifung
an der Universitat

Paderborn. Das Zentrum fiir
Sprachlehre (ZfS) an der Uni-
versitit Paderborn bietet jetzt
die international anerkann-
te  Schwedischpriifung Swe-
dex an. Das Angebot gilt fir
Hochschulangehorige und alle
Schwedischlernenden in Pader-
born und Umgebung. Swedex
ist eine internationale Sprach-
priffung fiir Schwedisch als
Fremdsprache Sie wird auf den

und 300 Euro, Stud zahlen
die Halfte). Alle Kurse finden an
der Universitt Paderborn statt.
Die Teilnehmerzahl ist auf 20
pro Kurs begrenzt — die Min-
destteilnehmerzahl betrigt 12.
Riickfragen kénnen unter Tel.

ufen A2 und Bl ange-
boten.
Swedex ldsst einen Arbeitgeber
oder eine Universitit erkennen,
dass die schwedische Sprache
i ausreichend beherrscht wird.
Der nichste Prifungstermin ist

am 20. Mai von 16 bis 21 Uhr.
Die Kosten betragen 110 Euro
fiir Niveau A2 und 140 Euro fir
Niveau B! (fiir Studierende 100
Euro (A2) beziehungsweise 130
Euro (B1)).

Verlosung fir Studenten

Unter allen Studierenden, die an
der Swedexpriifung teilnehmen,
werden fiinf Exemplare des
Lehrwerks ,Vilkomna tillbaka®
wverlost. Die Anmeldung muss
bis Freitag, 29. April, beim ZfS
eingehen. Weitere Infos unter
www.upb.de/zfs/aktuelles

Abb. 16: Zeitungsartikel aus der Neuen Westfdlischen Paderborn (NW), dem Westfilischen
Volksblatt (WV) und der Paderborn am Sonntag (PaS) vom (v.l.o.n.r.u.)
21.06.11 (NW); 19.04.11 (WV); 27.04.11 (NW); 28.12.11 (WV); 18./19.06.11 (PaS); 15.04.11 (PaS)

26



10 Vernetzung
10.1 Mitgliedschaft AKS und CercleS

Das Zentrum fiir Sprachlehre ist auch im Jahr 2011 aktiv an zahlreichen
Veranstaltungen des deutschen Verbandes der Sprachenzentren AKS (Arbeitskreis
der Sprachenzentren, Sprachlehrinstitute und Fremdspracheninstitute) und des
Europdischen Verbandes der Hochschulsprachenzentren CercleS beteiligt. Beide
Verbdande bieten ein Forum fiir Erfahrungs-und Informationsaustausch auf den
Gebieten der sprachpraktischen und der sprachdidaktischen Aus- und Fortbildung
an Hochschulen.

Als stellvertretende Vorstandsvorsitzende des AKS nimmt die Geschaftsfiihrerin an
der 138. Sitzung der Standigen Kommission (SK) am 03.03.2011 in Bremen teil und
leitet gemeinsam mit der Schatzmeisterin die 139. Sitzung am 08.07.2011 in Berlin
und die 140. Sitzung am 02.12.2011 in Leipzig. Der Vorstand ist auch mafigeblich
an der Vorbereitung der 27. Arbeitstagung des AKS beteiligt, die vom 01.-03.3.12 in
Mannheim stattfindet.

In Vertretung der Vorstandsvorsitzenden nimmt die Geschaftsfithrerin im November
2011 am Cercles Executive Meeting in Madrid teil, bei dem sie gemeinsam mit der
Schatzmeisterin des AKS das Positionspapier der Focus Group ,,Language Policy*
vorstellt, das als offizielles CercleS-Dokument angenommen wird.

10.2 Tagungen und Workshops
Im Berichtszeitraum reisen die Mitarbeiter des ZfS zu folgenden Tagungen/
Workshops:

Zeitraum | Titel der Konferenz/Workshop Tagungsort Teilnehmer
04.03.11- | 3. Bremer Symposion: Autonomie Bremen Scot Bell
05.03.11 | und Assessment. Testen, Sigrid Behrent
evaluieren, zertifizieren Ilka Donhoff
19.05.11- | Treffen der CercleS-Focus-Group Marseille Sigrid Behrent

22.05.11 | ,Language Policy“

28.10.11- | AKS- Leitertagung zum Thema Bozen Sigrid Behrent
29.10.11 | ,Qualitatsmanagement*
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Zeitraum | Titel der Konferenz/Workshop Tagungsort Teilnehmer

24.06.11- | CercleS Seminar: Ten years of the Groningen | Scot Bell

26.06.11 | CEFR and the ELP. The central role Sigrid Behrent
of the learner in using the CEFR and Lena Berglind
the ELP Ilka Donhoff

Steven Endres

19.01.12- | Fourth Wulkow Meeting of Directors Wulkow Sigrid Behrent
22.01.12 | of Language Centres in Higher
Education in Europe: The human
factor: recruiting, management,
development

In Bremen hdlt Ilka Donhoff in Workshop 5 ,,Diagnose und Beratung“ einen
Vortrag zu losungsfokussiertem Arbeiten in der Sprachlernberatung, welcher im
Tagungsband erscheinen wird. Sigrid Behrent moderiert gemeinsam mit Prof. Dr.
Jorg Roche (Miinchen) die AG ,,Autonomie und Selbstevaluation®.

Bei dem Treffen der CercleS Focus Group ,,Language Policy“ in Marseille entsteht das
oben bereits erwdhnte Positionspapier, das als ,,Guidelines* fiir die Entwicklung
von Sprachenpolitik an Hochschulen konzipiert ist.

Bei der AKS-Leitertagung steht erneut (s. Jahresbericht 2010) das Thema
»Qualitditsmanagement” im Mittelpunkt. Die Teilnehmer informieren sich
gegenseitig liber ihre Konzepte und arbeiten an einem Selbstbeurteilungsbogen fiir
Sprachenzentren weiter, der im Vorjahr bei einem von CercleS initiierten Treffen in
Frascati/Italien entwickelt wurde.

Da das Thema ,,Portfolio” im Jahr 2012 ein Schwerpunkt bei der Weiterentwicklung
des ZfS sein wird (vgl. Kapitel 6.4), reist das ZfS gleich mit 5 Mitarbeitern zum CercleS
Workshop ,,Ten years of the CEFR and the ELP. The central role of the learnerin using
the CEFR and the ELP“ nach Groningen. In den drei Arbeitsgruppen erhalten die
Teilnehmer hilfreiche Anregungen fiir den Portfolio-Einsatz sowie die Verwendung
von Peer- Assessment-Verfahren in Sprachkursen.

Der Austausch mit Kollegen aus ganz Europa im Rahmen des 4. Treffens in
Wulkow erweist sich erneut als hochst effizient und produktiv. Schwerpunkt
im Jahr 2012 ist ,the human factor“— Personalfiihrung in all seinen Facetten:
Zusammensetzung eines Sprachenzentrumteams; Profile und Qualifikation der
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Mitarbeiter, Auswahlverfahren, Motivation/Feedback/Evaluation, Dokumentation
(z.B. der Aufgaben und der Prozesse), Team-Management, Fort- und Weiterbildung
u.v.m. Die Geschaftsfiihrerin prasentiert das Projekt ,,AKS-zertifiziertes Fort- und
Weiterbildungsprogramm® (vgl. 6.2.4). Im Nachgang des Treffens entsteht das 4.
Wulkow Memorandum, das in Kiirze veroffentlicht wird.

Abb. 17: Sprachenzentrumsleiter aus ganz Europa - Wulkow IV
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11 Fazit und Ausblick

Erfreulicherweise muss das Zentrum flir Sprachlehre im WS 11/12 trotz des
Wegfalls der Studienbeitragsmittel keine Kiirzungen hinnehmen; im Gegenteil
erfahrt es dank des Bund-Lander-Programms ,,Qualitatspakt Lehre* sogar einen
erneuten Wachstumsschub. Eine halbe wissenschaftliche Mitarbeiterstelle kann
aufgestockt werden, zwei weitere Stellen (50% und 75%) kommen neu hinzu.
Diese Entwicklung erleichtert die weitere Professionalisierung der Angebote des
ZfS (insbesondere in den Bereichen Férderung von Lernerautonomie, Fort- und
Weiterbildung von Sprachlehrkrdften sowie Ausbau des Angebots an fach- und
wissenschaftssprachlichen Englischkursen fiir MINT-Studierende) erheblich. Einen
weiteren Erfolg im Jahr 2011 stellt die Auszeichnung des ZfS mit dem ,,Forderpreis
fur Innovation und Qualitdt in der Lehre“ dar. Die Umsetzung des Projektes
»Sprachlehre meets Lehrerausbildung® startet im April 2012.

FiirdasJahr2012 stehtaufRerdem die Initiierung eines Runden Tisches zur Sprachen-
politik auf der Agenda. Damit folgt die Universitdat Paderborn der Empfehlung der
Hochschulrektorenkonferenz (November 2011), die sich fiir einen reflektierten
Umgang mit sprachenpolitisch relevanten Entscheidungen ausspricht und die ganz
explizit die Formulierung einer institutionsspezifischen Sprachenpolitik empfiehlt.
Um das fiinfjahrige Bestehen des ZfS gebiihrend zu feiern, planen die Mitarbeiter
fur Juni 2012 eine Jubildumswoche mit diversen Aktivitdten. Als Ma3nahme der
Qualitatssicherung sind verschiedene Zufriedenheitsumfragen in Vorbereitung,
in deren Verlauf die Arbeitsbedingungen fiir hauptamtliche Mitarbeiter und
Lehrbeauftragte, studentische Hilfskrafte und Mediatheksnutzer evaluiert werden
sollen.

Da die Finanzierung des ZfS zum 31.03.2013 auslduft, wird im Friithjahr 2012 ein
Antrag auf Weiterfinanzierung gestellt. Das Team des ZfS hofft auf eine moglichst
langfristige Perspektive fiir die Einrichtung, der als Vermittler der haufig als
Schliisselqualifikation bezeichneten Sprachkompetenzen eine bedeutende Aufgabe
bei der Qualifikation der Studierenden fiir den globalen Arbeitsmarkt sowie der von
der Universitdt angestrebten Internationalisierung zukommt.
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Besonderer Dank gilt:

e dem Dekan der Fakultat fiir Kulturwissenschaften, Prof. Dr. Volker Peck-
haus und dem Fakultatsgeschaftsfiihrer Dr. Thomas Reuther fiir die Unter-
stiitzung der Weiterentwicklung des ZfS

e den Verantwortlichen fiir das Projekt ,,Heterogenitdt als Chance” fiir die
Beriicksichtigung der Antrdage des ZfS im Rahmen des Bund-Lander-Pro-
gramms ,,Qualitdtspakt Lehre*

e der Senatskommission fiir Studium, Lehre und Qualitatsmanagement fiir
die Zuweisung des Forderpreises fiir Innovation und Qualitat in der Lehre
2011

und last but not least allen Mitarbeitern des ZfS:

e derwissenschaftlichen Leiterin, Prof. Dr. Nicole Marx

e den hauptamtlichen Lehrkrdften: Scot Bell, Lena Berglind, Steven Endres,
Niria Enriquez, Tamara Goémez-Pérez, Mireya Maldonado-Cardenas, Mari-
on Zurborg

e den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen: llka Donhoff und Sally Gerhardt

e den Lehrbeauftragten: Elin Behrens, Guido Becker, Frank Bretschneider,
Christelle Biithe, Javier Caballero, Svenja Edridge, Eberhard Horn, Kerstin
Horst-Czerwinski, Michelle Ihenacho, Caite Khan, Mirjam Krapoth, Maria-
nela Ladron de Guevara, Fabienne Leibold, Sinaida Lounkina, Malgorzata
Marx, Richard Mock, Ramazan Ozgentiirk, Anja Plesser, Masami Piitter-
Onoda, Nubia Reuter, Franz-Josef Riemer, Eileen Saager, Hanane Saidi,
Eric Scheufler, Albert Schmitz, Hyesook Seo, Martina Straub, Xiangwei Sun,
Sonja Vangi, Germano Vilabril, Helena Virtanen-Pienemann

e derSekretdrin: Inge Schubert
der WHK Iris Diesler
den SHKs: Alla Banach, Tommy Falkowski, Veronika Hanulova, Christian
Koop, Linda Krahn, Inga Krutmann, Kai-Uwe Renken, Michael Sievers,
Florian Wiirminghausen

31



Impressum

Herausgeber: Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS)

V.i.S.d.P.: Dr. Sigrid Behrent

Redaktion und Layout: Dr. Sigrid Behrent, Lena Berglind,

Ilka Donhoff, Sally Gerhardt

Korrektur: Linda Krahn, Prof. Dr. Nicole Marx, Florian Wiirminghausen
Druck: 1. Auflage, April 2012

Berichtszeitraum: 01.03.2011 - 28.02.2012






Zentrum fiir Sprachlehre

Universitdt Paderborn

Fakultat fiir Kulturwissenschaften
Warburger Str. 100

33098 Paderborn
+49.5251.60-2857
www.upb.de/zfs



	Jahresbericht 2011 Umschlag
	Jahresbericht 2011 Inhalt
	Jahresbericht 2011 Umschlag

