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 Software Quality Lab

5

Ordnung des
Software Quality Lab
(s-lab)

der Fakultiit fiir Elektrotechnik, Informatik und Mathematik
der Universitit Paderborn

Vom 01. Juli 2005

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 29 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG vom 14. Mérz 2000 (GV.NRW.S.190), zuletzt
geiindert durch Gesetz vom 30. November 2004 (GV.NRW.S.752), hat die Universitét

Paderborn die folgende Ordnung erlassen:
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Priaambel

Software hat mittlerweile alle Lebensbereiche durchdrungen und damit eine Schliisselfunktion
sowohl in universitiren, industriellen als auch privaten Umgebungen bekommen. Diese
Durchdringung bedeutet unmittelbar, dass fehlerhafte Software erheblichen finanziellen und
auch personlichen Schaden anrichten kann. Aus diesem Grunde steht heutzutage die
Sicherstellung einer hohen Qualitit von Software an erster Stelle einer kommerziellen

Softwareentwicklung.

Das Software Quality Lab (s-lab) als Kompetenz- und Technologietransferinstitut nimmt sich
dieser Problematik an und entwickelt in enger Kooperation mit industriellen Partnern

Konzepte und Losungen auf dem Gebiet der Softwarequalitétssicherung.

§1

Rechtsform

Das s-lab ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Fakultit fiir Elektrotechnik, Informatik
und Mathematik der Universitit Paderborn gem. § 29 HG in der Fassung des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Hochschulreformen (Hochschulreformweiterentwicklungsgesetz) -

HRWG - vom 30.11.2004 (GV. NRW S, 752).

§2
Aufgaben

Die Aufgaben des s-lab bestehen in der Bearbeitung von Fragestellungen, die einerseits eine
hohe Relevanz fiir die industrielle Softwareentwicklung haben und andererseits eine

wissenschaftliche Bearbeitung erfordern. Die Aufgaben umfassen insbesondere:

e Entwicklung und Verbesserung von Methoden, Konzepten, Techniken, Sprachen und
Werkzeugen auf dem Gebiet der Softwaretechnik; dabei ist die Softwarequalititssicherung
ein besonderer Schwerpunkt.

e Definition und Durchfiihrung sowohl fachspezifischer als auch interdisziplinérer Projekte,

insbesondere in Kooperation mit industriellen Partnern.
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e Beratung von Anwendern auf dem Gebiet der Softwareentwicklung mit Hilfe von

Kolloquien, Workshops, Seminaren und sonstigen WeiterbildungsmaBnahmen.

§3
Mitglieder und Angehdrige
(1) Mitglieder des s-lab sind

1. die auf Vorschlag des Vorstands vom Fakultitsrat zu berufenen Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer,

2. die aus Mitteln des s-lab und Mitteln Dritter zugunsten des s-lab finanzierten
wissenschaftlichen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die vom Vorstand an das s-lab berufenen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter aus den Fachgebieten der Mitglieder gemél Nr. 1.

(2) Der Vorstand des s-lab kann andere als die unter Abs. (1) genannten Personen zu
Angehorigen des s-lab berufen, wenn diese an der Erfiillung der Aufgaben und dem

Erreichen der Ziele des s-lab beteiligt sind.

(3) Die Mitgliedschaft endet

1. durch schriftliche Austrittserklarung im Falle der Mitgliedschaft gemafl Abs. (1) Nr. 1
oder Abs. (2) auf eigenen Wunsch,

2. mit der Emeritierung oder zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst im Falle der
Mitgliedschaft gemédll Abs. (1) Nr. 1,

3. durch Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses im Falle der Mitgliedschaft gemif
Abs. (1) Nr. 2,

4. durch Aufhebung der Delegierung an das s-lab im Falle der Mitgliedschaft gemil3 Abs.
(1) Nr. 3,

5. durch Ausschluss aus einem wichtigen Grund, der vom Fakultitsrat auf Vorschlag des
Vorstands beschlossen werden muss. Der Ausschluss bedarf der Schriftform und ist zu
begriinden,

6. durch Beendigung der Zusammenarbeit mit dem s-lab bei einer Mitgliedschaft gemi
Abs. (2), welche vom Vorstand beschlossen und dem Mitglied schriftlich mitgeteilt
werden muss,

7. durch den Tod des Mitglieds.
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§4

Vorstand

(1) Das s-lab wird von einem Vorstand geleitet. Der Vorstand berit und entscheidet iiber
Angelegenheiten von grundsitzlicher, strategischer und allgemeiner Bedeutung. Er vertritt
das s-lab innerhalb der Hochschule. Eine Vorstandssitzung soll mindestens einmal pro
Jahr erfolgen. Auf Antrag von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern ist eine

auflerplanmiBige Sitzung einzuberufen.
(2) Dem Vorstand gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an
1. die Mitglieder des s-lab gemaf §3 Abs. (1) Nr. I,

2. eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter gemél

§3 Abs. (1) Nr. 2 oder Nr. 3,

3. eine weitere Mitarbeiterin oder ein weiterer Mitarbeiter gemil §3 Abs. (1) Nr. 2 oder
Nr. 3,

4. eine Studentin oder ein Student mit Wahlrecht in der Fakultit fiir Elektrotechnik,
Informatik und Mathematik der Universitidt Paderborn.

Die wissenschaftlichen und weiteren Mitglieder des s-lab geméll §3 Abs. (1) Nr. 2 und

Nr. 3 wihlen jeweils aus ihrer Mitte ihre Vertreterinnen oder Vertreter fiir eine Amtszeit

von zwei Jahren in den Vorstand.

Das studentische Mitglied wird von den studentischen Vertreterinnen und Vertretern im

Fakultitsrat auf einer Sitzung des Fakultitsrates gewihlt. Die Amtszeit betrégt ein Jahr.

(3) Gehoéren dem Vorstand nicht mehrheitlich Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder
gemill §3 Abs. (1) Nr. 1 an, sind ihre Stimmen mit einem Faktor in der Weise zu
vervielfachen, dass sie iiber eine Stimme mehr als die Vertreterinnen und Vertreter der

iibrigen Gruppen verfiigen.

(4) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden fiir eine Amtszeit
von zwei Jahren. Scheidet die oder der Vorsitzende vorzeitig aus, so iibernimmt die oder
der stellvertretende Vorsitzende die Aufgaben der oder des Vorsitzenden bis zum Ende
der reguliren Amtszeit. Scheiden sowohl die oder der Vorsitzende als auch die oder der

stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, sind beide Posten neu zu wahlen.
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(5) Wiederwahl der Vorstandsmitglieder sowie der oder des Vorsitzenden und der oder des

stellvertretenden Vorsitzenden 1st zuldssig.

(6) Eine Amtsperiode beginnt jeweils am 01.01. des ersten Amtsjahres und endet am 31.12.
mit dem Ablauf des letzten Amtsjahres. Scheidet ein Vorstandsmitglied geméB Abs. (2)
Nr. 2, 3 oder 4 vorzeitig aus, ist auf Antrag eines Mitglieds fiir den Rest der Amtszeit,
sofern diese mehr als drei Monate betrigt, ein entsprechendes Vorstandsmitglied neu zu
wihlen. In diesem Fall entspricht die Amitszeit des neuen Vorstandsmitglieds der

verbleibenden Amtszeit des ausscheidenden Vorstandsmitglieds.

(7) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist
und die Sitzung ordnungsgemilB einberufen wurde. Er gilt als beschlussfihig, solange die
Beschlussunfihigkeit nicht auf Antrag eines in der Sitzung anwesenden Mitglieds

festgestellt worden ist.

(8) Der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. Auf Antrag mindestens zweier Vorstandsmitglieder
kann gegen Beschliisse und Entscheidungen des Vorstands innerhalb von vier Wochen die

Entscheidung des Fakultitsrats angerufen werden.

§5
Geschiftsfiihrung

(1) Zur verantwortlichen operativen Leitung des s-lab kann auf Vorschlag des Vorstands eine
Geschiftsfiilhrung eingesetzt werden. Mitglieder der Geschiftsfiihrung sind eine
Geschiaftsfithrerin oder ein Geschiftsfithrer und falls erforderlich eine stellvertretende
Geschaftsfiihrerin oder ein stellvertretender Geschiftsfiihrer.

(2) Die Aufgaben der Geschiftsfiihrung sind im Einzelnen:
1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Entscheidungen des Vorstands,
2. Verwaltung der Finanzmittel,

3. Koordinierung der Projekte,

<Y

. Akquisition neuer Industriepartner und Projekte,

Ln

. Erstellung des Rechenschaftsberichts.

(3) Mitglieder der Geschiftsfilhrung kénnen nicht Vorsitzende oder Vorsitzender sowie

stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender des Vorstands werden.
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Assoziierte Partner

(1) Zur Festlegung von Rahmenbedingungen bei Kooperationen mit Industrieunternehmen
kann fir das s-lab und dem jeweiligen Unternehmen ein entsprechender

Kooperationsvertrag geschlossen werden.

(2) Unternchmen, mit denen gemaB Abs. (1) ein Kooperationsvertrag besteht, gelten als

assoziierte Partner.

§7

Beirat

(1) Der Vorstand wird bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben von einem Beirat unterstiitzt.

Dieser berit den Vorstand insbesondere in folgenden Angelegenheiten:

1. Er gibt Empfehlungen bei der thematischen Ausrichtung des s-lab, insbesondere bei der
Festlegung der Themenbereiche, in denen die Forschungsaktivititen und die damit

verbundenen Projekte vorrangig durchgefiihrt werden sollen.

2. Er gibt Empfehlungen bei der strategischen Ausrichtung und fiir die Weiterentwicklung
des s-lab.

3. Er nimmt Stellung zur Entwicklung des s-lab.

(2) Der Beirat besteht maximal aus acht Personen. Er setzt sich aus Vertreterinnen und
Vertretern der assoziierten Partner gem. §6 Abs. (1) und Mitgliedern der Universitit
Paderborn gem. §11 HG zusammen. Nach Maglichkeit sollte die Anzahl der Mitglieder
der beiden Gruppen gleich sein. Jeder assoziierte Partner darf maximal eine Vertreterin

oder einen Vertreter in den Beirat entsenden.

(3) Die Mitglieder der Beirats werden vom Vorstand des s-lab gewihlt. Im Falle der
assoziierten Partner gem. §6 Abs. (1) wihlt der Vorstand das jeweilige Unternehmen in
den Beirat. Die Benennung und Entsendung einer konkreten Person obliegt dem

Unternehmen.

(4) Die Mitglieder des Beirats wihlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen

Vorsitzenden.

(5) Die Amtszeit der Beiratsmitglieder sowie der oder des Vorsitzenden betragt zwei Jahre,
wobei Wiederwahl zulassig ist. Die Amtszeit beginnt am 01.01. des ersten Amtsjahres.
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(6) Der Beirat sollte mindestens einmal jéhrlich tagen. Die Sitzungen des Beirats werden in
Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des Vorstands des s-lab von der oder dem
Vorsitzenden des Beirats einberufen. Der Beirat beschlieft mit einfacher Mehrheit. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden.

§8
Abteilungen

(1) Aus organisatorischen oder thematischen Griinden kénnen auf Beschluss des Vorstands
Abteilungen eingerichtet werden. Jeder Abteilung kann durch Beschluss des Vorstands

eine Abteilungsleiterin oder ein Abteilungsleiter zugewiesen werden.

(2) Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter miissen Mitglieder des s-lab gemaB §3 sein.

§9
Zustindigkeit und Rechenschaftsbericht
(1) Bei Zweifeln iiber Zustindigkeiten entscheidet der Fakultitsrat iiber die Zusténdigkeit.

(2) Das s-lab legt dem Fakultiitsrat jihrlich einen Rechenschaftsbericht iiber die Erfiillung

seiner Aufgaben vor.

§ 10
Finanzierung

(1) Die Mittel des s-lab sind Personalmittel, Rdume, Investitions- und Sachmittel, die

einzelnen Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern oder dem s-lab
1. von der Fakultit oder

2. von Drittmittelgebern

fiir das s-lab zur Verfiigung gestellt werden.

(2) Neben den nach Abs. (1) eingeworbenen Mitteln erhdlt das s-lab fiir die Dauer von
mindestens zwei Jahren den auf das s-lab entfallenden Anteil der Mittel, die im Rahmen
der Zielvereinbarung vom 03. Februar 2005 zwischen der Universitit Paderborn und dem
Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen festgelegt

wurden.

(3) Uber die dem Institut zugewiesenen Mittel gemdf Abs. (1) und (2) verfligt der Vorstand.
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§11
Ubergangsbestimmung
(1) Unverziiglich nach Inkrafttreten finden die nach dieser Ordnung vorgesehenen Wahlen

statt. Die ersten Amtszeiten beginnen mit dem auf die Bekanntgabe des Wahlergebnisses
folgenden Tag. Sie enden am 31. Dezember 2006.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung gelten die im Anhang aufgefiihrten Hochschullehrer als
Mitglieder des s-lab gemif §3 Abs. (1) Nr. 1.

§12
Inkrafttreten und Verdéffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tag der Veroffentlichung in den amtlichen Mitteilungen der
Universitit Paderborn in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultitsrates der Fakultdt fir Elektrotechnik,
Informatik und Mathematik vom 06. Juni 2005.

Paderborn, den 01. Juli 2005 Der Rektor

der Universitit Paderborn

O Vo)

Universititsprofessor Dr. Nikolaus Risch
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Anhang

Folgende Hochschullehrer sind mit Griindung des s-lab Mitglieder gemaB §3 Abs. (1) Nr. 1:

e Prof. Dr. Gregor Engels, Datenbank- und Informationssysteme, EIM-I
e Prof. Dr. Uwe Kastens, Programmiersprachen und Ubersetzer, EIM-I
e Prof. Dr. Hans Kleine Biining, Wissensbasierte Systeme, EIM-I

e Prof. Dr. Franz Rammig, Entwurf verteilter Realzeitsysteme, EIM-I

e Prof. Dr. Wilhelm Schiifer, Softwaretechnik, EIM-I
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