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Frauenforderplan

des Fachbereichs 6

Fach Physik

Vom 10. Juli 2002

Im Rahmen der Frauenforderung an der Universitdt Paderborn wird aufgrund des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 09. November1999 und des vom Senat am 22. November 2000
beschlossenen Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und Méannern der Universitit Paderborn
nachstehender Frauenforderplan fiir den Fachbereich 6 - Fach Physik erlassen.

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:
e Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind

e Verbesserung der Berufschancen der Frauen an der Hochschule

1. Frauenanteil des FB 6 - Fach Physik — Zielvorstellungen und Maflnahmen

In der Physik ist der Frauenanteil nicht durch die Zahl der angebotenen Studienplétze und Stellen,
sondern durch die Zahl der Interessentinnen begrenzt. Diese zu erhéhen, ist ein langwieriger,
gesellschaftlicher Prozess, an dem der Fachbereich im Rahmen seiner Méglichkeiten mitgewirkt
hat und weiter intensiv mitwirken wird.

Unter Beriicksichtigung des Anhangs ,,Statistiken und Daten* wird folgendes ausgefiihrt:

1.1 Studienanfinger/innen

Die Frauenquote aller in Paderborn Studierenden stieg in den vergangenen Jahren
auf 42%. In den Studienjahren 1996/97 bis 1999/00 weist die Anfingerstatistik fiir
das Fach Physik deutlich niedrigere und aufgrund der geringen statistischen Basis
stark schwankende Frauenquoten mit einem Mittelwert von 25,2% auf. Die Quote
der Anfingerinnen wird sehr stark beeinflusst von dem Bild der Physik, das Schiilerinnen
in der Schule kennen lernen. Der FB plant, seine WerbemaBnahmen an den
weiterfilhrenden Schulen noch weiter zu intensivieren, speziell Madchen auch in den
unteren Klassen fiir die Technik und die Naturwissenschaften zu interessieren und
Vorurteile, Physik sei nur fiir Jungen, bei Mddchen und Jungen auszurdumen.

Weitere Mafilnahmen siehe Pkt. 4.

Mittelfristig wird eine Erhdhung des Frauenanteils bei den Studierenden des Faches
Physik um etwa 10% angestrebt.

1.2 Studierende

Der Anteil der Frauen an den Studierenden im integrierten Studiengang (IS) Physik
Diplom I und Diplom II belduft sich auf 14,3 bzw. 13,5% gemittelt iiber die WS 1996/97
- WS 2000/01 (Ziff. 2 des Anhangs).
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Bei den Studierenden fiir die Lehrimter Sek. I, Sek. II liegt der Anteil der Frauen im
Mittel deutlich hoher mit 30,7 bzw. 26,8% dies bei ebenfalls sehr niedrigen, stark
schwankenden Studierendenzahlen in den einzelnen Studienjahren. Im Gegensatz zu den
anderen Naturwissenschaften und zur Mathematik ist - bundesweit - bisher kaum ein
Anstieg des Anteils der Frauen an den Studierenden des Diplom-Studienganges Physik
auszumachen. Der Anteil der Frauen unter den Studierenden ist generell etwas geringer
als unter den Anfingern.

Der FB setzt sich als Ziel, dass der Frauenanteil unter den Studierenden nicht geringer
ausfillt als ihr Anteil unter den Anfiingern.
MaBnahmen zur Erreichung dieses Ziels sind unter Pkt. 4 angesprochen.

1.3 Abschlusspriifung

14

1.5

Der Anteil der Absolventinnen des Diplom II Studiengangs entspricht im 4-Jahresmittel
mit 8,6% beinahe dem vom Wissenschaftlichen Sekretariat fiir die Studienreform
verdffentlichten langjihrigen Mittelwert (1993-98) fiir NRW von 9,4%. Dieselbe Quelle
gibt fiir das letzte Studienjahr 1999 bei einem Landesmittel von 12.2% fiir Paderborn
einen deutlich hdheren iiber dem Landesmittel liegenden Frauenanteil von 15,8%.

Der langjdhrige Anteil der Diplom-Physikingenieurinnen (Diplom I) liegt mit 10% in
Paderborn etwas iiber dem entsprechenden Vergleichswert des Landes von 8,5%. Fiir die
einzelnen Jahre ergeben sich allerdings, wegen der insgesamt niedrigen Ab-
solventenzahlen beider Zweige sehr starke Schwankungen.

Einer Erfolgsquote von 34,6% der Frauen im Lehramtsbereich stehen nur 9% im
Diplombereich gegenilber. Der Absolventinnenanteil 19,2% in allen Studiengingen
zusammen entspricht im langjahrigen Mittel jedoch dem Anteil 19% an allen
Physikstudierenden.

Die Frage, warum mehr Frauen ihr Physikstudium abbrechen und somit ein kleinerer
Prozentsatz (8,6%) als der Frauenanteil im integrierten Studiengang Physik (Diplom II:
13,5%) einen erfolgreichen Abschluss erreicht, ist bisher ungekldrt und muss genau
analysiert werden. Ziel ist eine Reduktion der Studienabbriiche bei Physikstudentinnen
herbeizufiihren.

Graduiertenstipendien

Eine sehr niedrige Anzahl an Graduiertenstipendien ldsst keine sinnvolle Analyse eines
Frauenanteils zu. Es handelt sich zudem ausschlieBlich um auslindische Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen, was die Einbindung in ein internationales wissenschaftliches
Netzwerk widerspiegelt.

Promotionen

Laut Wissenschaftsrat (siehe ,Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in
Wissenschaft und Forschung®, Mainz, 5/1998) betrug der Anteil der Frauen an den
Promotionen in Physik im Jahr 1995 der alten Bundeslédnder (nur Deutsche) 7,1%.

Uber 5 Jahre von 1996 bis 2000 gemittelt liegt dieser Anteil in Paderborn bei ver-
gleichbaren 7,7% und entspricht fast dem Frauenanteil bei den Physik-
Diplomabschliissen (9,0%). Jede MaBnahme die zu einer Erhshung dieser Quote fiihrt,
wird daher auch den Anteil der Frauen an den Promotionen erhéhen. Fiir MaBnahmen und
Zielzahlen wird auf Pkt.4 und Pkt.1.1 verwiesen.
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Erschwerend wirkt sich die Tatsache aus, dass wegen der exzellenten Chancen von
Physikerinnen und Physikern auf dem Arbeitsmarkt das Interesse an einer Promotion
insgesamt nachlisst.

Habilitationen

Seit der Griindung der Universitit - Gesamthochschule Paderborn hat es bis zum De-
zember 2000 im Fach Physik 13 Habilitationen gegeben, keine davon von einer Frau. Fiir
1992 bis 1994 errechnet sich nach Angaben des Wissenschaftsrats fiir 46 Fachbereiche
der alten Bundeslinder ein Frauenanteil von 5,1%. Dies entspricht im Mittel 3
Habilitationen von Frauen in Physik bundesweit pro Jahr mit Schwerpunkt im Bereich der
Biophysik und Hochenergiephysik nicht jedoch auf den in Paderborn vertretenen
Fachgebieten. _

Die Qualifikation fiir eine Professur, sei es auf dem Wege der Habilitation oder auf
andere Weise, erfordert einen Arbeitsaufwand und eine Arbeitsintensitit, die in vielen
Fillen deutlich iiber das hinausgeht, was in normalen Arbeitsverhiltnissen erwartet wird.
Dies mit Familie und Kinderbetreuung zu vereinbaren, ist erfahrungsgemiB in den
Naturwissenschaften besonders schwierig, weil Forschung praktisch nur oder jedenfalls
zu einem groBen Teil in- den RiAumen der Universitit durchgefilhrt werden kann.
Erschwerend kommt die unsichere Berufssituation nach Abschluss der
Qualifikationsphase hinzu.

Der FB Physik kann diese Probleme nicht l&sen, sondern hchstens verringern. Er wird
deshalb

Habilitandinnen verstirkt mittels SHK - Stellen oder zeitweiliger Zuweisung von
nichtwissenschaftlichem Personal unterstiitzen;

Habilitandinnen bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und bei der Prisentation ihrer
Forschungsergebnisse auf Kongressen aktiv Hilfestellung geben;

sich nachhaltig fiir die Schaffung von Kinderbetreuungs- und Kindergartenplitzen an der
Universitit einsetzen;

Stellen fiir Habilitanden im Internet ausschreiben und Frauen nachdriicklich zu einer
Bewerbung auffordern

Ziel ist, dass sich innerhalb der nichsten 5 Jahre wenigstens eine Frau fiir eine Professur
qualifiziert. Fiir Junior-Professuren gelten die Feststellungen des Absatzes 1.6 sinngema8,

Professuren

Die Zahl der Frauen, die sich auf Physik-Professuren bewerben ist nach wie vor sehr
klein. Bewerberinnen fehlen besonders fiir die in Paderborn vertretenen
Forschungsschwerpunkte.

Um die Chancen von Frauen, die sich auf Physik—Professm:en bewerben zu verbessern,
wird der FB

geeignete Bewerberinnen aus dem In- und Ausland auf Ausschreibungen hinweisen;
Ausschreibungen fiir Professuren auch im Internet bekannt machen;

grundsitzlich alle Bewerberinnen, welche die Ausschmnbungslu'ltenen erfiillen, zu einem
Vorstellungsvortrag einladen.

Darilber hinaus iibenimmt der FB die Regelungen von Pkt.2.2 des ,Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnem der Universitit Paderborn“ uneingeschrénkt.
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In den néchsten 5 Jahren werden im FB Physik 6 weitere Professuren frei, 3 Stellen fallen
weg, 3 Stellen kénnen neu besetzt werden. Ziel ist, wenigstens eine davon mit einer Frau
zu besetzen.

Hochschuldozenturen / Oberass. / O-Ing. / Wiss. Ass.

Die einzige zuletzt ménnlich besetzte Dozentenstelle ist gegenwirtig ausgelaufen und
fallt formal zuriick an die Hochschule. Sie kann erst wieder in Abstimmung mit den bis
2003 neu zu besetzenden Professuren erneut beantragt und ausgeschrieben werden.

Um die Chancen von Frauen zu verbessern, wird der FB
geeignete Bewerberinnen aus dem In- und Ausland auf Ausschreibungen hinweisen;
Ausschreibungen auch im Internet bekannt machen;

grundsitzlich alle Bewerberinnen, welche die Ausschreibungskriterien erfiillen, zu einem
Vorstellungsgesprich einladen,

Dariiber hinaus iibernimmt der FB die Regelungen von Pkt.2.2 des ,Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern der Universitit Paderborn* uneingeschrinkt.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

Unter Ziff. 9. des Anhangs sind die Angaben zum wissenschaftlichen Personal zu-
sammengefasst. Die Prozentzahlen sind wegen der kleinen statistischen Basis sehr
empfindlich gegen leichte Verinderungen der Grunddaten oder auch des Stichtages.
Kommt eine Frau hinzu oder scheidet eine aus, so verindern sich die entsprechenden
Prozentzahlen recht drastisch.

Im Bereich der befristeten Stellen laufen in der Zeit 1/2001 bis 12/2003 die Vertrige auf
den meisten besetzten BAT Ib/Ila-Stellen aus. Ein Teil dieser Vertriige wird aber
vermutlich verlangert werden.

Bei der Besetzung von befristeten BAT Ib/ITa-Stellen wird der Fachbereich Physik bis auf
weiteres bei gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug geben. Ziel ist, ihren Anteil in den
néchsten drei Jahren zu verdoppeln.

1.10 Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

Bis zum Jahr 2011 wird im Fach Physik der Stellenbestand an nichtwissenschaftlichem
Personal um ca. 7 Stellen reduziert werden miissen. Der Frauenanteil wird somit mangels
neu zu besetzender Positionen nicht nennenswert zu beeinflussen sein.

1.11 Drittmittelbeschiiftigte

Unter Ziff. 11. des Anhangs sind die Angaben zum wissenschaftlichen Drittmittelpersonal
zusammengefasst.

Im Bereich der befristeten (einschlieBlich nichtwissenschaftlichen) Drittmittelstellen
laufen in der Zeit 1/2001 bis 12/2003 die Vertrige auf den meisten z. Zt. besetzten BAT
Ib/Ila-Stellen aus. Entsprechendes wie unter Pkt. 1.9 gilt auch hier. Ziel ist, in den
néchsten drei Jahren den Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Drittmittelpersonal an
Jjenen der Studierenden im Hauptstudium heranzufiihren.




1.12 Lehrbeauftragte

Im Bereich der Physik wurden wegen der gegenwirtigen Unterauslastung des plan-
méBigen Lehrangebotes nach Kapazititsverordnung keine vergiiteten Lehraufirige im
nennenswerten Umfang vergeben. Diese Situation wird sich frithestens nach 2004 éndern.
Dann wird sich der Fachbereich bemiihen Lehrauftriige bevorzugt an Frauen mit
entsprechender Eignung zu vergeben.

1.13 Stud. und wiss. Hilfskrifte

Der Anteil der Frauen an den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriften war stets
hoher als ihr Anteil an den Studierenden insgesamt mit 23%, gerechnet in Anteilen an
SWS.

Die Bereitschaft von Frauen, sich insbesondere in der Lehre zu engagieren, ist deutlich
ausgepragter als die ihrer médnnlichen Kommilitonen. Der Fachbereich sieht hier keinen
Handlungsbedarf.

1.14 Auszubildende

Die Zahl der minnlichen und weiblichen Auszubildenden ist gleich groB. Der
Fachbereich sieht hier keinen Handlungsbedarf.

2. Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf
Gestufter neuer Studiengang

Mit dem WS 2001/2002 ersetzt ein neuer gestufter Bachelor/Master-Studiengang den alten
auslaufenden integrierten Diplomstudiengang. Dieser neue Studiengang erméglicht in Paderborn
erstmalig fiir das Studium der Physik einen berufsqualifizierenden Abschluss in 6 Semestern nach
internationalem Muster und spiterer weiterer Qualifikation zum Mastergrad in Physik.
Semesterleistungen werden nach dem international standardisierten Credit-Point-System
dokumentiert. Dies kommt besonders solchen Studierenden entgegen, die ihr Studium mit
Verpflichtungen in der Familie oder auch Beruf vereinbaren miissen. Es wird ein nachhaltiger
positiver Einfluss auf den Frauenanteil im Physikstudium erwartet, wenn diese Vorziige
weiblichen Interessenten bei der Offentlichkeitsarbeit und Werbeaktionen an Schulen vermittelt
werden konnen,

Teilzeitstudium

In Stellungnahmen zur Frauenférderung wird hidufig darauf hingewiesen, dass besonders fiir
Frauen ein Vollzeit-Studium nur schwer mit ihren Lebensplinen vereinbar sein kann. Der
Fachbereich bemiiht sich iiber die Moglichkeiten des neuen gestuften Studiengangs hinaus,
Studierenden bei Bedarf ein "Teilzeitstudium" zu ermdglichen. Studierenden, die nicht ihre volle
Kraft fiir das Studium einsetzen kénnen, wird in der Studienberatung gezeigt, wie sie das Studium
in sinnvoller Weise zeitlich strecken kénnen. Da ein "Teilzeitstudium" bis zum Inkrafttreten des
neuen Hochschulgesetzes staatlicherseits nicht vorgesehen war und es weiterhin an konkreten
Regelungen mangelt, nimmt der Fachbereich in Kauf, dass die mittlere Studiendauer verlingert
erscheint. Es muss jedoch die formelle Einrichtung eines Teilzeitstudiums mit konkreten
Regelungen hinsichtlich der Anrechnung auf die Regelstudienzeit beantragt werden.

Der Entscheidungsspielraum bei der Anwendung der Priifungsordnungen wird zu Gunsten von
Studierenden mit Familie so flexibel wie méglich ausgeschopft.
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Betreuung, individuelle Mafinahmen

Professorinnen und Professoren sind aufgefordert, qualifizierte Absolventinnen und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen gezielt zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung und zu
einer Karriere im Berufsfeld Forschung und Lehre zu ermutigen.

Ein wesentliches allgemeines Problem insbesondere in der Qualifizierungsphase zwischen Diplom
und Habilitation ist die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere. Der
Fachbereich begriifit deshalb ausdriicklich Bemiihungen der Frauenbeauftragten der Hochschule
um die ausreichende Bereitstellung von Kinderbetreuungsplitzen auch nach 16 Uhr, da
insbesondere aus organisatorischen Griinden zu dieser Zeit Veranstaltungen stattfinden miissen,
die der fortgeschrittenen Weiterqualifikation und wissenschaftlichen Kommunikation dienen. Bei
auftretenden individuellen Problemen bemiiht sich der Fachbereich um Abhilfe im Rahmen seiner
Moglichkeiten. Arbeitszeiten konnen sehr flexibel vereinbart werden. Dies schlieBt auch die
Moglichkeit ein, einen Teil der Arbeit zu Hause zu verrichten, was insbesondere durch die
technische Unterstiitzung der Datenkommunikation zum héuslichen Arbeitsplatz gewihrleistet
wird. Ebenso unterstiitzt der Fachbereich Elternteile, die nach einer Unterbrechung ihrer
wissenschaftlichen Weiterqualifizierung wegen Kinderbetreuung diese Weiterqualifizierung
fortsetzen mochten. Wihrend der Unterbrechung bleiben sie eingebunden in das Informationsnetz
und die Aktivititen des Fachs.

3. Fort- und Weiterbildung

Das Angebot der Universitit an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sollte erweitert werden. Die
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten miissen besonders fiir das nichtwissenschaftliche Personal
den gesetzlich vorgeschriebenen hohen Stellenwert erlangen und diirfen nicht ausschlieBlich den
Interessen am Arbeitsplatz untergeordnet werden. Falls das entsprechende Veranstaltungsangebot
rechtzeitig bekannt ist, wird der Fachbereich in Abstimmung mit der Frauenbeauftragten des
Fachbereiches jahrlich Vereinbarungen treffen, welche Frauen auf Antrag Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen wihrend der Dienstzeit besuchen kénnen.

4. Studium und Lehre

Eines der zentralen Anliegen der Frauenforderung im Fach Physik muss die Erhohung der
Studentinnenzahl sein. Der Fachbereich Physik hat sich deshalb mit groBem Aufwand an allen
Aktivitdten beteiligt, die der Werbung von Studentinnen dienen konnen. Hier sind insbesondere
der Modellversuch Férderung von Studentinnen in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fichern
mit dem Projektlabor und die Informationswochen fiir Studienanfingerinnen und interessierte
Schiilerinnen zu nennen. Ebenso sind die "Tage der Schulphysik" und Besuche von Schulklassen
zu erwihnen, die immer wieder Gelegenheit geben, auch verstirkt Madchen zum Nachdenken
iber ihren Berufswunsch anzuregen. Anstrengungen sind nétig, friihzeitig schon vor der
Fécherwahl zum Ende der Mittelstufe der vorherrschenden Technikfeindlichkeit der Schiilerinnen
und Schiiler entgegen zu wirken. Bei diesen Kontakten bemiiht sich der Fachbereich besonders,
dem weit verbreiteten Vorurteil, dass Physik ein geschlechtsspezifisches Anforderungsprofil habe,
entgegenzuwirken. Der Fachbereich wird solche - an Midchengymnasien besonders effektiven -
Aktivititen intensivieren.

Institutionalisierte Aktivititen hingegen miissen in Zusammenarbeit mit anderen Fichern des
naturwissenschaftlich- technischen Bereichs erarbeitet werden, da einerseits zahlreiche parallele
Aktionen auf wenig Akzeptanz bei den Leitungen der Schulen und andererseits kleine Fécher
schnell an die Grenze ihrer personellen aber auch finanziellen Leistungsfihigkeit stoflen.

Eine Beteiligung an dem Projekt der Kinderfreizeit in den Herbst- und Osterferien ist geplant.

Der Fachbereich Physik gibt eine Broschiire heraus, mit der fiir das Physikstudium geworben und
von der auf besondere FérdermaBnahmen fiir Studentinnen hingewiesen wird. Die Vorziige des
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neuen gestuften Bachelor/Master-Studiengangs wird hinsichtlich der besseren Vereinbarkeit von
Studium und Familie hervorgehoben werden.

Um immer noch vorhandenen Vorurteilen iiber die Befihigung von Frauen im Bereich der Physik
entgegenzutreten, verpflichtet der Fachbereich die Mitglieder des Lehrkorpers und die
Studentischen Hilfskrifte, in allen Lehrveranstaltungen durch ihr Verhalten dazu beizutragen, dass
eine beide Geschlechter einbeziehende Arbeitsatmosphire geschaffen wird.

Der Fachbereich beabsichtigt kurzfristig den gegenwirtig tiberwiegend ménnlichen Lehrkdrper
nach Moglichkeit durch eine Gastdozentin oder Gastprofessorin zu erginzen.

Bei geniigend vielen Interessentinnen konnen zu den Vorlesungen und Ubungen monoedukative
Begleitveranstaltungen eingerichtet werden.

In Anerkennung der Vorbild-Funktion von Wissenschaftlerinnen fiir den weiblichen Nachwuchs
ist der Fachbereich bemiiht, Frauen als Vortragende im Physikalischen Kolloquium und in
Seminaren zu gewinnen. Um den Studierenden einen besseren Einblick in die Berufswelt zu
ermoglichen, lddt der Fachbereich gezielt Absolventinnen des Fachbereichs und in der Industrie
tatige Physikerinnen zu Vortrigen ein.

. Frauen- und Geschlechterforschung

Der Fachbereich unterstiitzt die Bestrebungen der Universitét, Frauen- und Geschlechterforschung
auszubauen. Er wird Frauen auf das entsprechende Lehrangebot hinweisen und, falls méglich, zur
Teilnahme an Frauenforschungsprojekten ermuntern. Eine Einbeziehung von Inhalten und
Methoden der Geschlechterforschung in das Lehr- und Studienangebot der Physik erscheint jedoch
kaum moglich.

. Stipendien und Forschungsforderung

Qualifizierte Studentinnen sollen bei Vorschligen zur Aufnahme in Stiftungen und der Be-
antragung von Stipendien gezielt unterstiitzt und beraten werden.

. Verhinderung von sexueller Diskriminierung und Gewalt

Der Fachbereich unterstiitzt die unter Ziffer 8 des ,Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen
und Minnem der Universitit Paderborn® formulierten Vorstellungen voll inhaltlich. Er wird
insbesondere darauf hinwirken, dass die Dozentinnen und Dozenten und die fiir die Ausbildung
der AZUBIS Verantwortlichen des FB an Weiterbildungsmafnahmen zu den Themen ,,Sexuelle
Diskriminierung und Gewalt"” teilnehmen.

. Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung des FB 6

Der Fachbereich iibernimmt die in Ziffer 9 des ,,Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern der Universitit Paderborn“ festgehaltenen Verpflichtungen zur Beriicksichtigung von
Frauen bei der Aufstellung von Listen fiir Wahlgremien. Er wird bei den entsprechenden Gremien
der Universitit darauf hinwirken, dass Frauen, die durch die Wahrnehmung von Aufgaben der
Selbstverwaltung iiberproportional beansprucht sind,
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nach Méglichkeit von anderen Dienstaufgaben entlastet werden, solange dies die Funk-
tionsfihigkeit des Fachbereiches nicht beeintrichtigt.
9. Berichtspflicht

Die Dekanin/der Dekan bzw. die Leiterin/der Leiter der Zentralen Einrichtung und die
Gleichstellungsbeauftragte des jeweiligen Bereichs berichten einmal jahrlich schriftlich dem
Fachbereichsrat bzw. dem Beirat iiber die Einhaltung des Frauenforderplans. Der Fachbereichsrat
bzw. Beirat berit bzw. beschlieBt iber Mainahmen zur Realisierung der Zielvorstellungen.

10. Geltungsdauer
Der Frauenforderplan gilt fiir die Dauer von drei Jahren

Verabschiedet vom Fachbereichsrat am 11. Mai.2001

Gleichstellungsbeauftragte Dekan

s oy MO

(Q‘rérid Weeke) (Prof. Dr. Klaus Lischka)
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Frauenforderplan
des Fachbereichs 6
Physik, Fach Hauswirtschaftswissenschaft

vom 23. Januar 2002

Im Rahmen der Frauenfdrderung an der Universitit — Gesamthochschule Paderborn wird aufgrund
des Landesgleichstellungsgesetzes vom 09. November.1999 und des vom Senat am 22. November
2000 beschlossenen Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern der Universitat —
Gesamthochschule Paderborn nachstehender Frauenforderplan fiir den Fachbereich 6 Physik, Fach
Hauswirtschaftswissenschaft, erlassen.
Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:

- Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind

- Verbesserung der Berufschancen der Frauen an der Hochschule

- Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre

1. Frauenanteil des FB 6 Physik, Fach Hauswirtschaftswissenschaft

Unter Beriicksichtigung des Anhangs ,, Statistiken und Daten“ wird folgendes ausgefiihrt:
1.1  Studienanfinger/innen
Der Anteil der Frauen im Lehramtsstudiengang Hauswirtschaftswissenschaft (Sek. I) liegt im

WS 00/01 bei 93,3%.

1.2 Studierende
Dieser Studiengang wird erwartungsgeméf iiberwiegend von Frauen belegt. Von den

insgesamt 75 Studierenden sind 61 Personen weiblich. Dies entspricht einem Frauenanteil von

81,3%. Auch im langjahrigen Mittel lag der Frauenanteil stets iiber 80%. Eine wesentliche
Verschiebung der geschlechtsspezifischen Anteile ist nicht zu erwarten.

1.3  Abschlusspriifung
Im S§ 2000 haben insgesamt 15 Studierende das erste Staatsexamen absolviert. Davon waren
14 Personen weiblich. Dies entspricht einem Frauenanteil von 93,3%.

1.4  Graduiertenstipendien

Im Fach Hauswirtschaftswissenschaft wurden seit dem Jahr 1993 keine Graduiertenstipendien

vergeben.

Promotionen

Der Anteil der Frauen an den Promotionen im Fach Hauswirtschaftswissenschaft betrug in
dem Zeitraum von 1993 bis 1998 50%. Seit 1998 sind 5 weitere Promotionsverfahren von 4
Frauen und einem Mann geplant. Dies entspricht einem Frauenanteil von 80%.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

11

1.6  Habilitationen

Seit der Griindung der Universitdt Paderborn hat es bis Dezember 2000 nur eine Habilitation
gegeben. Diese wurde von einer Frau eingereicht. Die Habilitandin hat inzwischen eine
Professur an der Universitét Dresden.

1.7  Professuren

Beide C3-Professuren (Emihrungswissenschaft / Hauswirtschaftswissenschaft) sind mit
Minnern besetzt.

Die eine C3-Professur wurde im Jahre 1997 besetzt. Auf die Ausschreibung gingen keine
Bewerbungen von qualifizierten Frauen ein. Das Besetzungsverfahren wurde in
Ubereinstimmung mit der Frauenbeauftragten der Universitéit Paderborn durchgefiihrt.
Allerdings muss hierbei beriicksichtigt werden, dass bundesweit insgesamt nur sehr wenige
Frauen im Fach Eméhrungswissenschaft habilitieren bzw. habilitiert sind.

Die andere C3-Stelle wird voraussichtlich im Jahre 2001 neu besetzt. Wir beabsichtigen, die
Stelle mit einer Wissenschaftlerin zu besetzen.

1.8  Hochschuldozenturen / Oberass. / O-Ing. / Wiss. Ass.
Es existieren hierfiir keine Stellen im Fach Hauswirtschaftwissenschaft

1.9  wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter
Die einzige unbefristete Stelle einer Studienrdtin im HsD ist seit Griindung der Universitit
Paderborn mit Frauen besetzt.

1.10nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter
Beide Landesstellen sind mit Frauen besetzt (technische Angestellte, Regierungsangestellte).

1.11Drittmittelbeschiftigte

Von den insgesamt 4 Drittmittelbeschéftigten sind 3 Personen weiblich. Dies

entspricht einem Frauenanteil von 75%. Fiir das Jahr 2001 wurden 2 weitere
Drittmittelprojekte genehmigt, fiir deren Umsetzung 2 halbe BAT II a- Stellen mit Frauen
besetzt werden.

1.12Lehrbeauftragte
Im WS 00/01 wurde ein externer Lehrauftrag an eine Frau erteilt.

1.13Stud. und wiss. Hilfskrifte

Da der Frauenanteil unter den Studierenden dominiert, werden erwartungsgeméaB mehr
Hilfskraftstellen von Frauen ausgefiillt. Von den insgesamt 6 studentischen Hilfskréften im
Fachbereich sind 4 Personen weiblich. Dies entspricht einem Frauenanteil von 67%.

1.14Auszubildende
Im Fachbereich existiert keine Ausbildungsmoglichkeit.
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2. Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf
Die durch Schwangerschaft und Kinderbetreuung entstehenden Probleme sind individuell sehr
unterschiedlich und sollten daher in jedem Einzelfall nach den personlichen Bediirfnissen der
Kandidatin wohlwollend und groBziigig geltst werden. Im Fachbereich besteht fiir diese
Problematik eine Fiille von (individuellen) Beratungsangeboten von Seiten der beiden
Professoren.
Bei der Abfassung neuer Arbeitsvertrige von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen kann darauf
geachtet werden, dass die festgelegten Arbeitszeiten ggf. mit Kindergarten- bzw. Schulzeiten zu
koordinieren sind. Bei der Festlegung von Terminen (Fachkonferenzen, Fachbereichssitzungen)
sind die besonderen Bediirfnisse von Frauen mit Familie zu beriicksichtigen. Prinzipiell kénnen
flexible Arbeitszeiten auch in Form von Tele-Heimarbeit geschaffen werden.
Priifungstermine von weiblichen Studierenden kénnen den individuellen Bediirfnissen
entsprechend verschoben werden.

3. Fort- und Weiterbildung
Fiir die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen wird bereits seit langem die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen - auch wihrend der Dienstzeit- erméglicht.
Alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen kénnen auf Wunsch an Kongressen und Tagungen ihrer
Wahl teilnehmen und werden auch dazu ermutigt (dies ist im Fach Hauswirtschaftswissenschaft
aufgrund der geringen Anzahl der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen méglich). Alle hierdurch
entstehenden Kosten werden vom Fachbereich / Fach getragen.

4. Studium und Lehre

Der Lehramtsstudiengang Hauswirtschaftswissenschaft wird zu iiber 80% von Frauen belegt.
MaBnahmen zu Erh6hung des Frauenanteils sind nicht erforderlich.

5. Frauen- und Geschlechterforschung
Die Behandlung von Themen aus den Gebieten Frauenforschung bzw.

Geschlechterforschung ist im Lehrangebot verankert. Folgende Veranstaltungen
mit frauenspezifischen Themen werden angeboten:

- Lebenszyklus der Frau

- Studien zur Frauenbildung

- Ziele der Frauenbewegung

- Emanzipation der Frau

- Frauenrollen

- Geschlechtsspezifische Unterschiede im Konsumverhalten
- Frau und Gesundheit

- Frauen tiber 60

- Geschlechtsspezifische Sozialisation

- Okologie und die Gestaltungsmacht der Frauen
- Frauen und Okonomie

Auch Projekte (z.B. Vergleichende Analyse von Frauenzeitschriften; Befragung von Paderborner
StudentInnen zu Lebensstilfragen) sowie Examensarbeiten (z.B. 1995: Beruf Vollzeit-Hausfrau —
Entwicklung, Selbstverstindnis, gesellschaftliche Bewertung; 1996: Frauen zwischen Beruf und
Familie; 1999: Geschlechtsspezifische Unterschiede im Erndhrungsverhalten; 1999:
Geschlechtsspezifische Sozialisation in der Grundschule; 2000: Die Rolle der Frauen in der
Werbung;) zu diesem Thema werden gefordert.

6. Stipendien und Forschungsforderung
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Die Mehrzahl der Lehramts-Studierenden hat nur eine geringe Motivation zu promovieren.
Dieses Verhalten kann moglicherweise damit begriindet werden, dass der Lehrerberuf und der
damit verbundene Beamtenstatus Frauen mit Kinderwunsch bzw. Familie mehr Potenzial als eine
wissenschaftliche Laufbahn bietet.

Dennoch sollten begabte (und interessierte) Studentinnen zur wissenschaftlichen
Weiterqualifizierung ermutigt werden und auf Férderungsmoglichkeiten aufmerksam gemacht
werden. Ein Problem besteht allerdings darin, dass fiir das Fach Hauswirtschaftswissenschaft
keine eigene Promotionsordnung existiert. Die Promotionsarbeiten miissen daher an anderen
Universititen (bisher Uni Giessen, Uni Jena) bzw. in anderen Fachbereichen der Uni Paderborn
(z.B. im FB 13 Chemie) eingereicht werden.

7. Verhinderung von sexueller Diskriminierung und Gewalt
Die Studentinnen werden im Rahmen einer Informationsveranstaltung {iber ihre Rechte und
Maoglichkeiten aufgeklrt, auf eine sexuelle Beldstigung oder diskriminierendes Verhalten zu
reagieren.
Beschwerden ilber sexuelle Beldstigungen diirfen nicht zur Benachteiligung einer beléstigten
Mitarbeiterin bzw. Studentin fiihren. Im Fachbereich wird ein Umgangston gewéhlt werden, der
sexuelle Anspielungen und eine Diskriminierung nicht zulésst.
Es liegt an allen Hochschulangehorigen, ein Klima zu schaffen, in dem das Thema sexuelle
Beldstigung ernst genommen wird und Betroffenen das Gefiihl vermittelt wird, sich dagegen zur
Wehr setzen zu kdnnen.

8. Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung des FB 6
Frauen werden, soweit dies im Fachbereich Physik aufgrund der sehr geringen Frauenanteile
moglich ist, bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien und —organe
sowie Kommissionen in Zukunft noch stérker beriicksichtigt werden. In die neue
Berufungskommission wurden inzwischen 2 Frauen gewihit.

9. Berichtspflicht
Der Dekan und die Gleichstellungsbeauftragte des jeweiligen Bereichs berichten einmal jahrlich
schriftlich dem Fachbereichsrat bzw. dem Beirat iiber die Einhaltung des Frauenférderplans. Der
Fachbereichsrat bzw. Beirat berét bzw. beschliefit iiber Manahmen zur Realisierung der
Zielvorstellungen.

10. Geltungsdauer
Der Frauenforderplan gilt fiir die Dauer von drei Jahren.

Verabschiedet vom Fachbereichsrat am 11. Mai 2001

Gleichstellungsbeauftragte Dekan

I e

(Sirid Weeke) (Prof. DM Klaus Lischka
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Anhang - Statistiken und Daten
zum Frauenforderplan des FB 6 Physik, Fach Hauswirtschaftswissenschaft

1. Studienanfinger/innen (Stand WS 00/01)
Bei den angegebenen Zahlen handelt es sich immer um Belegungen, nicht um Kopfzahlen, da in den
Lehramtsstudiengéngen mehr als ein Fach belegt wird.

Studienfach weiblich ménnlich insges. Frauenanteil in %
Hauswirtschaftswissenschaft Sek [ 14 1 15 93,3%

2. Studierende (Stand WS 00/01)

Studienfach weiblich ménnlich insges. Frauenanteil in %
Hauswirtschaftswissenschaft Sek [ 61 14 75 81,3%

3. Abschlusspriifungen (Stand SS 00)

Studienfach weiblich ménnlich insges. Frauenanteil in %
Hauswirtschaftswissenschaft Sek I 14 1 15 933%

4. Graduiertenstipendien (1993 — 2000)

keine

5a. Promotionen (abgeschlossene Verfahren 1993 - 2000)

Zeitraum weiblich méinnlich insges. Frauenanteil in %
1993 0 H 1 0%
1994 0 1 1 0%
1995 keine

1996 keine

1997 1 0 1 100%
1998 1 0 1 100%
Gesamt 2 2 4 50%

5b. Promotionen (laufende und geplante Verfahren)

Zeitraum weibli miinnlich ins Frauenanteil in %
80%
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6. Habilitationen (1993 —2000)

Zeitraum weiblich mannlich insges. Frauenanteil in %
1993 1 0 1 100%

Anmerkungen zu Ziffern 7 - 11:

Ggf. bitte Teilzeit- bzw. befristete Beschiftigungsverhiltnisse gesondert angeben.

7. Professuren (Stand 2000)

tellen weibli i insges. rauenanteil in %
C 4 keine
c3 0 2 2 0%
C 2 keine

8. Hochschuldozenturen / Oberass. / O-Ing. / Wiss. Ass. (Stand WS 00/01)
Keine

9. wissenschaftl. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stand WS 00/01)

Stellen weiblich ménnlich insges. Frauenanteil in %
A 16 Ltd. Direktor/in keine

A 15 Direktor/in keine

A 14 Oberritin/Oberrat keine

A 13 Ritin/Rat 1 0 1 100%
BATla Wiss. Ang. keine

BATIb Wiss. Ang.keine

BAT Ib/lla Wiss. Ang.keine

10. Nichtwissenschaftl. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stand WS 00/01)

Stellen weiblich miénnlich insges. Frauenanteil in %
gehobener Dienst = BAT Ila/Tll - Va/Vb keine

mittlerer Dienst bis BAT Vb/Vc 2 0 2 100%
Handwerker keine

Bibl.: bitte Beamtenstellen beriicksichtigen keine

11. Drittmittelbeschiiftigte (Stand WS 00/01)

Stellen weiblich ménnlich insges. Frauenanteil in %
WiMi 3 1 4 75%
NiWi keine
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12. Lehrbeauftragte (Stand WS00/01)

Stellen
Bitte ausfilllen:

SWsS

13. Stud. und wiss. Hilfskrifte (Stand WS 00/01)

Stellen weiblich  ménnlich insges. Frauenanteil in %
SHK 4 2 6 67%
WHK keine

14. Auszubildende (Stand WS 00/01)
Keine
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Frauenforderplan
des Fachbereichs 13

Chemie und Chemietechnik

Vom 23. Januar 2002

Im Rahmen der Frauenforderung an der Universitit Paderborn wird aufgrund des
Landesgleichstellungsgesetzes vom 09. November1999 und des vom Senat am 22 .November
2000 beschlossenen Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern der
Universitdt Paderborn nachstehender Frauenforderplan fiir den Fachbereich 13 — Chemie und
Chemietechnik erlassen.

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:
- Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind;
- Verbesserung der Berufschancen an der Hochschule

1. Frauenanteil des Fachbereichs 13 — Zielvorstellungen und MaBnahmen

1.1 Studienanfinger und -anfingerinnen
Eine Unterrepriasentanz von Frauen ist kaum festzustellen. MaBnahmen zu einer
eventuellen Steigerung ihres Anteils sind unter Punkt 4. formuliert.

1.2 Studierende

Der Anteil der Frauen unter den Studierenden ist generell etwas geringer als unter den
Anfingern (wobei die entsprechenden Daten fiir das Lehramt stark schwanken und
deshalb unsicher sind). MaBnahmen zur Verbesserung dieser Quote sind unter Punkt 4.
angesprochen. Der FB setzt sich als Ziel, dass der Frauenanteil unter den Studierenden
im Bachelor-Studiengang nicht geringer ausfillt als ihr Anteil unter den Anfingern
(gemittelt von 1999 bis 2001) und dass ihr Anteil im Masterstudium wenigstens 35%
erreicht.

1.3 Abschlusspriifung
Der Frauenanteil ist hoher als ihr Anteil unter den Studierenden des Hauptstudiums.
Spezielle Malnahmen zur Férderung von Frauen sind deshalb nicht erforderlich.

1.4 Graduiertenstipendien
Der Anteil der Frauen an den vergebenen Stipendien war im Zeitraum 1990 — 2000
deutlich hoéher als ihr Anteil unter den Studierenden. Spezielle MafBinahmen zur
Forderung von Frauen sind deshalb nicht erforderlich.

1.5 Promotionen
Der Anteil der Frauen entspricht ihrem Anteil unter den Studierenden des Hauptstudiums
HII (zukiinftig Masterstudium). Jede Mafinahme, die zu einer Erhohung dieser Quote
fiihrt, wird daher auch den Anteil der Frauen unter den Promotionen erhéhen. Fiir
MaBnahmen und Zielzahlen wird auf die Punkte 1.2 und 4. verwiesen.
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1.6 Habilitation (bzw. Junior-Professur)
Die Qualifikation fiir eine Professur, sei es auf dem Wege der Habilitation oder auf
andere Weise, erfordert einen Arbeitsaufwand und eine Arbeitsintensitit, die in vielen
Fillen deutlich iiber das hinaus geht, was in normalen Arbeitsverhiltnissen erwartet wird.
Dies mit Familie und Kinderbetreuung zu vereinbaren, ist erfahrungsgemif in den
Naturwissenschaften besonders schwierig, weil Forschung praktisch nur in den Réumen
der Universitit durchgefiihrt werden kann. Erschwerend kommt die unsichere
Berufssituation nach Abschluss der Qualifikationsphase hinzu.
Der FB Chemie kann diese Probleme nicht l6sen, sondern héchstens verringern. Er wird
deshalb
- Habilitandinnen verstirkt mittels SHK-Stellen oder zeitweiliger Zuweisung von
nichtwissenschaftlichem Personal unterstiitzen;
- Habilitandinnen bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und bei der Prisentation
ihrer Forschungsergebnisse auf Kongressen aktiv Hilfestellung geben;
- sich nachhaltig fiir die Schaffung von Kinderbetreuungs- und Kinder-
garten- plitzen an der Universitit einsetzen;
- Stellen fiir Habilitanden im Internet ausschreiben und Frauen nachdriicklich zu einer
Bewerbung auffordern
Ziel ist, dass sich innerhalb der nichsten 5 Jahre wenigstens eine Frau fiir eine Professur
qualifiziert. Fiir Junior-Professuren gelten die Feststellungen des Absatzes 1.6 sinngemiB.

1.7 Professuren
Die Zahl der Frauen, die sich auf Chemie-Professuren bewerben, ist nach wie vor sehr
gering. Um ihre Chancen zu verbessern, wird der FB
- geeignete Bewerberinnen aus dem In- und Ausland auf Ausschreibungen hinweisen;
- Ausschreibungen fiir Professuren auch im Internet bekannt machen;
- grundsitzlich alle Bewerberinnen, welche die Ausschreibungskriterien erfiillen, zu

einem Vorstellungsvortrag einladen.

Dariiber hinaus {ibernimmt der FB die Regelungen von Pkt.2.2 des ,Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern der Universitdt Paderborn* uneingeschrénkt.
In den nichsten 5 Jahren werden im FB 3 Professuren frei. Ziel ist, wenigstens 1 davon
mit einer Frau zu besetzen.

1.8 Hochschuldozenten
und

1.9 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die krasse Unterreprisentanz der Frauen in diesen Bereichen des FB ist weitgehend
historisch bedingt und lasst sich (mit Ausnahme des Defizites im Bereich der BAT
Ib/I1a-Stellen) nur langsam korrigieren. Bei der Besetzung von Dauerstellen wird der FB
die bereits unter 1.7 erwidhnten MaBnahmen sinngemif3 anwenden mit dem Ziel, von den
im Lauf der nidchsten 10 Jahre frei werdenden Positionen 50% mit Frauen zu besetzen.
Bei der Besetzung von befristeten BAT Ib/Ila-Stellen wird der FB bis auf weiteres bei
gleicher Qualifikation Frauen den Vorzug geben. Ziel ist, ihren Anteil in den néchsten 3
Jahren dem Anteil der Frauen im Master-Studiengang Chemie anzugleichen.
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1.10 Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Der Anteil von 10% an den Stellen im Bereich BAT Ila/IIl — BAT V bzw. von 85% im
Bereich BAT Vb/c-VII belegt, dass Frauen insbesondere in den héheren Gehaltsgruppen
deutlich  unterreprisentiert  sind.  Angesichts  der  Altersstruktur  des
nichtwissenschaftlichen Personals im Fachbereich Chemie ldsst sich dieser historisch
gewachsene, nicht tragbare Zustand nur sehr langsam dndem. Der Fachbereich wird aber
- bei der Besetzung frei werdender Stellen Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt
einstellen und dabei von der Moglichkeit der Teilzeitbeschiftigung intensiv
Gebrauch machen;
- frei werdende Stellen méglichst breit gestreut ausschreiben und nach Wegen suchen,
dadurch insbesondere Frauen zu erreichen;
- die Hoherqualifikation von Frauen fordern, um ihre Aufstiegschancen zu verbessern.
Dariiber hinaus werden die in Ziff.2.4 des ,, Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen
und Minnern der Universitit Paderborn.” formulierten Regelungen vollinhaltlich
iibernommen. Ziel ist insgesamt, im Rahmen der gegebenen Madglichkeiten innerhalb
der nidchsten 10 - 15 Jahre einen Frauenanteil von 50% im Bereich der oberen
Gehaltsgruppen zu erreichen.

1.11 Drittmittelbeschiiftigte (hier auch Beschiiftigte aus Berufungszusagen )

Der Anteil der Frauen liegt in diesem Bereich z.T. ( bei WHK-Stellen ) deutlich héher als
ihr Anteil an den Studierenden im Hauptstudium. Handlungsbedarf besteht deshalb hier
nur insoweit, als die Zahl der weiblichen Studierenden im Hauptstudium generell zu klein

ist (vgl. 1.2).

1.12 Lehrbeauftragte
Der Anteil der weiblichen Studierenden liegt hier weit iiber ihrem Anteil an den Studierenden
des Hauptstudiums. Handlungsbedarf ist nicht gegeben.

1.13 Stud. und wiss. Hilfskriifte
Der Anteil der Frauen entspricht hier ihrem ( zu geringen, vgl.1.2 ) Anteil an den Studierenden
im Hauptstudium. Es besteht kein Handlungsbedarf.

1.14 Auszubildende
Die Zahl der ménnlichen und der weiblichen Auszubildenden ist nahezu gleich groB. Es besteht
kein Handlungsbedarf.

2. Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

Probleme der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium ergeben sich bei den
beschiftigten Frauen und den Studentinnen vor allem durch fehlende Kinderbetreuungsplitze.
Langfristig ist daher die Erweiterung der bestehenden Kindertagesstitte an der Hochschule
dringend erforderlich sowie die Schaffung weiterer kommunaler Kindergarten- und
Kindertagesstittenplitze anzustreben. Um diesen Forderungen Nachdruck zu verleihen,
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kénnen sich Studierende und Hochschulangestellte in eine Liste zur Ermittlung des Bedarfs
an Kinderbetreuungsplitzen eintragen, die an die entsprechenden Stellen weitergeleitet wird.
Fiir die Ubergangszeit sind Mainahmen wie z.B. eine Kinderbetreuung in Eigeninitiative der
Eltern zu initiieren und zu unterstiitzen.

Frauen mit Kindern haben oft Probleme mit starren Arbeitszeiten. Eine Gleitzeitregelung
(07.30 — 13.00 Uhr fiir Halbtagsbeschiftigte, 07.30 — 17.00 Uhr fiir Ganztagsbeschiftigte)
wird bereits praktiziert. Der FB 13 wird Frauen auf diese Méglichkeit hinweisen und die
Aufgabenbereiche der entsprechenden Stellen geeignet strukturieren. Er wird auch alle
MaBnahmen fordern, die Frauen nach einem Erziehungsurlaub den Wiedereinstieg in den
Beruf erleichtern (z.B. Unterstiitzung bei der Aufarbeitung aktueller wissenschaftlicher
Literatur, Hilfe bei Kontakten zu anderen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen.)

3. Fort- und Weiterbildung

Das Angebot der Universitit an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sollte erweitert werden.
Der Fachbereich 13 wird nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen die Teilnahme an solchen
Veranstaltungen wie bisher auch im Rahmen der Dienstzeit erméglichen. Falls das
entsprechende Veranstaltungsangebot rechtzeitig bekannt ist, wird der Fachbereich in
Abstimmung mit der Frauenbeauftragten des Fachbereiches jahrlich Vereinbarungen treffen,
welche Frauen auf Antrag Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen wihrend der Dienstzeit
besuchen kénnen.

4. Studium und Lehre

Frauen sind unter den Studienanfingern bzw. —anfingerinnen der Chemie in Paderborn zz.
mit 42% vertreten. Dieser Anteil ist im Vergleich zu anderen Chemiefachbereichen der BRD
iiberdurchschnittlich hoch; dabei ist zu beachten, dass gewisse Fachgebiete der Chemie, fiir
welche sich Frauen erfahrungsgemid besonders interessieren (z.B. Biochemie,
Lebensmittelchemie), in Paderborn nicht vertreten sind.

Eine weitere Steigerung dieses Anteils wird nur méglich sein, wenn die Zahl der
Studienanfinger und -anfingerinnen generell steigt. Der Fachbereich strebt dies
nachdriicklich an und wird sich wie bisher durch Informationsveranstaltungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler, Schnupperpraktika und &ffentliche Vorlesungen nach Kriften
bemiihen, vor allem auch Frauen fiir ein Studium der Chemie zu interessieren.

Die Analyse der Studierendenzahlen zeigt, dass Frauen sowohl in den bisherigen HI-Studiengéngen
(33%) als auch im HII-Grundstudium (34,5%) etwas geringer vertreten waren als unter den
Studienanfingern des Wintersemesters 2000/2001 (42%). Im Hauptstudium HII betrégt ihr Anteil
dagegen nur noch 18,5%. Wie sich diese Zahlen nach Einfiihrung des konsekutiven Bachelor/Master-
Studienganges entwickeln werden, ldsst sich nicht vorhersagen. Der Fachbereich nimmt die o.a.
Daten jedoch zum Anlass, Frauen mehr als bisher schon im Grundstudium zu ermutigen und zu
fordern (z.B. durch Tutorien unter Leitung von Frauen) und der erkennbaren Zuriickhaltung von
Frauen vor dem HII-(in Zukunft Master-) Studium durch geeignete Projektauswahl und
Unterstiitzung bei der Auswahl der Vertiefungsficher (im Hinblick auf die spateren
Berufsméglichkeiten) entgegenzuwirken. Es muss jedoch betont werden, dass die Entscheidung fiir
ein Kurzzeitstudium in vielen Fillen von den weiblichen Studierenden bewusst getroffen worden ist,
weil sie ihrer Lebensplanung entspricht.
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5. Frauen- und Geschlechterforschung

Der Fachbereich unterstiitzt die Bestrebungen der Universitéit, Frauen- und Geschlechterforschung
auszubauen. Er wird Frauen auf das entsprechende Lehrangebot hinweisen und, falls moglich, zur
Teilnahme an Frauenforschungsprojekten ermuntern. Eine Einbeziehung von Inhalten und Methoden
der Geschlechterforschung in das Lehr- und Studienangebot der Chemie erscheint jedoch kaum
mdéglich.

6. Stipendien und Forschungsforderung _

Der Anteil der Frauen an den Graduiertenstipendien des Fachbereiches und den dort (z.B.
Mankiewiecz-Preis) oder von der Universitit verlichenen Preisen entspricht ihrem Anteil am
jeweiligen Hauptstudium (HI oder HII). Ebenso entspricht der Anteil der Frauen an den Promotionen
des Fachbereiches im Zeitraum 1998 — 2000 ihrem Anteil im Hauptstudium HII. Handlungsbedarf ist
nicht gegeben.

7. Verhinderung von sexueller Diskriminierung und Gewalt

Der Fachbereich unterstiitzt die unter Ziffer 8 des ,,Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern der Universitit Paderborn* formulierten Vorstellungen voll inhaltlich. Er wird insbesondere
darauf hinwirken, dass die Dozentinnen und Dozenten und die fiir die Ausbildung der AZUBIS
Verantwortlichen des FB an WeiterbildungsmaBnahmen zu den Themen ,,Sexuelle Diskriminierung
und Gewalt* teilnehmen.

8. Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung des Fachbereiches

Der Fachbereich iibernimmt die in Ziffer 9 des ,,Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern der Universitit Paderborn* festgehaltenen Verpflichtungen zur Beriicksichtigung von
Frauen bei der Aufstellung von Listen fiir Wahlgremien. Er wird bei den entsprechenden Gremien der
Universitiit darauf hinwirken, dass Frauen, die durch die Wahrnehmung von Aufgaben der
Selbstverwaltung {iberproportional beansprucht sind, nach Méglichkeit von anderen Dienstaufgaben
entlastet werden, solange dies die Funktionsfihigkeit des Fachbereiches nicht beeintréchtigt.

9. Berichtspflicht
Die Dekanin/Dekan und die Gleichstellungsbeauftragte des FB 13 berichten einmal jihrlich

schriftlich dem Fachbereichsrat iiber die Einhaltung des FrauenfSrderplans. Der Fachbereichsrat
beschliefit iber MaBnahmen zur Realisierung der Zielvorstellungen.

10. Geltungsdauer
Der Frauenforderplan gilt fiir die Dauer von 3 Jahren.

Verabschiedet vom Fachbereichsrat am 21. Juni 2001

Gleichstellungsbeauftragte Dek

%_ W@CM '

(Gisela Jiinnemann) (Prof. Dr. N. Risch)
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Anhang —Statistiken und Daten
zum Frauenforderplan des FB 13

1. Studienanfiinger/innen (Stand Wintersemester 2000/2001)

Studienfach weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Chemie (HI + 16 22 38 42

HII)

Lehramt (SekI + 12 1 13 90

II)

Gesamt 28 23 51 58

2. Studierende (Stand Wintersemester 2000/2001

Studienfach weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Chemie (HI) 36 74 110 32,7
Chemie (HII) 54 120 174 31,0
Lehramt (SekI + 43 38 81 50

1)

Gesamt 133 232 365 35

3. Abschlusspriifungen (Wintersemester 1999/2000 und Sommersemester 2000)

Studienfach weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Chemie (HI) 7 11 18 39
Chemie (HII) 3 6 9 33
Lehramt (SekI + 6 5 11 55

11)

Gesamt 16 22 38 45

4. Graduiertenstipendien

Zeitraum weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
1990 — 2000 7 8 15 47

5. Promotionen
Zeitraum: weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%
1998 - 2000 10 40 50 20

6. Habilitationen
Zeitraum: weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
1990 - 2000 0 6 6 0
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7. Professuren (Stand Wintersemester 2000/2001)
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Stellen weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
C4 0 4 4 0

3 (1)* 8 9 (11)

€2 0 2 2 0

Gesamt (1) 14 15 (6,6)

* Besetzungsvorschlag liegt seit 10 Monaten im MWSF

8. Hochschuldozenturen/Oberass./O.Ing./Wiss. Ass (Stand Wintersemester 2000/2001)

Stellen weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
C 2 Dozenten 0 1 1 0

C 2 0-Ass./0O.- 0 0 0 0

Ing.

C 1 Wiss.Ass. 0 1+6x0,5 4 0

Gesamt 0 5 5 0

9. Wissenschaftl. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Stand Wintersemester 2000/2001)

Stellen weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Al6 0 0 0 0
AlS 0 1 1 0
A l4 0 4 4 0
Al3 0 1 1 0
BAT Ia 0 2 2 0
BAT Ib 0 0 0 0
BAT Ib/Ila 0,5 4+13x0,5 11 4,5
Gesamt 0,5 18,5 19 3
10. Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(Stand Wintersemester 2000/2001)
Stellen weiblich ménnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
BAT Ila/III - 2%x0.5 9 10 10
Va/Vb
BAT VII - Vb/Vc| 10x0,5+6 2 13 85
Handwerker 0 4 4 0
Gesamt 12 15 27 37

11. Drittmittelbeschiftigte (Stand Wintersemester 2000/2001)

Stellen weiblich miéinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
WiMi SHK 8 17 25 33
WiMi WHK 3 6 9 33
NiWi 1 1 2 50
WiMi I1a/2 6 18 24 25
Gesamt 18 42 60 30
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12. Lehrbeauftragte (Stand Wintersemester 2000/2001)

Stellen weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Anzahl 4 5 9 44
SWS 9 9 18 50

13. Stud. und wissenschaftliche Hilfskriifte (Stand Wintersemester 2000/2001)

Stellen weiblich miinnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
SHK 4 8 12 33

WHK 0 3 3 0

Gesamt - 11 15 27

14. Auszubildende (Stand Wintersemester 2000/2001)

Ausbildungsberuf | weiblich minnlich insgesamt | Frauenanteil (%)
Chemielaborant/in 4 6 10 40
Gesamt 4 6 10 40
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Hrsg: Rektorat der Universitit - Gesamthochschule Paderborn
Warburger Strae 100 - 33098 Paderborn
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