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Bekannitmachung
der Neulassung des Gesetzes
iiber die Fachhochschulen

im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz - FHG)

Vom 3. August 1993

Aufgrund des Artikels IX des Gesetzes zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 6. Juli 1993 (GV.
NW. S. 476) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzes
iiber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz — FHG) in der vom 3. August 1993
an geltenden Fassung bekanntgemacht, wie er sich aus
- der Fassung vom 20. November 1979 (GV. NW. S. 964) so-

wie
- den Anderungsgesetzen vom 25. Marz 1980 (GV. NW.,

S. 248), vom 21. Juli 1981 (GV. NW. S. 408), vom 17. Mai

1983 (GV. NW. S. 165), vom 29. Mai 1984 (GV. NW. S. 303),

vom 26. Juni 1984 (GV. NW. S. 366), vom 18, Dezember

1984 }GV. NW. S. 800), vom 20. Cktober 1987 (GV. NW.

S.366), vom 15. Mérz 1988 (GV. NW. S. 144), vom 3. April

1992 (GV. NW. S. 124), vom 14. Juli 1992 (GV. NW. S. 282)

und
— Artikel II des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtli-
cher Vorschriften vom 6. Juli 1993 (GV. NW. S. 476)
ergibt.
Diisseldorf, den 3. August 1993
Die Ministerin
fiir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anke Brunn

Gesetz iiber die Fachhochschulen
im Lande Nordrhein-Westfalen

(Fachhochschulgesetz - FHG)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. August 1993
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§1 d
Geltungsbereich des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Fachhochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme der Fachhoch-
schulen des Landes, die ausschlieBlich Ausbildungsginge
fiir den ffentlichen Dienst anbieten, und nach MaBgabe
des zwilften Abschnitts fiir die staatlich anerkannten
Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen.

_u(lg) Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
- sind:

1. die Fachhochschule Aachen,

2. die Fachhochschule Bielefeld,

3. die Fachhochschule Bochum,

4. die Fachhochschule Dortmund,

5. die Fachhochschule Diisseldorf,

6. die Fachhochschule Gelsenkirchen in Gelsenkirchen,
7. die Fachhochschule Kéln,

8. die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumenta-
tionswesen in Koln,

9. die Fachhochschule Lippe in Lemgo, ’
10. die Mérkische Fachhochschule in Iserlohn,
11. die Fachhochschule Miinster und
12. die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld.

Erster Abschnitt
Rechtsstellung und Aufgaben der Fachhochschulen

§2
Rechtsstellung

(1) Die Fachhochschulen sind Kérperschaften des of-
fentlichen Rechts und zugleich Einrichtungen des Landes.
Die Fachhochschulen haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze (Artikel 16 Abs. 1 der Ver-
fassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen).

(2) Die Fachhochschulen nehmen die ihnen obliegenden
Aufgaben als Selbstverwaltungsangelegenheiten wabhr,
soweit sie ihnen nicht als staatliche Angelegenheiten zu-
gewiesen sind. Der Erfiillung beider Aufgaben dient eine
Einheitsverwaltung.

(3) Das Personal der Fachhochschulen steht im Landes-
dienst. Das Land stellt nach den Vorschriften der Landes-
haushaltsordnung und nach MaBgabe des Landeshaus-
halts die Mittel zur Durchfiihrung der Aufgaben der Fach-
hochschulen bereit.

(4) Die Fachhochschulen erlassen nach MaBgabe dieses
Gesetzes ihre Grundordnung als Satzung und die sonsti-
gen zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnun-
gen. Die Grundordnung, die Einschreibungsordn und
die Priifungsordnungen werden im Gemeinsamen ts-
blatt des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-West-
falen verdffentlicht. Alle iibrigen Ordnungen sowie zu ver-
offentlichende Beschliisse gibt die Fachhochschule in ei-
nem Verkiindungsblatt bekannt. Sie regelt das Verfahren,
den Zeitpunkt des Inkrafttretens und die Form der Verof-
fentlichung, insbesondere die Anforderungen an das Ver-
kiindungsblatt.

(5) Die Fachhochschulen kénnen ihre bisherigen Na-
men, Wappen und Siegel fiihren. Das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung kann den Namen, das Wappen
und das Siegel einer Fachhochschule auf ihren Antrag én-
dern oder bestimmen. Fachhochschulen chne eigene Wap-
pen und Siegel filhren das Landeswappen und das kleine
Landessiegel.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




566

§3
Aufgaben

(1) Die Fachhochschulen bereiten durch anwendungs-
bezogene Lehre auf berufliche Titigkeiten vor, die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Féhigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern.
In diesem Rahmen nehmen die Fachhochschulen For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben und kiinstlerisch-
gestalterische Aufgaben wahr, die zur wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Grundlegung und Weiterentwicklung
von Lehre und Studium erforderlich sind.

(2) Die Fachhochschulen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben darauf hin, dafl Frauen und Ménner in der
Fachhochschule die ihrer Qualifikation entsprechenden
gleichen Entwicklungsmiglichkeiten haben und die fiir
die Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

(3) Die Fachhochschulen dienen im Rahmen ihrer Auf-
gaben nach Absatz 1 dem weiterbildenden Studium; sie
beteiligen sich auch an Veranstaltungen der Weiterbil-
dung. Sie férdern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Fachhochschulen férdern den Wissens- und
Technologietransfer.

(5) Die Fachhochschulen wirken an der sozialen Firde-
rung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen die beson-
deren Bediirfnisse behinderter Studierender. Sie férdern
in ihrem Bereich den Sport.

(6) Die Fachhochschulen férdern die internationale, ins-
besondere die europiische Zusammenarbeit im Hoch-
schulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
auslindischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die be-
sonderen Bediirfnisse auslandischer Studierender. Sie
wirken auf die Verbesserung der studentischen Maobilitéit
innerhalb Europas hin, insbesondere durch Férderung von
Malinahmen, die die gegenseitige Anerkennung von Stu-
dien- und Priifungsleistungen erleichtern.

(7) Die Fachhochschulen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben untereinander, mit anderen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen sowie mit staat-
lichen oder staatlich geforderten Bildungs- und For-
schungseinrichtungen und mit Einrichtungen der For-
schungsférderung zusammen.

(8) Die Fachhochschulen unterrichten die Offentlichkeit
iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

(9) Andere als in diesem Gesetz genannte Aufgaben

konnen einer Fachhochschule nur ibertragen werden,

wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusam-

;‘efhﬁngen und die Fachhochschule vorher gehért wor-
ist.

§4
Freiheit von Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Fachhochschulen stellen sicher,
daB die Mitglieder der Fachhochschule bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben die durch’ Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbiirgten Rech-
te wahrnehmen kénnen. <

(2) Die Freiheit der Forschung umfaBt insbesondere
Fragestellung, Methodik sowie Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Beschliisse
der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der For-
schung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organi-
sation des Betriebes, auf die Férderung und Abstimmung
von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben und auf die
Bildung von Schwerpunkten beziehen; sie diirfen die Frei-
heit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(3) Die Freiheit der Kunst umfaBt bei kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben insbesondere Fragestellung, Me-
thodik und Bewertung des Ergebnisses und seine Verbrei-
tung sowie bei der kiinstlerischen Gestaltung insbeson-
dere das Recht, kiinstlerische Werke nach eigenen Vor-
stellungen hinsichtlich der Aussage, des Inhalts, der For-
men und Ausdrucksmittel zu schaffen, darzubieten oder
zu verbreiten. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Die Freiheit der Lehre umfaBt insbesondere die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der
zu erfiillenden Lehraufgaben und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Lehrmeinungen.
Beschliisse der zustindigen Hochschulorgane in Fragen
der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Or-
ganisation des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen bezie-
hen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht be-
eintrichtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von
der Treue zur Verfassung.

(5) Die Freiheit des Studiums umfaft, unbeschadet der
Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb ei-
nes Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
setzen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Meinungen. Beschliisse
der zustindigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums
sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
und ordnungsgemiBe Durchfiihrung des Lehr- und Stu-
dienbetriebes und auf die Gewihrleistung eines ord-
nungsgemiBen Studiums beziehen.

(6) Die Wahrnehmung der in den Absétzen 2 bis 5 ge-
nannten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die
Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Fachhochschule ordnen.

Zweiter Abschnitt
Neuordnung des Hochschulwesens und Studienreform

§5
Neuordnung des Hochschulwesens

(1) Das Hochschulwesen ist mit dem Ziel neu zu ordnen,
die gegenwirtig von Hochschulen mit unterschiedlicher
;?ufgabensteilung wahrgenommenen Aufgaben zu verbin-

en.

(2) Die Neuordnung des Hochschulwesens soll inshe-
sondere gewihrleisten,

1. inhaltlich differenzierte und zeitlich gestufte, aufeinan-
der bezogene Studiengédnge mit entsprechenden Ab-
schliissen in dafiir geeigneten Bereichen anzubieten;
soweit es der Inhalt der Studiengénge zuldlt, sollen ge-
meinsame Studienabschnitte oder aufeinander folgen-
de Studiengénge geschaffen werden,

2. Studiengénge so aufzubauen, daB bei einem Wechsel
Mscl)en Studiengéingen gleicher oder verwandter
Fachrichtungen erbrachte Studien- und Priifungslei-
stungen weitgehend angerechnet werden kinnen,

3. Studienberatung wirksam anzubieten,

4. die Wissenschaft und die Kunst dem jeweiligen Stu-
diengang entsprechend in der Verbindung von Theorie
und Praxis darzustellen,

5. fachbereichs- und hochschuliibergreifende Lehr-, For-
schungs- und Entwicklungsprogramme aufzustellen so-
wie Schwerpunkte in Lehre, Forschung und Entwick-
lung auch in Abstimmung mit anderen Bildungs- und
Forschungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der
Forschungsférderung zu bilden,

6. eine fachbezogene und ficheribergreifende Hochschul-
didaktik zu férdern,

7. Moglichkeiten zur Durchfiihrung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben fiir Professorinnen und Profes-
soren von Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen
zu erdffnen, soweit solche nicht in einem ihren Dienst-
aufgaben entsprechenden Mafle bestehen,

8. alle Hochschuleinrichtungen bestmoglich zu nutzen;

9. bei der Planung den Zusammenhang aller Hochschul-
einrichtungen zu beriicksichtigen sowie ein regional
und iiberregional ausgewogenes Angebot an Hoch-
schuleinrichtungen zu schaffen.

(3) Zur Erreichung der in den Absiétzen 1 und 2 be-
schriebenen Ziele sind weitere integrierte Gesamthoch-
schulen durch Gesetz zu errichten, es sei denn, die Ziele
werden von den jeweiligen Hochschulen eines Bereichs
unter Aufrechterhaltung ihrer rechtlichen Selbstindigkeit
im Wege der Zusammenarbeit erreicht. Liegen die Vor-
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aussetzungen fiir eine Zusammenarbeit nur in einzelnen
Fachbereichen unterschiedlicher Hochschulen vor, sollen
Studiengédnge im Sinne des Absatzes 2 Nr. 1 von diesen
Fachbereichen gemeinsam erarbeitet und angeboten wer-
den. Die §§ 109 und 110 UG finden Anwendung.

(4) Im Rahmen einer fiir aufeinanderfolgende Studien-
gange gebotenen Zusammenarbeit haben die Hochschu-
len die Voraussetzungen und Inhalte von Ergédnzungsstu-
dien an Universititen fiir Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulstudiengéingen miteinander abzu-
stimmen.

§6
Studienreform

(1) Die Fachhochschulen haben die stindige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit den anderen Hochschulen und
den zustindigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen
des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung der Wis-
senschaft und der Kunst, die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis und die notwendigen Veridnderungen in der Be-
rufswelt zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln. Die Stu-
dienreform soll unter Beriicksichtigung der Ziele der §§5
und 51 gewdhrleisten, daB

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Verdnderungen in
der Berufswelt den Studierenden breite berufliche Ent-
wicklungsmdglichkeiten erdffnen,

2. die Forme r Lehre und des Studiums den methodi-
schen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studierenden befihigt werden, Studieninhalte auf
der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden oder kiinstlerisch gestaltend selbstindig zu
erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hoch-
schulabschliisse gewéhrleistet und die Moglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt und

5. das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann.

(2) Die Fachhochschulen treffen die fiir die Studienre-
form und fiir die Forderung der Hochschuldidaktik not-
wendigen MaBnahmen. Sie konnen im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung Re-
formmodelle erproben. Bei Reformmodellen sind beson-
dere Studien- und Priifungsordnungen zu erlassen, die
auch neben bestehende Ordnungen treten kénnen.

(3) Fiir die Arbeit der Fachhochschulen im Bereich der
Studienreform und die Beteiligung in der Gemeinsamen
Kommission gelten § 6 Abs. 3 und § 7 UG.

(4) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann durch Rechtsverordnung im Benehmen mit den
Fachhochschulen und mit Zustimmung des Ausschusses
fiir Wissenschaft und Forschung des Landtags zur Errei-
chung der Ziele der Studienreform quantitative Eckdaten
fiir Studium und Fachhochschulpriifungen vorgeben. Die
Rechtsverordnung kann Obergrenzen fiir Studienvolumi-
na, fiir die Zahl der Priifungsvorleistungen und Fachprii-
fungen und fiir die Bearbeitungszeit von Studien- und Ab-
schluBarbeiten festlegen. Sie kann Bestimmungen zur
Wiederholung von Fachpriifungen, zum Informationsge-
halt von Studienordnungen und Studienplédnen, zur Ord-
nung des Priiffungsablaufs und zur Transparenz der Prii-
fungsanforderungen enthalten. %

Dritter Abschniti
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§7
Mitglieder und Angehdrige

(1) Mitglieder der Fachhochschule sind
. die Rektorin oder der Rektor,
. die Kanzlerin oder der Kanzler,
. die Professorinnen und Professoren, :
. die hauptberuflichen Lehrkréfte fiir besondere Aufga-

ben,

5. die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Lehre und Forschung mit HochschulabschluB,
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fi. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
7. die eingeschriebenen Studierenden.

Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder der
Kanzler nehmen an Wahlen nicht teil.

(2) Mitglieder der Fachhochschule sind auch Personen,
die, ohne Mitglieder nach Absatz 1 zu sein, mit Zustim-
mung des nach der Grundordnung zustindigen Organs
hauptberuflich an der Fachhochschule tétig sind.

{(3) Professorenvertreterinnen und Professorenvertreter
(§ 35 Abs. 4) und Professorinnen und Professoren, die an
der Fachhochschule Lehrveranstaltungen mit einem An-
teil ihrer Lehrverpflichtung geméDB § 31 Abs. 2 Satz 4 ab-
halten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte
und Pflichten eines Mitgliedes wahr. Sie nehmen an Wah-
len nicht teil. .

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehdren der Fachhochschu-
le die in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren, die Honorarprofessorinnen und Honorarpro-
fessoren, die nebenberuflich oder gastweise an der Fach-
hochschule Tédtigen und die studentischen Hilfskrifte, so-
fern sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, sowie die
Zweithorerinnen und Zweithorer und Gasthiérerinnen und
Gasthorer an. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder
und Angehirigen

(1) Die Mitglieder der Fachhochschule haben sich, un-
beschadet weitergehender Verpflichtungen aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis, so zu verhalten, daB die
Fachhochschule ihre Aufgaben erfiillen kann und nie-
mand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der
Fachhochschule wahrzunehmen.

(2) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Fach-
hochschule gehirt zu den Rechten und Pflichten der Mit-
glieder. Die rnahme einer Funktion in der Selbstver-
waltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt wer-
den. Entsprechendes gilt fiir den Riicktritt. Die Inhaberin-
nen und Inhaber von Amtern in der Selbstverwaltung mit
Leitungsfunktion sind im Falle ihres Riicktritts oder nach
Ablauf ihrer Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestel-
lung eines Nachfolgers weiterzufiihren. Die Titigkeit in
der Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht ge-
setzlich etwas anderes bestimmt ist. Wahrend einer Beur-
laubung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitglied-
schaftsrechte und -pflichten. Bei der Beurlaubung von
Professorinnen und Professoren fiir die Téatigkeit an au-
Berhalb der Fachhochschule stehende Forschungseinrich-
tungen bleiben deren Rechte als Mitglieder der Hochschu-
le mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(3) Fiir die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in den
Kollegialorganen stellt die Fachhochschule im Rahmen
ihrer Moglichkeiten die notwendigen Mittel bereit.

(4) Die Mitglieder der Fachhochschule diirfen wegen ih-
rer Titigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Die gewihlten Mitglieder sind als solche an Wei-
sungen nicht gebunden. Mitglieder der Hochschule, die
Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, kénnen
nicht einem Gremium der Selbstverwaltung angehéren,
das fiir Personalangelegenheiten zusténdig ist.

(5) Die Mitglieder der Fachhochschule sind zur Ver-
schwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen
als Tridger eines Amtes oder einer Funktion bekannt ge-
worden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechts-
vorschriften, auf Grund besonderer BeschluBifassung des
zustindigen Gremiums oder aus der Natur des Gegen-
standes ergibt.

(6) Die Rechte und Pflichten der Angehérigen der Fach-
hochschule regelt die Hochschule.

(7) Verletzen Mitglieder oder Angehirige der Fachhoch-
schule ihre Pflichten nach den Absitzen 1, 5 oder 8, kann
die Fachhochschule MaBnahmen zur Wiederherstellung
der Ordnung treffen. Das Néahere regelt die Fachhoch-
schule durch Satzung.

8) Frauen fiihren Funktionsbezeichnungen in der weib-
lichen Form.
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§9
Zusammensetzung der Hochschulgremien

(1) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren,

2. die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mit HochschulabschluB,

3. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4, die Studierenden

jeweils eine Gruppe. In der Grundordnung ist zu regeln,
daB die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 zahlenméBig in einem
angemessenen Verhiltnis vertreten sind.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der
Fachhochschule sowie die zahlenmiflige Zusammenset-
zung der Kollegialorgane, Ausschiisse und sonstigen Gre-
mien bestimmen sich nach deren Aufgaben sowie nach
der fachlichen Gliederung der Fachhochschule und der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder der Fachhochschule. Soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, sind die entsprechenden Rege-
lungen durch die Grundordnung oder nach Mafigabe der
Grundordnung zu treffen.

(3) MufBl die oder der Vorsitzende eines Gremiums auf
Grund dieses Gesetzes oder der Grundordnung einer be-
stimmten Mitgliedergruppe angehoren, so mull deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Angehdrige
oder Angehoriger derselben Gruppe sein, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

§10
Stimmrecht und besondere Mehrheiten

(1) Die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
einem Gremium angehdren, wirken an Entscheidungen,
die Forschung, kunstlerische Entwicklungsvorhaben,
kiinstlerische Gestaltung, Lehre oder die Berufung von
Professorinnen und Professoren unmittelbar beriihren,
nur beratend mit. In diesen Angelegenheiten mit Ausnah-
me der Berufung von Professorinnen und Professoren ha-
ben sie Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen
in der Fachhochschule wahrmehmen und iiber besondere
Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. r das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet
die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitgliedes.

(2) Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen
auller der Mehrheit des Gremiums der Mehrheit der dem
Gremium angehérenden Professorinnen und Professoren.
Kommt danach ein Beschlufl auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entschei-
dung die Mehrheit der dem Gremium jeweils angehéren-
den Professorinnen und Professoren. Bei Berufungsvor-
schligen ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren
Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

(3) Ist zweifelhaft, ob es sich um eine Entscheidung
nach den Absiétzen 1 und 2 handelt, so entscheidet dariiber
das Rektorat.

§11
Verfahrensgrundsiitze

(1) Von den Gremien, Funktionstrigerinnen und Funk-
tionstrdgern haben Entscheidungsbe isse die zentra-
len Organe und die Organe der Fachbereiche. Sonstige
Gremien, Funktionstrédgerinnen und Funktionstriger ha-
ben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit es in diesem Ge-
setz bestimmt oder zugelassen ist.

(2) Kollegialorgane sollen ihre Beratungen und Ent-
scheidungen auf Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung beschrinken. Soweit es die Art der Angelegen-
heiten zulaBt, sollen diese nach Malgabe der Grundord-
nung der oder dem Vorsitzenden des Gremiums zur Erle-
digung zugewiesen werden.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfol-
gen in geheimer Abstimmung.

(4) Jedes iiberstimmte Mitglied kann einen abweichen-
den Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum dar-
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legen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist.
Das Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen.
Beschliissen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das
Sondervotum beizufiigen.

(5) Bei Entscheidungen, Abstimmungen und Beratun-
gen der Organe, Gremien, Funktionstrdgerinnen und
Funktionstréger, die nicht in einem Verwaltungsverfah-
ren erfolgen, gelten § 20 Abs. 1 Satz 1 und 3 und Abs. 2 bis
5 sowie §21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen entsprechend. Beteiligte oder
Beteiligter im Sinne des § 20 Abs. 1 Satz 1 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes ist diejenige oder derjenige, die
oder der durch die Entscheidung, Abstimmung oder Bera-
tung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen
kann. Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung einer
nach den Séatzen 1 und 2 ausgeschlossenen Person erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Er-
gebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein konnte
und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

{6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschlufl des an sich zustdndigen Gremiums nicht recht-
zeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen. Die
oder der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremium
unverzuglich die Griinde fir die getroffene Entscheidung
und die Art der Erledigung mitzuteilen.

§12
Wahlen zu den Gremien

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Konvent, im Senat und im Fachbereichsrat
werden in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl! von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt und
in der Regel nach den Grundsidtzen der personalisierten
Verhiltniswahl gewédhlt. Von der Verhiltniswahl kann
insbesondere abgesehen werden, wenn wegen einer iiber-
schaubaren Zahl von Wahlberechtigten die Mehrheits-
wahl angemessen ist. Die Wahlordnung regelt die Stell-
vertretung.

(2) Bei den Wahlen zu den zentralen Kollegialorganen
und zum Fachbereichsrat ist allen Wahlberechtigten die
Moglichkeit der Briefwahl zu geben. Durch die Regelung
des Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes
der Wahl sind die Voraussetzungen fir eine maglichst ho-
he Wahlbeteiligung zu schaffen.

(3) Jedes Mitglied der Fachhochschule kann sein akti-
ves und passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitglie-
dergruppe und jeweils einem Fachbereich ausiben. Ein
wahlberechtigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergrup-
pen oder mehr als einem Fachbereich angehort, hat eine
Erklarung abzugeben, fiir welche Gruppe oder in welchem
Fachbereich es sein Wahlrecht ausiiben will.

(4) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahl-
mandat und Amtsmandat zusammen, so ruht fiir die
Amtszeit das Wuhlmandat. Wiahrend dieser Zeit finden die
Stellvertretungsregeln fiir Wahlmitglieder entsprechende
Anwendung.

(5) Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein
neues Mitglied bestimmt, so iibt das bisherige Mitglied
sein Amt weiter aus. Das Ende der Amtszeit des nachtrag-
lich gewéhlten Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein
Amt rechtzeitig angetreten héitte.

(6) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mit-
glieder eines Gremiums nach Amtsantritt fiir unguiltig er-
kldrt, so beriihrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der
vorher gefaliten Beschliisse des Gremiums, soweit diese
vollzogen sind.

§13
Offentlichkeit

(1) Der Konvent tagt offentlich. Die Sitzungen des Se-
nats sind fur die Mitglieder und Angehérigen der Fach-
hochschule sowie fiir Presse und Rundfunk nach Mafligabe
der verfiigbaren Pliatze offentlich. Die Sitzungen des
Fachbereichsrates sind fiir die Mitglieder des Fachbe-
reichs offentlich; im iibrigen gilt Satz 2. Durch BeschluB
kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antréige
auf Ausschluf der Offentlichkeit diirfen nur in nichtof-
fentlicher Sitzung begriindet, beraten und entschieden
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werden. Personal- und Prifungsangelegenheiten werden
in nichtéffentlicher Sifzung behandelt. Die iibrigen Hoch-
schulgremien tagen nichtoffentlich.

(2) Die Fachhochschule stellt sicher, daB ihre Mitglieder
und Angehorigen in angemessenem Umfang tiber die Té-
tigkeit der Gremien unterrichtet werden. In diesem Rah-
men sollen die Tagesordnung und die gefalten Beschliisse
in geeigneter Weise bekanntgegeben werden und die Nie-
derschriften dazu zugiinglich gemacht werden; das gilt
nicht fiir Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 6 sowie in
sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

Vierter Abschnitt
Aufbau und Organisation der Fachhochschule

1. Zentrale Gremien, Funktionstrigerinnen
und Funktionstriiger

§14
Zentrale Organe
Zentrale Organe der Fachhochschule sind
1. die Rektorin oder der Rektor,
2. das Rektorat,
3. der Senat,
4. der Konvent.

Der Senat und der Konvent sind zugleich zentrale Hoch-
schulgremien.

§15
Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Fachhoch-
schule nach auBlen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird durch eine oder
mehrere Prorektorinnen oder einen oder mehrere Prorek-
toren vertreten. In Rechts- und Verwaltungsangelegen-
heiten wird sie oder er durch die Kanzlerin oder den
Kanzler vertreten. Die Rektorin oder der Rektor iibt das
Hausrecht aus. Sie oder er kann die Ausiibung dieser Be-
fugnis nach MaBgabe der Grundordnung anderen Mitglie-
dern oder Angehorigen der Fachhochschule iibertragen.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Konvent aus
dem Kreis der an der Fachhochschule tdtigen Professo-
rinnen und Professoren, die im Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit stehen, fir die Dauer von vier Jahren gewihlt.
Die Bewerberin oder der Bewerber mufi auf Grund einer
mehrjéhrigen verantwortlichen beruflichen Téatigkeit, ins-
besondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten lassen, dall sie oder er denni a-
ben des Amtes gewachsen ist. Wiederwahl ist zuldssig. Ei-
ne Abwahl ist ausgeschlossen.

(4) Der Senat schldgt dem Konvent ein oder zwei Be-
werberinnen oder Bewerber zur Wahl vor. Der Konvent
wihlt auf Grund des Vorschlags die Rektorin oder den
Rektor. Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
ist Irechtzaeiﬁg vor der Wahl liber den Vorschlag zu unter-
richten.

(5) Die oder der vom Konvent Gewéhlte wird dem Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Forschung zur Ernennung
durch die Landesregierung vorgeschlagen. Mit der Ernen-
nung wird die Rektorin oder der Rektor bei Fortdauer ih-
res oder seines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit in
ein Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen. Wihrend der
Amtszeit als Rektorin oder Rektor ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor; die
Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt unberiihrt.
Mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit und mit der Beendi-
gung ihres oder seines Beamtenverhiltnisses auf Lebens-
zeit als Professorin oder Professor ist die Rektorin oder
der Rektor aus dem Beamtenverhiéltnis auf Zeit entlassen.

§16
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet die Fachhochschule. In Aus-
libung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten
der Fachhochschule, fiir die in diesem Geseiz oder in der
Grundordnung nicht ausdriicklich eine andere Zustindig-
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keit festgelegt ist. Es bereitet die Sitzungen des Senats vor
und fiihrt dessen Beschliisse aus. Das Rektorat ist dem
Senat gegeniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich
der Ausflihrung von Senatsbeschliissen rechenschafts-
pflichtig.

(2) Das Rektorat wirkt darauf hin, daB die iibrigen Or-
gane, Gremien, Funktionstridgerinnen und Funktionstri-
ger ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und
die Angehorigen der Fachhochschule ihre Pflichten erfiil-
len. Es legt jahrlich Rechenschaft iiber die Erfiillung der.
Aufgaben der Fachhochschule ab.

(5) Das Rektorat hat rechtswidrige Beschliisse, Mafi-
nahmen oder Unterlassungen anderer Hochschulorgane,
der Organe der Fachbereiche, der Gremien, Funktionstri-
gerinnen und Funktionstriger zu beanstanden. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so hat das Rektorat das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung zu unterrichten.

(4) Die Organe der Fachhochschule und der Fachberei-
che, die Gremien und die Funktionstrégerinnen und
Funktionstrdger haben dem Rektorat Auskunft zu ertei-
len. Die Mitglieder des Rektorats kiinnen an allen Sitzun-
gen der Organe und Gremien mit beratender Stimme teil-
nehmen und sich jederzeit iiber deren Arbeit unterrichten:
im Einzelfall konnen sie sich dabei durch vom Rektorat
benannte Mitglieder der Fachhochschule vertreten lassen.

(5) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem
Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzenden, drei Prorekto-
rinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem
Kanzler. Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden
vom Konvent auf Vorschlag des Senats, der im Einverneh-
men mit der Rektorin oder dem Rektor ergeht, aus dem
Kreis der an der Fachhochschule tiatigen Professorinnen
und Professoren fiir die Dauer von vier Jahren gewihlt
und von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Vor der
Wahl der Prorektorinnen oder Prorektoren ist festzulegen,
in welcher der standigen Kommissionen sie den Vorsitz
fithren sollen. Die Grundordnung kann eine abweichende
Dauer der Amtszeit vorsehen. Die Amtszeit der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren endet spitestens mit der Amts-
zeit der Rektorin oder des Rektors. Wiederwahl ist zulés-
sig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen. Das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung ist rechtzeitig vor der Wahl
iiber die Vorschldge zu unterrichten.

§17
Senat*)

(1) Der Senat ist fiir solche Angelegenheiten der Lehre,
des Studiums, der Forschung und der Kunst zusténdig, die
die gesamte Fachhochschule oder zentrale Einrichtungen
betreffen oder von grundsétzlicher Bedeutung sind. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Grundsatzfragen der Neuordnung
des Hochschulwesens und der Studienreform,

2. Stellungnahme zu dem Beitrag der Fachhochschule
zum Voranschlag fiir den Landeshaushalt und zur
Verteilung der nach dem Haushaltsplan zur Verfii-
gung stehenden Stellen und Mittel,

3. BeschluBfassung im Zusammenhang mit der Festset-
zung von Zulassungszahlen durch die Fachhoehschule,

4. BeschluBfassung iiber die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von Fachbereichen, Einrichtungen und ge-
meinsamen Kommissionen,

5. Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeutung in
Angelegenheiten von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben einschlieBlich Schwerpunktbildungen,

6. BeschluBfassung iiber Satzungen und Ordnungen der
Fachhochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, sowie BeschluBfassung iiber die Zustim-
mung zu den Ordnungen der Fachbereiche,

7. BeschluBfassung iiber die Vorschlige der Fachberei-
che fiir die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren sowie die Ernennung, Einstellung und Hoher-
gruppierung von Lehrkréften fiir besondere Aufgaben,

*) Nach Artikel VIII Nr. 3 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vorn 6. Juli 1993 sind die sufgrund der geénderten Zusammen-
setzung des Senats notwendig werdenden Neuwahlén innerhalb eines Jah-
res nach Inkrafiireten dieses Geselzes durchzufithren,
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8. BeschluBfassung in Grundsatzfragen des Lehr- und
Studienbetriebs sowie der Studienberatung an der
Fachhochschule,

9. BeschluBfassung tliber den Vorschlag fir die Wahl der
Rektorin oder des Rektors und der Prorektorinnen
oder Prorektoren,

10. BeschluBfassung im Zusammenhang mit dem Vor-
schlagsrecht der Fachhochschule zur Ernennung der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der Leiterin oder des
Leiters der Hochschulbibliothek sowie zur Bestellung
der Leiterin oder des Leiters der Datenverarbeitungs-
zentrale.

(2) Ist zweifelhaft, ob fiir eine Aufgabe der Senat, eine
stindige Kommission oder der Fachbereichsrat zustindig
ist, so entscheidet der Senat liber die Zustandigkeit.

(3) Mitglieder des Senats sind
1. die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Lehrkiifte fiir besondere Aufgaben und der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
HochschulabschiuB,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden.

Die Fachhochschule kann vorsehen, daB im Senat zwolf
Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren, vier Vertreterinnen oder Vertre-
ter der Gruppe der Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben
und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Lehre und Forschung mit HochschulabschluBl, zwei Ver-
treterinnen oder Vertreter der Gruppe der sonstigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und fiinf Vertreterinnen
oder Vertreter der Gruppe der Studierenden Mitglieder
sind.

(4) Die Prorektorinnen und Prorektoren, die Dekanin-
nen und Dekane, die Kanzlerin oder der Kanzler, die
Frauenbeauftragte und die oder der Vorsitzende des All-
gemeinen Studentenausschusses nehmen an den Senats-
sitzungen beratend teil. Vor der Beschlubfassung des Se-
nats iiber Angelegenheiten, die eine zentrale Einrichtung
unmittelbar beriihren, ist deren Leiterin oder Leiter Gele-
genheit zur Teilnahme an den Beratungen zu geben.

(5) Die Mitglieder des Senats nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2
bis 5 und Satz 2 werden von den Hochschulmitgliedern ge-
wihlt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrégt
ein Jahr, die Amtszeit der iibrigen Wahimitglieder betrégt
zwei Jahre.

(6) Der Senat kann Ausschiisse bilden und auf sie jeder-
zeit widerrufliche Entscheidungsbefugnisse fiir bestimmte
Aufgaben iibertragen (beschlieBende Ausschiisse). Die
Professorinnen und Professoren miissen in einem be-
schlieBenden Ausschufi fiir Angelegenheiten, die For-
schung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, kiinstleri-
sche Gestaltung, Lehre oder die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren beriihren, mindestens einen Sitz
mehr als die iibrigen stimmberechtigten Mitglieder des
Gremiums zusammengenommen haben. Die stimmbe-
rechtigten Mitglieder eines beschlieBenden Ausschusses
werden vom Senat aus seiner Mitte nach Gruppen ge-
trennt gewéhit.

§18
Stiindige Kommissionen

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats und
zur Beratung des Rektorats bildet der Senat folgende
standige Kommissionen:

1. Die Kommission fiir Lehre, Studium und Studienre-
form,

2. die Kommission fiir Forschungs- und Entwicklungsauf-
gaben,

3. die Kommission fiir Planung und Finanzen.
(2) Vorsitzende oder Vorsitzender einer stindigen Kom-

mission nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 ist die oder der nach § 16
Abs. 5 Satz 3 zustéindige Prorektorin oder Prorektor. Die
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ubrigen Mitglieder der stindigen Kommissionen werden
vom Senat nach Gruppen getrennt gewéhlt.

§19
Konvent*)
(1) Der Konvent hat folgende Aufgaben:

1. BeschluBfassung iiber den Erlal und die Anderung der
Grundordnung auf Vorschlag des Senats,

2. Wah! der Rektorin oder des Rektors und der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren,

3. Entgegennahme des jahrlichen Rechenschaftsberichts
des Rektorats und Stellungnahme zu diesem Bericht.

Der BeschluBl iiber die Grundordnung bedarf der Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder des Konvents.

(2) Mitglieder des Konvents sind

1. zweiundzwanzig Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Lehrkriifte fir besondere Aufgaben und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
Hochschulabschlufl und

3. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Studierenden.

Die Mitglieder des Konvents werden von den Hochschul-
mitgliedern gewahlt. § 17 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§19a
Frauenbeauftragte

Im Rahmen der Aufgabe nach § 3 Abs. 2 ist eine Frauen-
beauftragte zu bestellen. Sie nimmt Aufgaben der Frauen-
forderung auch fiir die Studentinnen und Mitarbeiterin-
nen wahr. Die Frauenbeauftragte ist von den zusténdigen
Stellen der Fachhochschule zu unterrichten, macht Vor-
schldge und nimmt Stellung in allen Angelegenheiten, die
die Belange der Frauen in der Fachhochschule beriihren.
Bei der Behandlung solcher Angelegenheiten in den Fach-
hochschulgremien ist ihr Gelegenheit zur Information und
beratenden Teilnahme zu geben. Die Frauenbeauftragte
berichtet dem Senat iiber ihre Téatigkeit. Sie ist auf ihren
Antrag von ihren sonstigen Dienstaufgaben in dem not-
wendigen Umfang freizustellen.

2. Kuratorium

§20
Kuratorium

(1) Die Grundordnung kann die Bildung eines Kurato-
riums vorsehen. Das Kuratorium unterstiitzt durch geeig-
nete Mafinahmen die Fachhochschule und ihre regionale
Einbindung.

(2) Die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder
der Kanzler der Fachhochschule sowie jeweils mindestens
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gemeinden, in de-
nen die Fachhochschule ihren Sitz hat oder in denen eine
Abteilung der Fachhochschule besteht, sollen dem Kura-
torium als Mitglieder angehdren.

(3) Das Nihere iiber die Aufgaben und die Zusammen-
setzung des Kuratoriums bestimmt die Grundordnung.

3. Fachbereiche

§21
Organisation und Aulfgaben

(1) Die Fachhochschule gliedert sich in Fachbereiche.
Diese sind die organisatorischen Grundeinheiten der
Fachhochschule. GréBe und Abgrenzung der Fachbereiche
miissen gewihrleisten, da die dem einzelnen Fachbe-
reich obliegenden Aufgaben angemessen erfiillt werden
konnen.

*) Nach Artikel VIII Nr. 3 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 sind die aufgrund der gefinderten Zusammen-
setzung des Konvents notwendig werdenden Neuwahlen innerhalb eines
Jahres nach Inkraftireten dieses Gesetzes durchzufithren,
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(2) Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtver-
antwortung der Fachhochschule und der Zusténdigkeiten
der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein Ge-
biet die Aufgaben der Fachhochschule. Er hat die Voll-
standigkeit und Ordnung des Lehrangebots unter Beriick-
sichtigung hochschuldidaktischer Erkenntnisse entspre-
chend den Erfordernissen der Studien- und Priifungsord-
nungen sowie die Wahrnehmung der innerhalb der Fach-
hochschule zu erfiillenden weiteren Aufgaben zu gewihr-
leisten. Er tragt dafiir Sorge, dafl seine Mitglieder, seine
Angehdrigen und seine Einrichtungen die ihnen obliegen-
den Aufgaben erfiillen kénnen. Fachbereiche arbeiten in
den sie gemeinsam beriihrenden Angelegenheiten zusam-
men, insbesondere stimmen sie ihr Lehrangebot, soweit
erforderlich, untereinander ab. Der Fachbereich kann eine
oder einen dem Fachbereichsrat angehdrende Professorin
oder angehorenden Professor mit der Wahrnehmung von
Aufgaben insbesondere im Bereich der Studienorganisa-
tion, der Studienplanung und der berufspraktischen Ti-
tigkeiten beauftragen.

(3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der
Dekan und der Fachbereichsrat.

(4) Der Fachbereich regelt seine Organisation durch ei-
ne Fachbereichsordnung und erléBt die sonstigen zur Er-
fiillung seiner Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Der
Ser.at kann Rahmenordnungen erlassen.

§22
Mitglieder des Fachbereichs

(1) Mitglieder des Fachbereichs sind das hauptberufli-
che Hochschulpersonal, das iiberwiegend im Fachbereich
tatig ist, und die Studierenden, die fiir einen vom Fachbe-
reich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. § 7
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Professorinnen und Professoren, Lehrkréfte fiir be-
sondere Aufgaben sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschlu kén-
nen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche Mit-
glied in mehreren Fachbereichen sein.

§23
Dekanin oder Dekan*)

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich
und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder er ist
insbesondere verantwortlich fiir die Vollstindigkeit des
Lehrangebotes, fiir die Studien- und Priifungsorganisa-
tion sowie die Erstellung des alle zwei Jahre vorzulegen-
den Lehrberichts. Sie oder er erstellt die Entwiirfe der
Studien- und Priifungsordnungen und macht Vorschlige
zur Strukturentwicklung des Fachbereichs. Sie oder er ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrates, be-
reitet dessen Sitzungen vor und fiihrt dessen Beschliisse
aus. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen des
Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Die Dekanin oder der Dekan ist fiir
die Aufgabeniibertragung im Sinne des § 57 Abs. 2 zustin-
dig. Sie oder er entscheidet iiber den Einsatz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie oder er
wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats dar-
auf hin, daf die Funktionstrigerinnen und Funktionstra-
ger, die Gremien und Einrichtungen des Fachbereichs
ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Ange-
hirigen des Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Hilt sie
oder er einen BeschluB fiir rechtswidrig, so fiihrt sie oder
er eine nochmalige Beratung und BeschluBfassung herbei;
das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlufi-
fassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe

en, so unterrichtet sie oder er unverziiglich das
Rektorat. Der Dekanin oder dem Dekan kénnen durch die
Grundordn oder durch BeschluB des Fachbereichsrats
weitere Aufgaben iibertragen werden.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prode-
kanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
werden vom Fachbereichsrat aus den ihm angehdrenden
Professorinnen und Professoren gewiihlt. Die Grundord-

*) Nach Artikel VII1 Nr. 1 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 8. Juli 1993 nehmen die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
im Amt befindlichen Dekaninnen und Dekane die Aufgaben nach § 23 fiir
die Dauer ihrer Amtszeit wahr.

571

nung kann vorsehen, dal die Dekanin oder der Dekan
nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit Prodekanin oder
Prodekan wird. Die Amtszeit der Dekanin oder des De-
kans und der Prodekanin oder des Prodekans betréigt vier .
Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

§24
Fachbereichsrat*)

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die BeschluBfassung
iiber die Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die nicht
die Zustiandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine
andere Zusténdigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in allen
Lehre und Studium betreffenden Angelegenheiten und fiir
die BeschluBfassung iiber die Fachbereichsordnung und
die sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich zustandig.
Er nimmt die Berichte, insbesondere den Lehrbericht der
Dekanin oder des Dekans entgegen und kann iiber die
Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen.

(2) Mitglieder des Fachbereichsrats sind

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vor-
sitzender,

2. die Prodekanin oder der Prodekan mit beratender
Stimme,

3. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Professorinnen und Professoren,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit
Hochschulabschlul, d

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

6. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichsrates nach Absatz 2
Nr. 3 bis 6 werden von den Mitgliedern des Fachbereichs
gewidhlt. lhre Amtszeit betrdgt zwei Jahre, die Amtszeit
der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr.

(4) Vor der BeschluBfassung des Fachbereichsrates iiber
Angelegenheiten, die eine Einrichtung nach § 25 unmittel-
bar berihren, ist deren Leitung, bei der Behandlung von
Fragen eines Faches, das im Fachbereichsrat nicht durch
eine Professorin oder einen Professor vertreten wird, min-
destens einer Professorin oder einem Professor dieses Fa-
ches Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzuneh-
men. Entsprechendes gilt fiir Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, soweit ein Fach nicht durch eine Professorin
oder einen Professor vertreten ist. Bei der BeschluBfas-
sung liber Berufungsvorschlige sind alle Professorinnen
und Professoren, die Mitglieder des Fachbereichs sind,
stimmberechtigt. Bei der Berechnung von Mehrheiten
gelten sie als Mitglieder des Fachbereichsrats, soweit sie
an der Entscheidung mitgewirkt haben.

(5) Der Fachbereichsrat kann Ausschiisse bilden und
auf sie jederzeit widerrufliche Entscheidungsbefugnisse
fiir bestimmte Aufgaben iibertragen (beschliefende Aus-
schiisse). Fiir die Entscheidung bestimmter Angelegenhei-
ten, die mehrere Fachbereiche beriihren und eine aufein-
ander abgestimmte Erfiillung erfordern, sollen die betei-
ligten Fachbereichsriate gemeinsame beschliefende Aus-
schiisse bilden. Die Ubertragung von Entscheidungsbefug-
nissen ist jederzeit widerrufbar. Die stimmberechtigten
Mitglieder eines beschlieBenden Ausschusses werden vom
Fachbereichsrat oder von den beteiligten Fachbereichsri-
ten jeweils aus deren Mitte nach Gruppen getrennt ge-
wiihlt. § 17 Abs. 6 Satz 2 findet Anwendung. Absatz 4 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

4. Einrichtungen

§25
Einrichtungen

(1) Soweit an den Fachhochschulen Betriebseinheiten
errichtet werden, finden die §§ 30 und 32 UG entsprechen-
de Anwendung.

*) Nach Arikel VIII Nr, 3 des Gesetzes zur And & hochschulrechtlich
Vorschriften vom 6. Juli 1993 sind die aufgrund der verinderten Zusam-
mensetzung des Fachbereichsrates notwendig werdenden Neuwahlen in-
nerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes durchzufliihren.
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(2) Soweit die Wahrnehmung von Aufgaben der Fachbe-
reiche in Forschung und Lehre in groferem Umfang die
stindige Bereitstellung von Personal und Sachmitteln von
Fachbereichen erfordert, konnen fachbereichsiibergrei-
fende wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden.
Die §§ 29 und 31 UG finden entsprechende Anwendung.

§26
Hochschulbibliothek

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale Betriebs-
einheit der Fachhochschule. Sie umfaBt den gesamten fiir
deren Aufgabenerfiillung vorhandenen Literaturbestand
der Fachhochschule in Zentraleinheit und Fachbibliothe-
ken.

(2) Die Hochschulbibliothek bedient sich zur Erledigung
ihrer Aufgaben der Dienstleistungen des Hochschulbiblio-
thekszentrums des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Ein-
satz der Datenverarbeitung in der Hochschulbibliothek
soll im Einvernehmen mit dem Hochschulbibliothekszen-
trum geplant werden. Die Hochschulbibliothek erfiillt ihre
Aufgaben in Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken
und bibliothekarischen Einrichtungen auBerhalb der
Fachhochschule.

(3) Die Hochschulbibliothek wird nach einheitlichen bi-
bliotheksfachlichen Grundsétzen von einer hauptamtli-
chen Leiterin oder einem hauptamtlichen Leiter, die oder
der die Befdhigung zum héheren Bibliotheksdienst besit-
zen mub, geleitet. Die Fachhochschule hat ein Vorschlags-
recht. Die Leiterin oder der Leiter ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
der Hochschulbibliothek zugewiesen sind. Bei der Litera-
turauswahl hat sie oder er die Vorschldge der Fachberei-
che und Einrichtungen zu beriicksichtigen, soweit keine
wichtigen Griinde entgegenstehen.

{4) Die Grundordnung kann zur Beratung der zusténdi-
gen Stellen der Fachhochschule in Bibliotheksangelegen-
heiten die Bildung einer Bibliothekskommission vorse-
hen. Sie gibt Empfehlungen insbesondere fiir die Verwen-
dung der der Fachhochschule zur Verfiugung stehenden
Literaturbeschaffungsmittel sowie zum Verfahren bei der
Literaturauswahl.

§27
Datenverarbeitungszentrale

(1) Die Datenverarbeitungszentrale ist eine zentrale Be-
triebseinheit der Fachhochschule. Sie nimmt ihre Aufga-
ben in Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Hochschul-
rechenzentrum wahr. Ihr obliegen

1. der Betrieb der Anlagen der Datenverarbeitungszen-
trale fiir Aufgaben in Lehre, Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben sowie Verwaltung,

2. die Betreuung der fiir die Fachhochschule verfiigbaren
Datenverarbeitungskapazitit und die betriebsfachliche
Aufsicht iiber alle Rechenanlagen in der Fachhoch-
schule,

3. die Koordinierung der Beschaffung von Datenverarbei-
tungsanlagen in der Fachhochschule,

4. die Beratung und Unterstiitzung der Benutzer.

(2) Die Datenverarbeitungszentrale wird von einer
hauptamtlichen Leiterin oder einem hauptamtlichen Lei-
ter geleitet, die oder der vom Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung bestellt wird; die Fachhochschule
hat ein Vorschlagsrecht.

(3) Fiir Angelegenheiten der Anwendung der Datenver-
arbeitung ist eine Kommission zu bilden. Sie soll Empfeh-
lungen fiir die Verwaltung und Nutzung der Rechenanla-
gen der Datenverarbeitungszentrale geben.

§27a
Institute an der Fachhochschule

Auf Antrag des Senats kann das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung eine auBerhalb der Fachhoch-
schule befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Auf-
gaben erfiillt, als Institut an der Fachhochschule anerken-
nen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden,
wenn die Aufgaben nicht von einer Einrichtung der Fach-
hochschule erfiillt werden kénnen. Die anerkannte Ein-
richtung wirkt mit der Fachhochschule zusammen. Die
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rechtliche Selbstandigkeit der Einrichtung und die
Rechtsstellung der Bediensteten in der Einrichtung wer-
den dadurch nicht beriihrt.

5. Abteilungen

§28
Abteilungen

(1) Zur Wahrnehmung ortlicher Belange bestehen Ab-
teilungen

der Fachhochschule Aachen in Jiilich,
der Fachhochschule Bielefeld in Minden,

der Fachhochschule Gelsenkirchen in Bocholt und Reck-
linghausen,

der Fachhochschule Kéln in Gummersbach,

der Fachhochschule Lippe in Detmold,

der Mirkischen Fachhochschule in Hagen,

der Fachhochschule Miinster in Steinfurt und

der Fachhochschule Niederrhein in Monchengladbach.

(2) In den Abteilungen wird aus den Professorinnen und
Professoren der Abteilung fiir eine Zeit von zwei Jahren
die Abteilungssprecherin oder der Abteilungssprecher ge-
wiihlt. Das Nidhere regelt die Grundordnung.

6. Verwaltung der Fachhochschule

§29
Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fiir die Erfiillung der
Aufgaben der Fachhochschule in Planung, Verwaltung
und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirt-
schaftliche Verwendung der Haushaltsmittel und auf eine
wirtschaftliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen hin-
zuwirken. Auch die Verwaltungsangelegenheiten der Or-
gane und Gremien der Fachhochschule werden aus-
schlieBlich durch die Hochschulverwaltung wahrgenom-
men. Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann einer Fachhochschule Verwaltungsaufgaben im Be-
reich staatlicher Angelegenheiten zur gemeinsamen Erle-
digung fiir mehrere Hochschulen nach Anhdrung der be-
troffenen Hochschulen iibertragen.

§ 30
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder
der Kanzler die Hochschulverwaltung. In Angelegenhei-
ten der Hochschulverwaltung von grundsitzlicher Bedeu-
tung kann das Rektorat entscheiden; das Niahere regelt
die Geschiftsordnung des Rektorats.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauftragte oder
Beauftragter fiir den Haushalt. Sie oder er kann in ihrer
oder seiner Eigenschaft als Haushaltsbeauftragte oder
Haushaltsbeauftragter Entscheidungen des Rektorats mit
aufschiebender Wirkung widersprechen. Kommt keine Ei-
nigung zustande, so berichtet das Rektorat dem Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Lan-
desregierung ernannt; die Fachhochschule hat ein Vor-
schlagsrecht. Die Kanzlerin oder der Kanzler mul die Be-
fahigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwal-
tungsdienst oder fiir eine andere geeignete Laufbahn des
hiheren Dienstes besitzen.

Fiinfter Abschnitt
Das Hochschulpersonal

1. Professorinnen und Professoren

§ 31
Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die ih-
rer Fachhochschule obliegenden Aufgaben in Lehre, For-
schung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und kiinst-
lerischer Gestaltung nach ndherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses in dem von ihnen vertretenen Fach
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selbstiandig wahr und wirken an der Studienreform und
der Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Auf-
gaben gehirt es auch, an der Verwaltung der Fachhoch-
schule mitzuwirken, Priifungen abzunehmen und Aufga-
ben ihrer Fachhochschule nach § 3 wahrzunehmen.

(2) Die Professorinnen und Professoren sind im Rah-
men der fir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
berechtigt und verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen
Fach in allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu
lehren und Priifungen abzunehmen. Zur Lehre zidhlt auch
die Beteiligung an der berufspraktischen Ausbildung, so-
weit diese Teil des Studienganges ist. Die Professorinnen
und Professoren sind im Rahmen der Sitze 1 und 2 ver-
pflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots gefaBt werden, auszufiihren. Sie
konnen vom Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
nach ihrer Anhérung und nach Anhérung der beteiligten
Hochschulen verpflichtet werden, Lehrveranstaltungen in
dem von ihnen vertretenen Fach zu einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen auch an einer anderen Hochschule
abzuhalten und die entsprechende Priifung abzunehmen,
soweit dies zur Gewiéhrleistung des Lehrangebots erfor-
derlich ist und an ihrer Fachhochschule ein ihrer vollen
Lel;irverpflichmng entsprechender Lehrbedarf nicht be-
steht.

(3) Die Professorinnen und Professoren sind im Rah-
men der fur ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen
zur Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben und kiinstlerisch-gestalterischen Aufgaben be-
rechtigt und verpflichtet, soweit dies zur wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Grundlegung und Weiterent-
wicklung der ihnen jeweils obliegenden Lehre im Sinne
des §3 Abs. 1 Satz 1 erforderlich ist. Sie konnen For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben nach § 64 durchfiih-
ren, wenn und soweit auf ihren Antrag die Rektorin oder
der Rektor auf Vorschlag des Senats nach Anhérung des
Fachbereichsrats diese Tétigkeit als Dienstaufgaben be-
stimmt. Ergebnisse dieser Titigkeit sollen unbeschadet
ges §4 Abs. 2 alsbald 6ffentlich zugénglich gemacht wer-

en.

(4) Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin
oder eines Professors bestimmen sich unbeschadet einer
Rechtsverordnung gemil §41 a nach der Regelung, die
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung bei der
Ernennung schriftlich getroffen hat. Die Aufgabenbestim-
mung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in an-
gemessenen Abstanden.

§32

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen:

1. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pidagogische Eignung, die durch Erfahrung in einer
vorausgegangenen Lehr- oder Ausbildungstatigkeit
nachgewiesen oder bei Fehlen dieser Voraussetzung
ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt
wird; § 201 Abs. 3 Landesbeamtengesetz bleibt unbe-
riihrt,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die Qualitit einer Promotion nach-
gewiesen wird,

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder der
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Me-
thoden wihrend einer mindestens fiinfjdhrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBierhalb
des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.

(2) Soweit es in besonderen Ausnahmefillen der Eigen-
art des Faches und den Anforderungen der Stelle ent-
spricht, kinnen an die Stelle der Voraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 4 zusitzliche wissenschaftliche Leistungen
treten. Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen
werden durch eine Habilitation oder durch gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen innerhalb oder auBlerhalb
des Hochschulbereichs nachgewiesen.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz
1 Nr. 1, 3 und 4 und Absatz 2 auch eingestellt werden, wer
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hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis
nachweist.

(4) In kiinstlerischen Fachern kann abweichend von Ab-
satz 1 Nr. 3 und 4 und Absatz 2 eingestellt werden, wer ei-
ne besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit und zu-
sétzliche kiinstlerische Leistungen nachweist. Der Nach-
weis der zusétzlichen kiinstlerischen Leistungen wird in
der Regel durch besondere Leistungen wiihrend einer
fiinfjdhrigen kiinstlerischen Tatigkeit, von der mindestens
drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt
worden sein miissen, erbracht. Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§33
Berufung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
beruft die Professorinnen und Professoren auf Vorschlag
der Fachhochschule. Es kann eine Professorin oder einen
Professor abweichend von der Reihenfolge des Vorschla-
ges der Fachhochschule berufen oder einen neuen Vor-
schlag anfordern. Ohne Vorschlag der Fachhochschule
kann es eine Professorin oder einen Professor berufen,
wenn die Fachhochschule acht Monate nach Einrichtung,
Zuweisung oder Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden
durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach dem
Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag vorgelegt hat,
wenn sie der Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vor-
schlages bis zum Ablauf von sechs Monaten nicht nachge-
kommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine ge-
eigneten Personen benannt sind, deren Qualifikation den
Anforderungen der Stelle entspricht. In den Fillen der
Sétze 2 und 3 ist die Fachhochschule zu héren.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3
kann das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
die Stelle auch einem anderen Fachbereich oder einer an-
deren Hochschule zuweisen. Vor der Zuweisung an eine
andere Hochschule sind die beiden betroffenen Hochschu-
len zu héren.

(3) Bei einer Berufung diirfen Zusagen iiber die Aus-
stattung des vorgesehenen Aufgabenbereiches nur im
Rahmen bereiter Haushaltsmittel erteilt werden.

§34
Berufungsverfahren

(1) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren sind
vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs dffentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung mufl Art und Umfang
der zu erfiillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in
der Lehre miissen so weit gefalit sein, daB durch die Stel-
leninhaberin oder den Stelleninhaber ein angemessener
Teil des erforderlichen Lehrangebots des Fachs auf Dauer
abgedeckt werden kann. Bei Wiederbesetzungen priift das
Rektorat, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle gedn-
dert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt werden soll. Soll die Aufgaben-
umschreibung der Stelle geindert oder die Stelle einem
anderen Fachbereich zugewiesen werden, beschlieBt hier-
iiber der Senat nach Anhérung der betroffenen Fachberei-
che. In diesen Fillen ist fiir die Ausschreibung der Stelle
die Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung erforderlich.

(2) Die Fachhochschule hat dem Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung ihren Berufungsvorschlag zum
frithestmoglichen Zeitpunkt, spétestens innerhalb der in
§§ 33 Abs. 1 Satz 3 genannten Fristen, vorzulegen. Wird ei-
ne Stelle frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Al-
tersgrenze erreicht, soll der Berufungsvorschlag sechs
Monate vor diesem Zeitpunkt vorgelegt werden.

(3) Der Berufungsvorschlag soll drei Einzelvorschlége in
bestimmter Reihenfolge enthalten und mufl diese insbe-
sondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin oder
vom Stelleninhaber zu erfiillenden Aufgaben unter Ein-
schlufl der Lehraufgaben ausreichend begriinden; ihm sol-
len zwei Gutachten auswaértiger Professorinnen oder Pro-
fessoren beigefiigt werden.

(4) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschliagen werden
Berufungskommissionen gebildet, in denen die Professo-
rinnen und Professoren iiber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfigen. Den Berufungskommissionen kénnen
auch Professorinnen und Professoren anderer Hochschu-
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len angehoren. Die Feststellung, ob einer Habilitation
gleichwertige Leistungen im Sinne von § 32 Abs, 2 vorlie-
gen, darf nicht ohne Mitwirkung und gegen die Stimme ei-
ner oder eines der Berufungskommission angehdrenden
Professorin oder Professors mit der Qualifikation gemél
§32 Abs. 2 getroffen werden. Die Mitglieder der Beru-
fungskommission werden von den Mitgliedern des Fach-
bereichsrates nach Gruppen getrennt gewihlt. Das Nihe-
re regelt die Fachhochschule.

(5) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht
auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit
sie Gutachten iiber die fachliche Eignung enthalten oder
wiedergeben.

§35

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Auf die beamteten Professorinnen und Professoren
finden die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und
dieses Gesetzes Anwendung.

(2) Professorinnen und Professoren konnen zur Dek-
kung eines voriibergehenden Lehrbedarfs oder aus sonsti-
gen Griinden, die eine Befristung nahelegen, in ein Beam-
tenverhéltnis auf Zeit berufen werden.

(3) Professorinnen und Professoren kénnen ausnahms-
weise in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis be-
schiftigt werden. In diesem Falle gelten § 200 Abs. 2, § 201
Abs. 2 und 3, § 202 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2 bis 4 so-
wie § 206 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschrif-
ten iiber den Sonderurlaub entsprechend.

(4) Die Fachhochschule kann iibergangsweise bis zur
Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Pro-
fessor eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der
die Einstellungsvoraussetzungen nach § 32 erfiillt, mit der
Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen.
Die Beauftragung ist dem Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung anzuzeigen.

§36
Beurlaubung und Freistellung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann auf Vorschlag der Fachhochschule Professorinnen
und Professoren nach einer Lehrtitigkeit von mindestens
acht Semestern fiir die Dauer eines Semesters fiir die An-
wendung und Erprobung wissenschaftlicher und kiinstle-
rischer Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen
Praxis sowie zur Gewinnung berufspraktischer Erfahrun-
gen auBerhalb der Fachhochschule beurlauben, wenn die
ordnungsgeméBe Vertretung des Faches in der Lehre
wiihrend dieser Zeit gewihrleistet ist. Dem Land sollen
keine zusétzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

(2) Soweit Professorinnen und Professoren wiahrend ei-
nes Zeitraums von mindestens acht Semestern For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben wahrgenommen ha-
ben, kénnen sie fiir die Dauer eines Semesters zur Wahr-
nehmung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
von ihren sonstigen Auggaben freigestellt werden; Ab-
satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

(3) In begriindeten Ausnahmefillen kann das Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag der
Fachhochschule von der zeitlichen Voraussetzung und
Dauer nach den Absitzen 1 und 2 abweichen; im Vor-
schlag sind die bisherigen Leistungen in der Lehre darzu-
legen. Im Antrag auf Beurlaubung oder Freistellung ist
die beabsichtigte Tétigkeit oder das Vorhaben niher zu
beschreiben. Nach Ablauf der Beurlaubung oder Freistel-
lung hat die Professorin oder der Professor der Fachhoch-
schule iiber den Ablauf ihrer oder seiner Titigkeit oder
die Durchfiihrung des Vorhabens zu berichten. Ein Freise-
mester nach Absatz 1 oder 2 kann hinsichtlich der zeitli-
chen Voraussetzungen nur alternativ gewihrt werden.

2. Sonstige Lehrkriifte

§37
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Die Bezeichnung ,Honorarprofessorin” oder ,Hono-
rarprofessor” kann Personen verliehen werden, die auf ei-
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nem an der Fachhochschule vertretenen Fachgebiet her-
vorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der
Anwendung oder Entwicklung von wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Erkenntnissen und Methoden oder
hervorragende Leistungen in Lehre, Forschung, kiinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben und kiinstlerischer Gestal-
tung, die den Anforderungen fiir hauptberufliche Profes-
sorinnen und Professoren entsprechen, erbracht haben.
Die Bezeichnung wird von der Hochschule verliehen.

2) Die Verleihung setzt eine in der Regel fiinfjahrige
erfolgreiche selbstindige Lehrtdtigkeit voraus, die durch
ein Gutachten nachzuweisen ist. AuBer im Falle, daB die
Bezeichnung auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes bereits verliehen wurde, darf die Frist auch bei Vor-
liegen auBergewithnlicher Leistungen nicht unter drei
Jahre abgekiirzt werden. Die Bezeichnung kann nicht
mehrfach oder neben einer entsprechenden Amtsbezeich-
nung oder sonstigen entsprechenden Bezeichnung verlie-
hen werden. Sie begriindet weder ein Dienstverhiltnis
noch den Anspruch auf Ubertragung eines Amtes. Das
Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ruht, wenn die oder
der Berechtigte zur Professorin oder zum Professor er-
nannt oder als Professorin oder Professor eingestellt wird
oder die Bezeichnung ,Professorin” oder ,Professor” aus
einem sonstigen Grund fithren kann.

(3) Die Verleihung kann widerrufen werden, wenn die
Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor ohne
wichtigen Grund zwei Jahre keine Lehrtatigkeit ausgeiibt
hat, es sei denn, daB sie oder er das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet hat. Die Verlgihung kann auch wider-
rufen werden, wenn die Honorarprofessorin oder der Ho-
norarprofessor durch ihr oder sein Verhalten das Ansehen
oder das Vertrauen, das ihre oder seine Stellung erfordert,
verletzt hat. Die Verleihung kann ziriickgenommen wer-
den, wenn ein Grund vorliegt, der bei einer Beamtin oder
einem Beamten die Riicknahme der Ernennung rechtfer-
tigen wiirde.

§38
Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

(1) Den Lehrkréiften fiir besondere Aufgaben obliegt
iiberwiegend die Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse, die nicht die Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir Professorinnen und Professoren erfordert. Ihnen
kénnen dariiber hinaus andere Dienstleistungen tibertra-
gen werden. Die fiir diese Aufgaben an die Fachhochschu-
le al rdneten Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter und anderen Angehdrigen des dffentlichen
Dienstes sind Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben.

(2) Lehraufgaben der Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fiir das
Fach oder fiir die betroffenen Facher zustindigen Profes-
sorinnen und Professoren abzustimmen und stehen unbe-
schadet des Rechts auf AuBerung der eigenen Lehrmei-
nung unter deren fachlicher Verantwortung.

(3) Die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben kénnen im
Beamtenverhiltnis oder im privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis beschéftigt werden. Ein Teil der Stellen fiir Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben kann fiir Aufgaben oder
Dienstleistungen, die zugleich der Weiterbildung der
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben dienen sollen, be-
stimmt werden; diese Stellen sind entsprechend auszu-
bringen.

§39
Lehrbeauftragte
(1) Lehrauftrige kénnen erteilt werden

a) zur Ergéinzung des Lehrangebots,
b) fiir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeck-
ten Lehrbedarf,

¢) fiir einen Lehrbedarf, dessen zeitlicher Umfang den
Einsatz hauptberuflicher Krifte nicht rechtfertigt.

Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selb-
stindig wahr. Der Lehrauftrag ist ein dffentlich-rechtli-
ches Rechtsverhiiltnis eigener Art; er begriindet kein
Dienstverhéltnis. Lehrauftrdge diirfen nicht riickwirkend
erteilt werden.

(2) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten. Das gilt nicht, wenn
die oder der Lehrbeauftragte auf eine Vergitung verzich-
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tet oder der Lehrauftrag einer oder einem Angehbrigen
des offentlichen Dienstes im Hauptamt oder in der Weise
libertragen wird, dal ihre oder seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Lehre und Forschung mit Hochschulabschlul,
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
studentische Hilfskriifte

§40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre
und Forschung mit Hochschulabschlufi*)

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschlull sind die den Fachberei-
chen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten zugeordneten Bediensteten, denen nach Mafligabe
ihres Dienstverhéltnisses wissenschaftliche Dienstlei-
stungen in der Lehre und in Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben obliegen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Lehre und
Forschung mit HochschulabschluB haben als Dienstlei-
stung die Aufgabe, die Studierenden zu betreuen und an-
zuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten, Prakti-
ka und praktischen Ubungen fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln. Zu ihren Dienstleistungen ge-
hért auch die Tatigkeit in der Verwaltung der wissen-
schaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten ein-
schlieBlich der Betreuung der Ausstattung. Soweit die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschluf dem Aufgabenbereich ei-
ner Professorin oder eines Professors zugewiesen ist, ist
diese oder dieser weisungsbefugt.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist ein den vorgesehenen Aufgaben ent-
sprechender Abschlull eines Hochschulstudiums. Soweit
es den Anforderungen der Stelle entspricht, knnen wei-
tere Voraussetzungen, insbesondere Erfahrungen in einer
beruflichen Tétigkeit auBerhalb der Hochschule, gefordert
werden.

(4) Ein Teil der Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kann fiir befristete Beschéftigungsverhéltnisse
gem. §§ 57a und 57b HRG eingerichtet werden, insbeson-
dere zum Zwecke der Weiterbildung sowie zur Mitarbeit
in Forschungs- und Entwicklungsvorhaben.

(5) Im ibrigen richten sich die Aufgaben, die Einstel-
lungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den allgemei-
nen dienstrechtlichen Vorschriften.

§40a
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die
in der ulverwaltung, den Fachbereichen, den
Fachhochschuleinrichtungen oder den Betriebseinheiten
tiatigen Beamtinnen und Beamten, Angestellten oder Ar-
beiterinnen und Arbeiter, denen andere als die in §40
Abs. 1 und 2 beschriebenen Dienstleistungen obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienst-
rechtliche Stellung der sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestimmen sich nach den allgemeinen dienst-
rechtlichen Vorschriften.

§41
Studentische Hilfskriifte

(1) Die studentischen Hilfskriifte erfiillen in der Fach-
hochschule Dienstleistungen in Lehre, Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben und kiinstlerischer Gestaltung so-
wie hiermit zusammenhéngende Verwaltungstitigkeiten
unter der Verantwortung einer Professorin oder eines
Professors, einer anderen Person mit selbstiindigen Lehr-
aufgaben oder der Leiterin oder des Leiters einer Einrich-
tung. Thnen kann die Aufgabe iibertragen werden, als Tu-

*) Nach Artikel 11l des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Vor-
schriften vom 6. Juli 1993 sind die fachpraktischen Mitarbeiter gemiB § 40
des Fachhochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Juli 1992 mit dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes als Mitarbeiter in Lehre und For-
schung mit Hochschulabschiul Ubergeleitet. Die Eingruppierung in die
Vergutungsgruppen bleibt unberihrt.
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torin oder Tutor im Rahmen der Studienordnung Studie-
rende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium
zu unterstiitzen.

(2) Die Bestellung als studentische Hilfskraft erfolgt im
Einvernehmen mit der Person, unter deren Verantwor-
tung sie stehen. Sie werden mit weniger als der Hilfte der
regelméBigen Arbeitszeit des offentlichen Dienstes be-
schéftigt.

3a. Lehrverpflichtung

§4la
Lehrverpflichtung

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
wird ermiéichtigt, im Einvernehmen mit dem Innenmini-
sterium und dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung zu regeln, in welchem Umfang hauptberufliches
Hochschulpersonal im Rahmen seiner Dienstaufgaben
zur Lehrtatigkeit verpflichtet ist. Die Rechtsverordnung
bedarf der Zustimmung des Ausschusses fiir Wissenschaft
und Forschung des Landtags.

(2) Bei der Regelung der Lehrverpflichtung ist die Bela-
stung durch andere Dienstaufgaben zu beriicksichtigen.
Soweit es zum Zwecke der erschipfenden Nutzung der
Lehrkapazitit erforderlich ist, soll die Lehrverpflichtung
auf Grund der vertretbaren Hochstbelastung in der Lehre
festgelegt werden.

(3) In der Regelung kann bestimmt werden, unter wel-
chen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Lehr-
verpflichtungen im Austausch zwischen mehreren Leh-
renden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehrverpflich-
tungen in mehreren Semestern erfiillt werden konnen,
wenn das erforderliche Lehrangebot gewéhrleistet ist.

4., Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter

§42
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter

Dienstvorgesetzter der Rektorin oder des Rektors, der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der Professorinnen und
Professoren ist das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Leiterin oder des Leiters der Hochschulbibliothek und der
Datenverarbeitungszentrale sowie anderer hauptamtli-
cher Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen, der Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben, der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulab-
schluBl und der Beamtinnen und Beamten gemé0 § 79 Abs.
1 ist die Rektorin oder der Rektor. Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter anderer als der in Satz 2 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Kanzlerin oder
der Kanzler. Anderweitig geregelte Zustindigkeiten fiir
dienstrechthiche Entscheidungen bleiben unberiihrt.

Sechster Abschnitt
Studierende und Studentenschaft

1. Zugang und Einschreibung

§43
Einschreibung

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung
und fiir die Dauer der Einschreibung Mitglieder der Fach-
hochschule. Die Einschreibung der Studierenden wird in
der Einschreibungsordnung geregelt, die als Satzung zu
erlassen ist. In der Einschreibungsordnung hat die Fach-
hochschule auch die bei den Studierenden zu erhebenden
personenbezogenen Daten zu bestimmen, die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber
ist fiir einen Studiengang einzuschreiben, wenn sie oder
er die hierfiir erforderliche Qualifikation nachweist und
kein Zugangshindernis vorliegt. Als weitere Vorausset-
zung fiir die Einschreibung kann der Nachweis einer be-
sonderen Vorbildung, einer besonderen studiengangbezo-
genen Eignung oder einer praktischen Titigkeit gefordert
werden, soweit Priifungsordnungen dies vorsehen.
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(3) Die Einschreibung erfolgt fiir einen Studiengang
oder fiir mehrere Studiengiénge, fiir den oder fir die die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber die Voraus-
setzungen nach Absatz 2 erfiillt. Eine Studienbewerberin
oder ein Studienbewerber kann gleichzeitig fiir mehrere
Studiengénge, fiir die eine Zulassungsbeschrinkung mit
Auswahlverfahren besteht, durch das Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlos-
sen werden, nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen
einer fiir den berufsqualifizierenden Abschluf vorge-
schriebenen Studiengangkombination erforderlich ist.

(4) Ist der von der Studienbewerberin oder dem Stu-
dienbewerber gewihlte Studiengang oder sind die ge-
withlten Studiengénge mehreren Fachbereichen zugeord-
net, so hat die Studienbewerberin oder der Studienbewer-
ber bei der Einschreibung den Fachbereich zu wéhlen,
dem sie oder er angehdren will.

(5) Die Einschreibung kann unbeschadet der sich aus
Absatz T ergebenden Verpflichtung befristet werden,
wenn der gewiihlte Studiengang an der Fachhochschule
nur teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn
der gewidhlte Studiengang Zulassungsbeschréankungen
unterliegt, fiir einen Teil dieses Studiengangs eine héhere
Ausbildungskapazitiit als fiir einen spéteren Teil besteht
und gewiihrleistet ist, daBl die oder der Studierende ihr
oder sein Studium an anderen Hochschulen fortsetzen
kann.

(8) Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Zustim-
mung der Fachhochschule; er setzt eine erneute Einzel-
entscheidung gemédB Absatz 2 voraus.

(7) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das
Studium in demselben Studiengang fortsetzen wollen, ha-
ben sich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei der
Fachhochschule zuriickzumelden. Auf Antrag kann eine
Studierende oder ein Studierender aus wichtigem Grund
vom Studium beurlaubt werden.

§44
Qualifikation

(1) Die Qualifikation fiir das Studium wird durch ein
Zeugnis der Fachhochschulreife oder durch eine als
gleichwertig anerkannte Vorbildung nachgewiesen. Ab-
weichend von Satz 1 kann fiir ein Studium in Studiengén-
gen der Fachrichtung Design von der Fachhochschulreife
abgesehen werden, wenn eine besondere kiinstlerisch-ge-
stalterische Begabung und eine den Anforderungen der
Fachhochschule entsprechende Allgemeinbildung nachge-
wiesen werden.

(2) Das Kultusministerium regelt durch Rechtsverord-
nung im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung die Feststellung der Gleichwertig-
keit von Vorbildungsnachweisen nach Absatz 1 Satz 1
und 2 sowie fiir Vorbildungsnachweise, die auflerhalb des
Geltungshereichs dieses Gesetzes erworben wurden. Die
Feststellung der besonderen gestalterischen oder kiinstle-
rischen Begabung nach Absatz 1 Satz 2 trifft die Fach-
hochschule.

(3) Zur Erprobung neuer Studiengangmodelle kann das
Kultusministerium auf Vorschlag des Ministeriums fir
Wissenschaft und Forschung Ausnahmen von den Absiit-
zen 1 und 2 zulassen.

§45
Einstufungspriifung

(1) Kenntnisse und Fihigkeiten, die fiir ein erfolgrei-
ches Studium erforderlich sind, aber in anderer Weise als
durch ein Studium erworben wurden, kfnnen von Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerbern mit der Quali-
fikation nach § 44 in einer besonderen Hochschulpriifung
(Einstufungspriifung) nachgewiesen werden. Nach dem
Ergebnis dieser Priifung soll die Bewerberin oder der Be-
werber in einem entsprechenden Abschnitt des Studien-
ganges zum Studium zugelassen werden. Das Nihere re-
geln die Priifungsordnungen.

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium vorsehen, daB Studienbewerberinnen
und Studienbewerber ohne den Nachweis der nach §44
erforderlichen Qualifikation zur Einstufungspriifung zu-
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gelassen werden, soweit sie das 24. Lebensjahr vollendet,

eine Berufsausbildung abgeschlossen und aullerdem eine

Ei;;iesbens fiinfjahrige berufliche Tatigkeit ausgetbt
aopen.

§45a
Beruflich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber

Im Rahmen von Modellversuchen kénnen Meisterinnen
und Meister im Sinne des Berufsbildungsgesetzes und der
Handwerksordnung, Absolventinnen und Absolventen von
zweijihrigen Fachschulen des Landes Nordrhein-Westfa-
len sowie Pflegekrifte, die die Weiterbildungsbezeichnung
gemiB § 2 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Kran-
kenpfleger (WGAuKrpfl) fiihren diirfen, ohne die Qualifi-
kation geméB § 44 und ohne Einstufungspriifung gemal
§45 zu einem Studium in fachlich entsprechenden Stu-
diengiéngen zugelassen werden. Die Durchfilhrung der
Modellversuche bedarf der Genehmigung des Ministe-
riums fiir Wissenschaft und Forschung.

§46
Zugangshindernisse
(1) Diese Einschreibung ist auler im Falle der fehlenden

Qualifikation oder fehlender Nachweise gemal § 43 Abs. 2
zu versagen,

a) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in einem zulassungsbeschriinkten Studiengang nicht
zugelassen ist;

b) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
in dem gewihlten Stundiengang an einer Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der
Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden oder einen nach der Priifungsordnung erfor-
derlichen Leistungsnachweis endgiiltig nicht erbracht
hat; dies gilt entsprechend fiir verwandte oder ver-
gleichbare Studiengiinge, soweit dies in Priifungsord-
nungen bestimmt ist;

¢) wenn und solange die Studienbewerberin oder der Stu-
dienbewerber vom Studium an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes gemal § 48 Abs. 4
und 5 oder auf Grund entsprechender Vorschriften an-
derer Lénder, die in Vollzug des § 28 des Hochschulrah-
mengesetzes ergangen sind, ausgeschlossen ist; das gilt
nicht, wenn diese MaBnahme an einer anderen Hoch-
schule verhéngt wurde und fiir den Bereich der ein-
schreibenden Fachhochschule die Gefahr einer solchen
Beeintrachtigung nicht oder nicht mehr besteht; in die-
sem Falle ist die Entscheidung tiber die Einschreibung
allen anderen Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes mitzuteilen.

Nach Fortfall der Zugangshindernisse nach dem Buchsta-
ben c ist die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
wieder einzuschreiben, auch soweit Zulassungsbeschriin-
kungen bestehen.

(2) Die Einschreibung kann versagt werden, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber

a) durch Krankheit die Gesundheit anderer Hochschul-
mitglieder gefihrden oder den ordnungsgeméfen Stu-
dienbetrieb erheblich beeintrichtigen wiirde,

b) aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer gei-
stigen oder seelischen Behinderung unter Betreuung
steht,

c) die fiir die Einschreibung vorgeschriebenen Formen
und Fristen nicht beachtet hat,

d) den Nachweis iiber die Zahlung der zu entrichtenden
Gebiihren oder Beitriige nicht erbringt.

§47
Ausliindische Studienbewerberinnen
und Studienbewerber

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die
nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes sind, kinnen, soweit keine Zugangshindernisse gemis
§ 46 vorliegen, als Studierende eingeschrieben werden,
wenn sie die fiir den gewiéhlten Studiengang erforderliche
Qualifikation nachweisen, die gemdll § 43 Abs. 2 Satz 2
erforderlichen Nachweise erbringen und ausreichende
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Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen. Ausldndische
Studienbewerberinnen und Studienbewerber aus nicht
deutschsprachigen Landern haben vor Aufnahme des
Fachstudiums den Nachweis iiber ausreichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache zu erbringen. Das Néhere re-
gelt eine Priiffungsordnung, die die Fachhochschule als
Satzung erlaBt.

(2) Ausldndischen Studienbewerberinnen und Studien-
bewerbern, die den Nachweis gemiB Absatz 1 Satz 2 nicht
erbracht haben, aber einen Hochschulsprachkurs besu-
chen wollen, um eine Sprachpriifung abzulegen, und aus-
lindischen Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
die ein Studienkolleg besuchen wollen, um die Feststel-
lungspriifung abzulegen, kann befristet bis zum Bestehen
oder endgiltigen Nichtbestehen der Sprachpriffung oder
der Feststellungspriiffung ganz oder teilweise die Rechts-
stellung von Studierenden verliehen werden. Mitdem Be-
stehen der Priifung wird kein Anspruch auf Einschreibung
zum Fachstudium erworben.

(3) Die Zulassung von ausldndischen Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerbern, die ein zeitlich begrenztes
Studium ohne AbschluBpriifung durchfiihren wollen, kann
von der Fachhochschule abweichend von § 46 Abs. 1 Satz 1
Buchstabe a geregelt werden.

(4) Die Vorschriften der Absétze 1 bis 3 gelten fiir staa-
tenlose Studienbewerberinnen und Studienbewerber ent-
sprechend.

§48
Exmatrikulation

(1) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu exma-
trikulieren, wenn

a) sie oder er dies beantragt,

b) die Einschreibung durch Zwang, arglistige Tduschung
oder Bestechung herbeigefihrt wurde,

¢) sie oder er in dem Studiengang eine nach der Priifungs-
ordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht bestan-
den oder einen nach der Priifungsordnung erforderli-
chen Leistungsnachweis endgiiltig nicht erbracht hat,

d) der Bescheid iiber die Zuweisung eines Studienplatzes
wiihrend des Vergabeverfahrens von der fiir die Zuwei-
sung zustdndigen Stelle zuriickgenommen worden ist.

(2) Nach der Aushéndigung des Zeugnisses iiber die be-
standene AbschluBlpriffung ist die oder der Studierende
zum Ende des laufenden Semesters zu exmatrikulieren, es
sei denn, dall sie oder er noch fiir einen anderen Studien-
gang eingeschrieben ist.

(3) Eine Studierende oder ein Studierender kann exma-
trikuliert werden, wenn

a) nach der Einschreibung Tatsachen bekannt werden und
noch fortbestehen oder eintreten, die zur Versagung der
Einschreibung hitten fiihren miissen oder die zur Ver-
sagung der Einschreibung fiihren kénnen,

b) die oder der Studierende das Studium nicht aufnimmt
oder sich nicht zuriickmeldet, chne beurlaubt worden zu
sein,

¢) die oder der Studierende die zu entrichtenden Gebiih-
ren oder Beitrige trotz Mahnung und Fristsetzung mit
Androhung der Manahme nicht entrichtet.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender kann auch
exmatrikuliert werden, wenn sie oder er durch Anwendung
von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder Bedro-
hung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemaBen Betrieb einer Hochschulein-
richtung, die Tatigkeit eines Hochschulorgans oder die
Durchfithrung einer Hochschulveranstaltung behindert
oder

2, ein Mitglied einer Hochschule von der Ausiibung seiner
Rechte und Pflichten geméB § 8 Abs. 1 abhilt oder abzu-
halten versucht.

Gleiches gilt, wenn eine Studierende oder ein Studierender
an den in Satz 1 genannten Handlungen teilnimmt oder
wiederholt Anordnungen zuwiderhandelt, die gegen sie
oder ihn von der Fachhochschule wegen Verletzung ihrer
Pflichten gemB § 8 Abs. 1 oder auf Grund des Hausrechts
getroffen worden sind.
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(5) Mit der Entscheidung iiber die Exmatrikulation ge-
mal Absatz 4 ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren
festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Einschreibung
an der Fachhochschule ausgeschlossen ist. -

(6) Uber die Exmatrikulation gem&B Absatz 4 entschei-
det ein OrdnungsausschuB. Der Ordnungsausschufi be-
steht aus der oder dem Vorsitzenden, einem Mitglied des
Rektorats und einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Gruppe der Studierenden. Die oder der Vorsitzende und
ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellver-
treter, die die Befdhigung zum Richteramt besitzen und
nicht Mitglieder der Fachhochschule sein miissen, werden
vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat bestellt. Die
Vertreterin oder der Vertreter der Gruppe der Studieren-
den und ihre Stellvertreterin oder sein Stellvertreter wer-
den von der Gruppe der Studierenden im Senat gewihlt.
Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden betrégt vier Jahre,
die der anderen Mitglieder zwei Jahre; entsprechendes gilt
fiir die Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(7) Das Verfahren vor dem Ordnungsausschull wird auf
Antrag des Rektorats eingeleitat. Der Antrag mul inner-
halb von zwei Wochen nach der Pflichtverletzung schrift-
lich beim OrdnungsausschuB gestellt werden. Das Verfah-
ren ist unverziglich durchzufiihren. Der Ordnungsaus-
schufl ist beschluBféhig, wenn die oder der Vorsitzende und
ein weiteres Mitglied anwesend sind. Die Vorschriften liber
das formliche Verwaltungsverfahren der §§ 63 bis 71 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen sind anzuwenden. Der Ordnungsausschul} ist
Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die
Entscheidung des Ordnungsausschusses ist schriftlich zu
begriinden, mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen
und der oder dem Betroffenen zuzustellen. Im Falle der
Exmatrikulation ist die Entscheidung allen anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes mitzuteilen.
Gegen die Entscheidung des Ordnungsausschusses kann
unmittelbar Klage zum Verwaltungsgericht erhoben wer-
den.

§49

Zweithbrerinnen und Zweithiirer,
Gasthirerinnen und Gasthrer

(1) Eingeschriebene Studierende anderer Hochschulen
konnen als Zweithorerinnen und Zweithtrer mit der Be-
rechtigung zum Besuch von Lehrveranstaltungen und zur
Ablegung studienbegleitender Priifungen zugelassen wer-
den. Die Fachhochschule kann nach MafGgabe der Ein-
schreibungsordnung die Zulassung von Zweithorerinnen
und Zweithdrern unter den in § 52 Abs. 2 bis 4 genannten
Voraussetzungen beschréinken.

(2) Zweithérerinnen und Zweithorern kénnen bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 43 Abs. 2 und 3 Satz 2 fir

as Studium eines weiteren Studienganges zugelassen
werden.

(3) Bewerberinnen oder Bewerber, die an einer Fach-
hochschule einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wol-
len, konnen als Gasthorerin oder Gasthfrer im Rahmen
der vorhandenen Studienmdoglichkeiten zugelassen wer-
den. Der Nachweis der Qualifikation nach § 44 ist nicht
erforderlich. § 46 Abs. 2 gilt entsprechend. Im Fall des § 46
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe c ist eine Zulassung fiir die Dauer
der Exmatrikulation ausgeschlossen. Von den Fillen der
Teilnahme an einem weiterbildenden Studium im Sinne
des § 59 Abs. 4 Satz 4 abgesehen, sind Gasthérerinnen und
Gasthorer nicht berechtigt, Priifungen abzulegen. Sie kién-
nen eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen erhalten.

2. Studentenschalft

§ 50
Studentenschaft

Die an der Fachhochschule eingeschriebenen Studieren-
den bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist
eine rechtsfidhige Gliedkorperschaft der Fachhochschule
mit dem Recht der Selbstverwaltung und der Erhebung
von Beitrdgen. Die Vorschriften der §§ 71 bis 70 UG gelten
entsprechend.
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Siebter Abschnitt
Lehre, Studium und Priifungen

1. Lehre und Studium

§ 51
Ziel von Lehre und Studium

Lehre und Studium sollen den Studierenden unter Be-
riicksichtigung der Anforderungen und Verénderungen in
der Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse
und Fidhigkeiten dem jeweiligen Studiengang entspre-
chend so vermitteln, daf sie zu Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden oder zu kiinstlerischer
Gestaltung, zu kritischer Einordnung der wissenschaftli-
chen Erkenntnis und zu verantwortlichem Handeln in ei-
nem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechts-
staat befihigt werden.

§ 52
Besuch von Lehrveranstaltungen

(1) Die Studierenden haben das Recht, Lehrveranstal-
tungen auch in anderen als den von ihnen gewiihlten Stu-
diengéngen zu besuchen.

(2) Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen au-
Berhalb des gewihlten Studienganges kann durch den
Fachbereich beschrankt werden, wenn ohne die Beschrin-
kung eine ordnungsgemiBe Ausbildung der fiir den Stu-
diengang eingeschriebenen Studierenden nicht gewéhrlei-
stet werden kann.

(3) Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder
Zweck eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
und iibersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
die Aufnahmef&higkeit, so regelt auf Antrag der oder des
Lehrenden die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs,
dem die oder der Lehrende angehdrt, oder die oder der von
der Dekanin oder vom Dekan beauftragte Lehrende den
Zugang. Studierende, die im Rahmen ihres Studienganges
auf den Besuch einer Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt angewiesen sind, sind vorab zu beriicksichtigen. Der
Fachbereichsrat stellt im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Mittel sicher, daB diesen Studierenden durch Be-
schrankungen in der Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer kein Zeitverlust oder hichstens ein Zeitverlust von
einem Semester entsteht.

(4) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen
kann im iibrigen nur nach MaBgabe der Studien- und Prii-
fungsordnungen eingeschrinkt werden.

§ 53
Studienberatung

(1) Die Fachhochschule beriit ihre Studierenden sowie
Studieninteressenten, Studienbewerberinnen oder Stu-
dienbewerber in allen Fragen des Studiums. Die allge-
meine Studienberatung erstreckt sich auf Fragen der Stu-
dieneignung sowie insbesondere auf die Unterrichtung
iiber Studienméglichkeiten, Studieninhalte, Studienaufbau
und Studienanforderungen; sie umfaBt bei studienbeding-
ten personlichen Schwierigkeiten auch eine psycholo-
gische Beratung. Die studienbegleitende Fachberatung un-
terstiitzt die Studierenden insbesondere in Fragen der Stu-
diengestaltung, der Studientechniken und der Schwer-
punkte des gewihlten Studienganges.

(2) Soweit eine allgemeine Studienberatung bei einer be-
nachbarten Hochschule besteht, kann die Fachhochschule
diese in Anspruch nehmen. Die studienbegleitende Fach-
beratung ist Aufgabe des Fachbereichs.

(3) Die Fachhochschule arbeitet auf dem Gebiet der Stu-
dienberatung mit den fiir die Berufsberatung und die son-
stige Bildungsberatung zustindigen Stellen zusammen.

§ 54
Studiengiinge
(1) Studiengang im Sinne dieses Gesetzes ist ein durch
Studien- und Priifungsordnungen geregeltes, auf einen be-
stimmten berufsqualifizierenden AbschluB oder ein be-
stimmtes Ausbildungsziel gerichtetes Studium eines Stu-
dienfachs oder mehrerer Studienféicher. Ein bestimmter
berufsqualifizierender AbschluB oder ein bestimmtes Aus-
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bildungsziel kann nach Mafigabe der Priifungsordnung das
Studium mehrerer Studienginge erfordern. Studienfach
ist ein auf ein Studienziel bezogenes, abgrenzbares, gege-
benfalls im Hinblick auf das Studienziel interdisziplirdr
zusammengesetztes wissenschaftliches oder kiinsteri-
sches Gebiet, in dem ein Abschlufl méglich ist.

(2) Die Studiengénge fiihren in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden AbschluB. Als berufsqualifizierend im
Sinne dieses Gesetzes gilt auch der AbschluB von Studien-
gingen, durch die die fachliche Eignung fiir einen berufli-
chen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung
vermittelt wird.

(3) Die Hochschulen kénnen gemeinsam mit auslandi-
schen, insbesondere européischen Partnerhochschulen in-
ternationale Studiengéinge entwickeln, in denen bestimmte
Studienabschnitte und Priifungen an der auslindischen
Hochschule erbracht werden.

(4) In einem neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst
aufgenommen werden, wenn eine entsprechende Prii-
fungsordnung genehmigt oder erlassen ist.

§55
Regelstudienzeit®)

(1) Fiir jeden Studiengang ist in der Priifungsordnung
die Studienzeit festzusetzen, in der ein erster berufsqualifi-
zierender AbschluB erworben werden kann (Regelstudien-
zeit). Die Regelstudienzeit ist maBgebend fur die Gestal-
tung der Studienordnung, fiir die Sicherstellung des Lehr-
angebots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie
fiir die Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapa-
zitiiten und die Berechnung von Studentenzahlen bei der
Hochschulplanung. E

(2) Die Regelstudienzeit betrigt einschlieSlich aller Prii-
fungsleistungen hochstens acht Semester. Sofern die Prii-
fungsordnung integrierte Praxissemester oder Auslands-
semester nicht vorsieht, betridgt die Regelstudienzeit sie-
ben Semester. Dariiber hinausgehende Regelstudienzeiten
diirfen nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen auf
Antrag der Hochschule vom Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung festgesetzt werden.

(3) Die Priifungsordnung kann berufspraktische Tétig-
keiten vor und wiihrend des Studiums vorsehen; die Regel-
studienzeit bleibt hiervon unberiihrt.

r{:} Die Priifungsordnungen regeln, ob und in welchem
Umfang Studienzeiten, in denen die fiir einen Studiengang
notwendigen Sprachkenntnisse erworben werden, auf die
Regelstudienzeit angerechnet werden.

§ 56
Studienordnung

(1) Fiir jeden Studiengang stellt die Hochschule eine Stu-
dienordnung auf. Fiir Studiengénge mit geringen Studen-
tenzahlen kann das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung ausnahmsweise zulassen, dall eine Studienordnung
nicht aufgestellt wird, soweit Inhalt und Aufbau des Stu-
diums durch Priifungsordnungen oder andere Vorschriften
ausreichend geregelt sind.

(2! Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
iifungsordnung unter Berlicksichtigung der wissen-
schaftlichen Entwicklung und der Anforderungen der be-
ruflichen Praxis unter Anwendung hochschuldidaktischer
Erkenntnisse Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenen-
falls einschlieBlich einer in den Studiengang eingeordne-
ten berufspraktischen Titigkeit.

(3) Die Studieninhalte sind so auszuwéhlen und zu be-
grenzen, daB das Studium in der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann. Dabei ist zu gewéhrleisten, daB die
oder der Studierende im Rahmen der Priifungsordnung
nach eigener Wahl Schwerpunkte setzen kann und Pflicht-
und Wahlpflichtveranstaltungen in einem ausgeglichenen
Verhaltnis zur selbstindigen Vorbereitung und Vertiefung
des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveran-
staltungen auch in anderen Studiengéingen stehen. Die
Studienordnung soll nach Méglichkeit zulassen, Studien-

*) Nach Artikel VIII Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 8, Juli 1093 sind die Priifungsordnungen innerhalb von 18
Monaten nach Inkrafttreten
Gesetzes anzupassen.

dieses Gesetzes an die Bestimmungen dieses
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leistungen in unterschiedlicher Form zu erbringen; sie soll
ein weitgehend gemeinsames Grundstudium in verwand-
ten Studiengéngen férdern.

(4) Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art
der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die
fir den erfolgreichen Abschlull des Studiums erforderlich
sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtum-
fang. Sie kann die Zulassung zu Studienabschnitten oder
zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Vorausset-
zungen, insbesondere vom Besuch anderer Veranstaltun-
gen, dem Nachweis von in der Priifungsordnung vorgese-
henen Studienleistungen oder Priifungen abhiéngig ma-
chen, soweit dieses zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung
des Studiums unbedingt erforderlich ist.

(5) Soweit es aus studienorganisatorischen Griinden er-
forderlich ist, kann die Studienordnung bestimmen, dal
das Studium nur im Jahresrhythmus aufgenommen wer-
den kann.

(6) Die Fachhochschule stellt fiir jeden Studiengang auf
der Grundlage der Studienordnung einen Studienplan auf,
der der Studienordnung als Empfehlung an den Studenten
fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufii-
gen ist.

§57
Lehrangebot

(1) Die Fachhochschule stellt auf der Grundlage einer
nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen
Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhal-
tung der Studienordnungen erforderlich ist. Dabei sind
auch Moglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und
MaBnahmen zu dessen Forderung zu treffen sowie eine
Verbindung von Berufstitigkeit und Studium zu erleich-
tern.

(2) Kann unter den zur Lehre Verpflichteten keine Eini-
gung iiber die Verteilung und Ubernahme der Lehrveran-
staltungen erzielt werden, so iibertrigt der Fachbereich
ihnen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhaltnis geltenden
Regelungen die Aufgaben, die zur Gewéhrleistung des er-
forderlichen Lehrangebots notwendig sind. Bei der Vertei-
lung sind der unterschiedliche Aufwand nach Art und Um-
fang der Lehrveranstaltungen und die Beanspruchung
durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den je-
weils geltenden dienstrechtlichen Regelungen zu beriick-
sichtigen.

{3{ Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
ird ermachtigt, im Benehmen mit den Fachhochschulen
Beginn und Ende der Vorlesungszeit zu bestimmen.

{4) Fir das Fernstudium gilt § 88 UG entsprechend.

§ 58
Aufbau-, Zusatz- und Erginzungsstudien

(1) Zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikation
nach einem abgeschlossenen Studium kann die Fachhoch-
schule ein Aufbaustudium anbieten. Es dient der Vertie-
fung eines vorangegangenen Studiums im gleichen Stu-
dienfach.

(2) Der Zugang zum Aufbaustudium setzt in der Regel
einen berufsqualifizierenden AbschluB in dem vorange-
gangenen Studiengang voraus. Das Néhere iiber den Zu-
gang zum Studium sowie iiber die Du und den
AbschluB des Studiums regelt die Fachhochschule durch
Studien- und Priifungsordnungen.

(3) Zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikation
nach einem abgeschlossenen Studium kann die Fachhoch-
schule ein Zusatzstudium anbieten. Es dient der Erweite-
rung fachlicher Kenntnisse in einem Studienfach, das
nicht im erforderlichen MaBe Gegenstand des vorange-
gangenen Studiums gewesen ist. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Fiir Absolventinnen und Absolventen von Studien-
géngen an Fachhochschulen bieten die Universititen, so-
weit an ihnen gleiche oder geeignete Studienféacher vertre-
ten sind, besondere Studiengdnge (Ergénzungsstudium)
unter Berlicksichtigung des absolvierten Fachhochschul-
studiengangs an.

(5) Die Hochschulen sollen fiir die in den Absétzen 1
und 3 genannten Studien in gegenseitiger Abstimmung an

579

einzelnen Hochschulen Schwerpunkte bilden. Die in den
Absitzen 1, 3 und 4 genannten Studien sollen héchstens
zwei Jahre dauern.

§ 50
Weiterbildung

(1) Die Fachhochschulen sollen im Rahmen ihrer Auf-
gaben Miglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und
anbieten. Sie arbeiten mit Einrichtungen der Weiterbil-
dung auBerhalb des Hochschulbereichs zusammen.

{2) Das Lehrangebot im weiterbildenden Studium soll
aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen und die
aus der beruflichen Praxis entstandenen Bediirfnisse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beriicksichtigen. Es soll
mit dem iibrigen Lehrangebot der Fachhochschule in der
entsprechenden Fachrichtung abgestimmt sein und be-
rufspraktische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen.
Das Lehrangebot kann auch in der Form des Fernstudiums
oder in einem Verbund von Direkt- und Fernstudium erfol-
gen.

(3) Die Fachhochschulen sollen in gegenseitiger Abstim-
mung fiir Bereiche des weiterbildenden Studiums an ein-
zelnen Fachhochschulen fachliche Schwerpunkte bilden.

(4) Das weiterbildende Studium steht Bewerberinnen
und Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die
fiir die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf
andere Weise erworben haben. Die Eignung im Beruf gilt
als nachgewiesen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung eine fiir das
weiterbildende Studium einschlidgige, mindestens dreijah-
rige berufliche Tatigkeit ausgeiibt hat Die Bewerberin
oder der Bewerber muB das 24. Lebensjahr vollendet haben
und eine mindestens zweijahrige berufliche Thtigkeit oder
vergleichbare Erfahrungen nachweisen; Zeiten vor einem
Hochschulstudium werden nicht beriicksichtigt. Ent-
spricht das weiterbildende Studium einem Studiengang,
der zu einem berufsqualifizierenden Abschlul im Sinne
des § 54 fiihrt, gilt ferner § 44 oder § 45 entsprechend.

(5) Die Fachhochschule regelt die Voraussetzungen und
das Verfahren der Zulassung zum weiterbildenden Stu-
dium. Sie kann die Zulassung insbesondere beschréanken,
wenn wegen der Aufnahmefiahigkeit oder der Art oder des
Zwecks des weiterbildenden Studiums eine Begrenzung
der Teilnehmerzahl erforderlich ist. Die Fachhochschule
kann Regelungen zur Feststellung des Erfolgs der Teil-
nahme am weiterbildenden Studium treffen.

(6) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am weiterbil-
denden Studium und an sonstigen Veranstaltungen der
Weiterbildung sind Gasthérerinnen und Gasthérer.

(7) Die Fachhochschule kann das weiterbildende Stu-
dium mit Ausnahme des in Absatz 4 Satz 4 geregelten
Falles und sonstige Veranstaltungen der Weiterbildung
auch auf privatrechtlicher Grundlage anbieten. In diesem
Falle gilt Absatz 8 nicht.

2. Priifungen

§ 60
Priifungen

(1) Die Studiengéinge werden durch eine Hochschulprii-
fung abgeschlossen.

(2) Die Hochschulpriifungen, mit denen ein Studienab-
schnitt oder Studium abgeschlossen wird, dienen der Fest-
stellung, ob die oder der Studierende bei Beurteilung ihrer
oder seiner individuellen Leistung das Ziel des Studien-
abschnitts oder des Studiums erreicht hat. Soweit in der
Hochschulpriifungsordnung bei Priifungen Gruppenarbei-
ten zugelassen sind, miissen die individuellen Leistungen
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein und den Anforde-
rungen an eine selbstindige Priifungsleistung entspre-
chen.

(3) In Studiengéingen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren ist eine Vor- oder Zwischenprii-
fung vorzusehen.

(4) HochschulabschluBpriifungen kénnen je nach Artdes
Studienganges in Abschnitte (Teilpriifungen) geteilt sowie
durch eine Zwischenprifung oder durch die Anrechnung
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studienbegleitender Leistungsnachweise entlastet werden,
sofern die Studienleistung nach Anforderung und Ver-
fahren einer Priifungsleistung gleichwertig ist. Vor- oder
Zwischenpriifungen kénnen durch studienbegleitende Lei-
stungen, die nach Anforderungen und Verfahren einer
Priifungsleistung gleichwertig sind, ganz oder teilweise er-
setzt werden. Die Zahl der Leistungsnachweise muf sich in
zumutbaren Grenzen halten.

(5) Auf das Studium und die Priifungen an der Fachhoch-
schule werden Studien- und Priifungsleistungen, die in
demselben Studiengang an anderen Fachhochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, so-
wie gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen, die in
anderen Studiengéngen oder an anderen Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, von
Amts wegen angerechnet. Gleichwertige Studien- und Pru-
fungslei n, die an Hochschulen auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes erbracht wurden, wer-
den auf Antrag angerechnet. Die notwendigen Feststellun-
gen trifft die in der Priifungsordnung vorgesehene Stelle.

(8) Studierende des gleichen Studienganges sollen bei
miindlichen Prii en als Zuhérerinnen und Zuhdirer zu-
gelassen werden, sofern nicht eine Kandidatin oder ein
Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses an die Kandidaten. Das Niihere regelt die Priifungsord-
nung.

(7) Priifungstermine sollen so angesetzt werden, dall in-
folge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen aus-
fallen.

§ 60a
Freiversuch®)

(1) Legt ein Priifling innerhalb der Regelstudienzeit zu
dem in der Priifungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt und
nach ununterbrochenem Studium eine Fachprifung des
Hauptstudiums ab und besteht er diese Priifung nicht, so
gilt sie als nicht unternommen (Freiversuch). Die Hoch-
schulen konnen fiir Fachpriifungen des Grundstudiums
den Freiversuch vorsehen. Ein zweiter Freiversuch ist aus-
geschlossen. Siitze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Priifung
aufgrund eines ordnungswidrigen Verhaltens, insbeson-
dere eines Tduschungsversuchs, fiir nicht bestanden er-
kldrt wurde.

(2) Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Zeitpunktes bleiben Fachsemester unberiicksichtigt und
gelten nicht als Unterbrechung, wihrend derer der Priif-
ling nachweislich wegen lingerer schwerer Krankheit
oder aus einem anderen zwingenden Grund am Studium
gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesondere an-
zunehmen, wenn mindestens vier Wochen der Mutter-
schutzfrist in die Vorlesungszeit fallen. Fiir den Fall der
Erkrankung ist erforderlich, dafi der Priifling unverziiglich
eine amtsirziliche Untersuchung herbeigefiihrt hat und
mit der Meldung das amtsérztliche Zeugnis vorlegt, das die
medizinischen Befundtatsachen enthiilt, aus denen sich die
Studienunféhigkeit ergibt.

(3) Unberiicksichtigt bleibt auch ein Auslandsstudium
bis zu drei Semestern, wenn der Priifling nachweislich an
einer auslindischen Hochschule fiir das Studienfach, in
dem er die Freiversuchsregelung in Anspruch nehmen
michte, eingeschrieben war und darin Lehrveranstaltun-
gen in angemessenem Umfange, in der Regel von minde-
stens acht Semesterwochenstunden, besucht und je Seme-
ster mindestens einen Leistungsnachweis erworben hat.

(4) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Um-
fang, hichstens jedoch bis zu zwei Semestern, unberiick-
sichtigt, wenn der Priifling nachweislich wihrend dieser
Zeit als gewidhltes Mitglied in gesetzlich vorgesehenen
Gremien oder satzungsmiQigen Organen der Hochschule
titig war. .

(5) Wer eine Fachpriifung bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach den Absétzen 1 bis 4 bestanden hat, kann zur
Verbesserung der Fachnote die Priifung an derselben
Hochschule einmal wiederholen. Der Antrag auf Zulassung
ist zum néichsten Priifungstermin zu stellen.

*) Nach Artikel VIIl Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften vom 6. Juli 1993 sind die Prifungsordnungen innerhalb von
18 Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen.
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(6) Erreicht der Priifling in der Wiederholungspriifung
eine héhere Punktzahl, so wird diese Punktzahl der Be-
rechnung der Gesamtnote der HochschulabschluBpriifung
zugrundegelegt.

§ 61
Hochschulpriifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf Grund von Prii-
fungsordnungen abgelegt, die von der Fachhochschule als
Satzung erlassen worden sind.

(2) Hochschulpriifungsordnungen miissen insbesondere
regeln

1. das Ziel des Studiums und den Zweck der Priifung,

2. die Regelstudienzeit, den notwendigen und zumut-
baren Umfang des Gesamtlehrangebotes und die Zeit,
bis zu der in der Regel eine Vor- oder Zwischenpriifung
abzulegen ist, sowie die Fristen fur die Meldung zu den
Priifungen,

3. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung
einschlieBlich des Nachweises nach § 43 Abs. 2 sowie
einer in den Studiengang eingeordneten berufsprakti-
schen Titigkeit nach § 56 Abs. 2,

4. die Voraussetzungen fiir die Wiederholung von Prii-
fungsleistungen,

5. die Prifungsanforderungen, insbesondere die Pri-
fungsfécher und ihre Gewichtung,

6. Form, Zahl, Art und Umfang der Prifungsleistungen,

7. die Zeiten fiir die Anfertigung von Priifungsarbeiten
und die Dauer der miindlichen Priifungen,

8. die Grundsitze der Bewertung der einzelnen Prii-
fungsleistungen und der Ermittlung der Ergebnisse,

9. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

10. die Anrechnung von studienbegleitenden Leistungs-
nachweisen,

11. die Anrechnung von in anderen Studiengéngen oder an
anderen Hochschulen erbrachten Studienzeiten, Stu-
dien- und Prifungsleistungen,

12, die Folgen der Nichterbringung von Priifungsleistun-
gen und des Riicktritts von der Priifung,

13. die Folgen von VerstdBen gegen Priifungsvorschriften,

14. die Einsicht in die Priifungsakten nach abgeschlos-
sener Priifung oder Teilpriifung,

15. den nach bestandener Priifung zu verleihenden Hoch-
schulgrad.

(3) Priifungsanforderungen und Priiffungsverfahren sind
so zu gestalten, dall die AbschluBpriifung innerhalb der
Regelstudienzeit abgenommen werden kann. Priifungs-
verfahren miissen die gesetzlichen Mutterschutzfristen
und die Fristen des Erziehungsurlaubs beriicksichtigen. Ist
die Priifung in Abschnitte geteilt, die nicht unmittelbar
aufeinanderfolgen, oder wird sie studienbegleitend durch-
gefiihrt, so ist die Frist fiir die Meldung geméB Absatz 2
Nr. 2 zum letzten Teil der Priifung zu bestimmen.

(4) Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der fiir die
Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die
fiir die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen
nachgewiesen sind.

(5) In den Hochschulpriifungsordnungen konnen fiir den
Fall, daB Priifungen oder Priifungsteile nicht bestanden
sind, Fristen fiir die Wiederholung festgesetzt werden, bei
deren Versiumnis der Priifungsanspruch erlischt, es sei
denn, daB die oder der Studierende das Versdumnis nicht
zu vertreten hat.

§ 62
Priiferinnen und Priifer

{1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind Profes-
sorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
und Lehrbeauftragte, ferner in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Errei-
chung des Priifungszwecks erforderlich oder sachgerecht
ist, befugt. Priiffungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Prii-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.
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(2) Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungs-
tatigkeit unabhéngig.

(3) Priifungsleistungen in HochschulabschluBpriifungen
und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die
Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von minde-
stens zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Miind-
liche Priifungen sind von mehreren Priiferinnen oder Prii-
fern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in Gegen-
wart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundi-
gen Beisitzers abzunehmen.

§ 63
Hochschulgrade

(1) Die Fachhochschule verleiht auf Grund einer Hoch-
schulprifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschlufl
erworben wird, den Diplomgrad mit Angabe der Fachrich-
tung. Der Diplomgrad wird mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule” (,FH") verliehen.

(2) Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen Ein-
heitlichkeit regelt das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung im Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung die Bezeichnung der Diplomgrade und
die Zuordnung der Diplomgrade zu den Fachrichtungen
und Studiengéngen.

(3) Abweichend von Absatz | kann mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung fiir den be-
rufsqualifizierenden Abschlufi nach einer Hochschulprii-
fung auf Grund einer Vereinbarung mit einer Hochschule,
die aullerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
liegt, deren Grad verliehen werden.

Achter Abschnitt
Forschung

§ 64
Forschungs- und Entwicklungsvorhanden

(1) Forschungs- und Entwicklungsvorhaben dienen der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung
der anwendungsbezogenen Lehre und des Studiums in der
Fachhochschule und haben in der Regel die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher
Methoden in der Praxis einschliefilich der Folgen, die sich
aus der Anwendung ergeben kénnen, zum Gegenstand.
Satz 1 gilt fiir Entwicklungsvorhaben im kiinstlerisch-ge-
stalterischen Bereich sinngemas.

(2) Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie For-
schungs- und Entwicklungsschwerpunkte werden von der
Fachhochschule unter Beriicksichtigung der Hochschul-
planung koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung sol-
cher Vorhaben und Schwerpunkte sowie zur Planung und
Durchfiihrung gemeinsamer Vorhaben wirken die Fach-
hochschulen untereinander mit den Universititen, den
Kunsthochschulen soweit mit anderen Forschungseinrich-
tungen und mit Einrichtungen der iiberregionalen For-
schungsplanung und Forschungsforderung zusammen.

(3) Die Fachhochschule berichtet in regelmiBigen Zeit-
abstdnden iiber ihre Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben und die Schwerpunktbildung. Die Mitglieder der Fach-
hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung dieses Be-
richts mitzuwirken.

(4) Bei der Verdffentlichung von Ergebnissen sind Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen wissen-
schaftlichen, kiinstlerischen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen, Mitautoren,
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zu nennen. Ihr Beitrag
ist zu kennzeichnen.

§65
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die Professorinnen und Professoren sind berechtigt,
im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Fachhochschule zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finan-
ziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der iibrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfiihrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der der Fachhochschule
obliegenden Aufgaben nach § 64.
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(2) Eine Professorin oder ein Professcr ist berechtigt, ein
Vorhaben nach Absatz 1 in der Fachhochschule durchzu-
fiihren, wenn die Erfiillung anderer Aufgaben der Fach-
hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Perso-
nen dadurch nicht beeintréchtigt werden und entspre-
chende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sind in der Regel in absehbarer Zeit
zu verdffentlichen.

(3) Ein Vorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat iiber
die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen. Die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der
Hochschule darf nur untersagt oder durch Auflagen be-
schrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 dieses erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben, die in der Fachhochschule durchgefiihrt werden, sol-
len von der Fachhochschule verwaltet werden. Die Mittel
sind fiir den von der oder dem Dritten bestimmten Zweck
zu verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen zu
bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung,
so gelten ergénzend die Bestimmungen des Landes. Auf
Antrag der oder des das Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben durchfiihrenden Professorin oder durchfiihren-
den Professors soll von der Verwaltung der Mitteldurch die
Fachhechschule abgesehen werden, sofern es mit den Be-
dingungen der oder des Dritten vereinbar ist; Satz 3 gilt in
diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben, die in der Fachhochschule durchgefiihrt
werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der
Fachhochschule im privatrechtlichen Dienstverhiltnis
eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, daB die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der oder dem das
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben durchfiihrenden
Professorin oder durch_fi.ihrenﬁen Professor vorgeschlagen
wird. Sofern es mit den Bedingungen der oder des Dritten
vereinbar ist, kann die Professorin oder der Professor in
begriindeten Fillen die Arbeitsvertrige mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern abschlieflen.

(6) Finanzielle Ertrige der Fachhochschule aus For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der Fachhoch-
schule durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnah-
men, die der Fachhochschule als Entgelt fiir die Inan-
spruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtun-
gen zufliefien, stehen der Fachhochschule fiir die Erfiillung
ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

Neunter Abschnitt
Haushaltswesen
Die §§ 66 und 67 sind gestrichen.

§ 68
Beitrag zum Haushaltsvoranschlag

(1) Die Anmeldung der bendtigten Stellen und Mittel er-
folgt in einem Beitrag der Fachhochschule zum Haushalts-
voranschlag.

(2) Der Beitrag wird durch die Kommission fiir Planung
und Finanzen beraten und von der Kanzlerin oder vom
Kanzler aufgestellt. Der Senat nimmt zur Aufstellung der
Kanzlerin oder des Kanzlers Stellung.

§ 69
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Uber die Verteilung der Stellen und Mittel auf die
Fachbereiche und zentralen Einrichtungen beschlieBt das
Rektorat nach Stellungnahme des Senats im Benehmen
mit den betroffenen Fachbereichen und zentralen Einrich-
tungen. Die Kanzlerin oder der Kanzler fiihrt den Beschlufl
des Rektorates aus.

(2) Unbeschadet der allgemein geltenden haushalts-
rechtlichen Vorschriften sind folgende Grundsiitze zu be-
achten:

1. Soweit Stellen und Mittel innerhalb der Fachhochschule
verteilt werden, sind sie den Fachbereichen und den
zentralen Einrichtungen zuzuweisen.
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2. Bei der Verteilung ist fiir Fille eines wahrend des Haus-
haltsjahres eintretenden dringenden, nicht vorherseh-
baren Bedarfs eine ausreichende zentrale Reserve an
Stellen und Mitteln zu bilden.

3. Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind, erforderli-
chenfalls mit entsprechenden Auflagen oder Bindungen,
so vorzunehmen, daB vorbehaltlich der Sicherstellung
des Lehrbedarfs und von Zusagen geméD § 33 Abs. 3 der
Bedarf der Einrichtungen sowie der Grundhedarf fiir
den Aufgabenbereich der einzelnen Professorinnen und
Professoren in dem erforderlichen Umfang zur Verfii-
gung stehen und die Finanzierung von léngerfristigen
Vorhaben nach MaBgabe der Mdglichkeiten der Fach-
hochschule gewiihrleistet wird. Dariiber hinaus kénnen
Zuweisungen fiir einen innerhalb eines Fachbereichs
;:szugleichenden weiteren Bedarf vorgenommen wer-

n. :

4. Die Hohe der Zuweisungen ist durch das Rektorat regel-
miBig unter Beriicksichtigung des Bedarfs und der Ge-
samtsituation der Fachhochschule zu {iberpriifen.

(3) Die einem Fachbereich zugewiesenen Stellen und
Mittel werden unter Beriicksichtigung der Grundsétze des
Absatzes 2 Nr. 3 durch BeschluB des Fachbereichsrats ver-
teilt. Die Verteilung ist der Kanzlerin oder dem Kanzler
mitzuteilen.

§ 70

Bewirtschaftung der Haushaltsmittel,
Kirperschaftsvermigen ue;d Kborperschaftshaushalt

(1) Die Bewirtschaftung aller Haushaltsmittel obliegt der
Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler kann die Bewirt-
schaftung auf die Fachbereiche und zentralen Einrichtun-
gen unbeschadet seiner Verantwortung nach den allgemei-
nen landesrechtlichen Bestimmungen iibertragen.

(3) Fiir das Kérperschaftsvermogen und den Kérper-
schaftshaushalt gilt § 105 UG entsprechend.

Zehnter Abschnitt
Aufsicht und Genehmigung

§71
Aufsicht in Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Fachhochschulen nehmen ihre Selbstverwal-
tungsangelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Mini-
steriums fiir Wissenschaft und Forschung wahr,

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann Beschliisse, MaBnahmenund Unterlassungen der Or-
gane, Gremien, Funktionstrdgerinnen und Funktionstré-
ger der Fachhochschule, die gegen dieses Gesetz oder an-
dere Rechtsvorschriften verstoBen, beanstanden und Ab-
hilfe innerhalb einer zu bestimmenden, angemessenen
Frist verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung. Kommt die Fachhochschule einer Beanstandung
oder Anordnung nicht fristgem&l nach oder erfiillt sie die
ihr sonst obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorge-
schriebenen oder vom Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung gesetzten Frist, so kann dieses die notwendigen
MaBnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforder-
lichen Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Frist-
setzung durch das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung bedarf es nicht, wenn die Fachhochschule die
Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die
Erfiillung einer ihr obliegenden Pflicht verweigert oder
ihre Gremien dauernd beschluBunféhig sind.

(3) Sind Gremien dauernd beschluBunfdhig, so kann sie
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung auflésen
und ihre unverziigliche Neuwah! anordnen. Sofern und so-
lange die Befugnisse nach Absatz 2 nicht ausreichen, kann
das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung nach An-
horung der Fachhochschule Beauftragte bestellen, die die
Befugnisse der zustindigen Stellen oder einzelner Mitglie-
der von Gremien in dem erforderlichen Umfang ausiiben.

(4) AufsichtsmaBnahmen nach den Absétzen 2 und 3 sind
so auszuwihlen und anzuwenden, da die Fachhochschule
ihre Aufgaben nach diesem Gesetz alsbald wieder selbst
erfiillen kann.
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§72
Aufsicht in staatlichen Angelegenheiten

(1) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten
unterstehen die Fachhochschulen der Fachaufsicht des Mi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Forschung; § 13 Abs. 1 und
3 Landesorganisationsgesetz und § 71 Abs. 2 bis 4 gelten
entsprechend. Vor einer Weisung soll der Fachhochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(2) Staatliche Angelegenheiten sind
1. die Personalverwaltung,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, insbe-
sondere
a) die Bewirtschaftung der den Fachhochschulen zuge-

wiesenen Haushaltsmittel einschlieBlich der Stellen,

b) die Verwaltung der den Fachhochschulen zur Verfii-
gung stehenden Grundstiicke und Vermdgensgegen-
stinde, die nicht Kérperschaftsvermogen sind,

c) die Verwaltung der den Fachhochschulen zur Verfii-
gung stehenden Wirtschafts- und Versorgungsbe-
triebe,

3. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapa-
zitit und bei der Festsetzung der Zulassungszahlen fiir
das Vergabeverfahren sowie die Vergabe von Studien-
plétzen,

4, das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,

5. die Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz.

Dariiber hinausgehende gesetzliche Regelungen und §3
Abs. 8 bleiben unberiihrt.

(3) Bei staatlichen Angelegenheiten sind die fiir sie allge-
mein geltenden staatlichen Vorschriften anzuwenden, so-
weit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt.

§73
Zusammenwirken in besonderen Fiillen

(1) Der Erla8, die Anderung und die Aufhebung von Ord-
nungen der Fachhochschule, die in diesem Gesetz als Sat-
zung bezeichnet werden, bediirfen der Genehmigung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung. Die Geneh-
migung von Prii rdnungen wird auf die Rektorin
oder den Rektor iibertragen. Ordnungen, die nicht der Ge-
nehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung bediirfen, sind diesem unmittelbar nach dem Erlal
anzuzeigen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Der Genehmigung bediirfen ferner

1. die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fachbe-
reichen und Einrichtungen,

2. die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studien-
géngen einschlieBlich der Studienfacher oder entspre-
chenden Studienangeboten der Weiterbildung nach den
§§ 54, 56 und 59.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Regelung
oder MaBnahme gegen dieses Gesetz oder andere Rechts-
vorschriften verstdt. Sie kann versagt werden, wenn die
Regelung oder MaSnahme
a) die Hochschulplanung gefédhrdet,

b) die Erfiillung der dem Land gegeniiber dem Bund oder
gegeniiber anderen Léndern obliegenden Verpflichtun-
gen gefihrdet oder lindergemeinsame Empfehlungen
nicht beriicksichtigt,

c) die Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien-
und Lehrbedingungen derart beeintréachtigt, daB erheb-
liche Nachteile fiir die Freiziigigkeit der Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber und Studierenden oder
die iiberregionale berufliche Anerkennung der Studien-
abschliisse der Fachhochschule zu befiirchten sind, oder

d) die Freiziigigkeit des Personals erheblich beeintriachtigt
wird.

(4) Erfordern es die in Absatz 3 Satz 2 genannten Griinde,
so kann das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
im Benehmen mit der Fachhochschule verlangen, da8 in-
nerhalb einer angemessenen Frist Regelungen oder Mall-
nahmen im Sinne der Absétze 1 und 2 getroffen und ent-
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sprechende Regelungen oder MaBnahmen geédndert oder
aufgehoben werden; § 71 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann sich jederzeit iiber die Angelegenheiten der Fach-
hochschule unterrichten.

Elfter Abschnitt

Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen

§73a
Aufgaben

(1) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen bereitet unter Beachtung des allgemeinen
Bildungsauftrages der Fachhochschulen gemiB § 3 auf be-
rufliche Tétigkeiten in Bibliotheken und Dokumentations-
einrichtungen vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Sie bietet auch Stu-
diengénge fiir Laufbahnbewerberinnen, Laufbahnbewer-
ber, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte fiir die
Laufbahn des gehobenen Bibliotheks- und Dokumenta-
tionsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen an.

(2) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen dient als Einrichtung des Landes dariiber
hinaus der Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des
mittleren und des héheren Bibliotheks- und Dokumenta-
tionsdienstes im beamtenrechtlichen Vorbereitungsdienst.

(3) An der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Doku-
mentationswesen konnen im Rahmen der Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 auch Beamtinnen und Beamte
anderer Dienstherren ausgebildet werden.

(4) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen nimmt die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 2
und Absatz 2 als staatliche Angelegenheiten wahr.

§73b
Abweichende Regelungen

(1) Abweichend von § 16 Abs. 5 Satz 1 besteht das Rekto-
rat aus der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzende oder
Vorsitzenden, einer Prorektorin oder einem Prorektor und
der Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2) Abweichend von § 19 Abs. 2 Satz 1 gehéren dem Kon-
vent elf Professorinnen und Professoren, fiinf Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und fiinf Studierende an.

(3) Abweichend von § 21 Abs. 1 Satz 1 kann von der
Bildung von Fachbereichen abgesehen werden.

(4) Von der Bildung der stindigen Kommissionen nach
§18 kann abgesehen werden. Im Falle der Bildung der
stindigen Kommissionen muBl deren Vorsitzende oder
Vorsitzender Professorin oder Professor sein.

(5) Abweichend von § 26 Abs. 3 Satz 1 kann die Hoch-
schulbibliothek von einer hauptamtlichen Leiterin oder ei-
nem hauptamtlichen Leiter mit der Befihigung fiir die
2 des gehobenen Bibliotheksdienstes geleitet wer-

n.

(6) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber,
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Bibliotheks- und Dokumentations-
dienstes schlieBen ihr Studium mit der Laufbahn- oder
Aufstiegspriifung ab. Die §§ 23 und 27 FHG&D finden ent-
sprechende Anwendung.

(7) Die im Vorberei sdienst stehenden Beamtinnen
und Beamten nach § 73a . 2 sind Angehérige der Fach-
hochschule im Sinne des § T Abs. 4.

Zwiliter Abschnitt
Anerkennung von Fachhochschulen

§74
Voraussetzungen fiir die Anerkennung
(1) Fachhochschulen, die nicht in der Trégerschaft des

Landes stehen, konnen als Fachhochschulen staatlich
anerkannt werden, wenn gewihrleistet ist, da§
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1. die Fachhochschule Aufgaben nach § 3 Abs. 1 wahr-
nimmt,

2. das Studium an dem in § 51 genannten Ziel ausgerichtet
ist,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengéingen im Sinne des § 54
Abs. 1 an der Fachhochschule vorhanden oder im Rah-
men einer Ausbauplanung vorgesehen ist; das gilt nicht,
soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengéngen durch die wissenschaft-
liche Entwicklung oder die Bediirfnisse der beruflichen
Praxis nicht nahegelegt wird,

4. das Studium und die Abschliisse auf Grund der Studien-
und Priifungsordnungen und des tatséchlichen Lehran-
gebotes mit dem Studium und den Abschliissen an staat-
lichen Fachhochschulen gleichwertig sind,

5. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die
Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entspre-
chende staatliche Fachhochschule erfiillen,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen, die fiir entsprechende Tatigkeiten
an staatlichen Fachhochschulen gefordert werden,

1. die Bestimmungen des § 62 Anwendung finden,

8. die Mitglieder der Fachhochschule an der Gestaltung
des Studiums in sinngem#Ber Anwendung der Grund-
sitze dieses Gesetzes mitwirken,

9. der Bestand der Fachhochschule sowie die wirtschaft-
liche und rechtliche Stellung des Personals dauerhaft
gesichert sind.

(2) Fiir kirchliche Fachhochschulen gilt abweichend von
Absatz 1:

1. Von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 kénnen
Ausnahmen zugelassen werden.

2. Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 9 gelten als
erfiillt, wenn der Tréger gegeniiber dem Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung eine entsprechende Ge-
wihrleistungserklarung abgibt.

3. Fiir Studiengéinge, die iiberwiegend der Ausbildung fiir
kirchliche Berufe dienen, gewdhrleistet der Triiger die
Gleichwertigkeit nach Absatz 1 Nr. 4. § 76 Abs. 7 bleibt
unberiihrt.

§75
Anerkennungsverfahren

(1) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.

(2) Die Anerkennung kann zunichst befristet ausgespro-
chen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung
der Voraussetzungen des § 74 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studien-
gédnge, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die
Bezeichnung der Fachhochschule festzulegen. Die Aner-
kennung kann bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 74
auf weitere Studiengiinge erstreckt werden. Wesentliche
Verdnderungen der Studiengénge sind dem Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung anzuzeigen.

§ 16
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Fachhochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium
im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die staatlich anerkannten Fachhochschulen haben
nach MaGgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulprii-
fungen abzunehmen und den Hochschulgrad zu verleihen.
§ 63 gilt entsprechend. Die staatlich anerkannten kirchli-
chen Fachhochschulen kénnen den Hochschulgrad auch
auf Grund einer kirchlichen Priifung, mit der das Fach-
hochschulstudium abgeschlossen wird, vergeben. Fiir Stu-
diengiinge, die iiberwiegend der Ausbildung fiir kirchliche
Berufe dienen, erfolgt die Festlegung von Graden nach § 53
Abs. 2 im Einvernehmen mit dem Triger.

(3) Die Studien- und Priifungsordnungen bediirfen der
Feststellung der Gleichwertigkeit mit den Ordnungen der
staatlichen Fachhochschulen durch das Ministerium fiir
Wi:lstenschaﬂ und Forschung. § T4 Abs. 2 Nr. 3 bleibt unbe-
ru
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{4) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der
mit ihnen abgeschlossenen Vertrége sind dem Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung anzuzeigen. Lehrende, zu
deren Gehalt und Altersversorgung ein ZuschuBl geméif
§ 78 Abs. 2 geleistet oder denen im Falle der Auflsung der
staatlich anerkannten Fachhochschule die Ubernahme in
den Landesdienst zugesichert werden soll, bediirfen zur
Ausiibung der Titigkeit an der staatlich anerkannten
Fachhochschule der Genehmigung durch das Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung.

(5) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
kann dem Triger der staatlich anerkannten Fachhoch-
schule gestatten, hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 32 fiir die Dauer ihrer Titigkeit
an der Fachhochschule das Recht zu verleihen, die Be-
zeichnung ,Professorin” oder ,Professor” zu fiihren. § 92
Abs. 4 und § 202 Abs. 4 Landesbeamtengesetz finden ent-
sprechende Anwendung. Die Verleihung und die Erlaubnis
nach § 92 Abs. 4 Landesbeamtengesetz bediirfen im Einzel-
fall der Zustimmung des Ministeriums fiir Wissenschaft
und Forschung.

(8) § 37 findet fiir die Verleihung der Bezeichnung ,Hono-
rarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor” Anwendung.

(7) Zur Wahrnehmung der dem Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung obliegenden Aufsichtspflichten ist es
befugt, sich iiber die Angelegenheiten der staatlich aner-
kannten Fachhochschulen zu unterrichten. Eine staatlich
Beauftragte oder ein staatlich Beauftragter kann zu Hoch-
schulpriifungen entsandt werden.

(8) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Fachhoch-
schule in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einzube-
ziehen. Staatlich anerkannte Fachhochschulen kinnen mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

§11
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Fachhochschule
nicht innerhalb einer vom Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb
:u{nimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht

a

(2) Die Anerkennung ist durch das Ministerium fir Wis-
und Forschung aufzuheben, wenn die Vorausset-
zungen des § 74 nicht gegeben waren, spéter weggefallen
sind oder Auflagen geméB § 75 Abs. 2 nicht erfiillt wurden
und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer zu
bestimmenden angemessenen Frist nicht abgeholfen wird.
Den Studierenden ist die Beendigung ihres Studiums zu
ermoglichen.

§78
Zuschiisse

(1) Staatlich anerkannte Fachhochschulen, denen nach
§47 des Gesetzes iiber die Fachhochschulen im Lande
Nordrhein-Westfalen in der F' der Bekanntmachung
vom 25. Mirz 1975 (GV. NW. S. 312) Zuschiisse gewdhrt
wurden, erhalten zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben und
zur Erfiillung ihrer Pflichten in Bildungsbereichen, die bis-
her nach dieser Vorschrift bezuschuBit wurden, weiterhin
Zuschiisse des Landes.

(2) Die Zuschiisse sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der staatlich anerkannten Fachhochschule nach § 3 sowie
zur Sicherung der Gehiilter und der Altersversorgung des
Personals zu verwenden.

(3) Die Hohe der Zuschiisse sowie das Verfahren der
Berechnung und Festsetzung werden durch Vertrag mit
dem Land geregelt. Der Vertrag ist unter Beachtung der
Vorschriften des Ersatzschulfinanzgesetzes mit Ausnahme
von dessen § 6 Abs. 4 abzuschlieBen. In dem Vertrag ist zu
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vereinbaren, dall in dem Haushaltsplan der staatlich aner-
kannten Fachhochschule fortdauernde Ausgaben nur in
Hohe der entsprechenden Aufwendungen der staatlichen
Fachhochschulen nach dem Verhéltnis der Studentenzahl
veranschlagt werden diirfen. Der Vertrag soll die Festset-
zung von Pauschalbetridgen ermoglichen; die Pauschalie-
rung darf sich auch auf solche Ausgaben erstrecken, fiir die
eine Pauschalierung nach dem Ersatzschulfinanzgesetz
nicht vorgesehen ist.

Dreizehnter Abschnitt
Ubergangsbestimmungen
1. Ubernahme des Personals

§79
Ubergangsregelungen fiir die Ubernahme

(1) Soweit Beamtinnen, Beamte und Angestellte nach
diesem Gesetz in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden
Fassung nicht iibernommen worden sind, verbleiben sie in
ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung. Ihre Aufgaben
bestimmen sich nach dem bisher fiir sie geltenden Recht.
Mitgliedschaftsrechtlich sind sie wie Lehrkriifte fiir beson-
dere Aufgaben zu behandeln.

(2) Soweit das einer Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
iibertragene Lehrgebiet nicht durch eine Professorin oder
einen Professor vertreten ist, iibt sie ihre Lehrtitigkeit
selbstindig aus.

Die §§ 80 bis 82 sind gestrichen.
2. Sonstige Ubergangshestimmungen

§ 83
Hochschulsatzungen und -ordnungen

Die Fachhochschulsatzungen und -ordnungen sind un-
verziiglich den Bestimmungen dieses Gesetzes anzupas-
sen. Die Grundordnungen treten am 1. April 1990 auler
Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen; danach
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes unmittelbar, so-
lange die Fachhochschule keine Regelung nach Satz 1 ge-
troffen hat. Die iibrigen Satzungen und Ordnungen gelten
bis zur Neuregelung nach Satz 1 fort; staatliche Priifungs-
ordnungen gelten in ihrem bisherigen Anwendungsbereich
als Hochschulrecht fort. Fiir die Organe, Gremien, Funk-
tionstrégerinnen und Funktionstriger nehmen bis zu ihrer
Neubildung auf der Grundlage dieses Gesetzes die ent-
sprechenden bisherigen Organe, Gremien, Funktionstri-
gerinnen und Funktionstrager die Aufgaben wahr; endet
ihre regelmifiige Amtszeit vor der Neubildung, ist sie ver-
langert.

Die §§ 84 bis 88 sind’ gestrichen.

§ 89
Verwaltungsvorschriften
Zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderliche Verwal-
tungsvorschriften erliBt das Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung.

§ 90
Inkrafttreten®)
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten des Geselzes in der urspriunglichen
Fassung vom 20, 11. 1979 (GV. NW. 5. 964). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anderungen ergibt sich aus den in der vorangesteliten Bekanntma-
chung bezeich And tzen. Die Bekanntmachung enthalt die

vom 3. August 1993 an geltende Fassung des Gesetzes,

- GV. NW. 1993 S. 564.
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