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Promotionsordnung

des Fachbereichs Maschinentechnik I der Universitit-Gesamthochschule-
Paderborn

§ 1 Pramotionsrecht

-

(1) Die Promotion dient dem Nachweis besonderer wissenschaftlicher Kenntnisse
und Fdhigkeiten.
Der Fachbereich Maschinentechnik I der GH Paderborn verleiht aufgrund einer
anerkannten und selbstindigen wissenschaftlichen Leistung (Dissertation)
und einer miindlichen Priifung den akademischen Grad eines Dok tor-Ingenieurs
(abgekiirzt: "Dr.-Ing.").

(2) Als Anerkennung besonderer wissenschaftlicher Leistungen kann der Fach-
bereich den genannten Doktorgrad auch "Ehren halber" (Abgekiirzt:
"Dr.-Ing. E. h.") verleihen.

§ 2 PramotionsausschuB

(1) Der Fachbereichsrat bestellt einen PramotionsausschuB, der fiir die Durch-
filhrung der Pramotionsverfahren zustindig ist.

(2) Dem Pramotionsausschuf gehdren 3 Hochschullehrer, 1 promovierter wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und 1 Student an. Zwei Hochschullehrer miissen
ordentliche Professoren oder wissenschaftliche Rite und Professcren sein.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter miissen die Qualifikation nach
Satz 2 haben.

(3) Die Amtszeit der Hochschullehrer und des wissenschaftlichen Mitarbeiters be-
trdgt zwei Jahre, die des Studenten ein Jahr. Scheidet ein Mitglied vor-
zeitig aus, so wdhlt der Fachbereichsrat ein neues Mitglied.

(4) Der Pramotionsausschuf wdhlt einen Hochschullehrer zum Vorsitzenden und
einen weiteren Hochschullehrer zum stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Promotionsausschuf beschlieft mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Der
AusschuB ist beschluBfdhig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Mindestens die Hdlfte der anwesenden Mitglieder miissen Hochschullehrer sein.

§ 3 Aufgaben des Promotionsausschusses

Der PramotionsausschuB hat folgende Aufgaben:
a) Er nimmt Antrége auf Zulassung zur Pramotion entgegen (§ 8 Abs. 1).
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(b) Er stellt die Erfiillung der Pramotionsvoraussetzungen fest
(§6 Abs. 1 und 2).

(c) Er ertffnet das Pramotionsverfahren ( § 9 Abs. 1).

(d) Er bestimmt fiir jedes einzelne Pramotionsverfahren die Pramotionskammission,
d. h. den Vorsitzenden, der nicht Gutachter sein darf, mindestens zwei Gut-
 achter (Referent und Korreferent) und ein weiteres Mitglied ( § 4 Abs. 1
und 2).

(e) Er Uberwacht den Ablauf der Pramotionsverfahren ( § 8 Abs. 1 Satz 2).

(£) Er entscheidet lber die Einstellung des Pramotionsverfahrens ( § 18 Abs. 2)
und {iber die Ungliltigkeit von Pramotionsleistungen ( § 18 Abs. 4).
(9) Er entscheidet iber die Bestellung eines dritten Gutachters (§ 10 Abs.3)

(h) Er entscheidet {iber die Verlingerung der Frist fiir die Abgabe der Pflicht-
exemplare (§ 16 Abs. 3).

(1) Er kann dem Fachbereichsrat Anderungen der Pramotionsordnung vorschlagen.

§ 4 Pramotionskammission

(1) Der PramotionsausschuB bestellt eine Pramotionskammisssion fiir jedes einzelne
Pramotionsverfahren (§ 3 Buchstabe d).

(2) Die Pramotionskammission besteht aus 4 Mitgliedern; ihr kann auBer Hochschul-
lehrern mit Forschungsaufgaben oder besonderen Forschungsleistungen ein wissen-
schaftlicher Mitarbeiter angehtren. Fiir die Mitgliedschaft in der Pramotions-
kamission ist der Nachweis der Pramotion und zusitzlicher wissenschaftlicher
Verdffentlichungen erforderlich. Mindestens zwei Mitglieder der Pramotions-
kamission miissen Gutachter der Arbeit sein. Der Vorsitzende sowie mindestens
einer der beiden in der Pramotionskammission vertretenen Gutachter miissen
ordentlicher Professor oder Wissenschaftlicher Rat und Professor im Fachbereich
Maschinentechnik I sein.

§ 5 Aufgaben der Pramotionskammission

Die Pramotionskammission hat folgende Aufgaben:

a) Sie entscheidet iliber die Annahme der Dissertation ( § 10 Abs. 3 Satz 1) und
nimmt die miindliche Priifung ab ( § 13 Abs. 2 Satz 1).
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) (b) Sie beurteilt die Dissertation ( § 10 Abs. 2) und die miindliche Priifung
(§ 14 Abs. 1 und 3) und legt die Gesamtnote fest ( § 15).

(¢) Der Vorsitzende der Pramotionskammission setzt im Einvernehmen mit den tbrigen

Mitgliedern der Pramotionskamission und dem Kandidaten die Termine fiir die
mindliche Priifung fest (§ 13 Abs. 1 Satz 1).

(d) Der Vorsitzende der Pramotionskammission entscheidet mit dem 1. Gutachter
Uber die Zuldssigkeit von Abweichungen der Pflichtexemplare von der Fassung,
die die Promotionskammission angenammen hat ( § 16 Abs. 2) und kontrolliert
die Berlicksichtigung der Anderungswiinsche der Gutachter.

§ 6 Pramotionsvoraussetzungen

(1) Zur Pramotion wird = unbeschadet der weiteren Voraussetzungen dieser Ordnung -
zugelassen, wer einen qualifizierten

a) ein achtsemestriges Studium an wissenschaftlichen Hochschulen einschlieBlich
Gesamthochschulen voraussetzenden HochschulabschluB in der Fachrichtung Ma-
schinenbau hat;

b) ein achtsemestriges Studium an wissenschaftlichen Hochschulen einschlieBlich
Gesamthochschulen voraussetzenden HochschulabschluB in einem anderen techni-
schen oder naturwissenschaftlichen Fach hat, das der Fachrichtung Maschinen-
bau verwandt ist.

¢) an deren AbschluB an einer wissenschaftlichen Hochschule als einen gemif
1 a) bzw. 1 b) besitzt, muB ein Aufbaustudium absolvieren, das mit einer
Prifung in den im Hauptstudium II geforderten Priifungsfichern abschlieft.
Prifungsleistungen in dem bisherigen Studiengang werden angerechnet, sofern
sie den in der Fachrichtung Maschinenbau im Hauptstudium II vorgeschriebenen
Priifungen entsprechen.

(2) Auslandische Examina werden anerkannt, sofern sie einem deutschen Abschluf-
examen gemdB Abs. 1 entsprechen. Die Gleichwertigkeit auslindischer Examina
wird durch die von der KMK und WRK gebilligte Aquivalenz-Vereinbarungen fest-
gestellt, Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle fiir aus-
lindisches Bildungswesen zu héren.

(3) Wird die Dissertation im Fachbereich Maschinentechnik I ausgefilhrt, so wird
eine fachlich vertiefende wissenschaftliche Ausbildung vorausgesetzt. Sie
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schlieBft die aktive Mitarbeit an den in dem betreffenden Fachgebiet abge-
haltenen Seminaren und dem internen Fachbereichskolloquium ein.

(4) Liegt die Absicht vor, eine Dissertation ganz oder teilweise auBerhalb des
Fachbereiches Maschinentechnik I durchzufiihren, so soll in der Regel das
Arbeitsgebiet und die Durchfiihrung vorher mit einem der in § 2 Punkt 2 niher
bezeichneten Hochschullehrer vereinbart werden. Diesem ist auf Wunsch in die
Durchfithrung der Arbeit Einblick zu geben. AuBerhalb des Fachbereichs bereits
durchgefiihrte Arbeiten sollten mit einem fachlich zustindigen Hochschullehrer
§ 2 (2) besprochen werden, bevor sie als Dissertation vorgelegt werden. In
diesen Fillen kann der PramotionsausschuB von den Voraussetzungen nach § 6
(3) absehen.

§ 7 Pramotionsleistungen

(1) Die Pramotionsleistungen sind eine schriftliche Arbeit (Dissertation) und
eine mindliche Priifung.

(2) Die Dissertation muf einen selbstdndig erarbeiteten und angemessen formulier-
ten Beitrag zur ingenieurwissenschaftlichen Forschung darstellen. Sie maB die
Befdhigung des Bewerbers zu selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit und zu
klarer Darstellung der Ergebnisse erweisen. Die Dissertation muf in deutscher
Sprache abgefaBt sein.

(3) Die Vorverdffentlichung von Teilen der Dissertation im Einvernehmen mit dem
PramotionsausschuB steht ihrer Anerkennung als Pramotionsleistung nicht ent-
gegen, die Vorvertffentlichung der ganzen Arbeit ist nicht zuldssig.

(4) Die miindliche Priifung besteht aus einem Referat iiber die Dissertation sowie
einem Priifungsgesprich. Letzteres erstreckt sich auf die Dissertation sowie
Probleme des Fachs, aus dessen Themenbereich die Dissertation stammt und daran
angrenzender Gebiete, die sachlich und methodisch mit der Dissertation zusammen-

§ 8 Pramotionsantrag

(1) Der Bewerber stellt den Promotionsantrag an den Vorsitzenden des Pramotions-
ausschusses. Der PramotionsausschuB ilberwacht das Promotionsverfahren.
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(2) Dem Pramotionsantrag sind folgende Unterlangen beizufiigen:

a) eine Erkldrung, daB die geltende Pramotionsordnung
dem Bewerber bekannt ist:

b) der Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung;

c) der Nachweis des Hochschulabschlusses (§ 6 Abs. 1 Buchstabe a, b, und c);
d) ein tabellarischer Lebenslauf;

e) drei Exemplare der Dissertation in Maschinenschrift oder Druck sowie 5 Exem-
plare einer Kurzfassung der Dissertation im Umfang von in der Regel
3 bis 5, maximal jedoch 10 Seiten;

f) eine Erkldrung des Bewerbers, daB er die Dissertation selbstindig verfaft
und keine anderen als die in der Dissertation angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat;

g) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er bereits frilher oder gleichzeitig ein
Pranotionsverfahren bei einer anderen Hochschule oder bei einem anderen
Fachbereich beantragt hat, ggf. nebst vollstdndigen Angaben iiber dessen
Ausgang;

h) ein polizeiliches Filhrungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentral-
registergesetz;

i) ggf. eine Erkldrung des Bewerbers, daB er die Hochschul&ffentlichkeit
des Priifungsgesprédches ablehnt ( § 13 Abs. 3).

§ 9 Exdffnung des Pramotionsverfahrens

(1) Uber die Ertffnung des Pramotionsverfahrens entscheidet der PramotionsausschuB
mit einfacher Mehrheit. Das Verfahren ist zu er&ffnen, wenn die Voraussetzun-
gen von § 6 Abs. 1 sowie die vollstdndigen Unterlangen nach § 8 Abs. 2 vorlie-
gen. Wird die Exr6ffnung abgelehnt, so ist dies dem Bewerber unverziiglich
schriftlich unter Angabe der Griinde zusammen mit einer Rechtsmittelbelehrung
mitzuteilen.

(2) Der Pramotionsantrag kann innerhalb eines Monats nach der Entscheidung des
Pranotionsausschusses liber die Ex6ffnung des Verfahrens zuriickgenammen werden,
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solange noch kein Gutachten liber die Arbeit vorliegt. Nach Vorliegen eines
Gutachtens kann der Pramotionsantrag nicht mehr zurilickgenammen werden.

§ 10 Annahme der Dissertation

(1) Die Frist von der Erdffnung des Pramotionsverfahrens bis zur Fertigstellung

der Gutachten betrdgt drei Monate. In begriindeten Ausnahmefdllen kann der
PramotionsausschuB diese Frist auf héchstens 6 Monate verlé’hgem

(2) Jeder Gutachter bewertet die Arbeit mit einer Note. Die Note der Arbeit kann
lauten:

mit Auszeichung
sehr gut

qut

gentigend

nicht gentigend

(3) Die Pramotionskammission entscheidet liber die Annahme der Dissertation auf
der Grundlage der Vorschlige der Gutachter. Spricht ein Gutachter fiir, der
andere gegen die Annahme der Dissertation, muf ein weiterer Gutachter, der
ordentlicher Professor oder Wiss. Rat und Professor sein muB, im Benehmen
mit dem Bewerber durch den PromotionsausschuB bestellt werden.

(4) Wird die Dissertation abgelehnt, so ist das Pramotionsverfahren nicht bestan-
den. Der Bewerber und der Vorsitzende des Pramotionsausschusses sind unverziig-
lich von der Entscheidung der Promotionskommission zu unterrichten.

(5) Hat die Pramotionskammission die Dissertation abgelehnt, so ist eine erneute
Zulassung zu einem Promotionsverfahren im Fachbereich Maschinentechnik I der
Gesamthochschule Paderborn nur ein weiteres Mal miglich. Die Dissertation mus
zu diesem Zweck ganz oder in wesentlichen Teilen neu gefaft werden.

§ 11 Auslage der Dissertation

(1) Nach Fertigstellung der Gutachten liegt die Dissertation mit den Gutachten
20 Tage im Dekanat des Fachbereiches Maschinentechnik aus. Der Vorsitzende
des Pramotionsausschusses gibt die Auslage mit der Auslagefrist bekannt.

-

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




(2) Die Gutachten sind wéhrend der Auslagefrist zuginglich fiir alle Hochschul-
lehrer der beteiligten Fachbereiche und fiir die Mitglieder des Pramotions-
ausschusses. Der Inhalt der Gutachten ist vertraulich. Nach der Priifung wird
dem Bewerber auf Verlangen Einsicht in die Gutachten gewdhrt. Die Dissertation
kann von allen Angehtrigen des Fachbereiches eingesehen werden.

(3) Die Einsichtsberechtigten nach Abs. 2 Satz 2 haben das Recht zur Stellung-
nahme. Die AuBerungsfrist betridgt eine Woche nach Ablauf der Auslagefrist.

§ 12 Bewertung der Dissertation

(1) Die Entscheidung {iber die Bewertung der Dissertation muB spitestens acht
Wochen nach Beginn der Auslagefrist im Dekanat getroffen werden.

(2) Die Pramotionskammission entscheidet mit einfacher Mehrheit iiber die Bewertung
der Dissertation auf der Grundlage der Vorschlige der Gutachter, ggf. unter
Berilicksichtigung der Stellungnahme nach § 11 Abs. 3. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Fiir die Note "Mit Auszeichnung
bestanden" sind mindestens drei Stimmen erforderlich.

Die Note "nicht genligend" ist gleichbedeutend mit der Ablehnung der Arbeit.

(3) Die Bewertung der Dissertation regelt sich nach § 10 Abs. 2. § 10 2bs. 4 und
5 behalten Giiltigkeit.

§ 13 Mindliche Priifung

(1) Der Vorsitzende der Pramotionskammission setzt im Einvernehmen mit den {ibrigen
Mitgliedern der Pramotionskammission und dem Bewerber den Termin fiir die miind-
liche Priifung fest. Der Termin fiir die miindliche Priifung wird unmittelbar nach
der Bewertung der Dissertation festgelegt. Bleibt der Bewerber ohne ausreichen-
de Entschuldigung der miindlichen Priifung fern, so ist diese nicht bestanden.

(2) Die miindliche Priifung wird von der Pramotionskammission als Kollegialpriifung
abgehalten. Uber den Verlauf der Priifung wird ein Protokoll angefertigt.

(3) Die mindliche Priifung umfaBt gemds § 7 Abs. 5 das Referat von 30 Minuten so-
wie das Priifungsgesprédch, das in der Regel 60 Minuten dauert. Das Referat
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ist hochschultffentlich. Das Priifungsgesprdch ist hochschuldffentlich, so-
fern der Bewerber nicht widersprochen hat (§ 8 Abs. 2 Buchstabe j).

(4) Die abschliefende Beratung der Pramotionskammission isé nicht hochschul-
offentlich.

§ 14 Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen

(1) Die Bewertung der miindlichen Priifung regelt sich nach § 10 Abs. 2.

(2) Wird die miindliche Prifung mit "nicht geniigend" beurteilt, kann der Bewer-
ber sie einmal wiederholen. Die Wiederholung der Priifung kann frilhestens
nach drei Monaten und muf spitestens bis zum Ablauf eines Jahres stattfinden.
Wird auch die Wiederholungspriifung mit "nicht geniigend" bewertet, so ist
das Prawtionsverfahren gescheitert. Der Bewerber kann danach keinen neuen
Antrag auf Zulassung zur Promotion im selben Pramotionsfach im Fachbereich
Maschinentechnik I der Gesamthochschule Paderborn stellen.

(3) von einem ohne Erfolg abgeschlossenen Promotionsverfahren ist durch den Rektor
der Gesamthochschule Paderborn samtlichen deutschen Hochschulen mit ndheren
Erlduterungen vertraulich Mitteilung zu machen.

§ 15 Gesamtnote der Pramotion

Ist die miindliche Priifung bestanden, so setzt die Priifungskamission unmittelbar
nach Bewertung der miindlichen Priifung die Gesamtnote der Pramotion entsprechend

§ 10 Abs. 2 fest. In der Regel haben die Noten der Dissertation und der miindlichen
Priifung ein Gewicht von 2 : 1 flir die Gesamtnote.

Der Vorsitzende der Pramotionskommission teilt dem Bewerber unverziiglich die Ge-
samtnote der Pramotion mit.

§ 16 Pflichtexemplare

(1) Der Bewerber hat als Teil seiner Pramotionsleistung die Dissertation in ange-
messener Weise der wissenschaftlichen Offentlichkeit zugdnglich zu machen. Die-
se Forderung ist erfiillt, wenn der Verfasser neben den fiir die Priifungsakten
erforderlichen Exemplaren unentgeltlich an die Hochschulbibliothek abliefert:
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entweder a) 150 Exemplare in Buch- oder Fotodruck
zum Zweck der Verbreitung

oder b) 3 Exemplare, wenn die Verdffentlichung in
einer Zeitschrift erfolgt

oder c) 3 Exemplare, wenn ein gewerblicher Verleger
die Verbreitung {ibber den Buchhandel iibernimmt
und eine Mindestauflage von 150 Exemplaren
nachgewiesen wird

oder d) 3 Exemplare in kopierfihiger Maschinenschrift
zusammen mit der Mutterkopie und 150 weiteren
Kopien in Form von Mikrofiches. In diesem Fall
Ubertrdgt der Doktorand der Hochschule das Recht,
weitere Kopien in Form von Mikrofiches von seiner
Dissertation herzustellen und zu verbreiten

und eine vam ersten Gutachter genehmigte Zusammenfassung seiner Dissertation im Umfang
von nicht mehr als einer Seite filir die Zwecke einer Vertffentlichung.

(2) Weicht die Fassung der Pflichtexemplare vam Original ab, so bedarf sie der Ge-
nehmigung. Derartige Abweichungen diirfen die Substanz der Arbeit nicht beriihren.
Die Genehmigung erteilt der Vorsitzende der Pramotionskammission im Benehmen mit
dem 1. Gutachter nach vorheriger Priifung der beiden Fassungen.

(3) Die Pflichtexemplare sind innerhalb eines Jahres nach bestandener miindlicher
Priifung abzugeben. Der Promotionsausschuf kann in Ausnahmef#llen auf begriindeten
Antrag die Frist eimmal um ein Jahr verldngern. Der Antrag ist vam Doktoranden
spdtestens einen Monat nach Ablauf der Frist beim Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses zu stellen. Versdumt der Doktorand die Ablieferungsfrist, so erldschen
die durch das Verfahren erworbenen Anrechte.

§ 17 AbschluB des Pramotionsverfahrens

(1) Sind die Pflichtexemplare in der vam Vorsitzenden der Pramotionskammission und den
Gutachtern genehmigten Fassung abgeliefert, stellt der Vorsitzende des Pramotions-
ausschusses den AbschluB des Promotionsverfahrens fest und veranlaft die Ausferti-
gung einer Urkunde. Die Urkunde enthdlt Titel und Note der Dissertation, die Note
der miindlichen Priifung und die Gesamtnote der Pramotion. Die Urkunde wird auf den
Tag der mindlichen Priifung ausgestellt. Sie trigt die Unterschriften des Rektors
und des Dekans sowie das Siegel der Gesamthochschule Paderborn.
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(2) Der Dekan hindigt dem Promovierten die Urkunde aus.

(3) Mit der Aushidndigung der Urkunde ist die Promotion vollzogen und
die Berechtigung zur Flihrung des Doktorgrades erworben.

(4) Der Dekan unterrichtet den Fachbereichsrat iiber den AbschluB des
Verfahrens. Der AbschluB des Verfahrens wird der Hochschul&ffent-
lichkeit bekanntgegeben.

§ 18 Einstellung des Promotionsverfahrens

(1) Wird festgestellt, daB der Bewerber irrefilhrende Angaben zur § 8
Abs. 2 gemacht hat, so entscheidet der Promotionsausschuf, ob
das Promotionsverfahren fortgefiihrt werden kann. Der Bewerber
muB die Gelegenheit erhalten, zu den gegen ihn erhobenen Vorwiir-
fen Stellung zu nehmen.

(2) Wird das Verfahren eingestellt, so unterrichtet der Vorsitzende
des Promotionsausschusses den Bewerber sowie die Gutachter und
den Fachbereichsrat.

(3) Wird festgestellt, daB der Bewerber sich bei dem Nachweis seiner
Promotionsleistungen einer Tduschung schuldig gemacht hat, so
daB wesentliche Voraussetzungen fiir die Promotion irrigerweise
als gegeben angenommen worden sind, so kann der Promotionsaus-
schuB die Promotionsleistung fir ungililtig erkliren.

§ 19 Verleihung des Doktorgrades Ehren halber

(1) Ein Antrag auf Verleihung des Doktorgrades "Ehren halber" muB
von mindestens zwei Mitgliedern des Fachbereichsrates des Fach-
bereiches Maschinentechnik I gestellt werden. Stimmen zwei Drittel
der Mitglieder des Fachbereichsrates,darunter die Mehrheit der
Hochschullehrer dem Antrag zu, so wird der Antrag dem Griindungs-
senat vorgelegt. Der Griindungssenat entscheidet in zwei Lesungen
iiber den Antrag. Erhdlt der Antrag in beiden Lesungen eine Drei-
viertelmehrheit, so ist er angenommen.

(2) Die Ehrenpromotion wird durch Aushdndigung einer Urkunde voll-
zogen, in der die wissenschaftlichen Leistungen des Promovierten
genannt werden.

/11

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




- 11-

§ 20 Aberkennung des Doktorgrades

Die Aberkennung des Doktorgrades erfolgt nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen.
Der Rektor der Gesamthochschule unterrichtet den Wissenschaftsminister von der Ab-
erkennung des Doktorgrades.

§ 21 Inkrafttreten und ibergangsbestimmngen

Diese Pramotionsordnung t:.;itt nach der Genehmigung durch den Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung am Tage nach der VerSffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Gesamthochschule Paderborn in Kraft.

Paderborn, den 19. Januar 1979
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