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Die Funktionen sind in der Hauptsache:

1. Verpilichtung der Arbeiteranwerbung und Berech-
tigung der Arbeiterentlassung;

2. Technische Leitung und Uberwachung der Ziegel-
herstellung und ihrer Verladung;

3. Auszahlung oder Verteilung der Lohnsummen, bzw.
Ubergabe der fertig gefiillten Lohntiiten.

Es sind demnach lediglich technische, aber keinerlei
kaufminnische Funktionen, die fiir den Ziegelmeister in
Frage kommen.

Hinsichtlich des Risikos findet eine Beschriankung statt
auf das Produktionsrisiko. Denn da ein fester Preis fiir
die in einer Periode herzustellenden Steine vertraglich
festgelegt ist, und es fiir den Ziegelmeister gleich ist, ob
tatsichlich alle hergestellten Ziegelsteine verkauit wer-
den, kann von einem Absatzrisiko im strengen Sinne des
Wortes nicht die Rede sein. Hochstens konnte man dann
davon sprechen, wenn der Ziegeleibesitzer durch eine
groBe Absatzstockung in Zahlungsschwierigkeiten, und
damit auch der Ziegelmeister in eine prekdre Lage
geriete.

Die einem Unternehmer sonst noch eigentiimlichen
Funktionen der Finanzierung, Kalkulation und Absatz-
gestaltung des Betriebes fallen beim Ziegelmeister fort.

Da demnach wesentliche Begriffsmerkmale eines Un-
ternehmers fehlen, kann man den Ziegelmeister nicht als
Unternehmer im wirtschaftlichen Sinne, sondern nur als
Arbeitgeber mit besonderen Befugnissen bezeichnen.

IIl. Betriebsperiode und Arbeitstag.

Wenn mit den ersten Strahlen der Friihlingssonne die
Erde zu neuem Leben erwacht ist, dann beginnen die
lippischen Ziegler sich zum Kampf der harten Arbeit ums
tagliche Brot zu riisten. Die ersten Trupps verlassen be-
reits im Mirz zu etwa erforderlichen Vorarbeiten die
Heimat; das Gros wandert aber erst gewohnlich Anfang
und Mitte April ab, so daB als Beginn der Betriebs-, der
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Arbeitsperiode, der Kampagne, wie sie von den
Zieglern genannt wird, der 1. April bzw. 15. April zu
bezeichnen ist.

Richtet sich der Anfang schon sehr nach den Witte-
rungsverhiltnissen, so ist dies noch mehr bei Schlull der
Kampagne der! Fall. Ist der Herbst gut, und sind die
Absatzverhiltnisse giinstig gewesen, so wird in der Regel
bis zum 15. Oktober gearbeitet; nur Brenner und Ofen-
leute bleiben noch 4—8 Wochen lidnger, bis alle Steine
fertig gebrannt sind. Von kleineren Ziegeleien, die eine
schon wvorher bestimmte Anzahl Steine wiihrend der
Kampagne herstellen, kehren die Arbeiter auch wohl
schon Ende September und Anfang Oktober zuriick.

Doch bleibt auch ein grofier Teil linger aus, wie dies
die Ergebnisse der Sonderzédhlungen beweisen, wonach
z. B. am 1. Dezember 1910 4771 Ziegler, also 35,21 %,
heimatabwesend waren. Diese arbeiteten auf groflen Be-
trieben, die nicht so sehr von Naturverhiltnissen abhin-
gen. Zwar gibt es heute viele Ziegeleien, die auch fiir den
Winterbetrieb eingerichtet sind; doch werden die meisten
noch Sommerbetriebe sein und im Winter stilliegen.
Wihrend diese fast ausschlieBlich Wanderarbeiter be-
schiftizen, besitzen die grolleren Tonwerke einen festen
Stamm von Arbeitern, die in der Nihe wohnen oder aus
ansissig gewordenen Wanderarbeitern hervorgegangen
sind und durch den nie stillstehenden Betrieb das ganze
Jahr hindurch Beschéftigung haben.

Etwas genauere Anhaltspunkte iiber die Dauer der
Abwesenheit auBerhalb der Heimat erhalten wir durch
Verwertung der Ergebnisse auf Grund der Wander-
arbeiter-Enquete aus dem Jahre 1923, wo im Zidhliormu-
lar I unter 4 und 5 entsprechende Fragen gestellt waren.

Nach dem Urmaterial sei im Anschlub an die Verar-
beitung des Gewerbeaufsichtsamtes folgende Tabelle an-
gefiihrt:




Abwesenheit von der Heimat
Bezirke bis 30—40 | iiber
30 Wochen Wochen |40 Wochen

Verw. Blomberg . . . . 220 466 | 567
7 Brale =it i, 908 1143 | 1264

- Datmeld™ 5 1116 1018 ' 960
i Schotmar ... . . 249 | 272 | 351
Landliche Bezirke zus. 2493 2 899 3142
Stddte zus. 272 449 341

Lippe im ganzen 2765 | 3348 | 3 483

Ferd

Es waren also danach 28,8 % aller Wanderarbeiter bis
30 Wochen, 34,9 % 30—40 Wochen und 36,3 % iiber
40 Wochen auBerhalb der Heimat beschiiftict. Die Riick-
kehr in die Heimat erfolgte') bei 26 % aller Wander-
arbeiter vor dem 1. Oktober, bei 39 % nach dem 1. De-
zember und bei 28 % zwischen dem 1. Oktober und 1. De-
zember. Den Rest von etwa 7 % bilden in der Haupt-
sache Zechen- und Fabrikarbeiter, aber auch einige
Maurer und Ziegler, die als Dauerwanderer das ganze
Jahr hindurch in der Fremde arbeiten und nur besuchs-
weise zu den Hauptfesttagen oder auch wohl im Friihjahr
zur Bestellung des Ackers und im Sommer oder Herbst
zur Zeit der Ernte fiir einige Tage in die Heimat zuriick-
kehren *).

Hinsichtlich der Dauer des Arbeitstages, der
tdglichen Arbeitszeit, sind namentlich in den
letzten 20—30 Jahren, wesentliche Anderungen eingetre-
ten. Urspriinglich richtete sie sich nach der Linge der
Tage. Die Arbeit begann mit Sonnenaufeane und endigte
mit eintretender Dunkelheit, so daB auf einzelnen Stellen
mit EinschluB der EBpausen. 18 Stunden gearbeitet

" wurde.

Es hat lange gedauert und harte Kimpfe gekostet, bis
diese unmenschliche Arbeitsdauer eingeschrankt wurde.

?) Jahresbericht des lippischen Gewerbeaufsichtsbeamten fiir
1923124, S. 6.

") Wenn auch in obigen Zahlen nicht nur Ziegler enthalten sind,
so muB doch beriicksichtigt werden, daB sie die Mehrzahl bilden
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Sowohl Ziegeleibesitzer als auch sehr viel Ziegler striaub-
ten sich gegen die Einfithrung einer kiirzeren Arbeitszeit,
weil sie hierin eine Verschlechterung ihres Verdienstes
erblickten. Die Besitzer fiirchteten, daf durch die Ver-
kiirzung nicht das erforderliche Quantum Steine geliefert
wiirde, ohne indes zu beriicksichtigen, daB dadurch die In-
tensitit der Arbeit gesteigert wird?).

Die Ziegler folgerten, daB mit der Einschrinkung der
Arbeitszeit schlieBlich das Akkordsystem vollie schwin-
den und ihnen dadurch die Moglichkeit eines héheren
Verdienstes genommen wiirde. Es kam hinzu, daB durch
eine moglichst lange Arbeitszeit die Konkurrenz fremder
Arbeiter ferngehalten wurde, weil diese nicht so lange
zu arbeiten pflegen, wie Lipper. Es ist hauptsdchlich das
Verdienst des Zieglergewerkvereins in Lippe, der seit
seinem Bestehen mit unermiidlichem Eifer erfolgreich fiir
die Verkiirzung der tiglichen Arbeitsdauer ecingetreten
ist und es erreicht hat, daB 1914 auf den meisten von
Lippern betriebenen Ziegeleien nicht linger als 12 Stun-
den gearbeitet wurde. Auf einzelnen Stellen war bereits
der 11- und 10-Stundentag eingefiihrt.

Wie sehr die Arbeitszeit eine Einschrankung erfahren
hatte, zeigt folgende Ubersicht®):

Tagliche Arbeitszeit exklusive EBpausen:
Stunden
1807 1906 1914

1. Rheinland und Westfalen . . . 14—16 12%—13 10—12
2 Unterelbe .. o oo s v 0w e 14216, 1214 12
3. Brandenburg, Bremen, Hannover . 14 12—14 12
4 Braunschwel = o o i o 12 — 10—12
e T L e h e o s R e b L 10—16 10—12
B P ANEILD P i sy o 1 = 147 —15 12

Jungen bis 16 Jahre durften nach § 135, Abs. 3 der
R.G.O. nicht linger als 10 Stunden téglich beschiftigt
werden. Doch fanden hier noch hiufig Ubertretungen

1) Boger, a. a. 0., 5. 128.
2y Nach den Protokollen der Generalversammlung des Ziegler-
Gewerkvereins und nach personlichen Angaben von Zieglern.
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statt. Ebenso gab es noch vereinzelt lippische Meister,
die in falscher Beurteilung ihrer Interessen nicht nur ge-
neigt waren, einer lingeren -Arbeitszeit Vorschub zu
leisten, sondern auch tatsiichlich 12%, 13 und sogar 14
Stunden arbeiten lieBen. Sie wurden energisch bekdmpft
und durch Veroifentlichung solcher Fille in Zeitungen an
den Pranger gestellt.

Nachdem der Gewerkverein die 12stiindige Maximal-
arbeitszeit erreicht hatte, begann er allmihlich einer
weiteren Verkiirzung bis 10 Stunden die Wege zu ebnen;
doch lieB er sich iiberall von dem Gesichtspunkte leiten:
Nur dann Verkiirzungen der Arbeitsdauer, wenn nicht eine
Verdiensteinschrinkung dadurch erfolgt.

Die Arbeitsstunden lagen auf den meisten Ziegeleien
zwischen 5 Uhr morgens und 7 Uhr nachmittags, auf
andern zwischen 5% und 7%, auf noch anderen zwischen
5 und 7%. Hierin waren eingeschlossen: morgens und
nachmittags je 142 Stunde und mittags 1 bzw. 1% Stunden
Pause.

An Sonn- und Festtagen ruht die Arbeit.

In dieser Beziehung genieBen auch die Ziegler den
Schutz des § 105b der R.G.O., wonach die den Arbeitern
zu gewihrende Ruhe mindestens fiir den Sonn- und Feier-
tag 24, fiir 2 aufeinanderfolgende Sonn- und Festtage 36,
fiir das Weihnachtsfest, Oster- und Pfingstfest 48 Stunden
dauern mubB.

Doch herrschten bis 1919 auf einigen Ziegeleien in
dieser Hinsicht noch manche Ubelstinde, unter denen be-
sonders der Brenner zu leiden hatte. Da seine Arbeit
nach § 105¢ der R.G.O. an Sonntagen erlaubt ist, weil
dies der regelmédlige Fortgang des Betriebes bedingt, so
kam es vor, daBl auf einzelnen Stellen ein Brenner den
ganzen Sonntag, ja mehrere Sonntage hintereinander tétig
sein mulite. Bedenkt man dann, daB er bei kleinen, pri-
mitiven Ofen fast stindig in rauchiger 50—70° heiBer
Luft arbeitete, dazu nicht die notige Ruhe erhielt, weil er
meist alle 20 Minuten zu feuern hatte und selten abgelost

Flespe-Althoff, Wanderarbeiter 17
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wurde, so erkennt man, wie gesundheitsschidlich dieser
Dienst war.

Um Absatz 3 des § 105¢ der R.G.O., wonach die Ge-
werbetreibenden verpilichtet sind, jedem Arbeiter ent-
weder an jedem 3. Sonntage volle 36 Stunden oder an
jedem 2. Sonntage mindestens die Zeit von 6 Uhr morgens
bis 6 Uhr abends von der Arbeit frei zu lassen, falls die
Arbeiten an Sonn- und Festtagen linger als 3 Stunden
dauern oder die Arbeiter am Besuche des Gottesdienstes
hindert, kiimmerte man sich auf kleineren Ziegeleien
wenig. Auf groBeren Betrieben losten sich zwei Brenner
alle zwolf Stunden ab. Um zu ermoglichen, dall jeder
Brenner jeden zweiten Sonntag von morgens 6 Uhr bis
abends 6 Uhr frei war, fand der Schichtwechsel wvon
Dienstag bis einschlieBlich Sonntag 6 Uhr morgens und
6 Uhr abends statt. Am Montag wurde 12 Uhr mittags
gewechselt, so daB also der eine Brenner von Sonntag
6 Uhr abends bis Montag 12 Uhr mittags, also 18 Stunden,
und der andere von Montag 12 Uhr mittags bis Dienstag
6 Uhr morgens, also auch 18 Stunden tdtig war.

Durch diesen Schichtwechsel trat auch der wochent-
liche Ubergang der Nacht- bzw. Tagesschicht auf den
anderen Brenner ein. Es kam also dann nur je einmal
wochentlich eine Brennerzeit von hichstens 18 Stunden
heraus.

Der jahrzehntelange Kampf der Ziegler um Verkiir-
zung der Arbeitszeit hatte mit einem Male ein Ende, als
durch Verordnung des Reichsamtes fiir die wirtschaitliche
Demobilisierung vom 23. Nov. 1918 grundsitzlich die
regelmiBige tigliche Arbeitszeit, ausschlieBlich der Pau-
sen, auf 8 Stunden festeesetzt wurde. Auf dieser Grund-
lage sind dann auch alle Tarife in der Ziegelindustrie seit
1919 abgeschlossen. (Siehe Muster eines Manteltarifs im
Anhang, Anl. 4.)

Da nun aber obige Verordnung Ausnahmebestimmun-
gen enthielt, wonach in bestimmten Betrieben auf Antrag
des Arbeitgebers und unter Zustimmungserklirung der
Arbeiterschaft nach behordlicher Genehmigung eine
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Ausdehnung der tdglichen Arbeitszeit stattfinden durfte,
so wurde sowohl 1919 als auch in den folgenden Jahren
jahrend der Sommermonate auf fast allen Ziegeleien
10 Stunden — wovon 2 als Uberstunden galten — ge-
arbeitet.

In richtiger Erkenntnis nimlich der Tatsache, daB bei
der Kiirze der Arbeitsperiode, sowie bei der Abwesenheit
von Heimat und Familie eine achtstiindige Arbeitszeit fiir
die Lipperziegler nicht zweckmillig sei, traten diese mit
wenigen Ausnahmen iiberall fiir 10 Stunden ein, und fast
alle Tarife sahen fiir April bis September diese Arbeits-
zeit, fiir Mdarz und Oktober die neunstiindige, vor.

Rein wirtschaftliche Griinde der Arbeiter also, in Ver-
bindung natiirlich mit denen der Besitzer, sind es haupt-
sdchlich, die in der' Ziegelindustrie zur Einfithrung der
10-Stunden-Arbeit fithrten. Das muB besonders hervor-
gehoben werden im Hinblick namentlich auf die von ge-
werkschaftlicher Seite mit Vorliebe ins Feld gefiihrten
Griinde, wie dies z. B. aus folgender Stelle des Vereins-
organs der Ziegler hervorgeht:

wDal die Arbeitszeit itber 8 Stunden ausgedehnt worden ist, ist
weder aui das Dringen der Arbeiter zuriickzufithren noch Schuld
der Arbeiterorganisationen. Die Behéirden und die Besitzer waren
es, die fiir die Kampagnebetriebe Ausnahmen wiinschten und sich
auf die groBe Wohnungsnot, den Steinmangel, die Eigenarten der
Ziegelbetriebsverhiltnisse usw. beriefen. Die Arbeiter und ihre Or-
ganisationen konnten und durften sich in der Zeit groBter wirtschaft-
licher Notlage des Volkes den berechtigten Griinden der Behdrden
und Besitzer nicht verschlieBen. Ganz besonders traf dies zu auf
die Frage der Wohnungsnot. Wir wuBten, daB es in Deutschland an
mehr als 700000 Wohnungen fehlt. Wem fehlen in erster Linie diese
Wohnungen und wer leidet unter dem Wohnungsmangel? Das sind
nicht die Kapitalisten und Grundbesitzer, sondern das sind in der
Mehrzahl unsere Arbeitsbriider: Arbeiter und Angestellte. Diesen
zu helfen, hatten wir alle Veranlassung, denn wir wollten und mulBiten
das praktische Beispiel geben, daB eine Berufsgruppe gewillt ist,
der andern in der Notlage beizuspringen. Wir lassen unsere Arbeits-
briider nicht im Stich und wir iiben Arbeitersolidaritit, wenn es not-
wendig erscheint. Deswegen haben sich ja auch diejenizen Kollegen,

die gern festhalten mochien an der Ausdehnung der Arbeitszeit auf
9 oder 10 Stunden, einverstanden erklirt!).”

Y) Gut Brand 1920,
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Mag die Arbeitersolidaritit bei einzelnen Zieglern be-
standen haben, die iibergroBe Zahl ist sicherlich sehr weit
davon entfernt und hat gewill nur die mit der zehnstiindi-
gen Arbeitszeit verbundenen Vorteile, besonders die
finanziellen, im Auge gehabt.

§ 31. Arbeitsmarkt und Arbeitsvermittlung.

a) Zum richtigen Verstindnis der im Laufe der
Jahrhunderte bei den lippischen Wanderzieglern heraus-
gebildeten eigenartigen Arbeitsvermittlung mull zunachst
auf dreierlei hingewiesen werden:

Es ist einmal die groBe raumliche Trennung zwischen
der meist dazu noch abseits gelegenen Arbeitsstitte, als
dem Standorte der Ziegeleiunternehmung, und dem stan-
digen Wohnsitze der Arbeitsuchenden, wodurch eine be-
sondere Art des Arbeitsausgleichs sich entwickelte. Denn
eine Deckung des Arbeiterbedarfes in der Weise, dab,
wie im Handwerk, auf der Wanderschaft begrifiene Per-
sonen einfach eingestellt wurden, war bei der Eigenart
des Ziegeleibetriebes nicht moglich; auch gab es bei den
Zieglern selbst kein ,,Wanderburschenleben".

Sodann erforderte der Produktionsprozefl, der ja
frither ausschlieBlich Saisonarbeit war, eine bestimmte
Anzahl von Facharbeitern, die eine geschlossene Arbeits-
gemeinschaft darstellten, und in der jeder Arbeiter wie-
derum eine bestimmte Teilarbeit verrichtete. Dabei war
nicht jeder Arbeiter zu gebrauchen, vielmehr mullten die
einzelnen Personen, verschieden an Kraft, Intelligenz und
Geschicklichkeit, entsprechend ihrer speziellen Arbeits-
verrichtung aufeinander abgestellt sein und dabei doch
Gang und Tempo des ganzen Produktionsprozesses iiber-
schauen. Die Einordnung in diese Arbeitsgemeinschait
konnte daher nicht erst bei Beginn der Saison eriolgen,
sondern erforderte ein vorheriges Uberlegen und Organi-
sieren, damit der Trupp, der ,Pflug”, wie die zum Be-
triehe einer Ziegelei erforderliche Arbeitergruppe friiher
genannt wurde, bereits beim ,,Abrufen” durch den Ziegelei-
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