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der Arbeiter genieBt und sich durch meistens ruhige,
sachliche und wohlmeinende Befehle und Ratschlige die
erforderliche Autoritdt verschafft. Allerdings liegt in
diesem ,,Sichkennen* auch hiufig eine Gefahr fiir den
Fortbestand des guten Verhiltnisses, weil der Meister
nicht mit der oft erforderlichen Strenge seinen Gehilfen
gegentibertreten kann.

Andererseits vermag das allzw groBe Vertrauen
namentlich dann zu MiBbriuchen und Konilikten zu
fiilhren, wenn der Ziegelmeister seinen geldlichen Ver-
pflichtungen nicht nachkommt und seine Stellung dazu
benutzt, die Ziegler in ein zu groBes Abhingigkeitsver-
hdltnis zu bringen. Und hier besonders setzen die Vor-
wiirfe ein, die lippischen Ziegelmeistern wiederholt ge-
macht worden sind: Reichtumsstreben auf Kosten der
Ziegler, rigorose Behandlung der Gehilfen. Herrschsucht
u. degl. m.

Wenn nun auch hier und da durch ein allzu groBes
Vertrauen MiBbriuche und Gesetzwidrigkeiten vorge-
kommen sein mogen, wenn auch nicht zu leugnen ist, daB
es manche Meister gegeben hat, die durch iibertriebenes
Streben Reichtiimer zu erwerben suchten, so muB man
im allgemeinen auch heute noch den lippischen Ziegel-
meistern Ehrlichkeit und Gerechtigkeit nachriihmen, wie
sie auch auf das Wohl ihrer Arbeiter bedacht sind.

Seitdem in vielen Ziegeleien die Lohnzahlungen direkt
vom Lohnbureau alle 14 Tage in geschlossenen Lohntiiten
erfolgen, sind die Hauptursachen von Streitigkeiten
zwischen Meistern und Gehilfen beseitigt.

§ 33. Die Einkommensverhiltnisse.
I. Der Verdienst in der Fremde.

a) Die Lohnverhiltnisse bis zum Jahre 1914.

Obwohl die aunf rein gedichtnismiBiger Mitteilung
alterer Ziegler beruhenden Angaben iiber die Lohnver-
hédltnisse in den 70er und 80er Jahren an Ungenauigkeit
leiden, bieten sie uns doch immerhin hinreichende Stiitzen
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sur Vervollstindizung der geschichtlichen Entwicklung
des Verdienstes der Ziegler.

Es verdiente durchschnittlich ein erwachsener Ziegler
in Rheinland-Westfalen vom 1. April bis 1. Oktober:

1873 120—130 Taler
1876 160—180
i878 130—140
1880 130—150

1884 150—160 ,,
1888 160—180 "
1800 600—800 Mark

Asemissen?) fithrt als durchschnittlichen Wochenlohn
fiir 1885 an:

1. Der Arbeiter:

a) unter 16 Jahren . - 11.00 Mark
b) von 16— 18 Jahren 15.00
¢) iiber 18 Jahre . . . 17.00
d) iiber 50 Jahre . . . 15.00
2 Der Annehmer . . . . 18.00—20.00 ,,
3 Der Ziegelmeister . . . 25.00—30.00

und fiir letztere noch einen Vorzug von 15.00 M. pro Mann.

Finwandireies Material hat uns fiir den Zeitraum 1892
bis 1902 in den Anschreibe- und Abrechnungbiichern eines
Ziegelmeisters®) zur Verfiigung gestanden, so daB
folgende Feststellungen den tatsichlichen Verhiltnissen
jener Zeit entsprechen:

Bruttoverdienst in Mark:

Jungen
im Jahre Meister Annehmer Lohnarbeiter dltere jiingere
1892 = 885 530 440 350
1893 1445 1070 540 425 330
1894 1700 1325 700 525 390
1899 3824 1500 880 600 440
1900 4529 1340 720 475 400
1901 3425 1315 720 460 420
1902 3080 1190 670 420 350

1) Asemissen, DieLippischen Ziegler in JArbeiterfreund” 1885, S. 4
) Der Erbe, der uns die Unterlagen iibergab, bat, den Namen
geheim zu halten,

R .
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Fiir die Zeit von 1903—1913 haben uns fiir einzelne
Jahre Kontobiicher verschiedener Ziegler vorgelegen,
deren Ergebnisse folgende Tabelle aufweist:

Bruttoverdienst in Mark:
im Jahre Akkordanten Lohnarbeiter &lt., Jungen jiing. Jungen

1903 730 575 422 237
1905 740 545 425 319
1908 825 625 482 397
1911 1130 902 620 400
1912 1110 859 - 400

Fiir die Verhiltnisse kurz vor dem Kriege haben wir
personliche Erkundigungen von einer groBeren Menge von
Ziegelmeistern und Zieglern eingezogen, um daraus der
Wirklichkeit nahekommende Angaben abzuleiten. Wir
haben jedoch von vornherein in Betracht zu ziehen, daB
sehr viele Ziegler, namentlich die ehrlichsten unter ihnen,
nicht gern Auskunft iiber ihren Verdienst geben, daB ein
groBer Teil iibertreibt, ein nicht geringerer zu wenig an-
gibt, und nur einzelne Personen wahrheitsgemiBe An-
gaben machen. Je mehr Zahlen einem daher iiber dieselbe
Materie vorliegen, desto genauer wird das Ergebnis.

Die Lohnverhiltnisse der Ziegler vor dem Kriege?)
weisen eine bunte Vielgestaltickeit auf. Es waren alle
Lohnarten vertreten: Stunden-, Tage-, Wochen-, Gesamt-
und Akkordlohn, und zwar bestanden auf den meisten
Ziegeleien alle nebeneinander, doch gewdohnlich so, dal
eine Art vorherrschte. Wenn wir die beiden Haupt-
gruppen Zeit- und Akkordlohn ins Auge fassen, so kann
man im allgemeinen sagen, daB in Betrieben mit maschi-
nellen Einrichtungen und auch auf groBen Handstrich-
ziegeleien der Akkordlohn, auf den kleineren Betrieben
der Zeitlohn vorherrschte. Als besondere Art ist noch der
Anteillohn der Ziegler zu erwiahnen, die als Annehmer ge-
meinsam mit dem Ziegelmeister den Vertrag abschlossen.

Je nach der Bemessungsgrundlage des Lohnes kom-
men drei Systeme in Betracht: der Zeitlohn, der Akkord-

') Die Lohnsitze im folgenden beziehen sich auf das Jahr 1914.
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lohn und der Anteillohn, die wir jetzt der Reihe nach be-
trachten wollen.

[. Der Zeitlohn ist das #lteste und am langsten allein
in Anwendung gewesene System. Der Ziegler erhilt fiir
eine gewisse Zeit eine ganz bestimmte Summe, die sich
nicht indert, wenn er einmal mehr, einmal weniger leistet.
Der Zeitlohn tritt uns entgegen als Stunden-, Tage-,
Wochen- und Jahreslohn.

a) Der Stundenlohn war auf den Ziegeleien nur da
iiblich, wo Uberstunden geleistet oder aufler der regel-
miBigen Betriebsarbeit, etwa bei Betriebsstorungen, be-
sondere Arbeiten verrichtet werden mubten. Nur moderne
GroBbetriebe waren schon vor dem Kriege allgemein
dazu iibergegangen. Als Lohnsitze wurden uns fiir 1914
genannt:

{. Rheinland-Westfalen 0.40—0.50 M. pro Stunde
2. Frankfurter Gegend 035—0.45 ., i
Das ergibt:

bei 1 pro Tag 4.80—6.00 £; pro Woche 28.80—36.00 £; pro 25 Woch., 720—800 &
e T e ~oson_3ad0 ., o, 2 630810,

b) Tagelohn bezogen auf manchen Ziegeleien die losen
Arbeiter, die bald diese, bald jene Arbeit verrichteten;
auch Jungen, Erdarbeiter, Ofensetzer und Aufkarrer
waren hier und da in Tagelohn beschaftigt.

Bei 11—12stiindiger Arbeitszeit verdienten 1914:

1. in Rheinland-Westfalen:

a) Lehmarbeiter 4.00—5.00 M.

h) Ofensetzer . 5.00—5.50

c) Aufkarrer. . 6.00—6.50
2. in der Frankfurter Gegend:

Lose Arbeiter 4.00—5.00 M.
Danach betrug der Gesamtverdienst:

bei 1a pro Woche 24.00—30.00 M., pro 25 Woclien 600.00—700.00 M.

=k T 30.00—33.00 ,, yy 20 » 750.00—825.00 ,,
16, i 36.00—39.00x ,, D . 900.00—975.00 ,,
2 Dl W 24.00—30.00 ,, e 600.00—750.00 ,,

¢) Hiufiger als die bisher besprochenen Lohnarten kam
der Wochenlohn vor. Er war die Regel auf kleinen
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Ziegeleien mit Handbetrieb und richtete sich in seiner
Hohe nach der Art der Beschiftigung und der Leistungs-
fahigkeit des Arbeiters. Fast durchweg Wochenlohn be-
zogen Jungen und Brenner. Fiir 1914 sind uns folgende
Sitze bekannt geworden:

Rheinland- Frankfurter Oldenburg

Westfalen Gegend
M. M. M.

Jungen von 14—16 Jahren . 1418 12—16 —
Tongridber, -Lader u. -Fahrer 26—28 27—28 27
Einspetter, Kollergang- und

Walzenwerfer . . . . . . 28 27—28 26—27
Junge Leute von 17 bis 20 . '

bel-der Presses =,= ;" .= . - = 20—24
ANTKATIEr. S o s e ieaRetog 30—33 30—32
Rotniersiesc 0 =ee i e = 30 32—35 32
Ofeneinkarrer S 26 2425 26—27
Diensetzerl s e 32 30—35 28—33
Ofenauskarres- +0 o - - o 2628 30—33 28
Hagensetzért . oo o=, = 27—28 26—27
Brentier= Sedmea e S g0 o G 30—35 28—34

Um das Interesse der in Wochenlohn arbeitenden
Ziegler an der Produktion wachzurufen, wurde auf einigen
Stellen, namentlich groBen Ziegeleien, eine Priamie ge-
wihrt, die in Oldenburg z. B. fiir Lehmarbeiter, Walzen-
werfer, Abschneider und Abnehmer pro 1000 fertiger
Steine 2 Pig. betrug. In Grolibetrieben, die eine Jahres-
leistung von 4, 6, 8 10 Millionen Steinen und dariiber
hatten, wuchs diese Priamie schon zu einer annehmbaren
Summe an.

d) Der firither sehr hiufig auftretende Gesamtlohn fiir
die ganze Arbeitsperiode wurde nur noch in vereinzelten
Gebieten, z. B. in Oldenburg, jugendlichen Arbeitern ge-
wihrt, die als Koch- oder Brennergehilfe titie waren.
Es erhielten in Oldenburg

Jungen von 14 Jahren . 380.00—400.00 M.
Jungen von 15—16 Jahren . . 400.00—450.00 M.

II. Der Akkordlohn war besonders auf Maschinen-
ziegeleien, doch auch auf den groéBeren Handbetrieben,
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das vorherrschende Lohnsystem. Er wurde gewahrt als
Stiicklohn — Einzelakkord — und als Gruppenakkord.

a) Beim Stiicklohn richtet sich der Lohn nach der
Menge der hergestellten Steine. Er hat den Vorteil, daB
er die Produktivitit der Arbeit ungemein steigert. Je
mehr der Arbeiter leistet, um so mehr Lohn empfédngt er.
Es ist daher erklirlich, daB dieses Lohnsystem zur Uber-
eilung fiihrt, wodurch die Qualitit der Ware sehr leidet.
Es kann deshalb da vorteilhaft angewandt werden, wo
die Maschine die Ausfiihrung der Arbeit selbst libernimmt,
der Arbeiter sie jedoch nur aufmerksam und schnell zu
bedienen hat.

Garantiert der Stiicklohn zwar einen verhidltnismaBig
hohen Verdienst, so hat er doch den groBen Nachteil, daB
der Arbeiter sehr oft iiber sein Kénnen titig ist, wodurch
seine Gesundheit nachteilig beeinfluBt wird, so dali man
die Akkordarbeit der Vorkriegszeit — oft gewiB mit
Recht — als Mordarbeit zu bezeichnen pflegte. Nicht allzu
kernfeste Naturen wiirden bei fortgesetzter Akkordarbeit
sehr hiufig in wenigen Jahren erschopit sein, wenn nicht
die lange Ruhezeit im Winter eine Ansammlung neuer
Krifte bewirkte. Durch Verkiirzung der Arbeitszeit
suchte man die nachteilicen Folgen dieses Lohnsystems
zu beseiticen. GewiB wurde hierdurch zunichst wihrend
der Arbeitszeit eine Anspannung aller Krifte bewirkt,
weil doch jetzt der Arbeiter in 12 Stunden méglichst das-
selbe zu leisten suchte, wie frither in 13—14 Stunden, doch
fand dafiir durch die um so lingere Nachtruhe eine Neu-
stirkung des Korpers statt.

Uber die Hohe der Stiicklohnsidtze haben wir folgen-
des fiir 1913/14 erfahren:

Rheinland-Westfalen pro 1000 Wochenleistung
M.

4 Eehmarbeiter -v 7 w2, ok 1.00 ca. 110000 Steine
Einspetter, Kollergangwerfer . 0.55 - 60 000 i
L ARIET e e o bw q i 0.80 . 00—65000
B o] 6 1110 i s i e A S B (1 2 Loy . a5—06d> 000 v
i1 Ofeneinkarrer .. . - + . . 0.40 > 100 000
2 Ofensetzer s s NS e e 0.64 % 100 000 o

I Askarrer. -t e n e e 0.80 ) 60 000 =
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Frankfurter Gegend pro 1000 Wochenleistung

M.

Lehmarbeiter (gewohnl, 2—4) . 1.00 ca. 60—110000 Steine

Einspetter sy a=eer D100 °f 60 000 =
Aufkarrer S e e T e L e ) + 60 000 o
2 Pormer: o sty e ees 1S =1185 P 60 000 &
Hagensetzer . . ., . . . . . 055—065 65 000 "
CHepemkarrer o5 s it 0.45 e ob—=05000"
Ofensetzer - aiaw wet 0.50 w 060—65000 .,
Ofenauskarrer . . . : 0.70—1.00 i 60 000 ¥

Der Unterschied der Leistungen in den verschiedenen
Gegenden ist auf die zur Verfiigung stehenden Hilfsmittel
zuriickzufiithren; es ist z. B. wesentlich, ob die Ofenleute
Schiebkarren oder auf Schienen laufende Wagen haben,
ob ein Ring- oder ein Kammerofen in Benutzung ist.

Nach den Einzellohnsidtzen und nach Angabe von
Ziegelmeistern und Gehilfen stellte sich der Gesamtver-
dienst wihrend einer Arbeitsperiode wvon 25 Wochen
folgendermalen:

Rheinl.-Westfalen Frankfurt. Gegend Oldenburg

in in in in in
Wochenl. Akkord Wochenl. Akkord Wochenlohn
Tingen von M. M. M. M. M.
1416 Jahren . 350-450 —_ 300-400 - 380-450
Lehmarbeiter . 650-700 675-750 675-700 700-800 675
Einspetter . . 700 775 675-700 T75-850 650-700
Aufkarrer . . 650-700 900-1100 750-825 1000-1100 750-830
Former . . . 750-850 1000-1200 800-875 1100-1200 800
Hagensetzer — — 675-700  850-1000 650-700

Ofeneinkarrer

30 Wochen . 780-800 1000-1100 720-800 900-1100 780-850
Ofensetzer

30 Wochen . 900-960 960-1100 900-1000 1000-1100 840-990
Brenner

30 Wochen . 960-1100 —_ G00-1000 - 850-1050
Ofenauskarrer

30 Wochen . 780-850 1000-1100 900-990 1000-1100 830

Dall diese Zahlen nicht ganz genau sind, ergibt sich
aus den schon im Anfang dieses Abschnittes angefiihrten
Griinden. Wir vermogen uns aber trotzdem auf Grund
dieser Zusammenstellung einigermaBen ein Bild von dem
Verdienste der Ziegler in der Fremde zu machen?).

Y) Bs gab Ziegler, welche auch 1200.00—1400.00 M. verdienten;

von einem 15idhrigen Jungen erfuhren wir, daB er 1913 vom 1. April
bis 30. November einen Verdienst von 600.00 M. gehabt habe,
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Vor allem ist erkennbar, daB die Akkordarbeit einen
hoheren Verdienst gewihrte als die Lohnarbeit, woraus
das Striuben der Ziegler auf Einfiihrung einer kiirzeren
Arbeitszeit verstindlich wird. Auf die Unkosten wiihrend
einer Kampagne kommen wir in anderem Zusammen-
hange zu sprechen.

b) Auf einzelnen Ziegeleien iibernahmen und iiber-
nehmen noch heute mehrere Arbeiter gemeinsam einen
Produktionsabschnitt in Gruppenakkord, z. B. mehrere

Ziegler — die Lehmarbeiter — die Herbeischaffung des
Tones, eine andere Gruppe — die Ofenleute das Ein-

und Auskarren sowie das Einsetzen der Steine.
In der Frankfurter Gegend wurde als Gruppenakkord
1914 gezahlt:

an Lehmarbeiter pro 1000 1.00 M.
.. Ofenleute. . , 1000 2.00—2.20

lII. Die Ziegler, welche als Annehmer gemeinsam mit
dem Meister den Ziegeleibetrieb annahmen, bekamen An-
teillohn, Anteilakkord ).

Der reine Anteillohn, wonach der Arbeiter erst dann
seinen Lohn erhilt, wenn der Gewinn festgestellt ist,
konnte schon deshalb nicht angewandt werden, weil der
Arbeiter in der Regel unvermogend und der Reinertrag
erst am SchluB der Arbeitsperiode klar erkennbar war.
Deshalb erhielten die Annehmer je nach ihrer Leistung zu-
nichst einen Zeit- oder Stiicklohn und teilten am Schlull
der Kampagne mit dem Meister den noch verbleibenden
Gewinn. Die Abrechnung geschah in der Weise, dall von
der vom Besitzer gezahlten Gesamtsumme die Lohne der
Arbeiter. der Meistervorzug und allgemeine Unkosten zu-
nichst abgerechnet wurden und dann der verbleibende
Rest unter die Annehmer nach Kopfen zur Verteilung ge-
langte. Genaue Angaben iiber dieses Lohnsystem fiir die
letzten Jahre vor dem Kriege waren aus leicht erkenn-

) Vergl. auch Bernhard, Die Akkordarbeit in Deutschland,
Leipzig 1903,
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baren Griinden nicht zu erhalten; eine Abrechnung aus
dem Jahre 1900') sei hier jedoch als Beispiel angefiihrt:

a) Rechnung fiir den Ziegeleibesitzer . . . 29 961.40 M.
b) Ausgaben:

1. Ldéhne fiir Lohnarbeiter 12 404.43 M.

2. - . Annehmer . 10 489.00 ,,
3. Meister-Vorzug
3% % wvon 30000.00 M. 1050.00 ,,
4, Allgemeine Auslagen . 730.06 24 683.39
c) Rest zur Verteilung unter 12 Annehmer 5278.01 ,,

IV. Neben diesem auch als Akkordmeistersystem mit
Beteiligung der Arbeiter am Akkordgewinn bezeichneten
Lohnsystem, das heute in der Ziegelindustrie nicht mehr
vorkommt, gab es auf einzelnen Stellen auch das Akkord-
meistersystem ohne Beteiligung der Arbeiter am Akkord-
gewinn, ein System also, bei dem die Ziegler nur ihren
Zeitlohn bzw. Einzel- oder Gruppen-Akkordlohn erhiel-
ten, wihrend dem Ziegelmeister allein die Difierenz
zwischen der wihrend der Arbeitsperiode verdienten Ge-
samtakkordsumme und den ausgezahlten Lohnen zufiel*).
Auch dieses vor dem Kriege noch vorherrschende Lohn-
system kam gleich nach dem Kriege nicht mehr vor. Wie
weit es heute wieder Eingang gefunden hat, entzieht sich
unserer Kenntnis, doch hat man bereits seit 1921 wvon
dessen Wiedereinfiihrung gesprochen.

V. Uber die zwischen Ziegeleibesitzer und Ziegel-
meister vereinbarten AbschluBpreise fiir 1000 {fertige
Ziegelsteine sind uns fiir 1914 folgende Angaben gemacht
worden:

Rheinland-Westfalen . . . . . . . 8.00 M.
Frankfurter Gegend 7.50; 8.00; 8.65; 9.00
Oldenburg:

a) gepreBte Steine I. Sorte 11.45 M.
= 045
LI 8.45 ,,
o= 795" =
h Y o 6.95 ,,
VI. - 545
b) ungepreBte Steine 1. 7.10
H¥et 5.60 ,,

'} Nach dem Abrechnungsbuch des aui Seite 282 erwihnten
Ziegelmeisters.
*) Vgl. Bernhard, a. a. O., S. 181.
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Auf Grund dieser Preise fand am Schlufl der Kampagne
die Abrechnung zwischen Ziegeleibesitzer und Ziegel-
meister statt. Die volle Summe wurde nur fiir die fertig
gebrannten fehlerfreien Steine gezahlt. Fiir die unge-
brannte Ware erhielt der Meister nur eine Abschlags-
zahlung, der Rest, gewohnlich 14, blieb bis zum ndchsten
Jahre stehen.

Uber den Verdienst der Ziegelmeister vor dem Kriege
haben wir nur ungenaue Auskunft erhalten. Er war sehr
schwankend und richtete sich nach der GroBe der Be-
triebe und den Witterungs- und Absatzverhiltnissen.

Auf den kleineren Handstrichziegeleien diirften Ein-
kommenssitze iiber Mk. 2000.— zu den Seltenheiten ge-
hort haben. Meister grillerer Betriebe verdienten jedoch
auch Mk. 3000.— bis 4000.— und 5000.—, ja selbst Jahres-
einkommen von Mk. 8000.— bis 12 000.— sind vereinzelt
vorgekommen., — —

Die Zahlung der Lohne geschah in der Weise, daBl je
nach Ubereinkunit alle 8 oder 14 Tage eine Abschlags-
zahlung und am Schlull der Saison die endgiiltize Abrech-
rung stattfand, und zwar zunidchst zwischen Ziegeleibe-
sitzer und Meister, dann zwischen letzterem und den
Zieglern.

Die Ziegler selbst kiimmerten sich wenig um die wih-
rend der Kampagne von ihnen zu leistenden Abgaben,
als Steuern, Beitridge zur Kommune und Krankenkasse,
Unfall-, Invaliden- und Altersversicherung. Dariiber
wurde fast iiberall einseitic vom Meister Buch gefiihrt,
der diese Beitrdge gewdohnlich schon bei den Abschlags-
zahlungen von dem verdienten Lohne abzog.

b) Die Lohnverhiiltnisse der Nachkriegszeit.

Als im Friihjahr 1919 viele der seit 1914 bis dahin
stillgelegenen Ziegeleien den Betrieb wieder aufnahmen,
und die inzwischen aus dem Kriege heimgekehrten Ziegler
zum ersten Male wieder ihre Wanderbiindel schniirten, da
standen sie ganz anderen Verhiltnissen gegeniiber als

e e v e
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