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Das Amt der Frauenbeauftragten

Mit Fragen wie: "Was tun Sie eigentlich den ganzen Tag - ich kann mir gar nichts
unter Frauenfoérderung vorstellen ..." wird die Frauenbeauftragte immer wieder
konfrontiert. Fiir manche (meist méinnliche) Fragende ist es nicht vorstellbar, wel-
cher thematische, zeitliche und persénliche Einsatz den Frauenbeauftragten ab-
verlangt wird.

Die Aufgabenbereiche und Arbeitsfelder von Frauenbeauftragten systematisch
darzustellen, erweist sich als eine schwierige Aufgabe. Wo fangen wir an, wie kon-
nen wir unsere tigliche oft aufreibende Arbeit in iiberschaubare Bereiche zusam-
menfassen? ?

Mein Interesse ist es an dieser Stelle einen skizzenhaften Uberblick zu geben, der
nur in Ausziigen diese Arbeit darstellen kann.

Das Amt der Hochschulfrauenbeauftragten ist ein Instrument der Frauenforde-
rung, um den immer noch sehr geringen Anteil von Wissenschaftlerinnen an den
Hochschulen (ca. 6% Professorinnen) zu erhéhen und Diskriminierungen von
Frauen entgegenzuwirken.

GemiB § 3.2 UG sind die Hochschulen verpflichtet, bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben darauf hinzuwirken, Frauen und Méinnern in den Hochschulen die ihrer
Qualifikation entsprechenden gleichen Entwicklungsméglichkeiten zu schaffen und
fiir Frauen bestehende Nachteile zu beseitigen.

Fiir die Wahrnehmung dieser Aufgabe, definiert das gleiche Gesetz in § 23a die Be-
stellung von Frauenbeauftragten.

Sie vertritt die Frauen aller Statusgruppen, macht Vorschlige und nimmt Stellung
in allen Angelegenheiten, die die Belange der Frauen an den Hochschulen beriih-
ren und achtet auf die Umsetzung des Frauenforderungsgesetzes von NRW. Dieses
besagt, Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, bei
gleicher Qualifikation bevorzugt einzustellen.

Organisationsstruktur der Frauenbeaufiragten an der Universitiit-
Gesamthochschule Paderborn

Die Funktion der Frauenbeauftragten wird an der hiesigen Hochschule auf zwei

Ebenen wahrgenommen:

a) auf Hochschulebene (Senatsfrauenbeauftragte)

b) auf der Ebene der organisatorischen Einheiten (z.B. Fachbereichsfrauenbe-
auftragte

Der Senat wihlt auf Vorschlag der einzelnen Statusgruppen eine Gleichstellungs-

kommission. Diese besteht aus je zwei Vertreterinnen der vier Statusgruppen und

tragt beratend und kooperierend die Aufgaben der Frauenbeauftragten mit.

Der Senat wihlt auf Vorschlag der Gleichstellungskommission die Senatsfrauen-

beauftragte. Sie nimmt sich der frauenspezifischen Belange auf Hochschulebene

an.

Die Frauen der organisatorischen Einheiten (Fachbereiche, Zentralverwaltung,

zentrale Einrichtungen) wihlen je eine Frauenbeauftragte. Diese iibernimmt

fach(bereichs)spezifische Aufgaben der Frauenférderung.

Die Amtszeit der Frauenbeauftragten sowie der Mitglieder der Gleichstellungs-
kommission betriigt zwei Jahre bzw. ein Jahr fiir Studentinnen.
Ziele und MaBnahmen der Frauenforderung

GemiB Senatsbeschlu8 vom 11.05.1987 (Grundsitze zur Frauenforderung an der
Universitiat-Gesamthochschule Paderborn) sind vorrangige Ziele der Frauenforde-
rung an der Universitdt-Gesamthochschule Paderborn:
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- Verbesserung von Arbeit- und Studienbedingungen sowie Berufschancen von
Frauen an der Hochschule

- Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprs-
sentiert sind

- Bildung von Schwerpunkten im Bereich Frauenforschung

Allgemeine Aufgaben der Frauenbeauftragten

In Wahrnehmung ihrer Aufgaben

- greift die Senatsfrauenbeauftragte Anregungen und Beschwerden von Frauen
an der Hochschule auf

- kooperiert sie mit Frauen innerhalb der Hochschule in allen frauenbetreffen-
den Angelegenheiten der Beschiftigung, des Studiums, der Weiterbildung,
Lehre und Forschung

. kooperiert sie mit Frauen (-organisationen, -verbéinden, -einrichtungen, -
netzwerken) auBerhalb der Hochschule in entsprechenden Angelegenheiten.

Dies erfordert MaBnahmen in den Bereichen:

1. Stellenbesetzungen, Beforderungen, Berufungsverfahren
Die Frauenbeauftragte muBan allen Besetzungs-, Beforderungs- und Besetzungs-
verfahren beteiligt werden. Gegebenenfalls kann sie ein Sondervotum abgeben.

2. Studium, Lehre und Forschung

Die Frauenbeauftragte nimmt an den Senatssitzungen sowie an den Sitzungen der
Senatskommissionen und der Fachbereiche beratend teil, insofern frauenrelevante
Themen behandelt werden.

In Lehre und Forschung méglichst aller Disziplinen sollen Frauenfragen zukiinftig
behandelt werden.

3. Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit
Themen, die die Arbeits- und Lebenssituation von Frauen betreffen, sind als
Schwerpunkte der externen und internen Fortbildung von Minnern (Vorgesetzten)
und Frauen zu beriicksichtigen.

4. Verbesserungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Um Frauen und Ménnern, die aus familifiren Griinden oder aus arbeitsmarktbe-

dingten Grinden léngere Zeit beruflich nicht aktiv waren, und insbesondere Miit-

tern (und Vitern mit entsprechenden Familienaufgaben) die Arbeit an der Hoch-

schule zu erleichtern, sind geeignete Vorkehrungen zu treffen. Das schlieBt die

Verhinderung laufbahn- und besoldungsrechtlicher Benachteiligungen ein.

AuBlerdem bietet die Frauenbeauftragte Sprechstunden an und berit und unter-
stiitzt Studentinnen und Beschiiftigte zu Themen wie:

- Forderungsméglichkeiten fiir Frauen (z:B. Stipendien)

. Unterstiitzung bei wissenschaftlichen Vorhaben im Bereich Frauenforderung
- Probleme mit Vorgesetzten oder Dozenten

- Studieren mit Kind

- Beratung bei Einstellungen und Beforderungen

- Sexuelle Ubergriffe am Studien- oder Arbeitsplatz

Ausstattung der Frauenbeauftragten

Allerdings bedarf es zur Realisierung dieser Aufgaben einer entsprechenden Aus-
stattung des Amtes, die jedoch bislang nicht gegeben ist.

Sowohl Hochschulrektorenkonferenz als auch die Landeskonferenz der Frauenbe-
auftragten vertreten den Standpunkt, daB zu einer Minimalausstattung eine BAT
ITa-Stelle und eine halbe Schreibkraft und an sehr groBen Universititen entspre-
chend mehr Kapazitdten benétigt werden.



Hiervon sind jedoch die meisten Hochschulen weit entfernt.

An der Universitit-Gesamthochschule Paderborn stellt die Hochschule bislang
keine Personalmittel zur Unterstiitzung der Frauenbeauftragten zur Verfiigung.
Seit zwei Jahren erfiillt die Frauenbeauftragte diesen gesetzlich verankerten Auf-
gabenbereich innerhalb eines befristeten 19 Std.-Vertrages ohne entsprechende
Unterstiitzung durch eine Sekretérin.

Ein GroBteil der Arbeitszeit der Frauenbeauftragten ist daher durch die Wahr-
nehmung anfallender Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben gebunden. Die in-
haltliche Arbeit kommt dabei viel zu kurz.

Bereits seit 1987 wird auf allen zustéindigen Ebenen der Hochschule immer wieder
auf die Probleme der unzulinglichen Ausstattung des Amtes hingewiesen.

Es wurde in den letzten zwei Jahren vom Rektorat zwar mehrmals beschlossen
hier endlich eine langfristige angemessene Losung zu finden; dies ist aber bis jetzt
noch nicht geschehen; vielmehr wurde die Problematik immer wieder verschoben.
Nicht zuletzt liegt dies auch an der rigiden Haltung des Ministeriums, das nicht
bereit ist, den Hochschulen Stellen zur Erfiilllung dieses gesetzlichen Amtes zur
Verfiigung zu stellen und mit der notwendigen personellen Infrastruktur zu verse-
hen.

Zudem ist das Ministerium der Meinung, da8 die Hochschule die Frauenbeauftrag-
ten auszustatten hat, da sie Teil der Dienststelle der Hochschule sind.

Die Hochschule hingegen besteht ihrerseits darauf, da8 das Ministerium Gelder
und Mittel fiir Ersatzstellen, Schreibkrifte etc. zur Verfiigung stellen mu8, da das
Amt der Frauenbeauftragten durch das Ministerium gesetzlich eingerichtet wurde.
Bei diesem "Ping-Pong-Spiel" muB die Frauenbeauftragte auBerordentlich viel
Kraft und Zeit darauf verwenden, die Ausstattung zu erhalten, die notwendig
wire, um die gesetzlich geforderte Aufgabe erfiillen zu kénnen.

Hierdurch ergeben sich zusidtzliche Belastungen und Konflikte fiir sie: Zum einen
mub sie sich immer wieder auf’s Neue im Kampf um schlichte "Betriebsmittel" auf-
reiben, zum anderen schafft die Unterbesetzung des Amtes eine sehr hohe Arbeits-
belastung fiir die Amtsinhaberin.

Hierzu kommt erschwerend, dal die Erfolgserwartung von auflen, aber auch der
eigene Erfolgsanspruchnicht an den vorhandenen Ressourcen gemessen werden.
Bei Diskussionen um die Ausstattung erfahren Leitmotive - wie das Amt am effi-
zientesten ausgestaltet werden kénnte und auf welche Vorbilder man zuriickgrei-
fen sollte, weil sie sich als besonders erfolgreich erwiesen haben - keine Beriick-
sichtigung.

Vielmehr wird nach Méglichkeit diejenige Losung durchgesetzt, die die wenigsten
Kosten verursacht.

Der oft gemachte Vorwurf, mit dem Amt lediglich eine "Alibistelle” zu konstruie-
ren, scheint daher nicht unberechtigt.

Dies verdeutlicht, da8 ohne eine Professionalisierung der Arbeit (z.B. durch eine
Referentin analog zu anderen Senatskommissionen sowie durch eine Biirokraft),

die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben der Frauenbeauftragten nicht leistbar
sind.

Andere Bundesldnder haben daraus bereits die Konsequenz gezogen und entspre-
chende Stellen fiir Frauenbeauftragte und Frauenbiiros an den Universitdten ge-
schaffen. Auch in NRW ist es zukiinftig gesetzlich vorgeschrieben, in Gemeinden
mit iiber 10.000 EinwohnerInnen die Stelle einer Frauenbeauftragten zu schaffen.
An Hochschulen mit z.T. iiber 50.000 Hochschulangehérigen ist dies aber nicht
vorgesehen.

Dort sollen Wissenschaftlerinnen, die ihre berufliche Qualifizierung anstreben -
noch dazu auf befristeten Qualifizierungsstellen - dieses Amt zusétzlich wahrneh-
men; Oder neu berufene Professorinnen, die durch den Aufbau ihrer Arbeitsge-
biete, sowie durch die vermehrte Teilnahme an Berufungskommissionen und Gut-

S

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




I T T

achterinnentétigkeit belastet sind, neben ihren Dienstaufgaben auch noch diesen
Bereich abdecken. Das dies wiederum eine Diskriminierung von Frauen im eigent-
lichen Sinne ist, diirfte jeder/jedem ersichtlich sein.

Da weder das Ministerium, noch die
Hochschule eine ausreichende personelle = o Al
und finanzielle Ausstattung zur Verfii- ‘Hd{;' (< :F’;"Mbﬁam (4!
gung stellen, sind Arbeitshedingungen
entstanden, die es so gut wie unmdoglich
machen, motivierte Fraven  zur Amfts-
ithernahme zu finden.

Dies trifft besonders auch auf unsere
Hochschule zu; es ist daher fraglich, ob
das Amt kiinftig besetzt werden kann.
Eine derart halbherzig getragene Frau-
enforderung kann auf ldngere Sicht nur
in’s Leere laufen.

Wenn Frauenforderung an den Hoch-
schulen ernstgenommen und -gemeint | |
und nicht nur ein "zeitgemiBes" Lippen-
bekenntnis sein soll, bedarf es neben der
Einfithrung verbindlicher Verfahrens-
richtlinien und gezielter FordermaBnah- | .
men auch eines mit ausreichenden mate-
riellen und personellen Ressourcen aus-
gestatteten Amtes der Frauenbeauftrag-
ten.

Die iiblichen Strategien der Verziégerun-
gen und Hinhaltetaktiken von allen ver-
antwortlichen Stellen lassen die Vermu-

tung zu, daf zwar "irgendwie" Frauen- - - SR
forderung stattfinden soll/kann - natiir- ' '

Tk dhae ‘Aatwand® abermit demivollon v famkho wie(t dunwmer
Engagement und Einsatz der Frauenbe- 2
auftragten.

Téatigkeiten der FBA von 1992-1994

Um einen Einblick in die Arbeit der Frauenbeauftragten zu geben, sind hier die
sichtbaren Titigkeiten wie Veranstaltungen und Verdsffentlichungen der letzten
zwei Jahre aufgefiihrt.

Hinzu kommt die Vielzahl von Bewerbungs-, Beférderungs- und Berufungsverfah-
ren sowie zahlreiche Beratungsgespriche und Sitzungen - diejenige Arbeit also, die
zwar nicht fiir alle sichtbar ist, aber den Alltag und hohen Arbeitsaufwand einer
Frauenbeauftragten ausmachen.

Veranstaltungen:

Einzelreferate:
Thema: Informatmnsvemnsta]tunﬁ zum Frauenférderungsgesetz”

Referentin: Frau Tschackert, Gleichstellungsstelle der Stadt Paderborn
Termin: 22.09.1992

Thema: "Umsetzungserlaf zum Frauenférderungsgesetz"

Referentin: Frau Armbruster, ehem. Frauenbeauftragte der Uni itét-
pelerenni. Pron gte der Universitit-GH Paderborn

&
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Thema: "Frauen im Schreibdienst”
Referentin: Frau Diirk, OTV Hessen
Termin: 11.11.1992

Thema: "Die Rentenreform und ihre Auswirkung fiir Frauen"
Referentin; Frau Harz, Frauenfinanzierungsdienst Bremen
Termin: 02.12.1992

Thema: "Frauen im Asyl"
Referentin; Frau Karamad, Universitit-GH Paderborn
Termin: 19.12.1992

Thema: "Modellversuch, Humanisierung der Sekretérinnenarbeit"
Referentin: Frau Schmidt-Lenzen, Frauenbeauftragte der Universit4t Bielefeld
Termin: 18.02.1993

Thema: "Uberblick iiber den BAT - mit besonderer Beriicksichtigung der Aufgaben von
Frauen im Schreib-, Sekretariats- und Fremdsprachendienst"

Referentin; Frau Wahrisch-GroBe, Personalrétin der Universitat-GH Essen, Mitglied der
AG Hochschulsekretdrinnen NRW

Termin: 18.05.1993

Thema: "Frauen und Technik"
Referentin: Frau Dr. Kucklich, Universitit-GH Duisburg
Termin: 18.10.1993

Thema: "Frauen in Fiithrungspositionen" (in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstelle
der Stadt Paderborn)

Referentin: Frau Dr. Stahr, Universitdt-GH Essen

Termin: 02.11.1993

Vortragsreihe: "Fremdsein in Europa aus F-'rauensicht"

Thema: "Rassismus, Auslidnderfeindlichkeit und Sexismus in Europa - der nicht gelernte
Umgang mit dem Anderen"”

Referentin: Frau Roth, MAEP Griine

Termin: 30.11.1993

Thema: "Feministische Theorien und Rassismus”
Referentin: Frau Dr. Klonne/Frau Fathi-Weif}, Universitit-GH Paderborn
Termin: 09.12.1993

Thema: "Rassismus und Sexismus - Die besondere Unterdriickung der afrikanischen Frau"
Referentin: Frau Dr. Herzberger-Fofana, Erlangen
Termin: 14.01.1994

Thema: "Frauen und Rassismus in den neuen Bundeslindern"
Referentin: Frau Grunert, Leipzig
Termin: 01.02.1994

Einzelreferate:

Thema: "Sexuelle Beldstigung an der Hochschule"

ngerentin: Frau KneiBller, Universitit Bielefeld/Frau Kurek, Kriminalkommissarin Pader-
m

Termin: 06.07.1994

Thema; "Gesundheitsschutz am Computerarbeitsplatz"
Referentin: Frau Cramer, Paderborn
Termin: 31.08.1994

Thema: "Sexuelle Diskriminierung durch Computerg:mographie"
Referentin: Frau Schiitte, Frauencomputerzentrum Bremen
Termin: 26.10.1994

Fortbildungsveranstaltungen:

g‘gﬁa: )"Rede und Verhandlungstechnik fiir Frauen” (in Zusammenarbeit mit der OTV Pa-
rborn

Referentin: Frau Muckermann, OTV Bielefeld

Termin: 06. - 07.05.1994
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Thema: "Word for Windows" Computerkurs fiir Frauen
Rei?r?:ntin: Frau Dipl.-P4d. Droll, Paderborn
Termin: 09.06. - 30.06.1993

Thema: "Selbstverteidigung fiir Frauen”
Referentin: N.N.
Termin: November 1994

Broschiiren:

- Inf tionsbroschiire "Frauenbeauftragte”
- We(ijgﬁﬂdun katalog fiir Frauen 1993

- Zeitschrift AVANTI 1 und 2

- Info "Sexuelle Beldstigung

Das Frauenbiiro der Frauenbeauftragten, Frau 1. Pilgrim, befindet sich auf

H2.311, Tel.: 60-2854.

FRAUENBEAUFTRAGTE DER FACHBEREICHE,

HOCHSCHULVERWALTUNG
(Stand: 31.03.1994)
FB1: Frau Dr. Brockmann, N3.146, 60 2362
FB 2: Frau Geisler, H4.414, 60 2909
FB 3: Frau Bartha, H4.143, 60 3199
FB 4: Frau Prof. Dr. Beder, H7.242, 60 2959
FB b: Frau Osthoff, C3.316, 60 2959
FB 6: N.N.
FB7: sieche FB 8
FB 8: Universitét-GH Paderborn, Abteilung Hoxter

z. Hd. Frau Prof. Dr. Reinharth, Raum 4215
An der Wilhelmshshe 44, 37671 Héxter
FB 9: Universitit-GH Paderborn, Abteilung Soest
zu Hd. Herrn Prof. Dr. Schulte-Sienbeck, Raum 638
Steingraben 21, 59494 Soest
FB10: Frau Illigen, E1.125, 60 3262
FB11: N.N.
FB12: Universit4t-GH Paderborn, Abteilung Soest
zu Hd. Frau Prof. Dr. Anne Suse Schulz-Beenken
Steingraben 21, 59494 Soest
FB13: Frau Jiinnemann, J3.323, 60 2582
(Stellvertr. Frau Gloger, J3.246, 60 2165/2766)
FB 14: Frau Genuit, P16.10.2, 60 3008
FB 15: N.N.
FB 16: Michaela Miiller, Gotlandweg 113, 59494 Soest
FB17: Frau Oesterdiekhoff, E3.354, 60 3311/3306

wissenschaftlicher Bereich (Stellvertreterin: Frau Théter, D3.213, 60 2644

Frau Buschmeyer, C2.332, 60 2067
AVMZ: Frau Dr. Armbruster, H1.324, 60 2814

Bibl.: N.N.

HRZ: Frau Tebbe-Dietrich, N5.322, 60 2402
ZSB: N.N.

A'S N.N.

ZiK: N.N. Vorstand

8




Gleichstellungskommission

Gruppe der Professorinnen:
Herr Prof. Dr. Benseler, FB 1, N2.141, 60 2321
Frau Prof. Dr. Ecker, FB 3, H3.147, 60 3828

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen:
Frau I. Osthoff, FB 5, C3.316, 60 2087
Frau H. Neumann, FB 3, H2.144, 60 2844

Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen.:
Frau L. Berns, AVMZ, H2.107, 60 2847
Frau U. Schnittker, FB 13, NW 1.204, 60 2772, priv. 02992/1380

Frauenbeaufiragte des Senats:
Frau I Pilgrim, Miihlenstr. 28, 33153 Salzkotten 2, H2.311,
60 2854

Gruppe der Studentinnen:
Frau K. Windt, Kleppergasse 1, 33098 Paderborn, Tel. 05251/280236
Frau I. Pilgrim, Miihlenstr. 28, 33153 Salzkotten 2

»Das Frauenrechts-Komitee kommt nun zur Abstimmung.* Punch
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In dieser Ausgabe der AVANTI setzen wir die Vorstellung von
Frauenbeauftragten und Frauenforscherinnen an der Uni-GH Paderborn
fort.

Brigitte Bartha
FB 3, Tel.: 60 3199

51 Jahre, zwei erwachsene Kinder; :
nach dem Philologiestudium (Englisch, Geschichte) einige .
Jahre im Schuldienst in Baden-Wiirttemberg; nach langer
Familienpause seit 1988 halbtags Fremdsprachensekretd- ~ -
rin im Forschungsschwerpunkt Frauenforschung im -
Fachbereich 3; seit 1992 Frauenbeauftragte des FB 3. &7,
Meine Titigkeit bestand bisher vor allem in der
Teilnghme an Sitzungen der Berufungskommissionen und
war fiir mich informativ und interessant.

Brigitte Qesterdiekhoff

Frauenbeaufiragte im Fachbereich 17
(Mathematik/Informatik)

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Informatik
Biiro: E3.354, Tel.: 60 3311

Biographische Angaben:

Ich bin 1964 geboren. Nach einer Ausbildung zur Daten-
verarbeitungskauffrau (1983-86) habe ich an der Univer-
sitd4t-GH Paderborn Informatik studiert (1986-92). Seit
Januar bin ich wissenschaftliche Mitarbeiterin in der
Informatik in Paderborn. Ich arbeite im Teilgebiet der
theoretischen Informatik und dort beschiftige ich mich im besonderen mit
Algorithmen in verteilten Systemen. Zu meinen Aufgaben gehoren auBerdem
Ubungen zu Lehrveranstaltungen im Fachbereich.

Seit 1993 bin ich Frauenbeauftragte im Fachbereich 17. In unserem Fachbereich
gibt es im wissenschaftlichen Bereich nur wenige Frauen, zur Zeit sind wir 12 wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen. Frauenspezifische Fragestellungen und Probleme
werden von uns oft gemeinsam besprochen und ich kann mich dann als Frauenbe-
auftragte (mit Bestdtigung des Fachbereichsrates) durch sie alle vertreten lassen.
Dies ist vor allem bei den vielen Bewerbungsverfahren im Fachbereich notig.
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Karin Windt
927, AStA-Frauenreferentin.

Ich studiere Germanistik, Textilgestal-
tung und Kunst fiir das Lehramt Sekun-
darstufe I.

Meine fachbezogenen Interessen sind die
literaturwissenschaftliche Frauenfor-
schung, Feministische Erkenntnistheorie
und Wissenschaftskritik, Theorien zur
weiblichen Asthetik.

1992 verbrachte ich zwei Semester in
Wien an der Universitdt und der Hoch-
schule fiir angewandte Kunst. Ich hatte
dort die Gelegenheit, einen Einblick in
die Wiener Diskurse zur Asthetik, Weib-
lichkeit, Philosophie zu nehmen, was mir
wichtige Impulse fiir meine feministische
und frauenforschende "Sozialisation” ge-
geben hat.

Im gestalterischen Bereich beschiftige ich mich bevorzugt mit grafischen Arbeiten
wie Plakatgestaltung und Layout. Zuletzt habe ich fiir die AbschluBtagung des
Modellversuchs "Férderung von Studentinnen in den Natur- und Ingenieurwissen-
schaften" Anfang September eine Ausstellung konzipiert.

Ich interessiere und engagiere mich kontinuierlich seit mehreren Jahren fiir
Frauen- und Hochschulpolitik an dieser Uni. Bisher tat ich dies vorwiegend im
Rahmen meiner Mitarbeit im Autonomen Frauenprojektbereich und als Mitglied in
der Senatsgleichstellungskommission. In diesem Jahr mochte ich als AStA-Frau-

enreferentin (und stellvertretende AStA-Vorsitzende) die Pflege der unipolitischen
Infrastruktur mitbetreiben.

Mein Handeln zielt darauf ab, gegen Benachteiligung von Studentinnen an der
vermeintlich progressiven Stitte Universitit zu arbeiten, die sich oft nicht mehr in
offensiven Hinderungsstrategien niederschligt, sondern sich zunehmend subtiler
kanalisiert. Es bedarf stindig einer Vertretung frauenspezifischer Interessen, ei-
ner Lobby fiir Frauen an der Hochschule.

Die absehbaren Entwicklungen und Reform der Hochschulstrukturen miissen auch
explizit hinsichtlich der Konsequenzen fiir Frauen betrachtet werden.

Ohne Beschwirung von identititsstiftender Schwesternschaft méchte ich die
Biindnisse mitformen, innerhalb derer ich meine Kiesel ins Getriebe streuen kann,
um das Recht von Frauen auf Partizipation an der gesellschaftlichen Macht umzu-
setzen.
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Irmgard Klonne

Seit dem Sommersemester 1994 wird im
Fachbereich 2 die Professur (Nachfolge An-
nedore Prengel) "Primarstufenpddagogik
unter besonderer Beriicksichtigung weibli-
cher Sozialisation" von Irmgard Klénne ver-
treten. Fiir viele Studentinnen ist Irmgard
Klénne keine unbekannte; seit vielen Jah-
ren hat sie einen Lehrauftrag zu Themen
der Frauenforschung an der Universitit/GH
Paderborn und gehort zudem zu den Betrei-
berinnen des "Frauenforums" Paderborn.

Zur Person: Uber den zweiten Bildungsweg zum Studium gekommen, zunichst an
der Pidagogischen Hochschule Bielefeld. Staatsexamen fiir das Lehramt Grund-
und Hauptschulen, 1984 an der Universitéit Bielefeld Diplom in Erziechungswissen-
schaft (Schwerpunkt Schule) und 1990 dort Promotion. Unterrichts- und Lehrts-
tigkeit als freie Mitarbeiterin an verschiedenen Bildungseinrichtungen zu Themen
der historisch-polifischen Bildung und der Geschichte von Frauen, Entwicklung
von Lernmodellen, seit 1992 Arbeit an einem Forschungsprojekt iiber die Lebens-
erinnerungen und Lebensgeschichte deutsch-jiidischer Frauen in Israel, 1992 Ver-
tretung einer Professur an der Universitit Dortmund/Institut fiir Allgemeine Di-
daktik und Schulpidagogik.

Erziehung zweier Téchter und zweier Séhne.

Buch- und Zeitschriftenverdffentlichungen zur Geschichte der Piddagogik, insbe-
sondere zur Geschichte weiblicher Jugend, u.a. "Ich spring in diesem Ringe" - M#d-
chen und Frauen in der deutschen Jugendbewegung, Pfaffenweiler 1990;

Schwerpunkte der Lehrveranstaltungen:
Weibliche Sozialisation, Erziehung in der Primarstufe, Interkulturelles Lernen in
der Schule
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Gisela Ecker

Professorin fiir Allgemeine Literaturwissenschaft,
Schwerpunkt Frauenforschung / Feministische
Theorien am Fachbereich 3

7i. H3.147, Tel.: 60 3828

Zur Biographie:

geb. 1946; 1966-72 Studium an der Ludwig Ma-
yimilians-Universitéit Miinchen; Promotion 1978
im Fach Germanistik an der Universitdt Miin-
chen; Habilitation 1992 in den Féchern Angli-
stik/Amerikanistik an der Universitit Frankfurt.

Wissenschaftliche Assistentin bzw. wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an den Universitdten Miin-
chen, Koln und Frankfurt, lecturer an der Sussex
University, GB; Kollegiatin am Kulturwissen-
schaftlichen Institut, Wissenschaftszentrum :
NRW, Essen; Gastprofessorin an der University of Cincinnati, Ohio, an der UC
Berkeley, California, an der Emory University in Atlanta, USA; seit Okt. 1993 Pro-
fessorin in Paderborn,

Arbeitsschwerpunkte und Publikationen in folgenden Bereichen:

Literatur und Kultur der Rennaissance und des 20. Jahrhunderts; theoretische
Entwiirfe der Frauenforschung und Methodendiskussion; Literatur und bildende
Kunst von Frauen.

Laufende Arbeiten u.a. zur Literatur jiidisch-amerikanischer Autorinnen, ein
Buchprojekt iiber Kérper und Raum in der Literatur von Frauen, ein Symposium
und eine Reihe von Seminaren zum Thema "Heimat" und Geschlecht, Zeitschrif-
tenarbeit fiir das Women in. German Yearbook und das Journal for the Study of Bri-
tish Cultures (u.a. ein Heft iiber die Konstruktion von Ménnlichkeit).

Kate Rigby

Frau Dr. Kate Rigby aus Melbourne ist bis Dezember 1994 als Humboldt-
Stipendiatin Gast des Fachbereichs 3.

Frau Dr. Rigby unterrichtet moderne Literatur am German Department der
Monash University in Melbourne. Thr besonderes Forschungsinteresse gilt den
Beziigen zwischen Tragodie und Aufklirung. Thr Projekt fiir Paderborn ist eine
englischsprachige Einfiihrung in die deutsche feministische Theorie. Fiir ihre
Arbeit an unserer Universitét wiinscht sich Frau Dr. Rigby einen anregenden
wissenschaftlichen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen.

Wiihrend ihres Aufenthaltes in Paderborn ist Frau Rigby iiber den Raum H3.188
(Tel. 60 2869) zu erreichen.
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Mechthilde Vahsen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl von Prof.
Grubitzsch (Frauenforschung) in der Allgemeinen Litera-
turwissenschaft seit Oktober 1993.

Angaben zur Person:

Geboren 1965, nach dem Abitur 2 1/2 Jahre stellvertre-
tende Abteilungsleiterin, danach Studium der Germani-
stik und Politikwissenschaft an der Universitidt Diissel-
dorf.

Wiihrend dieser Zeit Mitarbeiterin des Frauen-Kultur-Archivs, studentische Frau-
enbeauftragte.

Bisherige Themen:

Historische Frauenforschung (18. und 19. Jahrhundert), Frauengeschichte, Frau-
enpolitik, Frauen-Stadtgeschichte, feministische Sprachwissenschaft, Gewalt ge-
gen Frauen, sexuelle Beldstigung an der Hochschule, Forderungsméglichkeiten fiir
Studentinnen.

Veréffentlichung:
Mitherausgeberin: Dem Vergessen entgegen. Frauen in der Geistesgeschichte Diis-
seldorfs. Diisseldorf 1989.

Aktuelle Themen:
Autorinnen aus Deutschland und Frankreich zwischen 1789 und 1848.

Renate Schlesier

Professorin fiir das Fach Kulturwissenschaftliche
Anthropologie

im Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaf-
ten

Renate Schlesier promovierte nach ihrem Studium
in Tiibingen, Paris und Berlin iber das Thema
"Mythos und Weiblichkeit bei Freud". Nach zahlrei-
chen Forschungs- und Lehraufenthalten in Paris,
Genf, Cambridge, Bern und Jerusalem habilitierte
sie sich iiber die Hermeneutik der antiken Tragodie
am Beispiel der Dionysos - Thematik bei Euripides.

R, :
Nach ihren letzten Tétigkeiten am Religionswissenschaftlichen Institut in Berlin,
als Gastprofessorin in Jerusalem und Santa Barbara und als Fellow des Kultur-
wissenschaftlichen Instituts Essen baut sie seit ihrem Ruf an die Universitit-GH
Paderborn (Wintersemester 1993/1994) das Fach Kulturwissenschaftliche Anthro-
pologie auf.

Seit Dezember 1993 leitet Prof. Schlesier eine vom Ministerium fiirr Wissenschaft
und Forschung Nordrhein-Westfalen geftrderte Forschergruppe zum Thema
"Anthropologie und Kultur: Zum Spannungsverhiltnis von Rationalismus und
Romantik in der Mythenforschung des 19. und 20. Jahrhunderts.
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Anke Backer

Forschungsreferentin
B2. 232

Geboren 1961.

Nach der Schulausbildung Studium der Biologie in Kon-
stanz und Braunschweig. Die Promotion erfolgte tiber ein
molekulargenetisches Thema in der pflanzlichen Phytopa-
thologie. Nach der Promotion war ich zwei Jahre als La-
borleiterin in der Gesellschaft fiir biotechnische For-
schung, Braunschweig, téitig. Mein Aufgabenfeld reichte
hier, in enger Kooperation mit der TU Braunschweig, von
der Forschung iiber die Betreuung von Diplomanden und
Doktoranden bis hin zur Leitung von Praktika und Betei-
ligung in der Lehre.

Seit 1993 bin ich als Forschungsreferentin der Universit4t-Gesamthochschule Pa-
derborn im breiten Feld der Forschungsforderung tétig. Zu meinen vordringlichen
Aufgaben gehort die Information iiber jegliche Moglichkeit der Forschungsférde-
rung, wie dies z.B. mit Hilfe der monatlich erscheinenden Informationen zur For-
schungsforderung (IFF) geschieht - sowie Beratung von Hochschulmitgliedern im
Bereich 'Einwerbung von Drittmitteln und Stipendien’.

AuBerdem wirke ich bei der Vertragsgestaltung zwischen Hoch-
schule/Projektleitern und Fdrdermittelgeber mit, bearbeite Grundsatzangelegen-
heiten der Forschungsfoérderung, berate bei der Bildung von Forschungsschwer-
punkten, erstelle den Forschungsbericht usw.

In den IFF soll gerade auch auf aktuelle Frauenforderprogramme hingewiesen
werden. Ein personlicher Beratungstermin zum Thema ’Forschungsférderung’
kann auf Anfrage vereinbart werden.
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Sylvia Drovs-Senfilo

Leiterin des Akademischen
Auslandsamtes

Vi1i.101

Mein Name ist Sylvia Drovs-
Senfilo. Ich bin 44 Jahre alt. - In
dem Doppelnamen zeigt sich
schon, daB ich in zwei Kulturen
beheimatet bin: der deutschen
und der tirkischen. Dies zeigt
sich auch an den Stationen
meines bisherigen (beruflichen)
Lebensweges:

Nach einem Studium der
Germanistik und Romanistik
(M.A)) in Heidelberg und einer
Familienphase promovierte ich
1986 bei Prof. Dr. Fritz
Pasierbsky, Fb 3, iiber die An-
rede im tiirkisch-deutschen :
Vergleich. 3 =

1984 und 85 arbeitete ich parallel dazu als wissenschaftliche Hilfskraft bei Prof.
Dr. Peter Schneider, Fb 2, in der Berufspiddagogik.

Von 1986 bis 1991 unterrichtete ich als DAAD-Lektorin in der Germanistischen
Abteilung der Universitéit Ankara.

1988 eroffnete ich mit meinem tiirkischen Mann ein deutsches Café in Ankara - es
wurde zu einem Begegnungs- und Frei-Raum, besonders fiir die Frauen verschie-
dener Nationalitét.

1992 kehrte ich nach Paderborn zuriick. Am 1.4.1992 begann ich meine T#tigkeit
als Leiterin des Akademischen Auslandsamtes an der Uni-GH-Paderborn.

Mein Aufgabengebiet umfaft die Pflege und Forderung der Austauschbeziehungen
mit Universitdten in aller Welt und die Beratung und Betreuung der auslindi-
schen und deutschen Studierenden in Paderborn und den Abteilungen. zusammen
mit meinen Kolleginnen und Kollegen setze ich mich dafiir ein, daB Denken und
Fiihlen in internationalen Zusammenhéingen immer selbstverstdndlicher wird und
daB dies alle Angehorigen der Hochschule angeht. So begriiBe ich besonders Initia-
tive von Studierenden und unterstiitze sie nach Kréften.

Aus eigener Erfahrung weiB ich, wie horizonterweiternd ein Auslandsstudium ist
(ich war gleich nach dem Abitur an der Sorbonne in Paris). Daher ermutige ich
Studentinnen besonders zu einem solchen Vorhaben.

Kooperation findet per se mit allen Fachbereichen statt, wobei die Initiative sowohl
von Lehrenden als auch von Studierenden und - seltener - von uns ausgeht. Wenn
mir z.B. bekannt ist, daB ein Fachbereich Kontakt zu einer ausléindischen Univer-
sitdt hat und ich hore, daB woanders Interesse in der gleichen Richtung besteht,
stelle ich eine Verbindung her.

Das Frauenforum und das Feministische Kolloquium sind fiir mich wichtige Zu-
sammenschliisse von Frauen. Dort treffe ich Gleichgesinnte in dem Anliegen,
Frauen an der Paderborner Hochschule prisenter zu machen. Daneben betitige ich

mich in der Internationalen Frauengruppe der Stadt, in der Frauen aller Nationa-
litédten beteiligt sind.

Fazit: Es macht mir viel Freude, mit meiner Arbeit einem kleinen Beitrag zur
Weltoffenheit der Hochschule beizutragen.
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Frauen im Wissenschaftsbetrieb II:
Erfahrene Diskriminierungen/Aufgaben der
Frauenbeauftragten

Bereits in der ersten Ausgabe von
AVANTI (1/93) haben wir Ausziige aus
Interviews vorgestellt, die Irmgard
Pilgrim (Frauenbeaufiragte des Senats
und Vorsitzende der Gleichstellungs-
kommission der Uni-GH-Paderborn) mit
19 Frauen, die teils wissenschaftlich und
teils nichtwissenschafilich an der Uni
Paderborn beschiftigt sind, durchfiihrte.
Wihrend damals die Vereinbarkeit von
Familie und Berufstitigkeit bei Frauen
im Wissenschaftsbetrieb unser Thema
war, sollen nun - als Fortsetzung des vor-
herigen Artikels - zum einen Diskriminie-
rungen, die die wissenschaftlich tatigen
Frauen in ihrem Arbeitsleben erfahren
haben, sowie zum anderen die Aufgaben,
die ihrer Meinung nach eine Frauenbe-
aufiragte an der Hochschule wahrnehmen
sollte, im Mittelpunkt unserer Darstel-
lungen stehen.!

1, Diskriminierungen im Arbeitsleben

Das Thema 'Diskriminierungen im Arbeitsleben’ war den Frauen so wichtig, daB
sie dieses Thema z.T. selbst anschnitten und z.T. auf diesbeziigliche Fragen der
Interviewerin interessiert eingingen.

Auffallend ist es allerdings, daB die Frauen sich im Verlauf der Interviews nur sehr
distanziert zu selbst erlebten geschlechtsspezifischen Benachteiligungen duBerten.
Vielmehr wurde darauf verwiesen, daB derartige Benachteiligungen von den
Frauen zwar selbst nicht direkt erlebt worden sind, aber bei anderen Frauen
beobachtet wurden. :

So fiihrten einige Frauen aus, daB sie "konkrete Behinderungen [...] wenig
erfahren” haben, die erfahrenen Benachteiligungen eher "subtil” sind, "nicht
unmittelbar erfahren" oder "nicht merklich" gespiirt wurden. Obwohl einige
Frauen zwar persénliche Diskriminierungen von sich weisen, nennen sie an
anderen Stellen des Interviews konkrete Situationen, in denen sie aufgrund ihres
Geschlechts benachteiligt wurden. So sagt eine Frau, sie habe noch nie das Gefiihl
gehabt, bei Bewerbungen aufgrund ihres Geschlechts benachteiligt worden zu sein.
Dies habe sie lediglich bei anderen beobachtet. Andererseits beschreibt sie konkret,
daB bei einer Stellenvergabe ihr ein méinnlicher Kandidat vorgezogen wurde, den
man sich schon zuvor "ausgeguckt” hatte.

Andere Frauen weisen indirekt darauf hin, daB sie dhnliches doch erlebt haben:
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"Zu den Behinderungen: ich kann nicht sagen, dal mir mal irgendjemand aktiv ein Bein

estellt hitte, aber es ist schon so, daB ich an vielen Punkten immer h#ufiger gedacht habe:

anz gehorst du hier einfach nicht hin. [...] Fachlich schon, das hat mir viel SpaB ge-
maght. r das Drumherum ist nicht mein Ding."

Diese Widerspriichlichkeit, die in dieser Aussage deutlich wird, 148t sich an dem
folgenden Beispiel gut aufzeigen. So bemerkt eine andere Interviewpartnerin, daB
Jede Frau in ihrer Laufbahn an der Hochschule diskriminierende Erfahrungen er-
lebt, aber sie sagt zugleich:

“Ich habe unmittelbar als Wissenschaftlerin diese Disqualifizierung nicht erfahren, aber
ich weil natiirlich, daB das in den Verfahren immer eine Rolle gespielt hat. [...] Aber als
Person habe ich, habe ich es nicht erlebt."

Diese Widerspriichlichkeit, in die sie ohne es selbst zu merken, selbst gerit, erklért
sie folgendermaBen:

"Das gehort zu dem SelbstbewuBltsein dieser Frauen und ich denke, da ist fiir mich als Fe-
ministin also schon auch klar, dal da Erfahrungen einfach verdréngt wurden, weil jede
Frau Diskriminierungen erlebt. [...] Und die [Frau, die] das verdringt und also sagt, das
will ich mir gar nicht eingestehen, weil das wiirde ja bedeuten, daB ich, wie alle anderen
Frauen, benachteiligt bin, weil ich eben Frau bin."

Der Aspekt, daB Frauen personliche Diskriminierungen von sich weisen und her-
vorheben, daB Diskriminierungen eher anderen Frauen passieren, andererseits
aber dennoch iiber diskriminierende Erfahrungen berichten bzw. solche andeuten,
sollte im folgenden im Hinterkopf behalten werden. Hiufig bleibt die Frage offen,
ob sie bei generalisierenden Aussagen ("die Frauen") die eigene Person ein-
schlieflen.

1.1 Stellenvergabe

Besonders zahlreich sind Aussagen der interviewten Frauen zum Thema
‘Diskriminierungen bei Stellenvergaben’, wobei diese sich sowohl im &ffentlichen
Dienst als auch im Wirtschaftsbereich benachteiligt fithlen. So wird darauf hinge-
wiesen, daB Frauen es auch bei gleicher Qualifikation schwerer haben, sich bei
Bewerbungen gegen mé#nnliche Mitbewerber durchzusetzen und M#nner bei Be-
werbungen anders (besser) bewertet werden als Frauen. So berichten zwei Frauen
von einem Bewerbungsverfahren an der Hochschule, wo einer sehr qualifizierten
Wissenschaftlerin die Listenfdhigkeit abgesprochen wurde, um einem Favouriten
den Weg zu ebnen.

In diesem Zusammenhang nennt eine Frau ein Beispiel aus dem nicht-universiti-
ren Bereich:

"Ich hatte zwei Kollfgﬁn im Referendariat, die beide schlechtere Examen gemacht haben
und die beide eingestellt wurden an Schulen [...]. Aber da habe ich schon gedacht, wenn ich

jetzt ein Mann wére und eine Frau und zwei Kinder hitte, das hatten némlich beide, dann
wiirde ich eher eingestellt werden."
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Wihrend bei Ménnern das Vorhandensein einer Familie durchaus einen positiven
EinfluB auf die Vergabe einer Stelle haben kann, stellt bei Frauen das Vorhanden-
sein einer Familie scheinbar ein Hindernis dar. Dazu berichtet eine Frau, die eine
ganze Stelle an der Hochschule nicht bekommen hat, weil einige Mitglieder der Be-
rufungskommission davon ausgingen, daB eine ganze Stelle von einer Frau mit
Kindern nicht adiquat ausgefiillt werden kann und da8 Frauen mit Kindern auf-
grund ihrer zu geringen Mobilit4t fr einige Stellen ungeeignet sind. Auch in der
Wirtschaft wurde von einer Frau die Erfahrung gemacht, da8 sich das Vorhanden-
sein von Kindern hinderlich auf die Vergabe von Stellen auswirken kann.

"Doch bei ei P alchef] konnte ich ganz deutlich merken, dal er es mir nicht ab-
nahm bdegl? 1;%::[1;1 [Mﬁnﬂausmam ist. [Er] fragte mich: "Wie wollen sie das denn iiber-
haupt machen mit zwei Kindern?" [Ich antwortete:] "Wie alle Ménner auch, die eine Fami-

lie haben.

Es scheint, als wiirde selbst der Nachweis, daB die Kinder wéahrend der
Berufstitigkeit der Mutter versorgt sind, nicht ausreichen, um eine Stelle zu

bekommen.

1.2 Arbeitspensum

Wie oben bereits erwidhnt, haben Frauen grifere
Schwierigkeiten, eine Stelle zu erlangen als ihre
miéinnlichen Kollegen. Zudem deuten einige der inter-
viewten Frauen an, daB damit die Probleme noch nicht
iiberwunden sind, da - selbst bei Erreichen der gleichen
Position wie ein Mann - die Arbeit ungleich verteilt ist.
Zur Veranschaulichung eignet sich folgende Aussage
einer Frau, die sich ebenso wie ihr Kollege in der Pro-
motionsphase befindet:

"Seine Seminare hat er natiirlich noch gemacht, aber schon
sehr konzentriert an der Promotion gearbeitet hat und weni
auch im Bereich Korrekturlesen und so gemacht hat. Un
zur Zeit ist es hier eben so, da auch vieles noch bei mir lan-
det, weil im Bereich der wissenschaftlichen und studenti-
schen Hilfskrifte eben auch Stellen unbesetzt sind.[...] Dann
mufl man halt auch noch eine Vorlesung oder fiir's Seminar
dem Professor was kopieren oder Texte zusammenstellen,
was sonst eben Hilfskrifte wohl machen wiirden."

Eine andere Wissenschaftlerin, die eine Vertretungs-
stelle fiir ihren Kollegen iibernommen hatte, sagt in
diesem Zusammenhang:

"Ich habe die Verwaltungsaufgaben iibernommen, die er
hatte und ich habe dann noch etwas zusétzlich aufgedriickt
bekommen, was der nicht gemacht hat. Also ich habe um-
fangmiBig mehr gemacht als der, denn es wollte damals
keiner den Stundenplan machen."

Frauen arbeiten nicht nur mehr, sondern - wie einer
anderen AuBerung zu entnehmen ist - leisten auch
mehr unbezahlte Arbeit als Ménner:

"Also was ich hier an unbezahlter Arbeit in die Hochschule
g‘tla_steckt habe, das wiirde kein Mann je machen. Aber es wird
auen zugemutet."

5 b Hinzu kommt, daB Frauen, die sich in ihrer Qualifizie-
e ol _ rungsphase befinden, zusitzlich zu ihrer Berufstétig-
M T ke o o SR O keit die Hausarbeit bewiltigen miissen, wihrend Min-
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ner zumeist von ihren Partnerinnen in dieser Hinsicht entlastet werden. Dazu
fiihrt eine Frau aus, daB wihrend ihr Kollege in der Promotionszeit "wirklich nur
promovieren" muB, die Hausarbeit eine Tétigkeit ist, die ihr "niemand abnimmt".

Somit scheinen Frauen, die in der Wissenschaft tétig sind, ihre Berufstéitigkeit un-
ter erschwerten Bedingungen auszuiiben. Mit dieser Feststellung mu8 zwangsliu-
fig die Forderung gestellt werden, diese geschlechtsspezifischen Benachteiligungen
zu beseitigen, weshalb von den interviewten Frauen das Amt der Frauenbeauftrag-
ten als existentiell angesehen wird:

"Das ist natiirlich etwas, das weiterhin der Uni erhalten bleiben muf, dafl also die frau-
enspezifischen Diskriminierungen eine Anlaufstelle haben."

Ohne einer Frauenbeauftragten an der Hochschule hiitte diese Frau "das Gefiihl,
daB Frauen nicht hinreichend vertreten wéren."

Welche Aufgaben der Frauenbeauftragten aus der Sicht der Interviewteilnehme-
rinnen als wichtig angesehen werden, soll im folgenden dargestellt werden.

2. Aufgaben der Frauenbeauftragten

Allgemein werden die Aufgaben der Frauenbeauftragten in der Unterstiitzung
und Beratung von Frauen sowie in der Vermittlung zwischen Frauen und ihren
Vorgesetzten gesehen.

Da es dabei um sehr persténliche Angelegenheiten geht, mu8 nach Ansicht der in-
terviewten Frauen sichergestellt werden, daB das Amt der Frauenbeauftragten
von einer Vertrauensperson bekleidet wird:

"Wenn man also dann Hilfe braucht, daB} es dann sinnvoller ist, zu einer Frau zu gehen als
zu irgendeinem Mann. [...] Aber ich denke also, dafl dann die Hemmschwelle, zu einem
Mann zu gehen, viel grofler wire."

Wie dem Interviewmaterial zu entnehmen ist, soll die Frauenbeauftragte

- auf MiBstéinde beim Rektor hinweisen.

- bei "Anmache” durch Kollegen und Vorgesetzte helfen.

= einen Uberblick dariiber geben, wie die universitiren Strukturen in anderen Lin-
dern sind, um unser Hochschulsystem anhand guter Beispiele fiir Reformen zu 6ff-
nen und frauenfreundlicher zu werden.

- Kinderbetreuun%ermﬁglichen, was eine Bedingung dafiir ist, dafl Frauen iiberhaupt
beruflich an der Uni tétig sein kénnen.

- Meinungsaustausch unter Frauen organisieren, so daB Frauen mehr Kontakt zuein-
ander finden.

. darauf achten, dafl die Lehre an der Hochschule nicht vernachlissigt wird, sondern
der Forschung gleichgestellt wird.(Gerade die Lehre ist ein Gebiet, in dem sich
Frauen besonders e; ieren)

- helfen, den Anteil an %%auen in der Hochschule zu erhthen (z.B. Stellenpools schaf-
fen, die mit Frauen zu besetzen sind; bei Berufungsverfahren Einsicht haben und
darauf achten, "ob alles mit rechten Dingen zugeht."
darauf achten, dal Qualifikationen von Frauen, wie sie z.B. in der Kindererziehung

erworben werden, sowie spezifische weibliche Biographieverldufe bei Bewerbungsver-
fahren berticksichtigt werden.

= bewirken, daf8 Al n (auch bei Habilitationsstipendien) herabgesetzt werden,
um so den Frauen, die z.B. erst auf dem 2. Bildungsweg zum Studium gelangt sind,
und/oder Kinder bekommen haben, bei Bewerbungen gerecht zu werden.

Angesichts der zahlreichen an die Frauenbeaufiragte herangetragenen Aufgaben-
bereiche und dariiber hinaus ihre notwendige Teilnahme an Berufungskommissio-
nen, Stellenbesetzungs- und Beforderungsverfahren, Gremiensitzungen sowie
Konzeption und Organisation frauenspezifischer Veranstaltungen muB die Frage
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nach Bewiltigung dieses Arbeitspensums auf der Basis einer befristeten 19-Std-
Stelle (WHK!!) gestellt werden. Zudem verschirfen stéindige Kiirzungen (z.B: die
SHK-Mittel) die miserablen Arbeitsbedingungen.

Ist hierin nicht die Fortfithrung derselben frauenfeindlichen Strukturen zu erken-
nen, auf die auch die Frauen in den oben erwihnten Interviews hinweisen?

Anita Siegmund & Klaudia Siegmund

/]
( i Wiedereinstieg fiir Wissenschaftlerinnen

Bereits in der letzten AVANTI haben wir auf das Wiedereinstiegsprogramm hingewiesen.
Auch in diesem Jahr stehen beim Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes
NRW noch Mittel fiir Stipendien und Werkvertrige zur Verfiigung. Frauen, die ihre wis-
senschaftliche Titigkeit durch Kinderbetreuung unterbrochen haben, kénnen mit Hilfe der
Stipendien ein abgebrochenes Forschungsstudium wieder aufnehmen und abschlielen oder
sich auch in ein neues Projekt einarbeiten. Bevorzugt werden wissenschaftliche Arbeiten,
die in ein Habilitationsverfahren miinden, aber auch der Abschluf eines Promotionsverfah-
ren kann in Ausnahmefiillen gefordert werden. Werkvertriige sollen Wissenschaftlerinnen
die Moglichkeit geben, auBlerhalb eines Beschiftigungsverhiltnisses mit geregelter Ar-
beitszeit wissenschaftlich zu arbeiten.
Zur von einer Familienphase unabhingigen Férderung dient das "Lise-Meitner-Programm”,
womit die Habilitationsbereitschaft von Frauen erhtht werden soll.

Lise-Meitner-Programm in NRW .
Erste Professorin berufen

95 Prozent-Quote ftir Manner bei C 4

zwd Bonn (schub) - In den héchsidotierten Stellen an Universitaten sind
Méanner mit einem Anteil von rund 95 Prozent der C 4-Prafessuren noch immer
weitgehend unter sich. Das Lise-Meitner-Programm Nordrhein-Westfalens ver-
sucht dies durch die gezielte Forderung von Habilitationen besonders qualifizier-
ter Frauen zu dndern. Wissenschaftsministerin Anke Brunn (SPD} prasentierte
am 9. Mai vor der Presse in Bonn eine Zwischenbilanz der Erfoige des
bundesweit einmaligen Programms: 62 Stipendiatinnen habilitieren sich zur Zeit
im Rahmen der seit 1991 bestehenden Lise-Meitner-Férderung. Die ersten tinf
haben ihre Habilitation erfolgreich beendet. Die erste ist zur Professorin an der
neuen Universitat in Potsdam berufen worden.

Derzeit habilitieren sich 62 Stipendiatin-
nen im Aahmen des Lise-Meitner-Pro-
gramms. Wirden sie alle an nordrhein-
westdlischen Universititen ibernommen,
entspriche dies einer prozentualen Stei-
gerung das Professarinnenanteils um rund
20 Prozent. Ihr Anteif an C 4-Stelien ware
damit aber immer noch erst von 6,5 Pro-
zent (1994) aul 7.9 Prozent gestiegen. In
anderen Bundeslandemn sieht die Bilanz
noch schlechter aus.

GroBte Hiirde
Berufungskommission

Fir viele Bewerberinnen scheint aber der
nachste Schritt der Lautbahn - die Beru-
fungskommission - eine ausschlieBende
Horde zu sein. Dies gitt gerade, wenn
Frauen nicht in den Berufungskommissio-
nen vertreten sind. Die nordrhein-westfa-
lische Wissenschaftsministerin versicher-
te zwar, daB besonders beobachtet wer-
de, daB Frauen in Berufungsverfahren
nicht benachtefligt wirden. Dazu seien
spezielle Verfahren emwickelt worden. Sie
muBte aber selbst einrdumen, dal diese

MaBnahmen nur einen begrenzten Effekt
hatten.

Schilderungen von Wissenschaftierinnen
ausihrem beruflichen Werdegang zeigten
auch bei der Vorstellung der Zwischenbi-
lanz wiederhoite Erfahrung ven Frauen-
diskriminierungen im Wissenschaltsbe-
Inieb. Be-ichtet wurde beispielsweise dber
Unterbrechungen bei sonst gewohnheits-
mallig praktiziertan Wechseln auf Qualifi-

ziarungssiefien, wenn eine Frau zur Be-

setzung anstinde. Eine Gynakologin be-
richtete iber Erschwemisse bei der Aul-
nahme eines Stipendiums, das sig nur
zusitzlich neben der Vollzeitarbeitim Kran-
kenhaus wahmehmen solle. Zahlreiche
Klagen richteten sich auf die *Verhinde-
rung von Frauen” durch Berufingskem-
missionen in den traditionatien “Manner-
disziplinen”.

Frauen haben zwar prozentual bei den
Studienanfangerinnen aufgeholl. Einen
Bruch gibt es aber insbesondere beim
(bergang zu den Habilitationsvorhaben:
Im Wintersemester 1993/94 waren 42,5
Prozent der Studienantangerinnen, 38,4
Prozent der Gesamistudierenden und 38.3
Prozent der Hochschulabsolventinnen
Frauen. 28,2 Prozent bei den eingeschrie-
beran Promovendinnen, aber nur 13,1
Prozent der Habilitandinnen.

Keine C 4-Professorinnen in
der Gynéakologie

Frauen hatten 6,5 Prozent der Professu-
ren inne und nur 4,5 Prozent der hochst-
dotierten C 4-Professuren. Selbst in der
Gynéxologie gibt es trotz Frauenifrde-
rung immer noch keine C 4-Profe ssorin,
wie Anke Brunn kritisierie. Obwohl Frauen
die Haltte an den Studierenden der Medi-
zin ausmachen, besetzen sie nur einen
Anteil von 3 4 Frozent der C 4-Professu-
ren. Selbst in den Geistes- und Gesell-
schaftswissenschaften mit ihrem hohen
Frauenanteil bei den Studieranden gibl es

kaum Professorinnen: Kunstgeschichte
studieren 73 Prozent Studentinnen. In
NAW gibt es aber nur eine C 4-Professo-
nn. In der Anglistlk studieren 71 Prozent
Frauen, aber nur sieben Professorinnen
stehen dem gegendber,

Hier setzt das Lize-Meitner-Programman.
Es wurde eingenchtet, um den Fravenan-
teil an den Professuren zu vergroBem.
Gelgrdert werden Habilitationen von Nach-
wuchswissenschaftlerinnan vor allem in
den Fachem, in-denen der Frauenanteil

pei Habilitationen besonders gering ist. .

Dazu zéhlen Medizin, Natur- und Inge-
nieurwissenschaften sowie Wirschatts-
und Rechtswissenschaften.

Kinderbetreuungszuschiisse
gehéren zum Programm

Sait 1991 haben sich 167 Frauen dafir
beworben. Pro Jahr werden 15 bis 20
Stipendien vergeben. Jedes ist mit 3.500
Mark netto und steverirei ausgestatiet,
um eine Konzeniration auf die Habilitati-
onsarbeit zu erméglichen. Als politisches
Signal werden auBerdem Kinderbetreu-
ungszuschilsse von monatlich 300 Mark
fir ein Kind, 400 Mark fir zwei Kinder
gezahit. “Kinder sollten fir eine Wissen-
schaftierin kein Hindemis sein®, machte
die Ministerin die dahinterstehende Ziel-
vorstellung Kar. Insgesamt hat das Wis-
senschaftsministerium bisher 8,4 Mark
tir das bundesweit einmalige Programm
bereitgestellt. Voraussetzung f0r ain Sti-
pendium sind Promotion, Forschungsta-
tigkeit und ein hoher wissenschattlicher
Standard des Habilitationsprojekts. Die
20 Stipendiatinnen diesen Jahres kom:-
men aus der Wirtschaftswissenschaft, der
Psychologie und der Neurolinguistik.

Frauenfdrderung durch das
“Netzwerk Frauenforschung”

Das Habilitationsférderungsprogramm
wurde nach der Physikerin Lise Meitner
benannt. Sie erforschte gameinsam mit
Otto Hahn die Kemspaltung wissenschaft-
lich. For diese Forschungsarbeit wurde er
sp*ter mit dem Nobelpreis ausgezeich-
net. Lise Meitner erfuhr keine Auszeich-
nung fir ihre Leistung und muBte als Jidin

aus Deutschland ins Exil fliehen.

Nordrhein-Westfalen unterstitzt die
Frauenttrdarung des Landes auBer mit
dem Lise-Meitner-Programm mit weitere
n MaBnahmen, wie dem "Netzwerk Frau-
enforschung”. In ciesem Rahmen sind 58
Professuren fir die Frauenforschung in
NRW eingerichiet worden. (Der zwd be-

;’}u‘ﬂin der Ausgabe Fraven und Poli-

Jahrlich 100.000 Mark zur Verfigung, um
auslindische Wissenschaftierinnen und
ihren F intematio-

orschungsergebnissen
nalen Standard in die hiesige Frauenfor-
schung einbringen.
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Qualifizierte Frauen in der Region OWL: Ein
praxisorientierter Forschungsansatz

Hintergrinde und Probleme der Frauenerwerbstitigkeit sind seit langem ein
Thema verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen und Akteure an unserer
Hochschule. Auf Initiative des Technologie Forums Paderborn und mit finanzieller
Unterstiitzung des Heinz Nixdorf Instituts startete im vergangenen Jahr ein Pro-
jekt an der Universitdt-Gesamthochschule Paderborn, das sich dieser Thematik
speziell in unserer Region widmet. Unter dem Titel: "Entwicklungsméglichkeiten
fir hochqualifizierte Frauen in der Region Ostwestfalen/Lippe - Paderborn" wird
dieses Projekt von den Wirtschaftswissenschaftlerinnen Bernhardine Riither und
Maria Rodehuth unter der Leitung von Prof. Dr. Wolfgang Weber durchgefiihrt.
Eine wesentliche Ressource in der Industriegesellschaft sind Fiithrungskrifte.
Frauen sind jedoch in diesen Rollen kaum anzutreffen, was den Schlufl nahelegt,
daB hier ein betriebliches Erfolgspotential nicht ausgeschopft wird. Dieser Sach-
verhalt 14Bt sich auch in der Region OWL, die durch die Dominanz kleinerer und
mittlerer Unternehmen und durch eine Vielfalt von Wirtschaftszweigen gekenn-
zeichnet ist, feststellen. Auch bei hoher Arbeitslosigkeit stellt die Gewinnung und
Bindung qualifizierter Arbeitskriifte fiir viele Unternehmen ein Problem dar, vor
allem wenn sie wie viele Klein- und Mittelbetriebe keine herausragende Markt-
stellung einnehmen. Unter Beachtung der potentiellen Entwicklung des Arbeits-
krifteangebots und der qualitativen betrieblichen Arbeitskriftenachfrage, wird
sich dieses Problem voraussichtlich noch verschiirfen und entsprechender Hand-
lungsbedarf von Seiten der Unternehmen erfordern. Dariiber hinaus ist zu beriick-
sichtigen, daB betriebliches Fiihrungspersonal mit der benétigten Qualifikation
zunehmend nicht einfach iiber den Markt beschafft werden kann, sondern innerbe-
trieblich auf der Grundlage des vorhandenen Mitarbeiterpotentials spezifisch wei-
terzuentwicken und aufzubauen ist. Gerade im Bereich hochqualifizierter Frauen
ist davon auszugehen, daf die geringen Zugangschancen von Frauen zu wichtigen
betrieblichen Positionen nicht nur den Interessen der Frauen, sondern teilweise
auch den betrieblichen Gewinnkalkiilen widersprechen. Dem Fiihrungskrifteman-
gel kinnte durch eine verdnderte Personalarbeit, z.B. durch eine stidrkere Beriick-
sichtigung, Férderung und Bindung von qualifizierten Arbeitnehmerinnen, die aus
betrieblicher Sicht noch hiufig eine zu wenig beachtete Ressource darstellen, be-
gegnet werden.
Im vorliegenden Projekt wird dieses Problem aufgegriffen und versucht, fiir die Be-
triebe und die qualifizierten Frauen der Region Losungsansitze zur Verbesserung
der geschilderten Situation zu erarbeiten. Ausgangspunkt ist zunifichst eine regio-
nale Arbeitsmarktanalyse, um die Beschiftigungssituation von qualifizierten
Frauen in OWL vor dem Hintergrund der hiesigen Wirtschaftsstruktur aufzuzei-
gen. Besondere Beachtung findet dabei die Beschiftigung von Frauen in techni-
schen und EDV-Berufen, die noch immer eher eine Ausnahme darstellt. Stellver-
tretend fiir eine Vielzahl bereits vorliegender Ergebnisse seien einige Beispiele be-
nannt, die auf der Grundlage der Statistik der sozialversicherungspflichtig Be-
schﬁﬂlgten ermittelt wurden:
Die absolute Beschiftigtenzahl in OWL betrug im Jahre 1992 gut 713.000 mit
einem Frauenanteil von knapp 41%, der damit leicht iiber dem Landesdurch-
schnitt lag. Der Zuwachs der Beschiﬁigtenzahlen insgesamt seit 1980 war
mit 17% mehr als doppelt so hoch wie im Landesdurchschnitt. Dabei ist das
Beschiftigungswachstum im Landesdurchschnitt sehr viel stidrker (zu 90%)
auf die zunehmende Beschéftigung von Frauen zuriickzufiihren als in der Re-
gion OWL (zu 56%).
- Der Anteil der Beschiftigten mit Fachhochschul- oder HochschulabschluB hat
in den vergangenen Jahren kontinuierlich leicht zugenommen, wobei diese
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Zunahme in OWL iiber dem Landesdurchschnitt lag. Dieses Ergebnis er-
scheint in einem anderen Licht, wenn beachtet wird, daB der Anteil dieser
Qualifikationsgruppe an allen Beschiftigten in OWL durchgehend deutlich
unter dem Landesdurchschnitt lag (1980 in OWL ein Anteil von 2,8% im Ver-
gleich zu 3,9% in NRW; 1992 in OWL ein Anteil von 4,6% im Vergleich zu
5,9% in NRW).

- Innerhalb der verschiedenen Qualifikationsgruppen bestehen wie erwartet
beachtliche Unterschiede, was den Anteil von Frauen und Ménnern betrifft.
Besonders sichtbar wird die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung an folgen-
dem Beispiel: Nur ca. 10% aller Frauen mit Fachhochschul- oder Hochschul-
abschluf waren 1992 in OWL in technischen oder EDV-Berufen t#tig; der
entsprechende Anteil bei den Méinnern lag bei iiber 46%.

. Innerhalb der Region bestehen zwischen den vier Arbeitsamtsbezirken
(Bielefeld, Detmold, Herford, Paderborn) teilweise groBe und sich im Zeitab-
lauf kaum verindernde Unterschiede hinsichtlich des Frauenanteils an den
Beschéftigten. So weist Herford, knapp gefolgt von Detmold, durchgehend
den hochsten Frauenanteil an allen Beschiftigten auf (1992: 43%), Paderborn
den geringsten (1992: 38%). Gleichzeitig ist der Frauenanteil an den Beschif-
tigten mit HochschulabschluB konstant im Arbeitsamtsbezirk Detmold am
héchsten (1992: 39%) und wiederum in Paderborn am niedrigsten (1992:
28%).

Nach AbschluB dieser Arbeitsmarktanalyse liegen wichtige Hintergrundinforma-

tion fiir die anschlieBende zweite Projektphase vor, die den eigentlichen Kern des

Forschungsprojektes darstellt. Es wird davon ausgegangen, da8 die betrieblichen

Entscheidungsstrukturen bei der Besetzung von Einstiegspositionen und bei der

Nutzung systematischer und langfristig angelegter PersonalentwicklungmaBnah-

men mabBgeblichen EinfluB darauf haben, daB Frauen auch bei gleicher Qualifika-

tion einen geringeren Zugang zu Fithrungspositionen haben und Betriebe mit die-
ser Vorgehensweise auf die Nutzung wichtiger Mitarbeiterpotentiale verzichten.

Auf der Basis von Intensiv-Fallstudien in Betrieben soll dieses Verhalten nédher

analysiert werden. Angestrebt wird die Erarbeitung praktikabler Empfehlungen

und die Initiierung von Pilotprojekten zur Umsetzung dieser Handlungsvorschlége.

Ein Steuerkreis, dem Vertreter und Vertreterinnen von Unternehmen sowie Mit-

glieder offentlicher Arbeitgeber und der Arbeitsverwaltung angehdren, begleitet

das Projekt in regelmiiBigen Treffen und unterstiitzt das Projektteam bei dem Ziel,
moglichst praxisnah zu arbeiten.

Handlungsvorschlige im Rahmen erfolgversprechende Férderkonzepte, die in der

Praxis zur Zufriedenheit aller Beteiligten umgesetzt werden, setzen Wissen iiber

die relevanten Zusammenhéinge voraus. Die vielfdltigen, meist sozialwissenschaft-

lichen Studien zu Fragen der Erwerbstétigkeit von Frauen liefern zwar wichtige

Anhaltspunkte fiir die hier zu behandelnde Problemstellung. Allerdings scheint es

aus betriebswirtschaftlicher Perspektive erforderlich, in stdrkerem MaBe den &ko-

nomischen Nutzen einer intensiveren Einbindung von Frauen in das Betriebsge-
schehen aufzuzeigen, um das Verhalten der Betriebe zu verdndern. Gerade im Be-

reich der hochqualifizierten Frauen haben verschiedene Studien gezeigt, da8 z.B.

die Erwerbsunterbrechung aufgrund der Familienplanung zahlenmé8ig geringer

ausfillt und die Unterbrechungszeiten durchschnittlich kiirzer sind. Verschiedene

MaBnahmen koénnten dieses Problem, das neben zahlreichen anderen Faktoren wie

Wertvorstellungen, Rollenzuschreibungen und bestehenden Machtverhiltnissen

immer noch dazu fithrt, da8 Frauen einen geringeren Zugang zu wichtigen Positio-

nen in Unternehmen haben, weiter entschirfen und auch aus betrieblicher Sicht
niitzlich sein, Hierbei sollten auch Losungsansitze Beachtung finden, die ohne wei-
tere Uberpriifung i.d.R. allein fiir groBe Unternehmen diskutiert werden; Beispiele
sind Arbeitszeitmodelle, (Gemeinschafts-) Kindergérten u.d. Auf der Grundlage der
zu analysierenden Zusammenhinge wird die Erarbeitung von MaBnahmen fiir die
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betriebliche Praxis angestrebt, von denen die - stirker als bisher - zu fsrdernden
Frauen und die engagierten Unternehmen gleichermaBen profitieren.

24

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

M. Rodehuth /B. Riither

FRAUEN VOR!

o o Herr Dhreltor)
I b e ettt
LIV ( pANEN unTer dren fefend
= stellfen.— Whe be - 22~ < _
i Ok -§onz” B

P gy L
[t

3 priellen 2 deren Y
Plellal ™= Naoo |\ LessTunden Z( frérvorrigers
N = o j__-' Sie sind zuver(isger,
T \end enesdl2 free
E digers

—_——— —

— 2 lunTer

2 (dretigenrer "
=X afs thre minnlithen )
: Kolleder .,

AT E2 & ﬁ'@ bg#ﬁ:ﬁfiﬁé?! 5') MJ “j |
e =Nt ;((:ﬁ-z_m?‘— s ———-_ et

,, VL

—_—

s
=

’_:-'_ - ﬂ:;:rh ver. T =
: -,;/Hf;r }An.&f(—"ﬁﬁ“‘ )
oL 3, Profromm— "

3 :n:}t Be ﬂi'b,wy(ﬁay
=\ login, e




Ziel: Mehr Frauen in technischen Studiengdngen / Laermann: Fortschritte

Modellversuch er-
folgreich abge-
schlossen: Dar-
iiber freuen sich
das Projektteam
mit Jiirgen VoB
(links), Christiane
Erlemann, Marti-
na Moller und
Sibylle Hadrich-
Meyer (v. L) so-
wie Bundesbil-
dungsminister
Karl-Hans Laer-
mann (3. v. L)
und Uni-Rekior
Hans Albert Ri-
chard (rechts).
Foto: Rohlf

Modellversuch als Erfolg gelobt

Paderborn (aes). Sophies Hobby war
die Reparatur von Uhren, Autos und
Fernsehern an. Fiir das Abitur hatte sie
unter anderem den Mathematik-Lei-
stungskurs belegt. Mangelhafte Leistun-
gen waren ihr nicht vorzuhalten, im Ge-
genteil: sie schaffte jede Klausur. Trotz-
dem brach die junge Frau ihr Maschi-
nenbaustudium an der Universitit— Ge-
samthochschule Paderborn nach vier
Semestern ab.

Grund: Wegen eines Praktikumsplat-
zes hatte Sophie schon etwa 50 Ma-
schinenbaufirmen von Paderborn bis
Delbriick ,,abgegrast” — vergeblich.
Erst als sich ihre Mutter ans Telefon
setzte, sah alles nach einer Losung
aus. Sophie machte trotzdem nicht
weiter, und zwar wegen der , tausend
Auflagen”, unter denen sie in dem
Betrieb hdtte anfangen dirfen.

Es sind nicht nur derart frustrierende
Erfahrungen, die Studentinnen der
Natur- und Ingenieurwissenschaften
veranlassen, ihr Studium abzubre-
chen; es liegt auch nicht daran, daR
Frauen technisch weniger begabt wi-
ren als Manner. Die wahren Griinde
fir die auch in Paderborn relativ ho-
hen Abbruchquoten in ,techni-
schen’” Fichern wie Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau und Physik
nennt seit gestern die zweitigige Ab-
schluBtagung eines seit dreieinhalb
lahren an der Uni-GH laufenden Mo-
dellversuchs namens ,,Frauen in na-
tur- und ingenieurwissenschaftlichen
Berufen — von der Motivation fiirs
Studium bis zur Berufstatigkeit”.

Studienabbriiche von ,,technischen
Stud?ntrnnen liegen danach vor allem
an einer ,.extremen Minderheitensi-

Neue Westfilische, 2.9.94

tuation”, an Akzeptanzproblemen bei
Studenten und Lehrenden, an sexuel-
ler Belastigung, auch am Fehlen an
weiblichen Vorbildern sowie an Zwei-
feln, ob Beruf und eigene Lebens-
und Familienplanung unter einen Hut
zu bringen sind. Frauen, die sich in
Paderborn fur einen der vier techni-
schen Studiengange entscheiden,
sind von ihrer Vorbildung her haufig
auch nicht ausschlieBlich auf Technik
ausgerichtet, sondern verfiigen oft
aber gleichwertige sprachliche oder
gesellschaftswissenschaftliche  Kom-
petenzen — kommt es zu Problemen,
ist die Motivation fiir einen Ficher-
wechsel hoher, weil ihnen andere
Méglichkeiten offenstehen. Hinzu
kommt, dab Studentinnen der vier in
Paderborn relevanten Fachbereiche
ihr Studium seltener durch BAf6G fi-
nanzieren als Studenten (Verhaltnis:
27 zu 56 Prozent).

Zur weiteren
Profilierung der
Uni beigetragen

In Paderborn ist vor diesem Hinter-
grund seit 1. Februar 1991 versucht
worden, ein eigenes Konzept zur For-
derung von , technischen” Studentin-
nen zu entwickeln; ein Modellver-
such, so lobte gestern Rektor Prof.
Dr. Hans Albert Richard, der ,,zur
weiteren Profilierung der Universitat
Paderborn beigetragen” habe. Ein
Projektteam mit Prof. Dr.-Ing. Jurgen
Vol und den wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen Dipl.-Ing. Christiane Er-
lemann, Dr.-Ing. Sybille Hadrich-
Meyer und Dr. math. Martina Moller

erarbeitete ein ,,Paket”, das — in en-
ger Kooperation mit den vier Fachbe-
reichen — auf die ,,voriibergehende
Aufhebung der Minderheitensitua-
tion” setzt. So vermittelt eine facher-
tibergreifende ,,Infowoche” den Stu-
dienanfangerinnen nicht nur Informa-
tionen fir individuelle Studien- und
Berufsplanung, sondern wverhilft ih-
nen auch zu Kontakten zu anderen
Kommilitoninnen  (,,Vernetzung”).
Von zentraler Bedeutung ist ein ,,Pro-
jektlabor”’, das den Frauen einen un-
gestorten, von ihnen selbst gestalte-
ten und ,,sozial eingebundenen” Um-
gang mit der Technik bietet; es wird
am heutigen Freitag von NRW-Wis-
senschaftsministerin  Anke Brunn
(SPD) offiziell an die Studentinnen
itbergeben. Zum Konzept gehoren
zudem studienbegleitende Frauen-
tutorien und facheriibergreifende
Kursangebote, etwa Programmier-
oder Rhetorikkurse. Resultat ist eine
mit 50 bis 90 Prozent ungewdhnlich
hohe Beteiligung der Studentinnen.
Wegen des Erfolgs sollen die einzel-
nen Punkte denn auch dauerhaft in
das reguldre Veranstaltungsangebot
der Uni-GH iibernommen werden.

Bundesbildungsminister  Karl-Hans
Laermann (FDP) lobte das Paderbor-
ner Projekt ausdricklich, das zu
,.deutlichen Fortschritten” gefiihrt
habe. Der Anteil von Frauen in tech-
nik-orientierten Berufen sei immer
noch zu gering. Deshalb miBten
auch Arbeitgeber ihr Einstellungsver-
halten andern — zumal das | Innova-
tionspotential von Frauen mittlerweile
unumstritten” =ei (siehe auch Seite
ZWISCHEN \WESER UND RHEIN).
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Bereits in der letzten Ausgabe von AVANTI haben
wir auf die zogerlichen Tarifverhandlungen und die
Situation von Hochschulsekretirinnen hingewiesen.
Im Dezember ’93 fand die Bundeskonferenz der
Frauenbeauﬂr’c:ﬁten fiir Mitarbeiterinnen in Medi-
zin, Technik und Verwaltung statt. Ein Thema ihrer
Konferenz war auch die Tarifverhandlung fur den
Schreibkriftevertrag am 6./7. Dezember 1993.
Bundesweit wurden an vielen Hochschulen Forde-
rungen an Tarifsuerm}gsparte'_ n und gewerkschaft-
liche Verbinde gestellt auf eine bessere tariflic
Eingruppierung fiir Schreibkrdfte in Form von Re-
solutionen mit einer Unterschriftenaktion und Pro-
testen der Betroffenen (wir berichteten von der Uni
Paderborn). Fazit: Die Verhandlungen gelten als ge-
scheitert! e

In diesem Zusammenhang wenden sich die Frauen-
beaufiragten energisch geﬁn den durch die Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder verursachten ta-
riflosen Zustand fiir Schreibkrdfte, welcher eine
unmittelbare Diskriminierung von Frauen darstellt. :

Angesichts der Tatsache, dafl besonders viele Frauen an den Hochschulen im Schreibdienst - also im
unteren Tarifbereich - titig sind, weist die Vertreterin der Mitarbeiterinnen in Medizin, Technik und
Verwaltung, Lieselotte Kraus, darauf hin, daf die Frauenbeaufiragten einzelne an den Hochschulen
schon existierende Gmg:piemngen von Schreibkriften und Sekretirinnen zu einem Netzwerk auf
bauen wollen, um den Betroffenen die Grundlage fiir eine bessere Eingruppierung zu verschaffen.

"Thre Arbeit wird erst sichtbar, wenn sie fehlt..."

Zur Arbeit von Frauen im Biiro’

von Dr. Ellen Loreniz

Einleitung: Qualifiziert, kompetent, jedoch nicht immer hochgeschitzt
‘Wie Frauen ins Biiro kamen - Historischer Abrifl

'Tirpische Anford n an Frauen im Sekretariat

Blick in die Zukunft: Unsichtbare Arbeit sichtbar machen

i oo

1.  Einleitung: Qualifiziert, kompetent, jedoch nicht immer hochgeschiitzt

Qualifiziert, kompetent, jedoch nicht immer cfem Einsatz entsprechend hochgeschéitzt ist

die Arbeit von Frauen im Biiro. Merkmal ihrer Arbeit: Alles E{nktioniert, obwohl hinter

den Kulissen das Chaos herrscht.

- Texte und Vorla zu kurzfristig anberaumten Terminen liegen ordentlich, fehlerfrei und
iibersichtlich iedert vor. Die Vorlagen zu diesen Produkten weisen diese Merkmale in den
%eﬁemenF Gt a'lnga“f' hetzten Gesprichspartnerinnen k de. P

- ermine von e n Ges erlnnen kommen zustande. Pannen werden mit
viel Impm\;isaﬁonsgeachick gerduschlos im Vorfeld von Veranstaltungen und Arbeitstreffen
ausgerdumt.

- Fingnzienmgen fiir Veranstaltungen und jekte, fiir die eigentlich kein Geld da ist, finden
dennoch statt. In den Biiros der 6ffentlichen Verwaltungen ist mittlerweile ein hohes Geschick
entwickelt worden leere Kassen mit Phantasie und Improvisationsvermégen auszugleichen.

B Verstdndigungsschwierigkeiten und Sprachbarrieren bei internationalen Kontakten werden
durch Fremdsprachenkenntnisse ausgeglichen. Hierfiir besuchen die Sekretéirinnen abends
Volkshochseh , monetir lohnt sich das eigentlich nicht. Der BAT erkennt diese Qualifi-
kationen nicht an.

Diese Leistungsbilanz von Frauen im Biiro im Vorfeld der sichtbaren reputierlichen Aktivi-

tdten von WissenschaftlerInnen und Fiihrungskriften 148t sich beliebig erweitern. Merk-

mal ihrer Arbeit ist, daf ihre tégliche Leistung und damit die Bedeutung ihrer Arbeit erst

* Diesen Vortrag hat Dr. Ellen Lorentz anliflich der Ausstellung "Qualifiziert - Kompetent - Hochgeschiitzt” am

10.12.93 an der Universitit Dortmund gehalten. Wir drucken ihn mit Genehmigung der Verfasserin hier ab,
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dann sichtbar wird, wenn sie fehlt. Ein Merkmal von Frauenarbeit in Biiros der Verwal-
tung ist das unterstiitzende Management im Hinter d. Je weniger man von der Lei-
stung sieht, um so besser ist sie. Daraus entsteht fiir die MitarbeiterInnen die paradoxe Si-
tuation, dafl tgute Leistung sich durch unauffillige Funktionstiichtigkeit auszeichnet. Da
den anderen die Leistung nicht einmal bewuf}t geworden ist, fillt die Aufmerksamkeit und
Anerkennung nicht selten gerinﬁ aus. Hauptsache, alles funktioniert...

Bezeichnend ist fiir diesen Sachverhalt, daB die spezifischen Qualifikationen von Frauen,
wie Computerkenntnisse und techmscile Geschicklichkeit, Organisationstalent, Sprach-
kenntnisse und Sprachgefiihl sowie diplomatische Umgangsformen zwar mit schoner Re-
gelméBigkeit als spezifische Arbeitsprofile in Spel]enausschreiburien beschrieben werden
aber als relevante Leistungen nicht in den Tarifvertrigen auftauchen. Besonders der BAT
des offentlichen Dienstes zeichnet sich hier durch seine zdhlebige Ignoranz aus. Fast 80
Jahre nachdem Sekretdrinnen sich zu einer relevanten Be igtengruppe des tffentli-
chen Dienstes entwickelt haben, taucht ihr Berufsbild in dem umfangreichen Regelwerk
des Bundesangestelltentarifs zur Eingruppierung von Qualifikationen und Leistungen im-
mer noch nicht auf. Diese Liicke, die die tégliche Arbeitsrealitit einer wichtigen af-
tigtengruppe in den Biiros der Verwaltung ausblendet ist kein Zufall. Sie ist Ergebnis
einer Iangen und facettenreichen Diskriminierungsgeschichte, die so alt ist, wie die Frau-
enarbeit im Biiro selbst.

2. Wie Frauen ins Biiro kamen - Historischer Abril}
Vor rund 100 Jahren kamen die ersten Frauen ins Biiro. In dieser Zeit haben sich die An-
forderungen und ifikationszuschnitte fiir die zu leistende Arbeit durch die Weiterent-
wicklung der Biirokommunikationstechnologien rasant veréindert. Die Themen von Frauen
;1_;11 Biiro zur Verbesserung ihrer Arbeitshedingungen haben sich allerdings kaum verin-
ert.

In den 80er Jahren des vorigen Jahrhunderts ﬂjy‘en die ersten Biiromaschinenhersteller-
firmen aus Amerika an, Schreibmaschinen iiber deutsche Vertriebsgesellschaften planma-
Biﬁ auf den Markt zu bringen. Die Bedienung durch Frauen war ein wesentlicher Bestand-
teil ihrer Werbestrategien, da die ménnlichen "Handlungsgehilfen” - so nannte man damals
die Schreiber, Kopisten und Buchhalter - sich vielfach weigerten an diesen mechanischen
Geriiten zu arbeiten.
Auch wenn die realen Arbeitsbedingungen der ersten Frauen im Biiro sehr schlecht waren,
bewerteten die weiblichen Angestellten, hiéufig verarmte Tochter des finanzschwachen
Biirgertums, die mechanische Schreibarbeit als durchaus positiv. In Verbindung mit ande-
ren kaufminnischen Qualifikationen im Bereich der Korrespondenz und des ungswe-
sens konnten sie sich in dem von Ménnern verschmihten Teilarbeitsmarkt durch die Spe-
zialqualifikation "Maschinenschreiben" eine berufliche Perspektive aufbauen. Die Frage
war nun, welche Arbeit wird als sgemﬁ' sche Leistunﬁa;uerkannt und bezahlt.
Vor rund 100 Jahren kimpften die Handlungsgehilfenvereine (das waren die Interessen-
verbiande der minnlichen kaufminnisch-verwaltenden Angestellten) generell gegen die
Frauenerwerbsarbeit. Zu Beginn des 20. Jahrhunderts argumentierten sie bereits differen-
zierter. Die Kernaussage war, dal gegen die Ausfithrung mechanischer Schreib- und Tele-
fonistinnentitigkeit durch Frauen nichts einzuwenden sei. Der Aufstieglr\an Frauen in
qualifiziertere Tatigkeitshereiche wurde allerdings strikt bekidmpft. Kop it war Min-
nerarbeit mechanisch unterstiitzte Handarbeit war Frauenarbeit im Biiro, geistige Arbeits-
anteile dieser Tétigkeiten wurden nicht anerkannt.
1889, also vor rund 100 Jahren, griindeten in Berlin ca. 500 weibliche Angestellte einen
Hilfsverein der weiblichen Angestellten.. Dabei sind viele Themen, die damals in der Ver-
einszeitschrift der weiblichen Angestellten diskutiert wurden, heute noch/wieder aktuell:
- Faire und angemessene Relationen zwischen Lohn und Leistung

Zuschnitt von qualifizierten, tariflich abgesicherten Qualifikationsprofilen

Sexismus im Biiro

Ee_ti';bessenmg der Arbeitsbedingungen, inshbesondere im Bereich der mechanischen Schreibar-

€1l

Angemessene Anerkennung von Qualifikationen wie Sprachgefiihl, Rechtschreibung und

Fremdsprachen "
In reichsweiten Verbandsgruppen wurden die Themen diskutiert und Strategien zur Aner-
kennung ihrer Arbeitsleistung und zur Durchsetzung ihrer beruflichen Interessen entwik-
kelt. In der Kaiserzeit war diese Arbeit recht erfolgreich. In der Weimarer Republik setzten
sich dann allerdings zunehmend Strategien von Biirorationalisierungsexperten zur Entmi-
schung der kaufmé#nnisch verwaltenden Arbeit durch. _
In der Weimarer Republik stiegen die Frauen im Biiro bedingt durch ihre neue quantita-
tive Bedeut zur Symbo. der modernen Frau auf. Unter der modernen Fassade

Berufstﬁtigganrau im Biiro" bildeten sich in groben Ziigen zwei unterschiedliche Modelle

der Frauen‘?frbeit im Biiro heraus. Die beiden Pole weisen starke schichtspezifische Kom-
ponenten auf.

Modell 1: Rationalisierung der Schreibarbeit nach dem Vorbild der Fabrikarbeit
In der Textverarbeitung hatte sich die Schreibmaschine als Hilfsmittel zur Erstellung von
Texten bis zur Mitte der 20er Jahre weitcglc_la]};end durchgesetzt. Das Anliegen der Biiroratio-
nalisierungsexperten und der Biiromaschinenhersteller war nun, eine Verbilligung der
Textproduktion durch eine Leistungssteigerung herbeizufithren. Dies versuchte man durch
die Trennung von geistigen und manue]ﬁan Anteilen zu erreichen. Technisch-maschinelle
und organisatorische Voraussetzungen dafiir waren:
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die Entwicklung und Einfithrung der 10-Finger-Schnellschreibmethode in den 90er Jahren des
vorigen Jahrhunderts,
- die Bestrebungen zu Beginn des 20. Jahrhunderts, die Tastatur einheitlich zu normieren,
- bereits vor dem ersten Weltkrieg wurden Versuche unternommen, die Schreibmaschine mit
dem Ziel einer hoheren Schreibgeschwinm zu elektrifizieren, .
- durch die Erfindung des "Parlographs” ( ierwalze und Abhéranlage) wurde eine Trennung
des Diktiervo! vom Schreibvo moglich. g
Argumente fiir die Ei g reiner ibarbeitsplitze in zentralen Schreibsilen wa-
ren:
- Die Stellen konnten mit j n Frauen besetzt werden. Infolge des bis heute im &ffentlichen
Dienst iiblichen tariflichen Altersstufensystems waren sie besonders billige Arbeitskriifte.
- Volk';schulahsolventinnen mit bloSen Scﬁeﬂ:m.aﬂchinenkenntnissen rangierten in den niedri-
en n
iingere ppekrﬂfh: hatten einen garinﬁmen Kiindigungsschutz.
: Jiingere Frauen hatten i.d.R. unverb: tere Nerven.
- Jiingere Frauen sahen in ihrer Berufsarbeit oft nur Zwischenlésungen bis zur Eheschliefung,
so daB sie fiir Héchstverdienste eher bereit m?hmtunden oder Akkord zu arbeiten.
- Jingere Frauen waren infolge fehlender rfahrungen und damit verbundener Ver-
gleichsméglichkeiten eher bereit unzumutbare Arbeitsbedingungen in Kauf zu nehmen.
Die beschriebenen Monoarheits‘fliitze waren zugleich ideale Bet#tigungsfelder fiir die
Biirorationalisierungsexperten, die in den 20er Jahren akribisch genau Reihenuntersu-
chungen durchfiihrten, hschnittswerte der Arbeitsleistungen erstellten und nach Ur-
sachen der durchschnittsverbessernden oder -verschlechternden Leistungen forschten. Das
Ziel der Biirorationalisierungsexperten war eine Verbﬂhgung' i der Textproduktion durch
Verbesserung der Arbeitsmittel, Eliminierung iiberfliissiger Bewegungen und Steigerun,
der Schreibgeschwindigkeit. In diesem Zuge wurden dann auch die Anschla en n
dem Vorbild gewerblicher Akkordarbeit zum bestimmenden Merkmal der Eintarifierung
der Textverarbeitung erhoben.
Die Trennung von geistigen und manuellen Arbeiten im Zusammenhang mit einer konse-
enten Schematisierung fiithrte zu einem zunehmenden Abbau von Mischarbeitsplitze,
glile in der Zeit vor dem ersten Weltkrieg hé4ufig noch mit kaufmiinnisch und korrespon-
denzmiBig vorgebildeten Tipperinnen besetzt waren.
Als eine Folge dieser Arbeitsintensivierungsstrategien beschrieben die Gewerbeaufsichts-
beamten eklatant angestiegene Erh'ankungsziﬂ'em bei den Abschreiberinnen. Nach eini-
en Jahren waren die jungen Frauen gesundheitlich so verbraucht, dal nur der "natiirliche
" in die Ehe d]en iﬁ.ﬂ stand des gesundheitlichen Raubbaus verschleierte, schrieb
1927 eine Gewerbeaufsichtsbeamtin.

Modell 2: Rationalisierung der weiblichen Rollenzuweisung
Das zweite Modell gesellschaftlicher Rationalisierung zeigte sich m der Nutzbarmachung
der biirgerlichen weiblichen Rollenzuweisung fiir die Arbeit im Sekretariat. Die Arbeits-
teilung zwischen mannlichem Chef und weiblicher Sekretirin wurde nach den Konzeptio-
nen der alten erlichen Frauenbewegung von der "kulturellen Miitterlichkeit” dem Vor-
bild der biirgerlichen Familie mit einer entsprechenden Rollen- und Aufgabenteil nach-
gebildet. Die Arbeit im dezentralen Vorzimmerbiiro integrierte Aspekte traditioneller biir-
ﬁerlicher Weiblichkeit, wie personliche Fiirsorge und die Hers unf einer angenehmen,
armonischen Arbeitsatmosphire in das Berufsbild der Sekretirin. In diesen Vorstellun-
gen kamen extrafunktionalen Berufsqualifikationen entsprechend der weiblichen Rollen-
zuweisung eine grofle Bedeutung zu. Die gute Sekretirin war (und ist bis heute) nett,
adrett angezogen, freundlich und 'lu.lfs bereit. Weiterhin erledigte sie fiir ihren Chef zahlrei-
che assistierende Aufgaben, die denen der Ehefrau im privaten Bereich entsprachen. Sie
kochte Kaffee, filhrte seinen Terminkalender und hielt unliebsame Storungen und Besu-
cher von ihm (seltener ihr) fern. Dafiir wurden ihre Schreibleistungen individueller und
weniger unter dem Gesichtspunkt des Massenoutputs behandelt.
Diese Aufgaben bedingzen, daf die Arbeitsabwicklung im Vorzimmerbiiro nicht immer ra-
tionell im Sinne der Bewe sstudien ablief. Im Gegenteil, die Beibehalt; konventio-
neller Arbeitsweisen trégt bis heute ebenso wie gepﬂegt,e Umgangsformen und ein repri-
sentatives Auftreten durchaus zur Anhebung des Ansehens des Chefs bei. Bis heute ist die
Wahrung der personlichen Note oder des personlichen Stils auf der Vorgesetztenebene
durchaus ein Zeichen von Prest:iﬁe. Im Wissenschaftsbetrieb, in dem es um die Be- und
Verarbeitung von Kultur und Bildung geht, haben solche Leitbilder wenn auch in modifi-
zierter Form eine hohe Bedeutung fiir die ritualisierte Selbstdarstellung nach aullen.
Realitét fiir die ins Bildungsmarketing einbezogenen Frauen im Biiro ist allerdings: Das
Quantum der zu bewiltigenden Arbeit und das schmale Salir stehen im krassen Gegensatz
zu den nach auflen professionell zu représentierenden Wertung wie Bildung, Muse, Kultur.
Reprasentation unter dem Diktat der leeren Kassen wird zu einer zusﬁt:hﬁen zeitaufwen-
digen Arbeitskomponente, wenngleich sie im Arbeitsalltag den Frauen im Biiro iiber man-
chen Frust hinweghilft. Andererseits fiihrt die individuelle Arbeitsbeziehung nach Ein-
schitzung von GewerkschafterInnen dazu, dafl Frauen in diesem Bereich recht zaghaft und
zuriickgenommen fiir ihre eigenen personlichen Arbeitsinteressen eintreten.

3. ische Anforﬂeru.n%rn an Frauen in der Textverarbeitung
Die beiden Grundmodelle der Frauenarbeit im Biiro haben bis heute als Leitbilder fiir Ar-
beits- und Kooperationsformen Giiltigkeit. Unter der Decke dieser hergebrachten Orientie-

rungsmuster bilden sich insbesondere durch die computergestiitzte Text- und Datenverar-
beitung neue Arbeitskonstellationen heraus.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Das Tarifsystem erfaBt die wichtigsten Qualifikationen nicht

Die Me der Frauen in der Biiros der tffentlichen Verwaltungen werden als Schreib-
krifte eingestellt. Entsprechend den in den 20er Jahren entwickelten Verfahren der
quantifizierbaren  Schreibleistung ist die Schreibgeschwindigkeit noch immer
Eingruppierungsmerkmal der Tétigkeitsgruppen IXb bis VII. Durch die computergestiitzte
Textverarbeitung bedingte Verénderungen im Bereich der Arbeitsanforderungen, der
Arbeitsorganisation und der Belastung werden dabei ausgeblendet.

Im Tarifgefiige des BAT wird fast ausschliefllich das Kriterium manuelle Geschicklichkeit
bewertet. Die kompetente Kenntnis und Nutzung von Anwendungsprogrammen sowie
Ordnungs-, Systematisierungs- und Kombinationsleistungen, die zur Dateiverwaltung oder
bei Behe von Fehlern notwendig sind, werden nicht beriicksichtigt.

Quantitative und qualitative Arbeitsintensivierung

Der Umfang des Schriftgutes, den Schreibkrifte bearbeiten, ist bei der computergestiitzten
Textverarbeitung deutlich groBer geworden. Dies ist nicht nur eine quantitative, sondern
auch eine qualitative Arbeitsintensivierung. wichtigstes Merkmal ist eine erhshte Anforde-
rung an die Konzentrationsféhigkeit. Mehr schreiben bedeutet eben auch erhthte Konzen-
tration im Bereich der Rechtschreibung, des Satzbaus und der Zeichensetzung.

Erhihte Konzentration durch Korrekturen

Die Folge ist eine erhthte Konzentration der Schreibkrifte, wenn sie schon im Vorfeld den
absehbar belastenden Korrekturaufwand durch Mitdenken und Korrekturen eingrenzen
wollen. Die Korrekturarbeit ist nach Einschéitzungen von ArbeitswissenschaftlerInnen be-
sonders anstrengend. Sie erfordern eine hohe Konzentration und Belastung der Augen.
Diegﬁr Sachverhalt wird hiufig von den outputorientierten Diktanten selbs igen
verdringt.

Hoherer Gestaltungsaufwand

Im Bereich des Publikationswesens gibt es ebenfalls Verind en. Mittlerweile ist es im
Wissenschaftsbetrieb iiblich Buch- und Textproduktionen druckfertig zu %s:.stalten. Frauen
im Biiro ersetzen damit gewissermaBen qualifizierte Setzer ohne entsprechende Verdienst-
zuschlige. DafBl das Erstellen und Gestalten von druckfertigen Vorlagen wesentlich mehr
Zeit in Anspruch nimmt, wird im Tarifgefiige nicht ad4dquat beriicksichtigt.

Fremdsprachen

Last, not least: Im Zuge der europiischen Vereinigung und Internationalisierung kommt
zum deut.schsdprachigen Aufsatz gewbhnlich der Beitrag in internationalen Publikationeen.
Damit verdndern sich auch die Qualifikationsanforderungen an Schreibkrifte. Allerdings
werden auch diese Qualifikationen im Modell der quantifizierbaren Leistungen unterschla-
gen.

bQ::ls:jt::;v& Veriinderungen in der Arbeitsorganisation und im sozialen Ar-
i 5

Auch qualitative, die sozialen und organisatorischen Rahmenbedingungen der Arbeit be-
treffende Verinderungen haben im Zuge der computergestiitzten Text- und Datenverarbei-
tung stattgefunden.

Bei einem Beren Diktantenkreis geraten Frauen in der Textverarbeitung
schneller in Sandwichpositionen

Schreibkrifte arbeiten in der Re%:zl fiir mehrere Diktanten gleichzeitig. Je mehr Diktanten
bedient werden miissen, umso sc wierigker ist es, eine Ausbalancierung zwischen zeitlicher
Reihenfolge, Dringlichkeit und Gefilligkeit herzustellen. Wenn jeder etwas ganz schnell
oder etwas besonders Wicht'ges erledigt und geschrieben haben mochte, besteht fiir die
gutwillige Mitarbeiterin im Biiro, die es allen recht machen méchte, die Gefahr, dafi sie

zerrieben wird.
Zunahme der Managementaufgaben
Bei einem grifleren Di tenkreis nehmen Abstimmungsarbeiten und Unterbrechungen

durch Auskiinfte oder Telefongespriiche zu. Nicht selten 1st im Hochschulbetrieb die Biiro-
mitarbeiterin die einzige Ansprechpartnerin am Platz fiir Studenten, Kollegen oder Ver-
waltungsmitarbeiterInnen, wihren die WissenschaftlerInnen sich aus den beengten Biiro-
verhiltnissen in die Arbeit zuhause zuriickgezogen haben. Hierdurch entstehen zusétzlich
Managementdienste.

Kontinuititssicherung . :

Die Misere des akademischen Mittelbaus tibertrigt sich in die Sekretariate der Hochschu-
len. Welche Verwaltungsmitarbeiterin mochte nicht den befristet eingestellten
"Mittelbauern" helfen, die drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden? Sie stellt dann schnell
noch diesen Forschungsantrag oder jene Publikation fertig, um neue Gelder fiir die Pro-
jektverlingerungen zu akquirieren. Bei engen Drittmittelmirkten und erhthten Akquisiti-
onsbemiihungen erhoht sich der Verwaltungs- und Schreibaufwand zur Mittelbeschaffung
deutlich. Eine weitere Arbeitsintensivierung ergibt sich dadurch, daB bei einer hohen Per-
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sonalfluktuation die Frauen im Biiro als bestindige Kréfte Kontinuitdt auf Grund ihres Er-
fahrungswissens und ihrer Verwaltungskenntnisse herstellen.

Durch die beschriebenen Arbeitskonstellationen haben sich die Strukturen herausgebildet,
die herkmmliche Organisationsmodelle der Kopf- und Handarbeitsmodelle ad absurdum
fithren. Geistige Arbeitskomponenten sind in neuer Form in die Textverarbeitung reinte-
griert worden, starre Orﬁ‘a;niaationsstrukturen erfuhren eine Flexibilisierung. Dies bedeu-
tet, daB nicht nur an die T4tigkeit Textver- und Bearbeitung hohere Anforderungen gestellt
werden, sondern auch an die "anderen Qualifikationen" wie Organisationsgesc ick, Flexi-
bilitat und kommunikative Kompetenz. Qualifikationen, die in der neuen Personalent-
wicklungsliteratur als Managementqualifikationen beschrieben werden. Damit findet wie-
der eine Anniherung an historische Modelle der Biiroarbeit statt, in der Kopf- und Hand-
arbeit an Mischarbeitsplitzen stérker miteinander integriert waren, Es wird Zeit, dal} die
Frauen heute diese Leistungen nicht nur in ihrer tégliche Arbeit erbringen, sondern auch
selbstbewuBt als ihre Stéirke verkaufen. Management im Hintergrund muf} in den Vorder-

grund treten, als Leistung sichtbar gemacht und auch entsprechend bewertet werden.

Pk

Tatigkeitsmerkmale 1t. "Vergiitungsordnung zum BAT"
(Bund/Linder, Stand 1.5.91)

Vergiitungsgrupe X

"Angestellte im Biiro-...innendienst mit vorwiegend mechanischer Tétigkeit..."
Grundvergiitung* fiir 35jahrige Frau DM 1.808,02

Vergiitungsgruppe IXb
"Angestellte im Biiro...innendienst mit einfacheren Arbeiten (Postabfertigung, Fithrung von Inhaltsverzeichnissen,

einfachen Karteien, Kontrollisten, Formularverwaltung...)
Grundvergiitung fiir 35j#hrige Frau DM 1.924,76

Vergiitungsgruppe 1Xa

Bewshrungsstufe nach 2 Jahren in Gruppe IXb
Grundvergiitung fiir 35jéhrige Frau legﬁ)l 6,45

Verguitungsgruppe VIII

"Angestellte im Biiro-...innendienst mit schwieriger Thtigkeit (z.B. Bearbeitung laufender oder gleichartiger
Geschéfte nach Anleitung, Entwerfen von Schreiben nach skizzierter Anleitung, Fithrung von schwierigen
Brieftagebiichern und Karteien..."

Grundvergiitung fiir 35jahrige Frau DM 2.075,53

Vergiitungsgruppe VII

"Angestellte im Biiro-...innendienst, deren Tétigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert (Die
indlichen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung zu beziehen. Der

benkreis...muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fac tnisse bearbeitet werden kann."

Bewihrungsstufe nach 3 Jahren in Grilfpe VIII
Grundvergiitung fiir 35jihrige Frau DM 2.247,57

Vergtitungsgruppe VIb (s Vergiitungsgruppe VII)

"Selbsténdige Lei erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfiillen.”

Bewi#hrungsstufe nach 6 Jahren in Gruppe VII fiir BuchhalterInnen.

Bewihrungsstufe nach 9 Jahren in Gruppe VII fiir Angestellte im Biiroinnendienst

Grundvergitung fiir 35jihrige Frau DI&) .487,04

Vergiitungsgruppe Vla

Angestellte im Uberseetelegraphendienst...
Grundvergiitung fiir 35jéhrige Frau DM 2.487,04

* ?ﬁr;:dn;ivergﬁtung ohne Ortszuschlag/allgemeine Zulagen und ohne Beriicksichtigung des Familienstandes und der Anzahl der
T
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Vergiitungsgruppe Ve (s. VIb)

"Angestellte im Biiro-...innendienst deren Tétigkeit...mindestens zu einem Drittel selbsténdige Leistungen
erfordert.

Bew#hrungsstufe nach 8 Jahren in VIb fiir Registraturangestellte und fiir PersonalsachbearbeiterInnen, die
gelbstandig Lohne etc. errechnen.”

Crundvergiitung fiir 35jdhrige Frau DM 2.762,21
Vergiitungsgruppe Vb

"Angestellte im Biiro...innendienst, deren Titigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse uns selbsténdi
Leistungen erfordert. (Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber der Vergiitungsgruppe ;
VIb und Ve geforderten griindlichen vielsei Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.”
Bewiihrungsstufe nach 3 Jahren in Gruppe Ve als Bﬁroaﬁteﬂte

Bewdhrungsstufe nach 6 Jahren in Gﬁ-ilrge Ve als Personalsachbearbeiterin (s.VIb)

Crundvergiitung fiir 35j#hrige Frau 854 42

Vergiitungsgruppe Va

Technische Angestellte, Grundvergiitung fiir 35j4hrige Frau DM 2.952,33
Vergiitungsgruppe IVD

"Angestellte im Biiro-...innendienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe Vb heraushebt, dafl
sie besonders verantwort wvoll ist."
Grundvergiitung fiir 35jéhrige Frau DM 3.368,20

Verguitungsgruppe IVa

"Angestellte im Biiro-...innendienst, deren Thtigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe IVa heraushebt.”
Grundvergiitung fiir 35jihrige Frau DM 3.813,30

Vergiitungsgruppe III

"An%steﬂtre im Biiro-...innendienst, deren Tétigkeit sich durch-das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergii gruppe IVa heraushebt."

Bew#hrungsstufe nach 8 J n 1n Gruppe IVa fiir techn. Angestellte

Bewihrungsstufe nach 6 Jahren in Grﬂ)pe IVa fiir VermessungstechnikerInnen

Grundvergiitung fiir 35jahrige Frau DM 4.350,64

Vergtitungsgruppe 11
"A.B%stellte mit ab%chlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung...sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
eichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erf: entsprechende Titigkeiten ausiiben.”
ewdhrungsstufe nach 8 Jahren in Gruppe III fiir techn. Angestellte, insbesondere Vermessungstechnikerlnnen
Bewshrungsstufe nach 10 Jahren in Gruppe III fiir techn. Angestellte

Bewihrungsstufe nach 5 Jahren in Gruppe I1I fiir Angestellte im Biiro-...innendienst.
Grundvergiitung fiir 35jihrige Frau DM 4.594,10
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"Na, Schiitzchen..."
Sexuelle Beliistigung am Arbeitsplatz

Ein Reizthema, das seit der ersten offentlichen Diskussion immer wieder fiir Auseinander-
setzungen sorgt, ist die sexuelle Bel4stigung. Diese Form der Gewalt gegen Frauen macht
auch vor den Tiiren der Hochschule nicht halt.

Bereits 1983 (also vor 11 Jahren!) machten die Frauen der GRUNEN das Thema offentlich,
indem sie einen Kollegen der sexuellen Belistigung beschuldigten. Eine 1984 erfolgte
INFAS-Untersuchung brachte das Ergebnis, daB jede vierte der befragten Frauen bereits
unangenehme Erfahrungen mit Belistigern/Belistigung gemacht hatte. 1986 erstellte die
OTV Berlin eine Wanderausstellung zu dem Thema, die Gewerkschaften griffen es auf. Ein
Jahr spiter veroffentlichte der DGB-Vorstand eine Informations-Broschiire zum Thema.
Weitere Untersuchungen folgten, u.a. im Hamburger Offentlichen Dienst. 1991 gab es die
erste bundesweite Befragung durch das Bundesministerium fiir Jugend, Familie, Frauen
und Gesundheit (BMJFFQG). Ergebnis: 72% der befragten Frauen hatten sexuelle Belisti-
gung bis hin zu extremen Ubergriffen am Arbeitsplatz erlebt - eine erschreckend hohe Zahl.
Im gleichen Jahr verabschiedete das Europa-Parlament Richtlinien gegen sexuelle Belisti-
gung am Arbeitsplatz mit der Forderung an die Mitgliedstaaten, zu denen bekanntlich
auch die Bundesrepublik Deutschland gehort, diese Richtlinien umzusetzen. Erst im letz-
ten Jahr verabschiedete die Landeskonferenz der Hochschulfrauenbeauftragten eine Re-
solution, in der sie jegliche Form der sexuellen Beldstigung im Hochschulbereich verurteilt
und MaBnahmen zur Wahrung der Personlichkeitsrechte (Art. 3, Abs. 3 Grundgesetz) for-
dert. Es gab auch spektakuldre Aktionen von Frauen, z. B. das Anbringen von Aufklebern
mit der Aufschrift "Vorsicht Grapscher" an den Biirotiiren von Beléstigern.

Trotz der maflgeblich von Frauen initiierten Aufkldrungskampagnen verweigern viele offi-
zielle Stellen bzw. deren Vertreter die Diskussion. Ausreden und Scheinargumente wie
"Das kann ja schon mal vorkommen" oder "Kavaliersgehabe" zeigen deutlich, dal dem Pro-
blem der Beldstigung zumindest von Minnern die Brisanz abgesprochen wird. Den Frauen
werden SchutzmafBnahmen verweigert, obwohl die ArbeitgeberInnen fiir eine ungestérte
Arbeitsatmosphire mitverantwortlich sind.

Diese unterschiedlichen Sichtweisen und Beurteilungen sind aber keineswegs das Ergebnis
des vielgeriihmten Unverstéindnisses zwischen den Geschlechtern. Vielmehr ist sexuelle
Beldstigung Ausdruck eines MachtmiBbrauchs von Minnern und gehért damit zu den
Formen von Gewalt gegen Midchen und Frauen.

Um diese Verhaltensweise zu definieren, mul} zunichst gesagt werden, daf} sie nichts mit
freiwilligen Beziehungen oder dem Flirt am Arbeitsplatz zu tun hat, der auf gegenseitigem
Einverstindnis beruht.

Die in den Untersuchungen befragten Frauen und Mé#nner bezeichneten fast iibereinstim-
mend solches Verhalten als sexuelle Belidstigung, das einen direkten Ubergriff darstellt.
Dazu zéihlten sie anziigliche Bemerkungen, sexuelle Anspielungen in jeder Form, Angebote
beruflicher Vorteile bei sexuellem Entgegenkommen bzw. negative Konsequenzen bei Ver-
weigerung, kirperliche Annédherungen bis hin zum Erzwingen von sexuellen Handlungen.
Zu Vorkommnissen befragt, die ihrer Meinung nach ein sexistisches Arbeitsklima schaffen,
nannten die Teilnehmenden der Untersuchungen Anstarren, taxierende Blicke, Hinterher-
pfeifen, anziigliche Witze, rein zufiillige Korperberiihrungen, Spriiche oder Poster mit se-
xuellem Bezug, Bemerkungen tiber Aussehen und Kleidung. Diese Verhaltensweisen wur-
den von den befragten Frauen und M#nnern weniger iibereinstimmend als sexuelle Be-
lastigung eingestuft. Allerdings werden sie aufgrund ihres fast schon allt4glichen Auftre-
tens als lidngerfristig belastend eingeordnet, vor allem, wenn sich die Situation nicht positiv
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verindert. Sie gelten, groBtenteils in ménnerdominierten Arbeitsgruppen, als ’normal’,
Abwehrreaktionen werden von Miinnern als Uberempfindlichkeit’ bewertet.

Daraus 140t sich schlieen, daf sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz ( und nicht nur dort )

ein Verhalten darstellt, das

2 einseitig unwillkommen und unerwiinscht ist bzw. nicht erwidert oder abgelehnt
wird
die Selbstbestimmung der Frau miflachtet, Frauen abwertet, erniedrigt oder sie in
eine Situation zwingt, in der ein ablehnendes Verhalten gegeniiber dem Belistiger
zur Beeintrichtigung von Arbeitsatmosphére und Arbeitssituation fithren kann
subjektiv als beleidigend, verletzend oder herabwiirdigend empfunden wird.

Opfer dieser Beldstigungen sind Frauen aller Altersgruppen, unabhingig davon, ob sie al-

lein leben, mit einer Partnerin/einem Partner zusammen oder ob sie verheiratet sind.

Wenn Frauen eine sexuelle Beldstigung
erleben, sind viele so iiberrascht, daf} es
nicht zu einer spontanen Gegenreaktion
kommt. Die dabei auftretenden Gefiihle
schwanken zwischen Empérung,
Verletzung, Verdngstigung, Bedrohung
und Erstarrung. Als Folge entstehen
Ohnmachtsgefiihle und Hilflosigkeit.
Das fortwihrende Erleben einer
sexistisch geprédgten Arbeitssituation
fithrt zu starker Verunsicherung, Angst
und  Selbstzweifeln.  Langerfristige
Auswirkungen sind ein veriindertes
Verhiltnis zur Arbeit, Angst vor
weiteren Schikanen, MiBtrauen,
Reizbarkeit, Unzufriedenheit bis hin zu
Krankheitssymptomen in Folge von
psychischem Dauerstref. Dies kann so
weit gehen, daB eine Frau die

Kiindigung einreicht, um der sie
e e T G e e e e Bengomanay© belastenden Situation nicht mehr
ausgeliefert zu sein.

In der Untersuchung des BMJFFG wurden von den befragten Frauen verschiedene Strate-

gien genannt, die sie als Reaktion auf die Belistigungssituation und deren Verarbeitung

entwickelten.

Haufig angewendet werden Auswéichmantver wie Ignorieren, Vermeiden, aus dem Weg

gehen, scherzhafter Umgang, Veriéindern der Kleidung oder des eigenen Verhaltens.

Direkte Konfrontation mit dem Beléstiger (zur Rede stellen, kérperliche Abwehr) oder of-

fene Gegenwehr (offizielle Beschwerde) sind eher selten. Das hat mehrere Griinde.

1. Frauen #uBerten die Angst, durch aggressive Abwehr weitere Beldstigungen zu
provozieren.

2. Offensives Verhalten pafit nicht zu den Rollenerwartungen, die an Frauen gestellt
werden, so daf} es zu Konflikten mit anderen KollegInnen kommen kann.

3.  Die Frauen befiirchten, durch eine direkte Konfliktsituation die Arbeitsatmosphire
zu verschlechtern.

4.  Auflerdem haben die Betroffenen Angst vor negativen Konsequenzen bei
Beurteilungen, Aufstieg usw.

Trotz der realen Angste bewerten Frauen die offensiven Strategien im Durchschnitt besser,

da sie zu groBerem Erfolg bei der Abwehr von sexuellen Beldstigungen fiihren.
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Deutlich wurde bei der Befragung eine negative Haltung gegeniiber den Vertretungsinsti-
tutionen (Personal-, Betriebsrite). Sie seien oft nicht in der Lage, mit der betroffenen Frau
oder dem Thema ad4quat umzugehen. Dazu tragen hauptséchlich mangelnde Aufklirung,
Probleme mit dem Durchbrechen eines Tabuthemas, Vorurteile und unreflektierte eigene
Werte bei. Strategien der Konfliktvermeidung (Bagatellisierung, Ablehnung) sind daher
nicht selten. Statt nach einer positiven Losung fiir die Frau zu suchen(z. B. Sanktionen ge-
gen den Belistiger), wird haufig ihr die Versetzung angeboten. So geraten Frauen in eine
doppelte Opferrolle und haben zusétzlich zur schon erlittenen Belédstigung auch noch nega-
tive Konsequenzen zu fiirchten, wenn sie sich wehren oder um Unterstiitzung bitten.

Dabei geht es um die Einhaltung bestehender Rechte, die ihnen verweigert wird, obwohl
die Vertretungsinstitutionen verpflichtet sind, den Beschwerden nachzugehen.

Rechtliche Situation

Zwar gibt es (noch) kein eigenes Gesetz gegen sexuelle Beldstigung, doch lassen sich ver-
schiedene Paragraphen aus dem Straf- und Arbeitsrecht anwenden. Folgende Paragraphen
stehen zur Verfiigung:

Strafrecht:

§ 174, Ziffer 1: sexueller Miflbrauch von Schutzbefohlenen

§ 177: Vergewaltigung

§ 178: Nitigung zu sexuellen Handlungen

§ 179: sexueller Mibrauch Widerstandsunfihiger

§ 182: Verfiihrung Minderjihriger

§ 183 exhibitionistische Handlungen

§1841, Ziffer 1, 2, 5, 6: Verbreitung pornographischer Schriften
§ 185: Beleidigung und téitliche Beleidigung

§ 186: iible Nachrede

§ 187: Verleumdung

§ 223: Korperverletzung

§ 294, 295: Kérperverletzung mit besonders schweren Folgen

Strafanzeige und Strafantrag konnen bei der Polizei, der Staatsanwaltschaft oder dem
Amtsgericht eingereicht werden.

Arbeitsrecht:

Ein Arbeitsverhiiltnis obliegt einer rechtlichen Obhuts-, Riicksichts- und Informations-
pflicht beider Seiten. Bei Verletzung dieser Pflichten sind ArbeitgeberInnen zu Sanktionen
berechtigt. In diesem Zusammenhang hat das Bundesarbeitsgericht 1986 entschieden, daf}
eine fristlose Kiindigung bei sexuellen Handgreiflichkeiten, unsittlichen Beriihrungen und
sexuell gefirbten Auferungen gerechtfertigt ist. Andere Arbeitsgerichte haben sich in ihren
Entscheidungen diesem Urteil angeschlossen. Auch das Disziplinarrecht fiir BeamtInnen
sieht entsprechende Mafinahmen vor. In diesem Kontext kann das Biirgerliche Gesetzbuch
herangezogen werden:

§ 611 a: generelles Diskriminierungsverbot

§ 612a: Mafiregelungsverbot

§ 823 I, II: unerlaubte Handlungen

Auch Betriebs- und Personalrite sind bestimmten rechtlich geregelten Pflichten unterwor-
fen (Betriebsverfassungsgesetz):

§ 75 Abs.1: Verhinderung von Geschlechtsdiskriminierung im Betrieb

§ 80 Abs.1 Nr.1, § 68 Abs.1 Nr.2 (BPersVG): Uberwachung der bestehenden Schutzgesetze
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§ 75 Abs.2: Férderung und Sicherung der Einhaltung der Persénlichkeitsrechte.
Mitbestimmungsrecht besteht z. B. auch nach § 87 Abs.1 Nr.1. Sexuelle Beliistigung be-
riithrt hier ’Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Be-
trieb’.

§ 84, 85 geben die Moglichkeit zur offiziellen Beschwerde gegen sexuelle Belistigung
(Beschwerderecht bei der zustindigen Interessenvertretung).

Studentinnen

Wie bereits erwihnt, ist die Situation von Frauen an der Hochschule etwas differenzierter,
Arbeitnehmerinnen brauchen vor Ort eine starke Interessenvertretung der jeweiligen
Gruppe. Zu begriilen wire es auch, wenn Frauen sich verstéirkt in Gremien engagieren
und dort fiir ihre Rechte eintreten. Dabei ist die Zusammenarbeit mit der zustindigen
Frauenbeauftragten (Fachbereich oder Senat) sehr wichtig.

Anders sieht es bei den Studentinnen aus. Zwar haben sie als Interessenvertretung einen
AStA, in Paderborn aber gibt es kein offizielles AStA- Lesben- oder Frauenreferat. Hier ist
die Anlaufstelle der autonome Frauenprojektbereich (vom AStA abgetrennt, da dieser die
Arbeit der engagierten Frauen nicht unterstiitzt).

Studentinnen sind dem MachtmiBbrauch durch Lehrende zweifach ausgesetzt. Die Situa-
tion zwischen Lehrenden und Studentinnen ist chnehin schon von Abhéngigkeit geprigt.
Lehrende kinnen akademische Unterstiitzung und Hilfe geben oder verweigern. Dazu ge-
hoéren auch ein guter Studienverlauf und -abschluf8 und die Mbglichkeit einer beruflichen
Karriere. Durch sexuelle Beldstigung fiihlen sich die betroffenen Frauen in ihrer intellek-
tuellen Leistung in Frage gestellt und abqualifiziert. Wehren sie die Beldstigung ab, miis-
sen sie u. U. damit rechnen, schlechter bewertet zu werden oder durch Priifungen fallen-
gelassen zu werden, weil der Lehrende sich fiir die Abfuhr réichen will.

Sehr verbreitet im Hochschulalltag sind auch die sogenannten "Bettscheine". Damit ist
gemeint, daf3 Lehrende Studentinnen anbieten, einen Schein durch eine sexuelle Gegenlei-
stung zu erwerben, statt durch Hausarbeit oder Klausur. Auch hier wieder das Problem:
Weigern sich die Studentinnen, haben die Lehrenden aufgrund ihrer Machtposition die
Maglichkeit, schlechter zu bewerten oder durchfallen zu lassen. Der reibungslose Studien-
verlauf der Studentinnen ist damit gefihrdet, die eigentliche Lehre und der Auftrag, der
damit verbunden ist, wird nicht erfiillt. Die beriithmte Autonomie der Lehrenden wirkt sich
zum Nachteil der Studentinnen aus. "Sexuelle Beldstigung bedeutet das Ausnutzen der
Machtposition des Lehrenden durch die Sexualisierung der Lehrsituation zur Befriedigung
personlicher Bediirfnisse. Es handelt sich somit um eine Frage der professionellen Ethik."
Doch auch Lehrende sind nicht unangreifbar. Zwar ist es schwierig nachzuweisen, eine
Priifung als Folge einer abgewehrten sexuellen Beldstigung nicht bestanden zu haben, aber
Studentinnen kénnen z. B. beim Priifungsamt angeben, da8 sie den Priifer nicht méchten.
Die Strategie heit hier: Offentlichkeit schaffen. Es ist auch méglich, die Frauenbeauf-
tragte ins Vertrauen zu ziehen, so daf sie ein Gesprich mit dem Beléstiger fiihrt oder eine
Dienstaufsichtsbeschwerde beim obersten Dienstherrn, dem Rektor, einreicht. Auflerdem
ist die Klage tiber das Zivilrecht (Strafrecht) moglich.

Was muB sich éindern???

Damit Frauen ihr Arbeitsleben ohne Angst vor Beeintrichtigung fithren konnen, ist es

wichtig, die Diskussion tiber sexuelle Beldstigung nicht auf einer personlichen Ebene zu

fihren. Eine gute Arbeitsatmosphire kann nur erreicht werden, wenn der Abbau der Beli-

stigungen als betriebliche Aufgabe verstanden wird, zu der alle beitragen. Moglichkeiten

sind:

a)  Aufklirung

b)  Fortbildungsseminare fiir die Interessenvertretungen

¢)  Betriebsvereinbarungen (Sanktionen gegen Belistiger, offizielle Anlaufstellen fiir
belistigte Frauen)

d)  Dienstvereinbarungen, Tarifvertrige, Arbeitsschutzverordnungen, Arbeitsschutzge-
setze, Erweiterung der Antidiskriminierungsvorschriften.
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Einige dieser Moglichkeiten sind bereits modellhaft umgesetzt worden. 1992 nahm z. B.
das BMJFFG die "Grundsiitze zum Schutz vor sexueller Belidstigung am Arbeitsplatz” in
die Geschiftsordnung des Ministeriums auf. An verschiedenen Hochschulen gibt es bereits
Dienstvereinbarungen gegen sexuelle Beldstigung. Der Senat der Universitit Bremen hat
1992 die Einrichtung einer universitdren Koordinations- und Beratungsstelle gegen sexu-
elle Diskriminierung und Gewalt am Arbeitsplatz beschlossen. Gleichzeitig wurde eine
"Richtlinie gegen sexuelle Belistigung und Gewalt" erstellt.

Diese Beispiele zeigen, dal es moglich ist, positive Losungen zu finden und Schutzmal-
nahmen fiir die Einhaltung der Rechte von Frauen zu ergreifen. Die hier vorgestellten
Ideen sollten von anderen Institutionen aufgegriffen werden, betroffene Frauen sollten sich
trotz berechtigter Angste zur Wehr setzen und sexuelle Beldstigungen 6ffentlich machen.
Hier wie bei anderen Formen sexueller Gewalt gegen M#dchen und Frauen gilt, daf} der
beste Schutz der Téter das Schweigen der Opfer ist.

Mechthild Vahsen

Sexuelle Beléstigung von Frauen an der
= Hochschule

Die Frauenbeauftragte der Universitii-GH Paderborn informiert:

In den vergangenen Monaten hat es an der Universitét verschiedene Fiélle sexuel-
ler Beleidigung, Bel#istigung und Nétigung von Frauen gegeben.

Alle Frauen, die verbal und/oder kérperlich bedroht worden sind oder werden und
aufgrund dessen in ihrer Bewegungsfreiheit innerhalb der Universitédt - aber auch
auBerhalb - eingeschrinkt sind, sollten dies der Frauenbeauftragten oder dem
Frauenprojektbereich mitteilen. Diese Berichte werden anonym behandelt, und ge-
gen den Willen der Betroffenen werden keine Schritte unternommen.

Ziel ist es, die verborgenen Gewalt gegen Frauen zunichst sichtbar zu machen, um
letztlich konkrete MaBnahmen gegen die Titer ergreifen zu konnen. Viele betrof-
fene Frauen schweigen aufgrund von Scham, aber auch aufgrund der Angst, ihnen
konnte nicht geglaubt werden oder weil sie nachteilige Folgen ihres Schritts an die
Offentlichkeit befiirchten.

Untersuchungen haben ergeben, da8 Frauen, die den Belistiger zur Rede stellten,
sich gegen ihn handgreiflich zur Wehr setzen oder ihm damit drohen, die Belésti-
gungen &ffentlich zu machen, einen griéfieren Erfolg erzielen, als jene Frauen, die
sich defensiv verhalten, indem sie z.B. hoffen, die Belistigung durch Ignoranz zu
beenden.

Werden Sie sexuell beléstigt?
Was ist zu tun?

2 Glauben Sie nicht, Sie seien selber daran schuld

* Protestieren Sie! Sagen Sie dem Beléstiger ganz klar, was Sie an seinem Verhalten
auszusetzen haben, was Sie stirt. Lassen Sie sich auf keine Diskussion ein, ob Sie zu
empfindlich sind oder alles ganz anders gemeint war. Sie haben ein Recht darauf, re-
spektvoll behandelt zu werden.

Sprechen Sie mit [hren Arbeitskolleginnen. Finden Sie heraus, ob auch andere schon
belédstigt wurden.

Legen Sie ein Protokoll an: Schreiben Sie auf, was passiert ist - den exakten Wortlaut
bzw. Handlungsablauf, die Namen moglicher ZeugInnen, Datum, Uhrzeit und Ort
des Vorfalls. Ergianzen Sie die Aufzeichnungen um jeden weiteren Ubergriff. Bewah-
ren Sie sie an einem sicheren Ort auf, am besten zu Hause. Werfen Sie die Notizen
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nicht weg. Es kann sein, dal} Sie die Aufzeichnungen sehr viel spiter einmal brau-
chen.

Wenden Sie sich an Thre(n) Vorgesetzte(n). Wenn Thr Vorgesetzter Sie belistigt,
wenden Sie sich an seine (n) Vorgesetzte(n). Legen Sie ihre Aufzeichnungen (und ggf.
die die anstéBigen Bilder) vor.

Wenden Sie sich an Thre Frauenbeauftragte oder Thren Personalrat um Hilfe bei die-
sen Schritten oder auBlerhalb Thres Betriebes/Threr Uni an die kommunale Gleich-
stellungsstelle, eine Frauenberatungsstelle, Pro Familia etc.

Sollte das alles nichts niitzen, reichen Sie bei der Hochschulleitung oder den Frauen-
beauftragten der Hochschule eine formelle Beschwerde ein.

Wenden Sie sich an eine Anwiéltin/einen Anwalt mit Erfahrung in diesen Fragen. Se-
xuelle Belistigung verstofit gegen das Gesetz! Adressen erfahren Sie bei den Frauen-
beratungsstellen.

Erstatten Sie Strafanzeige bei der Polizei, wenn Sie vergewaltigt oder korperlich
miBhandelt wurden. Lassen Sie sich vom Notruf fiir vergewaltigte Frauen beraten.

Frauenbeaufiragie des Senats, Irmgard Pilgrim, H2.311, Tel. 60 2854
Frauenprojektbereich, ME 0.204, Tel. 60 3179
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Zwischen Lust und Beléstigung: (Seft-) Pornos
am Computer

Ursula Schwolle

FIFF- Relgmna]gnli]‘gpe Paderborn
(Forum Informatikerinnen fiir Frieden und gesellschaftliche Verantwortung)

Erotische Bilder von Bikini-Schénheiten am Strand, gefesselte Frauen in Verge-
waltigungsszenen, Sex-Posen zwischen Frau und Pferd - was da so iiber die Bild-
schirme flattert, 148t keine Minnertrdume unerfiillt und 146t Frauen den Atem
stocken! Was Minner schon seit Jahren in vielfiltigen Formen anregt, diirfte spi-
testens seit dem Artikel "Pornos im Uni-Computer” in EMMA 12/91 auch einer
breiteren weiblichen Offentlichkeit nicht mehr ganz unbekannt sein (vgl. auch
Rundbrief 5, Mirz 1992, der GI-Fachgruppe "Frauenarbeit und Informatik", S. 18-
20). So sind z.B. Informatik-Studentinnen regelm#Big damit konfrontiert, daf in
den Rechner-Pools ihrer Uni miinnliche Kommilitonen sitzen, die ihren Bild-
schirmhintergrund mit einer leicht oder gar nicht bekleideten Frau schmiicken.
Wagt die Studentin iiberhaupt, aus ihrem mulmigen Gefiihl heraus ihren Kommili-
tonen darauf hinzuweisen, da8 sie sich durch dieses Bild beléistigt fiihlt, dann han-
delt sie sich hichstens noch hiimisches Grinsen und dumme Spriiche ein: "Du bist
ja wohl total verklemmt!"

Wer von beiden hier verklemmt ist oder sexuelle Defizite aufzuarbeiten hat, sei
mal dahingestellt. Tatsache ist, da8 viele Frauen sich nicht nur durch Computer-
Pornographie, sondern auch durch halbnackte Busen in Erotikbildern bel#stigt
fithlen, denen sie unfreiwillig am Arbeitsplatz ausgeliefert werden. Das Arbeits-
klima wird dadurch enorm beeintrichtigt; die Studentinnen werden aus &éffentli-
chen Rechner-Pools ausgegrenzt. Mitarbeiterinnen in Universitéiten oder Betrieben
wagen gewisse Biiros oder Rechenzentren nicht mehr zu betreten, da sie sich nicht
diesem herabwiirdigenden Klima unterziehen wollen. Sie wollen nicht von ihren
ménnlichen Kollegen unterschwellig oder direkt mit den Schonheiten auf deren
Bildschirmen verglichen werden und so zusétzlich als Objekt dienen.

Trotz einiger technischer Einschrinkungen an verschiedenen bundesdeutschen
Hochschulen (vielfach als Reaktion auf den oben erwidhnten EMMA-Artikel) wan-
dern weiterhin Megabytes von Daten mit pornographischem Inhalt durch die
Rechnernetze und werden auch téglich konsumiert.

Kénnen wir noch Hoffnung darauf haben, daB bei den Pornoguckern Einsichten er-
zielt und Selbstregulierungsmechanismen in Gang gesetzt werden kénnen? Gewalt
gegen Auslidnder (vielleicht auch Ausldnderinnen?) wird in den Netzen hiufig ge-
dchtet. Sind die Frauen hier die Menschen dritter Klasse, deren Vergewaltigungen
in Bild und Text zur alltéiglichen Normalitdt gehtren?

Die Pressefreiheit - auch in Computernetzwerken - ist als hohes Gut anzusehen,
deshalb wollen und kénnen wir keine Zensurzentralen schaffen. Wird solche Frei-
heit jedoch miBbraucht, um frauendiskriminierende Darstellungen zu verbreiten
und konsumieren, so wird damit die Freiheit von Mitmenschen eingeschrinkt, weil
Frauen durch den unfreiwilligen Konsum solcher Inhalte in 6ffentlich zugéinglichen
Arbeitsrdumen beléstigt und in ihrem Handlungsspielraum beeintrichtigt werden.

Um auf diese Situation aufmerksam zu machen, haben wir in der FIFF-Regional-
gruppe Paderborn ein Poster entworfen. Mit einem Plakat oder einem moralischen
Appell 148t sich das Problem zwar nicht aus der Welt schaffen. Wir wiinschen uns
aber, da8 durch die Verbreitung des Posters in moglichst vielen Rechnerriumen
und an Arbeitsplitzen, wo Computer benutzt werden, ein kleines Zeichen gesetzt
wird. Es soll nicht jeder einzelnen Person, die sich durch Geschlechterdiskriminie-
rung beléstigt fiihlt, iiberlassen bleiben, sich dagegen zur Wehr zu setzen. Wir hof-
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fen, daB dieses Zeichen vielfiltige Diskussionen auslésen und somit zum Nachden-
ken anregen wird.

Hinweise zur Posterbestellung

Das Poster (DIN A 2, farbig mit rotem Hintergrund) kostet 3,- DM pro Stiick. Fiir die Ver-
1g‘o‘acll;l.mg (Versandrolle) miissen wir bei der Bestellung bis zu 8 Postern 2,- DM berechnen.

iir 9-15 Poster kostet die V ung 2,50,-DM Eﬁrﬁﬁere Mengen auf Anfrage). Der Ver-
sand als Pickchen kostet 5,- im Inland. Wer die Poster ins Ausland geschickt bekom-
men mbchte, mi%ﬁevorher die Versandkosten erfragen. Der Sendun% wird jeweils eine Quit-
tung beiliegen hrwertssteuer kann nicht ausgewiesen werden). Aufgrund der unver-
halt.ng.gméﬂxg hohen Versandkosten empfehlen wir, moglichst Sammelbestellungen auf-
zugeben.

WICHTIG: Um den Versand mdglichst rationell zu gestalten, konnen Zahlunge nur per
Vorkasse akzeptiert werden. Ihr kinnt der Bestellung entweder einen Verrechnungsscheck
(auf ein Konto eines deutschen Geldinstituts) beilegen oder den Gesamtbetrag vorab auf
das folgende Konto iiberweisen:

Joachim Deckers, Paderborn

Volksbank Paderborn, BLZ 472 601 01, Kto.Nr. 883 0064 800
Verwendungszweck: Stichwort "FIFF-Poster” mit gewiinschter Anzahl und eigener
Adresse eintragen.

(Ist in der Adresse keine Name anﬁflgehen, is, der Name der Bestellerin gleich dem der
Kontoinhaberin/Einzahlerin). Bei Zahlung per Uberweisung ist eine schriftliche Bestell
nicht unbedingt erforderlich. Achtet dann aber darauf, dall Eure komplette Anschrift a

dem Uberweisungsformular gut lesbar ist. Der Versand erfolgt jeweils erst nach Eingang
der Zahlung.

Hinweis: Zum Zweck der Bearbeitung der Bestelllungen werden die personenbezogenen
Daten voriibergehend in einer Datei gespeichert, Sie werden auf keinen Fall an Dritte
iibermittelt. Die Datei wird nach Beendigung der Versandaktion wieder geléscht werden.

Riickfragen unter Tel. 05251-59332 (Joachim Deckers) oder vorzugsweise per E-
mail (acki@uni-paderborn.de).
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B Hochschule der Kiinste bietet ,, Visitenkarten“ der besonderen Art gegen sexue|
Belistigung an / Die Hélfte der 10.000 Karten wurde bereits an die Frau gebracht

Eine Frauim Minirock in der U-
Bahn, ihr gegeniiber ein Mann.
Seine Augen gleiten iiber ihr Ge-
sicht, die Brust und die Beine. Ner-
vis schldgt sie diese iibereinander
und versucht, das Kleid iiber die
Knie zu ziehen. Sie windet sich un-
ter seinen Blicken und wiinscht
sich nichts sehnlicher, als dal} er
endlich aussteigt.

Zum Gliick konnen wir Frauen
das Aussitzen jetzt wieder unse-
rem ménnlichen Bundeskanzler
iiberlassen.  .Endlich  haben
Frauen was in der Hand®, freut
sich die Frauenbeauftragte der
Hochschule der Kiinste (HdK).
Sigrid Haase. iber die ,,Visitenkar-
ten. die Regina Sankowsky und
Annette Michael von der Agentur
.bin?!der und partnerinnen” im
Rahmen einer Kampagne zum
Thema sexuelle Belistigung an der
HdK hergestellt haben. Das Be-
sondere an den Karten: Wenn die
Frau in der U-Bahn dem Mann mit
dem aufdringlichen Blick ihre ,,\Vi-
sitenkarte™ tiberreicht und er sie in
seine schwitzigen Finger nimmt,
hinterlassen diese auf der rosafar-
benen Karte weile Flecken. Nach
dem . Hohepunkt™* wird die Karte
wieder rosa.

Nicht weniger dramatisch war
das ,.Vorspiel” der Kirtehen. Die
an der HdK gedruckten Karten
wurden in zwei Verfahren herge-
stellt: Erst wurde im Offset der
Text aufsedruckt und dann im
Siebdruck die Farbe. die teuer und
nur auf verschlungenen Pfaden er-
hiiltlich ist. drilbergelegt. Als die

 Sie haben gerade eine Frou sexuell beld-
stigh. Diese Karte ist chemisch priipariert.
In den ntichsien Stunden werden Sie er-
hebliche Storungen im Genitalbereich fest-
stellen. Spiitestens jetzt ist es an der Zeit,
iiber Ihr Verhalten nachzudenken und der-
 arfiges in Zukuntt zu unterlassen!

Drucker die Karten beschneiden
(!) sollten. weigerten sie sich, diese
wegen der angekiindigten ..erheb-
lichen Storungen im Genitalbe-
reich* auch nur anzufassen. Die
Verwaltungsleitung wollte sie gar
einstampfen — Klappe zu, Affe tot.
Begriindung: Die Karten seien
nicht ,,geschmackssicher”. Keiner
der Verwaltungsménner konnte
jedoch diesen Begriff verifizieren.
Doch der geballte Frauenprotest
siegte, und die Ménner zogen den
Schwanzein.

Seit Ende Juni werden die Kar-
ten auch von der HdK-Leitung
verteilt. Haase hat nichts dagegen,
daff nicht nur Frauen, sondern
auch Minner diese an ihresglei-
chen weitergeben. Immerhin ga-
ben bei der Fragebogenaktion ne-
ben 80 Fraven neun Minner an. an
der HdK sexuell beldstigt worden
zu sein. Obwohl Haase nicht weill.
~was die Minner fiir Witze iiber

Abbildung: raz

die Karte machen®, ist sie iiber-
zeugt. daf} sie sich zumindest Ge-
danken zum Thema sexuelle Beli-
stigung machen wiirden. Von den
10.000 Karten wurde bereits die
Hiilfte in Umlauf gebracht. Nach-
dem die Frauenbeauftragte Haase
ihre Kolleginnen an Hochschulen
in allen Bundeslindern ange-
schrieben hatte, restimiert sie eine
.gute Resonanz™. So bestellte bei-
spielsweise das Feministische
Rechtsinstitut in Bonn gleich 300
Karten.

Auch wenn die Modalitéiten der
Abrechnung noch nicht definitiv
geklirn sind und Sigrid Haase und
ihre Kolleginnen den Versand ne-
ben ihrer eigentlichen Arbeit erle-
digen. will sie weitere Karten in
deutsch, englisch und italienisch
drucken lassen. Die Nachfrage
zeige. daB es das Problem ,sexu-
elle Belistigung* gebe und die
Karten ein gutes Mittel seien. sich

zu wehren. Eine eventuell b
auflage hofft sie durch die Fin
men zu finanzieren. Auch dg]
sten, die die Erfinderinne;
HdK als deren Auftraggets
Rechnung stellten, sollen eme
werden.

Das Biiro ,,bin?!der undp
rinnen*, das mit den Visitenia
Frauen etwas in die Hand @
will, um sich zu wehren, ohn¢
in direkte und persénliche I:
frontation begeben zu mis
(Sankowsky), muBte sich vorn
Jahren den Vorwurf sexuell:]
kriminierung von Frauen g
lassen. Damals wollten sic &
anderem auch in der taz einefz
radbeilage schalten. die sichg:
ell an Frauen wandre. Mit mé
ren Doppelseiten nackter Mix
schwiinze, die nicht einmal i
fiir die kleinste Fahrradspeic!
Ben. sollten Frauen ,,mit derni
gen Einstellung in den Sattelg:
ben* werden. Nach langenf
und-Wider-Diskussionen i
taz und nachdem die Agentu?
sucht hatte, die Beilage ohnt
herige Angabe des Inhaltsinsk
zu bringen, entschied der did
Chefredakteur, die Beilagenii
~Asthetik klassischer Schw¥
pornos* aus Riicksicht aufls
rinnen und Angst vor Abui#
gungen abzulehnen.
Bestellung der ,, Visitenkarten s
Preis von 50 Pfennig, ab30%
30 Pfennig, bei der Frauen
tragten der HdK, ErnstFé
Pilarz 10, 10587 Berlin. *
31852647  BarbaraBoh¥

h Hh Rk koo kb ok ikLk ko ok ok Kk kX

Laut einer Radiomeldung in Quintessenz (WDR 2), gibt es nun auch ein in der Schweiz entwickeltes

neues Mittel gegen sexuelle Beldstigung. "Rappell” heifen die Ampu

lien, in denen sich ein duferst iibel-

riechendes Stinktierdl befindet, welches auf Druck freigesetzt werden kann. Der unerirdgliche Geruch

soll jeglichen Vergewaltigungsgedanken und
zwingen (soll alles schon erprobt sein!-?). Durci

_versuch verhindern und Téter unweigerlich zur Flucht
h eine Art Deodorant kann der Anti-Duft wieder neutrali

siert werden. Eine duferst wirksame Methode, so die Radiodarstellung, aber doch auch eine kostspielige:
57,40,- DM fiir eine Ampulle (inkl. Porto)! ]
Mal sehen (riechen, schmecken, schlucken??), was der Markt noch so alles hergibt, um Frauen vor man’

licher Gewalt zu schiitzen...
(B.M.)
.l GRS ¢
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‘ Fremdsein in Europa aus Frauensicht

Rassistische und rechtsradikale Gewalt haben in unserem Land erschreckende
AusmaBe angenommen. Seit den_bluti%tvan Ereignissen im Herbst 1991 reiflen die
Gewalttaten nicht ab. Allein in NR en 1993 2.106 fremdenfeindliche
Straftaten veriibt, wobei 263 Menschen verletzt und 6 get6tet wurden.
Auch in Paderborn ist die zunehmende Auslinderfeindlichkeit spiirbar, das zeigte
u.a. auch der Ubergriff auf eine afrikanische Studentin.
Angesichts der rassistischen Gewalt und des rechten Terrors erscheint es immer
dringender, die vielschichtigen Ursachen und Ausdrucksformen von Rassismus in
unserer Gesellschaft und im Denken und Handeln jeder/jedes einzelnen offenzule-
en und ihnen entgegenzuwirken. .

sgnders betroffen von rassistischen Ubergriffen sind immer wieder Frauen und
Kinder.
Aus diesem Grund hatte die Frauenbeauftragte der Universitdt-GH Paderborn
eine Vortragsreihe vom November'93 bis Februar'94 zum Thema: "Fremdsein in
Europa" organisiert.
In diesem Rahmen fand ein Vortrag von Claudia Roth, Abgeordnete der Griinen im
Europdischen Parlament und Mitarbeiterin im Untersuchungsausschu Rassis-
mus, mitt tdem Thema: "Rassismus, Auslinderfeindlichkeit und Sexismus in Eu-
ropa statt.
Dr. Irmgard Klénne Politikwissenschaftlerin und Soziologin, referierte zu dem
Thema: "Feministische Theorien und Rassismus - Aktuelle Debatten in der Frau-
enbewegung".
Frau Grunert aus Leipzig beschloB die Vortragsreihe mit dem Thema: "Frauen und
Rassismus in den neuen Bundeslidndern".
Der Vortrag von Dr. Pierette Herzberger-Fofana von der Universitit Erlangen
"Rassismus und Sexismus - die besondere Unterdriickung der afrikanischen Frau"
konnte wegen Erkrankung der Referentin nicht stattfinden. Die Autorin geneh-
migte uns freundlicherweise den Abdruck eines Vortrages, den wir hier auszugs-
weise verdffentlichen.

Zudem weisen wir darauf hin, da8 Frau Herzberger-Fofana zur diesjihrigen Frau-
enforums-Reihe nach Paderborn eingeladen wurde und fiir eine Veranstaltung am
21.0ktober ’94 ihr Kommen zugesagt hat. Die genaue Orts- und Zeitangabe bitten
wir den Aushiingen und Veranstaltungshinweisen des Frauenforums zu entneh-
men.

Zur Situation der ausléindischen Frau am
Beispiel von Afrikanerinnen in Deutschland

von Dr. Pierrette Herzberger-Fofana

=)
Afrikanische Studentinnen in Deutschland

Die Mehrzahl der afrikanischen Studentinnen kommt hierher, weil sie das von ihnen ge-
wiinschte Fach in ihrem Heimatland nicht studieren konnen; dazu kommt, daf} eine Anzahl
von Liindern (wie Guinea, Mali, Gambia, Kapverdische Inseln) iiber keine vollstindig aus-
gebaute Universitit oder vergleichbare Einrichtungeh verfiigen.

Die meisten Studentinnen haben ein festgelegtes Ziel im Kopf: sie kommen um zu studie-
ren und beabsichtigen nach StudienabschluB in ihr Land zuriickzukehren.

Afrikanerinnen versprechen sich durch eine im Ausland erworbene Berufsqualifizierung
ihres kulturellen Horizontes und eine Verbesserung ihrer Chancen auf dem heimatlichen
Arbeitsmarkt. Deshalb streben sie auch nach einem hoheren Bildungsniveau. (...) Aber
kaum eine Afrikanerin ist sich der Schwierigkeiten bewuBt, mit denen sie konfrontiert
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wird, zumal zurtickkehrende afrikanische Studentinnen solche Probleme, wie das wohlge-
hiitetste Geheimnis der Welt, verschweigen. (...) Im folgenden mochte ich einige von diesen
Schwierigkeiten erwihnen, die sich als wahre Hintergriinde darstellen. Sie sind selbstver-
stindlich je nach Person, Stand und Status mehr oder weniger ausgeprégt.

Die afrikanischen Studentinnen bilden eine marginale Gruppe innerhalb der Universitiit,
die besonderen Belastungen und Schwierigkeiten ausgesetzt ist, aber leider nicht zur
Kenntnis genommen wird. Die Anforderungen einer deutschen Universitét setzen Anforde-
rungen voraus, die im krassen Widerspruch zu der priméren Erzichung stehen, wie: selbst-
bewuBtes Auftreten, Konkurrenzkampf und Leistungsprinzip. Diese Verhaltensweisen ent-
sprechen nicht den Herkunftsnormen ihrer Sozialisation und erschweren eine spétere Re-
integration im Heimatland. Gerade Mé#dchen, die aus traditionellen Familien stammen und
solche "manntypischen" Charaktere von Haus aus nicht besitzen, haben schwer darunter
zu leiden.

Zu den Studienschwierigkeiten kommt in den meisten Féllen fiir alle die, die nicht in den
GenuB einer staatlichen Unterstiitzung kommen, die finanzielle Millage. Die Kriterien fiir
die Vergabe von Stipendien sind je nach Lindern sehr unterschiedlich. Aber im allgemei-
nen sind (...) Stipendiatinnen (...) gezwungen, sich das nétige Geld wihrend der Semester-
ferien zu erarbeiten, da das Auslindergesetz eine Erwerbstéitigkeit nur wihrend dieser
Zeit vorsieht. Die Verschirfung des Auslindergesetzes hat auch Verinderungen bzgl. der
Aufenthaltserlaubnis herbeigefiihrt. War es bis jetzt méglich, dal Studentinnen eine be-
grenzte Aufenthaltserlaubnis erhielten, ist diese Moglichkeit abgeschafft und durch eine
Aufenthaltsbewilligung ersetzt worden. Diese wird in der Regel fiir zwei Jahre erteilt, mit
einer einmaligen Verlingerung und enthilt eine wichtige Klausel fiir StudentInnen: das
Verbot des Fachwechsels. das heifit im Klartext, daf trotz Schwierigkeiten, mit denen die
Auslénderinnen am Anfang des Studiums konfrontiert werden, die volle Studienregelzeit
von 8 Semestern gesetzlich festgelegt ist. So wundert es nicht, dal die Anzahl der Studien-
abbrecherinnen unter solchen Umsténden zunehmen wird.

Von der Studentin zur Staatenlosen, zur Asylbewerberin

Die politischen Unruhen, die manche afrikanischen Lénder erschiittern, haben auch Kon-
sequenzen fiir Frauen, die hier leben. So bedeutet ein Machtwechsel in der Heimat héufig
den Verlust der Staatsangehérigkeit fiir die im Ausland lebenden Afrikanerinnen. Die Bot-
schaften weigern sich, den Paf} zu verlingern, was den Verlust der Aufenthaltserlaubnis
zur Folge hat und somit entsteht ein neuer rechtlicher Status: Staatenlose bzw. Asylbewer-
berin.

Neue Machtgegner in Afrika fiirchten nichts mehr als afrikanische Exilierte, die den Ruf
genieflen, Regimegegner zu sein. Um sie in Schach zu halten, treffen solche Regierungen
VorsichtsmafBnahmen, wie den Entzug des Reisepasses, die iiber ihr Ziel hinaus schiefen.
Dieser Aspekt darf nicht verkannt werden, wenn man die Problematik der Asylbewerber
beleuchten will. Beispielsweise werden Frauen von der eigenen Regierung verbannt, und
ohne eigenes Verschulden zu Asylsuchenden gemacht.

Auslindische Ehefrauen, Partnerinnen

Frauen, die als Begleitpersonen ihren Ehem#nnern nach Deutschland gefolgt sind, oder
Angetraute deutscher Ménner, die aber selbst keine Méglichkeit haben zu studieren oder
zu arbeiten, sind auf Gedeih und Verderb von dem Ehemann abhéingig, nicht nur finanziell,
sondern auch rein rechtlich. Die Aufenthaltserlaubnis wird im Rahmen der Familienzu-
sammenfithrung und nach Ermessen des zusténdigen Beamten erteilt. So ist die auslindi-
sche Ehefrau in vielen Féllen gezwungen, sich der Ausbeutung durch ihren Ehemann zu
unterwerfen. Sie ist auf sein Wohlwollen angewiesen, denn ihr Aufenthaltsrecht fillt unter
die Ehe. So wundert es nicht, daB Eheminner vereinzelt ihre Frauen zur Prostitution
zwingen kénnen.

Die EheschlieBung zwischen einer/einem Deutschen und einer/einem Ausldnderinfin aus
nicht EG-Lindern garantiert keine unbefristete Aufenthaltserlaubnis fiir PartnerInnen
und kann bei Trennung infolge Scheidung oder Tod des Ehegatten wieder befristet werden.
Falls es sich um ein kinderloses bi-nationales Paar handelt, ist dies ein Grund zur Auswei-
sung der ausléndischen Frau. Wenn die Ehe vor weniger als 5 Jahren geschlossen wurde,
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wird die auslindische Ehefrau ebenfalls ausgewiesen, es sei denn sie erh4lt das Sorgerecht
fiir gemeinsame Kinder.

Die unbefristete Aufenthaltserlaubnis wird i.d.R. nach 3 Jahren Eheleben erteilt. Dies be-
deutet, daf} sich die auslindische Ehefrau jedes Jahr um eine Aufenthaltserlaubnis bemii-
hen muf}. Dieser Unsicherheitsfaktor in der privaten Sphire einer Familie widerspricht
dem Geist des Grundgesetzes, der den "Schutz der Familie" garantiert.

Falls der Paf} zwischendurch ablduft oder nicht rechtzeitig verléingert wird, kann das ein
boses Nachspiel zur Folge haben: Die Auslénderbehtrde leitet ein Verfahren gegen die Be-
troffenen ein, mit der folgenden Begriindung: Verstofl gegen das Ausléindergesetz. So gerit
frau in die Miihlen der Justiz aufgrund eines unbeabsichtigten Vergehens. Diese Erfahrung
habe ich am eigenen Leibe spiiren miissen, als mein PaBl von der heimatlichen Behtrde mit
einem Tag Verspétung verldngert wurde. Zu allem Ungliick habe ich mir den Anspruch auf
eine Aufenthaltsherechtigung verbaut, nachdem mein Pafl im April 1989 am Frankfurter
Hauptbahnhof gestohlen wurde. Fiir das Auslinderamt war ich 14 Tage lang nicht in der
Lage mich auszuweisen (der neue Pafl wurde beantragt) und damit zihlen 17 Jahre Auf-
enthalt in der BRD nicht mehr, einschlielich 3 Kinder, die ich auf die Welt gebracht hatte,
und das Entrichten der Steuern.

Von allen europiischen Staaten ist Deutschland das einzige Land, das keine Doppelstaats-
angehorigkeit zuldBt. Diese starre Ablehnung ist ein Hindernis zur Integration der vielen
hier lebenden Auslénder, die sich emotional mit ithrer Heimat verbunden fithlen. Zumal der
Verzicht, wie er vorgesehen ist, einen Hauch von Verrat beinhaltet. Die zukiinftig Einge-
biirgerte verpflichtet sich in einer Erklirung, die sie dem hiesigen Auslidnderamt abgibt
und die im offiziellen Amtsblatt ihrer Heimat erscheine soll, daB sie freiwillig auf ihre
Staatsangehirigkeit verzichtet.

Die Koppelung der Aufenthaltserlaubnis mit dem Ehemann wirkt wie ein Damokles-
Schwert, von dem der Mann Gebrauch machen kann, wen er seine Frau zu verlassen ge-
denkt, oder sie zu entwiirdigenden Handlungen zwingen will. Somit wird ihm die Méglich-
keit gegeben, sich als Komplize und Helfershelfer der Auslinderbehérde zu betitigen; denn
eine Erklirung seinerseits iiber die Zerriittung seiner Ehe, kann das Ausldnderamt dazu
veranlassen, die Ausweisung der Ehefrau in die Wege zu leiten.

Ich mochte mich hier bei den vielen Organisationen (...) fiir ihren Beitrag zur Linderung
der in Not geratenen Afrikanerinnen bedanken. Sie versuchen, das Wertgefiihl dieser
Frauen wieder aufzubauen, sie aus der Isolation herauszubringen und zu ihrem Recht zu
verhelfen. Alle diese Institutionen (...) werden sicherlich zustimmen, daf} ein eigenstéindi-
ges Aufenthaltsrecht und der Anspruch auf eine Doppelstaatsangehorigkeit fiir Auslédnde-
rInnen, die hier leben, manche Tragiodien verhindern wiirde (Selbstmord, Selbstverbren-
nung...Alkoholismus, Prostitution). Daher sind Politiker und Politikerinnen gefordert, die
ganze Problematik des Aufenthaltsrechtes von auslindischen Frauen zu iiberpriifen.

Ausléindische Arbeitnehmerinnen

Nach § 19 des Arbeitsforderungsgesetzes brauchen auslidndische Arbeitnehmerinnen aus
Dritte-Welt-Léndern eine Arbeitserlaubnis. Dies Erlaubnis wird nach Lage des Arbeits-
marktes erteilt, um der Einstellung von deutschen und EG-Arbeitnehmern Vorrang zu ge-
ben.

Wir ausléindische Arbeitnehmerinnen sind am Arbeitsplatz, im Alltag mit eurozentrischen
Verhaltensweisen konfrontiert, die lihmend auf unsere Personlichkeit wirken. Unsere Lei-
stungen werden nicht als gleichwertig anerkannt und wir miissen immer wieder legitimie-
ren, warum wir diesen Beruf ergriffen haben, warum wir dieses oder jenes Fach studiert
haben. Dieser Zweifel an unserer eigenen Kompetenz, zerstért auf subtilere Art jegliche
Entfaltungsbestrebungen. Gerade in der Wissenschaft werden wir selten als gleichberech-
tigte Partnerinnen akzeptiert.

Rassismus und Sexismus

Das zunehmend "auslénderfeindliche” Klima zeigt auch Wirkungen bei den hierzulande le-
benden Afrikanerinnen, die trivialen Anpbbelungen ausgesetzt werden. (...) abfillige Be-
merkungen bei Einkauf, Arbeit und Wohnungssuche gehtren zum Alltag. Auslénderinnen
werden dann als Ventil fiir Frustration und Unzufriedenheit benutzt.
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Der Rassismus in der Form von Vorurteilen gegeniiber Menschen anderer Rasse ist ge-
kennzeichnet durch eine negative Haltung zum Individuum. Er gehort auch zu den Fakto-
ren, die den Welt- und Nachbarschaftsfrieden am stérksten bedrohen.

Der Rassismus ist nicht nur ein individuelles Problem, sondern auch ein gesellschaftliches
und als solches soll er auch bekimpft werden. Wo sich Rassismus breit macht, 148t Gewalt
und Sexismus nicht lange auf sich warten. Denn Gewalt ist die Antwort auf ungeloste Kon-
fliktsituationen.

Die Verachtung gegeniiber ausléindischen Frauen oder Sexismus bringt zum Ausdruck, daf3
Frauen aufgrund ihrer Hautfarbe diskriminiert werden, und verbale Aggressionen dulden
miissen.

Ich halte den Begriff "Fremdenfeindlichkeit", d.h. Xenophobie fiir irrelevant und insbeson-
dere verharmlosend fiir die gegenwiirtige Welle, die an Boden gewinnt. Nicht alle Fremden
werden Opfer von rassistischer Gewalt. EG-Angehirige oder weifle Menschen aus anderen
Léndern sind nicht die Zielscheibe von rassistischen Ubergriffen.

Der Rassismus richtet sich einzig und allein gegen den augenfilligen Unterschied zwischen
Menschen. Das beweisen die zunehmenden Angriffe auf Afro-Deutsche, die allein aufgrund
ihrer Hautfarbe diskriminiert werden. Obwohl die Schwarzen, Deutsche im juristischen
Sinne, keine Fremden in Deutschland sind.

Fliichtlinge, Asylbewerberinnen, Asylberechtigte

Fiir den Durchschnittsdeutschen sind viele von den Asylbewerber/innen Gesetzesbre-
cher/innen. Aber woher sollen Menschen, die an der Grenze nur das Wort "Asyl" kennen
(...) wissen, daB sie bei Uberschreitung der Grenze die Gesetze des Gastlandes miBbrau-
chen? Gerade fiir Afrikanerinnen, denen jahrelang eingetrichtert wurde, Europa als
"Mutterland" zu betrachten, ist es schwer begreiflich, daB sie glatt unerwiinscht sind. (...)
Da die BRD als demokratische Zufluchtsland in Afrika bekannt war, kamen viele Men-
schen hierher, die sich Schutz vor Verfolgung versprachen, aber kaum einer wufite, dafl der
Hauptgrundsatz der Immigrationspolitik Deutschlands lautet:

Die Bundesrepublik ist kein Einwanderungsland

Es hat sich aber erwiesen, dafl die Einwanderung in ein européisches Land politisch und
pkonomisch bedingt ist. (...) Fiir Deutschland unterscheidet man zwei Gruppen von afrika-
nischen Flichtlingen. Die eine kommt fast ausschlieBlich aus Krisengebieten wie

Athiopien, Liberia, Sierra-Leone, und die anderen aus Lindern, die als politisch instabil

bezeichnet werden kénnen und die die Demokratie mit Fiiflen treten (Zaire, Burundi,

Ghana, Nigeria). (...)

Ich mochte nun die Motive erldutern, die Afrikanerinnen dazu bringen, ihre Heimat flucht-

artig zu verlassen. Sie koénnen folgendermaBen restimiert werden.

= Es sind Frauen, die versuchen sich eine Existenz aufzubauen. Darunter gibt es eine
Anzahl von ihnen, die sich gegen Unterdriickung und Ausbeutung in ihrer Heimat
zur Wehr gesetzt haben, und diesen Widerstand mit politischer Verfolgung bezahlen
miissen,

- Frauen, die mit politisch aktiven Familienangehorigen verwandt, verheiratet oder
verschwiigert sind. Wenn ihre Ménner im Gefiingnis sitzen, werden sie mit Inhaftie-
rung bedroht, auch wenn sie selbst nicht aktiv waren.

= Frauen, die aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer verfolgten ethnischen oder religis-
sen Minderheit diskriminiert werden.

Diese beiden letzten Motive diirfen wohl die h#ufigsten Begriindungen bei dem Asylantrag

sein und stellen eigentlich eine subtilere Form der Verfolgung dar. (...)

Frauenspezifische Verfolgungsgriinde und Verletzung der Ehre sind Tabuthemen, die

meist verschwiegen und in Asylantrigen selten erwihnt werden, weil sich die Frauen

schimen, dariiber zu reden. Alle diese Motive ertffnen den schmerzlichen Weg ins Exil.

In allen Féllen handelt es sich um Frauen, die entweder vor Hunger, vor politischer Verfol-

gung oder vor Krieg flichen. Im weitesten Sinne sind alle diese Griinde politisch. Den mei-

sten afrikanischen Léndern ist es nicht gelungen, aus der politischen Unabh#ngigkeit eine
freie Wirtschaft und eine demokratische Nation herauszubilden, die die Fliichtlingsstréme
nach auflen einddmmen kénnten. So hoffen alles diese Frauen auf ein zukunftsverspre-
chendes Leben und auf Arbeit, um ihre Lage zu verbessern. Der Wunsch, eine Arbeit auf-
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zunehmen, bleibt das oberste Ziel aller Afrikannerinnen, die sich verantwortlich fiihlen fiir
die ganze Familie, die daheim geblieben ist. Zumal unter den Fliichtlingen manche Akade-
mikerinnen oder Frauen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu verzeichnen sind,
die aber keine Chance mehr haben, in ihrem Beruf zu arbeiten. Sie akzeptieren irgendeine
Beschiftigung, die ihnen erlaubt ihren Unterhalt selbst zu bestreiten, gemaf der Erzie-
hung, die sie erhalten haben. Fiir diese Frauen ist es entwiirdigend, daB sie von der &ffent-
lichen Hand leben miissen. (...) Das Arbeitsverbot im Auslindergesetz fiir Asylsuchende ist
seit August 91 abgeschafft, aber eine Umaénderung sieht vor, in welchem Bereich die
Frauen arbeiten diirfen (Reinigung, Gastronomie), wenn keine deutsche Frau diese Tétig-
keit ausiiben will. (...)

Das Leben in einem fremden Land mit anderer Kultur, Religion, Sprache und mit anderem
Klima stellt die afrikanische Frau vor neue Anforderungen. Im Gegensatz zu Frankreich,
England, Belgien oder Portugal, also den ehemaligen Mutterldndern, ist Deutschland fiir
die durchschnittliche afrikanische Frau im wahrsten Sinne des Wortes Neuland, und die
deutsche Sprache eine Fremdsprache. (...) Das Fehlen oder die unzureichende Beherr-
schung der Sprache fithrt auf die Dauer zu einer Art Isolation. Obwohl caritative und
staatliche Institutionen allerlei Sprachkurse anbieten, ist das Angebot mangelhaft.

Es erstreckt sich meist auf einen viermonatigen Einfithrungskurs und beriicksichtigt nicht
die speziellen Probleme dieser Zielgruppe. Daher beobachtet man schnell einen Mangel an
Interesse seitens der Betroffenen. (...) Fiir Fliichtlinge ist das Beherrschen der deutschen
Sprache eine Voraussetzung fiir jede Integration. Die kommunikative Kompetenz ist blok-
kiert, solange die auslindischen Frauen sich nicht frei duBlern konnen, oder solange sie
auch keine Mbglichkeit haben, ihre Bediirfnisse auszudriicken. Es wére daher empfeh-
lenswert, Sprachkurse, die speziell auf die Probleme der afrikanischen Emigrantinnen ein-
zurichten.

Auslindische Miitter, die Kinder im schulpflichtigen Alter haben, werden hier zusétzlich
mit Problemen konfrontiert, die sie schwer bewiltigen kénnen, wie z.B. Schulprobleme.
Thre Unwissenheit bzgl. des deutschen Schulsystems wird ihnen als Interessenmangel an-
gekreidet. In den meisten afrikanischen Lindern ist der Lehrer eine Autorit4tsperson.
Afrikanische Eltern kommen nicht auf die Idee, Rechenschaft bei Lehrern zu verlangen
oder sich zu beschweren. Institutionen wie Elternbeirite, Elternabend sind ihnen in dieser
Form fremd. Viele, selbst halb Analphabeten in der deutschen Sprache, kénnen ihren Kin-
dern nicht bei den tiglich anfallenden Hausaufgaben helfen. Daraus entstehen Erzie-
hungsschwierigkeiten, die in den widerspriichlichen Erwartungen der Eltern und der
neuen Umwelt ihren Ursprung haben. Dies fiihrt zu einer Entfremdung der heranwach-
senden Kinder von ihren Eltern. Dieser kulturelle Identit4tsverlust in Folge von Entwur-
zelung in der eigenen Kultur seitens der Kinder ist fiir die meisten ausléndischen Miitter
ein Grund zur Besorgnis. Die Erziehungsproblematik bleibt ein wunder Punkt fiir Miitter,
die in der Fremde leben. Sie méchten einerseits, daB ihre Kinder die Chance einer westli-
chen Ausbildung voll ausschopfen, aber andererseits sollten die Entfaltungsméglichkeiten
in der herkbmmlichen Kultur nicht vollig blockiert werden.

Obwohl ihre jetzige Lage hierzulande eine Menge Energie verlangt, beweisen sie Mut und
Kraft um ihr inneres Gleichgewicht nicht zu verlieren. Es gelingt ihnen, trotz Streff und
Uberforderung, ihre Familienaufgaben zu meistern. Die Frauen versuchen durch Selbsthil-
fegruppen dich gegenseitig zu stirken oder durch ganz konkrete Mafinahmen aus ihrer
Isolation herauszukommen, indem die auf eigene Faust Arbeit suchen oder Tétigkeiten auf
dem Gebiet des informellen Sektors nachgehen.

(...)

In GroBstiddten, wie in Berlin z.B., sind afrikanische Fraueninitiativen entstanden, die
Frauen zu ihrem Recht verhelfen und sie in ihrer Haltung bestéirken. Die Sozialkontakte
zur Nationalit4tengruppe beinhalten ein Stiick Solidaritét mit dem Heimatland. Aber ge-
rade diese Fliichtlingsgemeinschaft verbirgt auch eine Gefahr: es verstérkt sich die Grup-
penzugehirigkeit und ist ein Hemmschuh zur Integrationsmoglichkeit. Aber in der Gewdh-
nungsphase leistet er eine wesentliche Arbeit. Er ist die Briicke zur Heimat und ersetzt
den Verlust von Freunden und Verwandten.
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Schlufolgerung

Die Unsicherheit oder Abhiingigkeit der Aufenthaltserlaubnis bringt viele Schwierigkeiten
fiir die ausldndische Frau mit sich. Durch ein selbstéindiges Aufenthaltsrecht wird eine
freie Existenz gew#hrleistet.

Das zentrale Merkmal des Entwicklungsprozesses liegt zuerst in der Problematik des
Fliichtlingsdaseins, gefolgt von den Kommunikationsschwierigkeiten. Diese Bereiche dec-
ken sowohl die persénlichen Bereiche wie Sprachkompetenz, als auch den Umgang mit Be-
horden, wobei dieser sich als existentiell erweist, ab. Desweiteren sind es Probleme, die
sich in der deutschen Gesellschaft zunehmend gegeniiber Auslinderinnen entwickeln:
Sexismus und Rassismus. So werden die Frauen immer mehr billigen verbalen Demiitigun-
gen ausgesetzt.

Wenn Frauen ihren Weg in eine unsichere Zukunft in einem fremdem Land wéhlen, vor
dem Nichts stehen und erneut bei Null anfangen miissen, auf die Warme und das enge
Netz von Verwandtschaft verzichten, ist dies kein leichter Schritt, denn niemand verlift
die Heimat, wenn keine triftigen Griinde vorliegen. Ob eine multikulturelle Gesellschaft
erstrebenswert ist, bleibt Zukunftsvision. Der Wunsch aber von allen Menschen ist eine
Gesellschaft, in der jede/jeder sich friedlich entfalten kann, unabhéngig von ihrer/seiner
Herkunft.

Angriffe auf Auslinder
1993 veriibten Rechtsextremisten 6 721 Straftaten gegen Ausldnder.
Davon in: Doy T o
INordrhein-Westfalen Bund : f en:jolgggl:;: f,f we.i."ge"
Baden-Wiirttemberg ' Auskinder
Hessen H Bayern e
Niedersachsen Bad‘-‘"‘Wﬁrﬂemb.
Bayern § Bremen
Schleswig-Holstein § Hessen
Berlin i Sachsen
Rheinland-Pfalz RN Hambyrd
Brandenburg Rheinland.pfa},
Hamburg ; Berlin
Meckienburg-Vorp. : LY Saariang
Sachsen s . &8 Nordrhein-w
Sachsen-Anhalt 2 v Niedersach:::malen
Bremen Tht'iringe,,
Saarland 8 Sachsen.Anhaj
Thiiringen : schkSWig'Hﬂlstefn
L e - ¥ Mecklenburg.vorp,
1899] nw-ina Brandenbu,_-g

Neue Westfalische, 23.4.94
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