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Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Frauen im

Wissenschaftsbetrieb

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen im Wissenschaftsbetrieb
stellt einen Schwerpunkt in den von Irmgard Pilgrim (Vorsitzende der
Gleichstellungskommission und Frauenbeauftr des Senats der Uni-GH-
Paderborn) durchgefiihrten Interviews mit neunzehn Frauen dar.
Um eine homogene Stichprobe zu erhalten, werden in den folgenden
Ausfithrungen nur diejenigen Frauen mit einem abgeschlossenen Studium
beriicksichtigt, die zur Zeit an der Uni Paderborn beschiftigt sind. Zur
Vergleichbarkeit der Interviews konnten hier somit nichtwissenschaftliche
estellte (Sekretdrinnen, Sachbearbeiterinnen u.i.) nicht in die Auswertun
% gen;ommen werden (obwohl auch diese Frauen viel interessantes Materia
ieten).
Der Status der elf an den Interviews beteiligten wissenschaftlich tdtigen Frauen
reicht von wissenschaftlicher Hilfskraft bis zur wissenschaftlichen Angestellten,
wobei bis auf eine alle Frauen entweder promoviert sind oder ihre Promotion in
Arbeit haben. Das Alter der Frauen liegt zwischen 27 und 50 Jahren. Sieben
dieser Frauen sind verheiratet, wovon sechs Kinder haben. Die restlichen vier
Interviewpartnerinnen sind alleinlebend.
Da sich die Frauen zu einzelnen Themen sehr differenziert und auf ihre eigene
Lebenssituation bezogen #duflern, ist es nur in wenigen Féllen moglich, eine
Verallgemeinerung der Ausfiihrungen zu treffen. Es soll hier vielmehr der
Versuch unternommen werden, exemplarisch anhand von EinzelduBlerungen die
Vielschichtigkeit der angesprochenen Thematik wiederzugeben.

Bei der Frage nach der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Arbeit mit Familie
stellen neun von elf Frauen heraus, daB Kinder dem beruflichen Aufstieg der
Frau im Wege stehen.

Dr.EF1 (verheiratet, zwei Kinder) stellt fest:

"Die allermeisten Frauen haben auch grofe Schwierigkeiten, bis zur Habilitation
zu kommen. Das hat auch damit zu tun, wenn man jetzt mal an eine
Familienplanung denkt, daf alle Frauen, die Kinder bekommen, in der Phase, in
der sich Mdanner wissenschaftlich qualifizieren, sehr stark eingespannt sind und
die vorherrschende Arbeitsteilung, die sich dann quast als Sachzwang
prasentiert: beide haben eine Stelle, die Frau steigt aus, weil sie etwas weniger

" [verdient], und wer dann Elternschafts- oder Mutterschaftsurlaub nimmt, das ist

dann klar. Das ist die Frau, weil thr Gehalt dann wegfillt. Oder daf Frauen
dadurch oft sehr gebrochene Biographien haben. Und auch diese
wissenschaftliche Leistung, die dann als objektives Merkmal angesetzt wird, dann
auch zum Teil gar nicht so haben, wie Kollegen, die vollkommen freigestellt waren
und sich wissenschaftlich qualifizieren konnten.”

Ahnliche Folgen einer Familienphase fiir die berufliche Laufbahn gibt auch Dr.
K.R. (alleinlebend, keine Kinder) zu bedenken:

"Es gibt ja sonst nur die Modelle, daff man eine gewisse Pause macht, aber das ist
eigentlich mit dem Bild einer liickenlosen wissenschaftlichen Karriere, was fiir
ei;tehterfolgreggegf Bewerbung fiir eine Professur dann erforderlich ist, wiederum
nicht vereinbar.

Dieses Lebensplanungsmodell fiihrte bei A.C. (verheiratet, ein Kind) dazu, da8
°[...] die lange Zeit mit den Kindern zu Hause [...] sich natiirlich dann auf die
Bewerbung negativ ausgewirkt [hat], also auf das, was ich in die Bewerbung
reinschreiben konnte.”

lpiese und folgende Initialien wurden von den Autorinnen
gedndert.
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Ein anderer, h#dufig erwdhnter Aspekt, der sich auf die Berufslaufbahn
behﬁnderﬁd auswirkt, ist der Aspekt der Ortsgebundenheit, der mit der Familie
einhergeht:

"Die beruflichen Schwierigkeiten ergaben sich dann natiirlich aus dem
Privatleben. [...] Und die Schwierigkeit hat sich dann ergeben, als Nachwuchs
unterwegs war. Daraufhin muften wir auch den' Wohnort zusammenlegen, und
das habe ich dann gemacht, indem ich dann nach P. gezogen bin. Denn das ist ja
eigentlich immer so, daf dann die Frau zuriickstecken mupf, nachdem das
beruflich urspriinglich auseinander war und dann familidr zusammengeht. [...]
Ich sehe zu, daf ich beruflich am gemeinsamen Familienwohnsitz wieder was
aufbaue [...]" (Dr. A.B., verheiratet, zwei Kinder)

Auch Dr. S.L. (verheira-
tet, vier Kinder) sah
wegen ihrer Kinder kei-
el o ne Moglichkeit, sich an
einem anderen Ort als
dem Familienwohnsitz
qualifizieren zu konnen:

“[Ich] sah iiberhaupt
nicht, also auch nicht die
Chance, irgendwo also so
Jetzt mit dem Diplom auf
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konnen. [...] Das gab es
nicht, und ich hdtte mich
auch nicht von [der
Stadt] P. wegbewegen
konnen, weil die Kinder
zu viel und zu klein wa-
ren. Also, ich hitte das
nur in P. machen kén-
nen.”
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Die Doppelbelastung von
Frauen, die Kinder und
Beruf vereinbaren miis-
sen, fithrt dazu, daf ihr
Leben so sehr von Kin-
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Pine Jousts, tin Liffelehon o ... mir wirklich die Zeit fiir

die Kinder genommen
habe. Das hatte natiirlich
zur Konsequenz, daf} sobald die Kinder im Bett gelegen haben, ich mich an den
Schreibtisch gesetzt habe und eben nur gearbeitet habe und mir dann die Zeit
abends abgekappst habe. Mit der Konsequenz, daf [ich] a) spiter ins Bett
ifl%angen bin und b) freizeitmdpfig ist sonst gar nichts gelaufen. [...] Die Nachteile

© eigentlich ich gehabt, weil jegliche Freizeit eigentlich, die hab‘ ich mir
abgeschminkt.” (Dr. A.B., verheiratet, zwei Kinder)

Aus dem Versuch, Beruf und Familie zu vereinbaren, resultiert nicht nur ein
Mangel an Freizeit, sondern vielmehr auch eine emotionale Beeintréichtigung der

Frauen, die doppelte Verantwortung tragen miissen. Dr. S.L. (verheiratet, vier
Kinder) konstatiert:
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"Und also das ist fiir mich diese Zerrissenheit. Es ist fiir mich eigentlich so am
schlimmsten gewesen, daf ich ... Die Kinder waren zum Teil dann ja auch noch
klein. Und daf ich, wenn ich mit ihnen zusammen war, dann hab’ ich gedacht:
Oh, eigenilich miifte ich jetzt was arbeiten. Und wenn ich an der Arbeit saff, dann
hab* ich gedacht: Also eigentlich brauchen die [Kinder] dich doch, oder méchst du
was mit ithnen machen. Und das ist also fiir mich ganz oft ganz entscheidend
gewesen. Also so als Lebensgefiihl.” :

Dieses Dilemma zwischen Beruf und Kindern wird durch eine dritte Komponente
erweitert. So treten noch gesellschaftliche Faktoren hinzu, die das Leben der
Frauen zusétzlich erschweren:

"Schwierigkeiten sind hauptsdchlich privater Natur, dafi man alles geregelt
bekommt, mit Kind. Und da8 der Mann damit einverstanden ist, denn es ist ja
nicht selbstverstindlich, daf die Frau spdter einmal das Familieneinkommen
sichert." (Dr. A.H., verheiratet, zwei Kinder)

Die gesellschaftlichen Erwartungen, die gegen eine Vereinbarkeit der
Berufgtatigkeit mit der Mutterrolle sprechen, stellen die Frau ins Kreuzfeuer der
Kritik:

“[...] meine Tante, die sagt bis heute: "Du, sag mal, muf} denn das sein? Und du
kannst doch ... Die Kinder sind doch gesund. Und nun freu dich doch dariiber.
Was willst du eigentlich noch mehr?”” (Dr. S.L., verheiratet, vier Kinder)

Frauen, denen die Mutterrolle allein nicht geniigt, miissen gegen diese tradierten
Vorsteliungen ankimpfen. Dr. S.L. driickt dies folgendermaBen aus:

"Also erstmal muft du iiberall Widerstinde iiberwinden, um so deine Interessen
durchzusetzen. Und das, das ist so alles das, was ich als so anstrengend
empfunden hab"."

Die villige Inanspruchnahme der Frau sowie die gesellschaftlichen Erwartungen
nimmt C.F. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit) gedanklich vorweg,
da ihr das Problem der Doppelbelastung, das nur an die Frauenrolle gekoppelt
ist, bekannt ist:

“Das [Beruf und Familie] wdr® z.B. etwas, was ich mir fast gar nicht vorstellen
konnte, wie das noch abgehen sollte. Fiir mich selbst kriegt man das dann immer
noch auf die Reihe, aber wenn man dann auch noch andere da einplanen soll,
fzgfg,f ich nicht, ob das dann noch ginge. Und ich selbst wiirde mich da iiberfordert

en.

Noch krasser (realistischer?) zieht U.W. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion
in Arbeit) ihre Konsequenzen:

"[Ich verzichte bewuft auf Kinder.] Weil, ich sehe in unserer Gesellschaft
zumindest in Deutschland, momentan nicht die Moglichkeit, beides zu
vereinbaren. [...] Oder man ist eine Super-Frau. Beides unter einen Hut bringen,
das kann ich nicht. Und ich befiirchte, daff ich dann kérperlich draufgehen
wiirde. Da verzichte ich bewuft darauf.”

Der bewuBite Verzicht auf Kinder zugunsten einer wissenschaftlichen Laufbahn
wird auch bei Dr. K.R. (alleinlebend, keine Kinder) deutlich:

‘Und das war dann organisatorisch keine Méglichkeit mehr, mit einer vollen
Berufstitigkeit und der Notwendigkeit, in der Forschung etwas leisten zu wollen,
das dann noch einmal zu verbinden mit einer Familie.”

Die interviewten Frauen verzichten bewuBt auf (weitere) Kinder oder nehmen
die Doppelbelast auf sich, da Arbeit ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens
ggrste {115, der Unabh#ngigkeit bietet. Dr. K.R. (alleinlebend, keine Kinder) stellt
ies so dar:
“Ich habe das eigentlich auch als eine ganz grofe Freiheit erlebt, berufstitig zu
sein und fiir mich selber sorgen zu kinnen, mein Leben selber zu organisieren.
Daf es fiir mich also sehr schnell nicht mehr vorstellbar war, mich da
unterzuordnen oder irgendwann, also als ich dann schon in der Forschung titig
war, habe ich mir dann schon gedacht: Also wenn an meiner Klingel irgendwie
ein anderer Name stiinde, dann wiirde ich mich da gar nicht zu Hause fiihlen.
Also irgendwo kénnte ich dann auch nicht damit zufrieden gewesen sein, meinen
Namen auszutauschen und in dieser Form unsichtbar zu werden.” 33
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Berufstétigkeit bedeutet fiir Frauen nicht nur unabhéngig, sondern auch,
Mitglied eines sozialen Systems zu sein:

“Ich kann es mir wirklich nicht vorstellen, daf ich linger als ein Jahr nichis
arbeiten kann - also nicht arbeiten kann in dem Bereich, in dem ich auch meine
Bestdtigung bekomme. Ich miifite mich ja als Person vollstéindig umdefinieren.
Ich miifite ja plotzlich sagen: "Jetzt ist es mir wichtig, zu Hause zu bleiben und zu
kochen.” [...] aber es ist mir auch wichtig, eigenes Geld zu haben, Arbeitskollegen
und -kolleginnen zu haben.” (Dr. L.J., verheiratet, keine Kinder)

Frauen, die nach einem absolvierten Studium nicht ins Berufsleben einsteigen,
sondern die Hausfrauenrolle iibernehmen, erscheinen W.P. nicht so, als ob sie
diese Rolle aus Uberzeugung einnehmen wiirden:

"Also ich kenne auch niemanden, der nach dem Studium Ja auf mich ‘nen
zufriedenen und gliicklichen Eindruck machte. Sicherlich, irgendwie ist es so e
Art Skript: Man heiratet und man kriegt dann Kinder und es ist wie so'n

unsichtbarer Zwang, und dann sagen dann die Frauen: "Das find ich toll! Jetzt
bin ich gliicklich! Das habe ich mir gewiinscht!”

Es zeigt sich jedoch, daB Frauen durchaus
auch den Wunsch haben, Kinder zu be-
kommen, sofern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf machbar wire. Dr. T.S.
(alleinlebend, keine Kinder) formuliert dies
so:

"Wenn sich irgendeine Mdiglichkeit findet, das
zu vereinbaren, dann ja [kinnte ich es mir
vorstellen, Kinder zu haben]. Wenn es keine
Moglichkeit gibt, wenn man nur ent-scheiden
kann: entweder oder, dann nicht. [...] Ich mag
Kinder, klar. Aber ich wiirde kein Opfer brin-
gen kionnen, wollen (...).”

Diejenigen interviewten Frauen, die es
trotzdem geschafft haben, Kinder und Beruf
zu verbinden, stellen heraus, daB8 sie dies nur
aufgrund privilegierter, frauenuntypischer
Bedingungen geschafft haben, aber dadurch
die Weiterqualifikation trotzdem beeintrsichtigt wurde.

Dr. A.B. (verheiratet, zwei Kinder) sieht ihre priviligierten Bedingungen darin,
daf ihr Ehemann bereit war, eine Halbtagsstelle anzunehmen, da er dazu
beruflich in der Lage war. Diese frauenuntypische Situation reichte dennoch
nicht aus, um ihre wissenschaftliche Laufbahn weiter auszubauen:

"Wenn ich keine Kinder lgehabt hétte, hdtte ich mich dem Beruf anders widmen

konnen. Hitte von der Stelle aus, die ich mal haite, habilitiert und ganz den
Beruf durchgezogen.”

Eine weitere priviligierte Bedingunﬁ, die es den Frauen ermiglicht, weiter im
Beruf zu bleiben, ist es, sich finanziell eine Kinderfrau leisten zu kénnen:

"“Und da haben wir eine Frau, die gerade frisch Rentnerin war, damals
eingestellt, um auf die Kinder aufzupassen und fiir die Kinder da zu sein. Und sie
hat dann ganz schnell unseren gesamten Haushalt geschmissen und das macht
ste bis auf den heutigen Tag. [..] Von daher habe ich auch keine typische
Frauensituation.” (A.C., verheiratet, ein Kind)

Dr. A.H. (verheiratet, zwei Kinder) konnte das Privileg genieBien, da eine
Krabbelstube in der Néhe war und zudem ihr Ehemann fiir eine gewisse Zeit die
Kindererziehun? ibernahm, indem er zu Hause blieb:

"Die Betreuung lduft so, daf der Altere jetzt in die Krabbelstube geht [...]. Und der

Jiingste ist bet meinem Mann zu Hause. Der hat das Studium abgebrochen und
eine Ausbildung als [...] gemacht. [...] Das hatten wir uns schon vorher konkret
iiberlegt, dafl ich mein Studium zu Ende bringen sollte, weil es in der Industrie
gut aussah, man gute Stellen finden und gut Geld verdienen konnte.”
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Auf die Frage, welche Versinderungen vollzogen werden miifiten, um Beruf und
Familie besser vereinbaren zu konnen, wurden vielfiltige Forderungen
aufgestellt. _ 3
Eine groBe Prioritit in den Antworten der Frauen stellt die Schaffung von
Unterbringungsméglichkeiten fiir Kinder dar.

Dr. T.S. (alleinlebend, keine Kinder) stellt fest: i

"Ich mupf es [zu Hause bleiben, wenn ich Kinder hitte] ja, weil ich gar keine
Chance habe, mein Kind irgendwo unterzubringen. Das ist eigentlich A und
0, daf} diese Miglichkeit erstmal gegeben ist.”

Dr. EJF. (verheiratet, zwei Kinder) hat genaue Vorstellungen von
Verbesserungsmoglichkeiten:

“(...) einerseits sind Einrichtungen von Kinderbetreuung zu schaffen und auch
eine betreute Grundschule, zum Beispiel bis zwei Uhr oder etwas ldnger mit
Mittagessen in der Schule zu organisieren.”

Wichtig erscheint es den Frauen auch, flexible Arbeitsplitze und flexible
Arbeitszeiten zu haben.

"Meiner Meinung nach geht das auch bei den heutigen Kommunikationsmitteln,
dafi man viele Sachen zu Hause macht, daf das praktisch ein flexibler
Arbeitsplatz ist.” (U.W., alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit)

"Im Argeitsleben wire es Bedingung, die Arbeitszeiten zu flexibilisieren und eben
auch, dafi man von verschiedenen Arbeitszeiten auf eine halbe oder Dreiviertel-
Arbeitsstelle runtergehen konnte.”(Dr. E.F., verheiratet, zwei Kinder)

Dr. L.J. (verheiratet, keine Kinder) postuliert die Begrenzung der Arbeitszeit im
Wissenschaftsbetrieb:

"Aber mit der Moglichkeit, wirklich acht Stunden zu arbeiten und danach nichts
mehr zu machen, also auch freudig nichts mehr zu machen. Also das Gefiihl zu
haben, man muf jetzt nicht noch irgendwie forschen. Wenn das da wdre, dann
wére diese Vereinbarkeit wohl noch ein Problem, aber man konnte sie
organisieren.” '

Dariitber hinaus werden auch gesellschaftliche Verdnderungen als
wiinschenswert erachtet.

“...] Ja, und dann miifte halt (...) das Bewuptsein der Leute sich mal dndern.
Daf Eltern zu den Kindern gehiren und nicht nur die Frau zu den Kindern
gehort. Daf auch in den Firmen oder in den oberen Etagen sich das mal
irgendwann durchsetzt, daff auch durchaus mal ein Mann zu Hause bleiben
kann. Und daf man halt nicht spezielle Frauenforderungsmafinahmen einleitet,
sondern einfach Familienmafnahmen. [...] Und dann denke ich auch in der
Famile schon anfangen. Von der Erziehung her eben beide, also Kinder, ob Junge
c;ggr;l M)fidchen, mit ranziehen fiir die Hausarbeit.” (Dr. T.S., alleinlebend, keine

er

Auch U.W. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit) ist der Ansicht, da
diese Veridnderungsprozesse schon in der Kindheit beginnen sollten:

"Und daf die Manner mehr in punkto Familie einbezogen werden miissen. Die
Partnerschaft hort ja doch hdufig mit dem ersten Kind dann auf. Die Médnner
mifiten da mehr machen, mehr in diesem Bereich herangezogen werden, dazu
erzogen werden, damit das eben nicht alles den Frauen iiberlassen wird."

All diese Interviews zeigen, da8 insbesondere Frauen im Wissenschaftsbetrieb
wenn iiberhaupt, dann nur unter fen Schwierigkeiten Familie und Beruf
miteinander vereinbaren kénnen. Wissenschaftlich titige Frauen stehen nicht
nur unter dem Druck, ein Arbeitspensum bewiltigen zu miissen, sondern auch
vor dem Anspruch, sich weiter zu qualifizieren. Dieses stellt schon fiir Frauen
ohne Kinder eine grofie Belastung dar, fiir Frauen mit Kindern scheint dies
kaum zu schaffen zu sein.
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"Die Wissenschaft kann einen Menschen total auffressen. Und ich habe auch
immer wieder fiir mich selber so Phantasien, daf ich denke, ich miifite meine Zeit
vervielfachen, um das oder jenes alles auf die Reihe zu bringen. Das ist also
einmal diese menschenfressende Wissenschaft, die das eigentlich auch erfordert.
Wenn man in einer solchen sehr arbeitsteiligen wissenschaftlichen Arbeitswelt
leben will, muf man im Prinzip immer auch iiber sich selber hinauswachsen. Das
ist einmal diese Form, die Frauen dann noch einmal extra an den Rand drdngt,
das heift, Frauen haben, eben weil sie auch immer Sinn suchen, in dem, was sie

tﬁiir;,debt)m auch das Bediirfnis, Familie zu haben.” (Dr. K.R., alleinlebend, keine
er SR ik - s ~.
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