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Erkrankung eines Kindes - Freistellung fiir Miitter und Viter

Bei schwerer Erkrankung eines im Haushalt des/der Beschiftigten lebenden Kindes, wel-
ches nach érztlichem Zeugnis der Pflege oder Betreuung bedarf, besteht rechtlicher (§ 45
SGB V), tariflicher (§ 52 Abs. 1 BAT) oder fiirsorglicher (§ 11 Abs. 1 SUrlV) Anspruch auf
Freistellung von der Arbeits- bzw. Dienstleistungspflicht. Voraussetzung ist, dafl eine
andere im Haushalt lebende Person fiir diese Pflege bzw. Betreuung nicht zur Verfiigung
steht.

Grundsitzlich ist der Anspruch auf das notwendige Maf begrenzt. Fiir die einzelnen Per-
sonengruppen bestehen folgende Anspriiche:

Personliche Voraussetzung Anspruch auf Freistellung Rechts- bzw
fiir bis zu ... Tage im Tarifbestimmung
Kalenderjahr
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als §455GB V
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV)
a) Kinder unter 12 Jahren, versichert in der GKV 10 Arbeitstage §455GB V
bei mehreren Kindern hochstens 25 Arbeitstage §45SGB V
b) wie a) aber alleinerziehend §45SGBV
bei einem Kind 20 Arbeitstage §45SGBV
bei mehreren Kindern héchstens 50 Arbeitstage
¢) Kinder nicht in der GKV versichert, 4 Arbeitstage §52 Abs. 1 BAT
unter 12 Jahren
2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, nicht in
der GKV versichert
Kind unter 12 Jahren 4 Arbeitstage
3. Beamtinnen und Beamte
a) wenn das Bruttoeinkommen die im erforderlichen Umfang | § 11 Abs. 1 SUrlV
Beitragsbemessungsgrenze in der GKV nicht 1.V.m. § 45 SGB V*)
tibersteigt **) §52 Abs. 1 BAT
b) im iibrigen im erforderlichen Umfang | § 11 Abs. 1 SUrlV
1.V.m. § 52 Abs. 1
BATY)
4. Erkrankung einer Betreuungsperson
Bei Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer deshalb die
Betreuung selbst iibernehmen muf
a) Kind unter 8 Jahren bzw. dauernd 4 Arbeitstage §52 Abs. 1 BAT
pflegebediirftiges Kind
b) bei anderen Kindern im erforderlichen Umfang | § 52 Abs. 3 Unterabs. 2
BAT***)
c) bei BeamtInnen entsprechend nach
a) §11 Abs. 1SURV
b) § 12 Abs. 1 SUrlV*+*)

Ist eine Freistellung nach § 45 SGB V méglich, geht diese dem tariflichen Anspruch aus
§52 Abs. 1 BAT vor; es besteht keine Wahlméglichkeit. Bei einer Freistellung nach § 45
SGBV entfallt fiir den Zeitraum der Freistellung der Anspruch auf Beziige. Die/Der Be-
schiftigte erhdlt in dieser Zeit Krankengeld von ihrer/seiner Krankenkasse (= 70 % der
Beziige, hochstens 90 % des Nettoentgelts).
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Bei einer Freistellung nach § 52 Abs. 1 BAT bzw. nach § 11 Abs. 1 SUrlV werden die

Beziige fortgezahlt.

*)  Diese Rechts- bzw. Tarifvorschrift soll bei der Ausiibung des Ermessens nach § 11 Abs. 1 SUrlV als
MasSstab herangezogen werden (RdErl. IM NW v. 03.01.1997, MBL. NW S. 25)

*) Fur 1997 gilt: 6.150,-/Monat oder 73.800,-/Jahr

“*) Unter Verzicht auf Beziige/Dienstbeziige; § 52 Abs. 3 Unterabsschn. 2 BAT und § 12 Abs. 1 SUrlV
gelten auch bei erforderlicher Freistellung allgemein, wenn § 52 Abs. 1, 2 BAT bzw § 11 Abs. 1 SUrlV

nicht anwendbar

Informationen zum Thema

Fond zum Ausgleich fiir Mutterschutz-
ausfille an der Uni-GH Paderborn

Vom Rektorat der Universitat-Gesamthoch-
schule Paderborn wurde ein Fond zum Aus-
gleich fiir Mutterschaftsausfalle eingerich-
tet. Fiir die Fachbereiche und zentralen Ein-
richtungen sollen damit die Kosten fiir die
Uberbriickung von Mutterschutzfristen
grundsatzlich zu 50 % ausgeglichen wer-
den. Die Vergabe der Mittel soll auf Antrag
durch die Verwaltung erfolgen. Ziel des
Programms ist es, den Frauenanteil bei Ein-
stellungsverfahren zu erhéhen.

Erziehungsurlaub und Beurlaubung

Die Gewerkschaft fiir Erziehung und Wis-
senschaft Nordrhein-Westfalen informiert:
Gesamtversorgungsrente aus der VBL kann
durch lingere Beurlaubung beeintrachtigt
werden. Einem Erziehungsurlaub darf nie
ein weiterer Urlaub unmittelbar folgen.
Zwischen dem Ende des Erziehungsurlaubs
und dem Beginn eines Urlaubs ohne
Beziigezahlung muff mindestens fiir einen
Tag Anspruch auf Vergiitung bzw. Urlaubs-
verglitung bestehen.

Erziehungsgeld

Auch Miitter, die im europaischen Ausland
(EU) wohnen, haben Anspruch auf Er-
ziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz, sofern ihre Ehemdnner in
Deutschland sozialversicherungspflichtig
beschiiftigt sind. Dies entschied der EuGH
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unter Hinweis auf EU-Recht, wonach
Familienleistungen, die in einem Mitglieds-
staat der Gemeinschaft gezahlt werden, in
der EU ohne Riicksicht auf den Aufenthalts-
ort gewdhrt werden miissen. Damit obsieg-
ten zwei deutsche Familien, die in den Nie-
derlanden wohnen, von denen die Viter,
nicht aber die Miitter in Deutschland versi-
cherungspflichtig beschaftigt sind

(Az Rs. C-245,312/94).

Friihgeburten

Ob ein Kind arbeitsrechtlich eine Friihge-
burt ist, hangt vom Gewicht und nicht von
der Schwangerschaftswoche ab. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden.
Als Frithgeburt gilt laut dem Urteil ein Ge-
wicht unter 2.500 Gramm. Die Miitter von
haben vier Woéllgn langer

Anspméh“auf €
scha&s' eld vom Arbezé—&eber Das BAG
stiitzt fiir sein Urtei die Weltge—

zahlte nur d1e iiblichen acht Wochen Zu-
schufl. Gemiff dem Urteil mufS er nun den
bisherigen Zuschuf fiir eine Frithgeburt
zahlen.

(FrauenSicht, Mai 1997)
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