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FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Planung und
Entschei dung

Einstellungen
und Verhalten

Lernprozesse in
Organi sati onen

Konflikt und
Kooperation

Simulation und Analyse von komplexen Problem-
löseprozessen. Prüfen von Hypothesen zum indi¬
viduellen und interaktiven Entscheidungsver-
halten.

Empirische Ermittlung von Werthaltung, Moti¬
vationen und anderen verhaltenssteuernden per¬
sönlichen Prädispositionen.

Entwicklung und Analyse unterschiedlicher Lern¬
bedingungen für Individuen, Gruppen und Insti¬
tutionen. Organisatorische didaktische und
methodische Voraussetzungen von Lernerfolg.

Untersuchungen und Ergebnistransfer zu alter¬
nativen Interaktionsformen.

EINRICHTUNGEN/GERATE

Fallstudien und Rollenspiele unterschiedlicher Thematik und Schwierigkeit
zur experimentellen Simulation von Entscheidungssituationen.
Telefon-Kabinen-System zur Gestaltung von interaktiven Gruppenstrukturen.
Automatische Gesprächsaufzeichnung, Videoaufzeichnung, Dokumentation
schriftlicher Kommunikation,Inhaltsanalyse.

ANGEBOTSSPEKTRUM

Konzipierung und Durchführung empirischer einschließlich verhaltensexperi¬
menteller Untersuchungen. Entwicklung von Fallstudien ggf. auch für Assess-
ment-Center. Analyse und Interpretation großzahliger Datenbestände mit Sta¬
tistik-Software. Beratung zu Untersuchungs- und Trainingsprogrammen. Unter¬
stützung bei der Sicherung von Weiterbildungserfolg.
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