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_ Berufsberatung
fiir Abiturienten und Hochschiiler
Arbeitsamt Paderborn
GeroldstraBe 32, 4790 Paderborn
Sprechstunden: nach Vereinbarung (Einzelberatung)

Sprechstunden an der
Gesamthochschule Paderborn, Mo, Do 8.00 - 12.00 Uhr
Zi. ME 0.211: | ; 14.00 - 16.00 Uhr
(nach Vereinbarung, Einzelberatung)

Anmeldung: Telefon: (0 52 51) 1 63 04

Dipl.-Pad. Wilhelm Bennemann
zustandig flr die Fachbereiche 1, 2, 3, 4

Dipl.-Pad. Werner Damke
zusténdig fur die Fachbereiche 5, 6, 13, 17

Dipl. rer. soc. Angelika Sommermeyer
zustandig fir die Fachbereiche 7, 8, 10, 14

Sprechstunden in der
Nebenstelle Hoxter,
GrubestraBe 2: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Beratung der Studenten in bezug auf Berufsentscheidun-
gen oder planvolle berufliche Entwicklung, insbesondere
bei Studiengangwechsel und -abbruch.

Zusammenarbeit mit den einzelnen Organen der
Gesamthochschule Paderborn.

Abstimmung, Erfahrungsaustausch und gegenseitige
Unterrichtung besonders in folgenden Bereichen:
Vergleichende Berufskunde in Hochschulberufen,
Bedarfslagen in Berufsbereichen, Entwicklung neuer
Wissenschaftsraume und Berufsrichtungen.
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Berufsberatung
fiir Abiturienten und Hochschiiler
Arbeitsamt Soest
PuppenstraBe 7-9, 4770 Soest

Sprechstunden: nach Vereinbarung (Einzelberatung)
Anmeldung: Telefon: (02921) 106367

Dr. Gisela Dohle

Rainer Lorenzen

Dieter Wacker

Berufsberatung
fiir Abiturienten und Hochschiiler
Arbeitsamt Iseriohn
FriedrichstraBe 59-61, 5860 Iserlohn

Sprechstunden: nach Vereinbarung im Arbeitsamt Meschede

Anmeldung: Telefon: (0291) 77 71
Eva-Maria Heinze

Manfred Robertz

Norbert Schmidt

Aufgabenbereiche: Beratung der Studenten in bezug auf
Berufsentscheidungen oder planvolle berufliche
Entwicklung, insbesondere bei Studiengangwechsel und
-abbruch.

Zusammenarbeit mit den einzelnen Organen der
Gesamthochschule Paderborn.

Abstimmung, Erfahrungsaustausch und gegenseitige
Unterrichtung besonders in folgenden Bereichen:
Vergleichende Berufskunde in Hochschulberufen,
Bedarfslagen in Berufsbereichen, Entwicklung neuer
Wissenschaftsrdume und Berufsrichtungen.
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