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SERVIC
ONTANUS.

■ Buchbestellexpress und Vormerkservice
■ Immer die neuesten und aktuellsten Titel
■ Brandheiße und ausgefallene Themen
r ScfinrcferFi find Sfobrn ofine Ende
■ Beratungsservice und Informationen über

lesenswerte Bücher
■ Geschenkgutscheinservice
Wir bieten Ihnen eine ganze Menge an. Was
Ihnen davon gefällt, entscheiden Sie!

Montanus
aktuell ■

Die aufregend, anregend, andere
aktuelle Buchhandlung.

Montanus aktuell GmbH, Rathausplatz 19,4790 Paderborn



Gezielter Einstieg -
systematischer Aufstieg

Mit einem Gruppenumsatz von mehr als
760 Millonen DM und über 5.C00 Mit-
atieitem weltweit gehört die Weidmüller-
Gruppe zu den Marktführern elektrischer
und elektronischerVerbindungssysteme.
In unseren Werken Detmold, Rödermark.
Gaggenau und Bsenach oieten wir für

Nachwuchs-Ingenieure
- Elektrotechnik
- Maschinenbau
- Feinwerktechnik

Interessante Aufgaben n Entwicklung
und Konstruktion. Fertigungsplanung,
-Steuerung, Projektierung und Service.
Qualitätsprüfung, Marketing, Aoplikation,
Verkauf und Technischer Beratung.
Ihre gezielte Einarbeitung unterstützen
wir durch ein systematisches Nach¬
wuchsförderprogramm und spezielle
Seminare zur Vorbereitung auf spätere
weiterführende Funktionen
Durch indrvidueSe Personalentwicklungs¬
maßnahmen oereiten wir Se auf Zu¬
kunft ge Führungs- und Spezialisten¬
aufgaben vor.

In Zusammenarbeit mit Universitäten
und Fachhochschuten bietet WeidmüJer
Praktikumsstellenund Ferienjobs,
beteiligt sich an Vortragsreihen und
Seminaren, gibt Hochschul-Projekten
finanzielle Unterstützung urd vergibt
den Weidmüller-Preis.
Die Weidmüller-Stiftung fördert
Wissenschaft uno Forschung sowie
Berufsausbildung und die Bildung.
Gezelter Einstieg - systematischer Auf¬
stieg, Mitarbeiterförderung,vielseitige
Aufgaben und Perspektiven in einem
innovativen, internationalenUnter¬
nehmen erwarten Sie.

►InnerbetrieblicherStellenwechsel
und Job-Rotation,

►Training-on-the-job,
Training-off-the-job,

►regelmäßige Mitarbeitergespräche,
►ein jährliches Weiterbildungs¬

programm,
►ein Management-Entwicklungs¬

programm mit Nachwuchsförder¬
seminaren, Projektmanagement,
Nachwuchsförderkreis und
Auslandsaufenthalt.

Wenn Sie mehr erfahren möchten,
fordern Sie unsere Informationsoroschüre
an.

Weidmüfer lnter*ace GmbH &Co.
Postfach 30 30
D-4930 Detmold
Telefon (0 52 31 j 14 17 03

Weidmüller 3t
In der Interfaxce-Technik
richtungweisend
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