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F.
Personal-, Investitions- und Finanzbedarf

Fir die Realisierung der dargestellten Aufgaben und fiir den
Ausbau des Hochschulbereichs ist es wichtig, eine Vorstellung
uber die GroBenordnung des Personal-, Investitions- und Fi-
nanzbedarfs zu gewinnen. Dabei ist nicht nur der Personal-, In-
vestitions- und Finanzbedarf fiir die Ausbildung und die For-
schung zu berilicksichtigen, sondern auch fiir die Durchfiihrung
der organisatorischen MaBnahmen und fiir andere Aufgaben.

Bisher ist noch kein Verfahren fiir die Ermittlung des Personal-
und Finanzbedarfs entwickelt worden, das alle Aufgabenberei-
che der Hochschulen und die hierfiir erforderliche Verwaltung
beriicksichtigt. Daher werden im folgenden der Personal-, der
Investitions- und der Finanzbedarf nach groben Erfahrungswer-
ten geschatzt (vgl. Anlage 11, Bd. 2, S. 435 ff.). Besondere Auf-
wendungen fiir die Forschung wurden dabei nicht erfaBt.

F. 1. Schdatzung des Personalbedarfs fiir das Modell der Schiiler-
und Studentenzahlen

I. 1. Annahmen fiir den Schulbereich

Das fiir den Ausbau des Schulbereichs entsprechend den Mo-
dellannahmen erforderliche Personal wird getrennt nach Leh-
rern und librigem Personal ermittelt.

Der Lehrerbedarf wird mit Hilfe einer bestimmten Schiiler-
Lehrer-Relation berechnet. Fir die Bestimmung dieser Relation
sind verschiedene Faktoren von Bedeutung (u.a. Anzahl der
Unterrichtsstunden der Schiiler, Klassenfrequenzen, gesamte
Wochenarbeitszeit der Lehrer, Anzahl der wochentlichen Unter-
richtsstunden der Lehrer, Ausfdlle durch Weiterbildung der
Lehrer). Diese Bestimmungsfaktoren sind bisher noch wenig
erforscht. Thre Analyse und auch ihre empirische Ermittlung
sind eine wichtige Aufgabe der Forschung.

Bei der Festlegung der Schiiler-Lehrer-Relationen fiir die Er-
mittlung des Bedarfs wurde die bisherige Entwicklung dieser
Relationen untersucht und die von der Kultusministerkonfe-
renz fixierten Ziel- und Mittelwerte herangezogen. In diesem
Zusammenhang ist es von besonderer Bedeutung, darauf hin-
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zuweisen, daB jede Anderung in den Unterrichtsmethoden die
Schiiler-Lehrer-Relationen beeinflussen kann.

Der Schdtzung des Lehrerbedarfs werden folgende Relationen

zugrunde gelegt:

— 25 bis 20 Schiiler je Lehrer fiir den Primarbereich und die
Sekundarstufe I,

— 15 Schiiler je Lehrer fiir die Vollzeitausbildung in der Se-
kundarstufe II,

— 40 bis 35 Schiiler je Lehrer fiir die Teilzeitausbildung in
der Sekundarstufe II.

Die Bildungskommission weist in ihren Empfehlungen darauf Weiterbildung
hin, daB fiir jeden Lehrer in fachwissenschaftlicher, erziehungs- der Lehrer
wissenschaftlicher und unterrichtspraktischer Hinsicht eine Wei-

terbildung erforderlich ist !). Nach Auffassung der Bildungskom-

mission ist wegen der Weiterbildung bei der Berechnung des
Lehrerbedarfs ein Zuschlag von 5 % zu machen. Im Modell wird

davon ausgegangen, daB etwa 3 %o der Lehrer Weiterbildungs-
veranstaltungen im Hochschulbereich besuchen und die restlichen

2 %6 an Veranstaltungen auBerhalb des Hochschulbereichs teil-

nehmen.

Das im Schulbereich erforderliche iibrige Personal wird in Re-  Ubriges
lation zur Zahl der Lehrer ermittelt. In Anlehnung an die Re- o™
lationen im Jahre 1966 (vgl. Tabelle 40, Bd. 3) wird bei der
Schidtzung von folgenden Anteilsdtzen des ilibrigen Personals

an der Zahl der Lehrpersonen ausgegangen:

— 12 bis 25 % fiir den Primarbereich und die Sekundarstufe I,
— 25 bis 309%e fiir die Vollzeitausbildung in der Sekundar-
stufe II,

— 28 bis 30%o fiir die Teilzeitausbildung in der Sekundar-
stufe II.

1. 2. Annahmen fiir den Hochschulbereich

Der Personalbedarf im Hochschulbereich wird nach derselben
Methode geschitzt wie der fiir den Schulbereich. Zunédchst wird
der Bedarf an wissenschaftlichem Personal aus den Studenten-
zahlen des Modells mit Hilfe der Relation Student je Stelle
fiir wissenschaftliches Personal abgeleitet und dann ein Zu-
schlag fiir das librige Personal gemacht.

Fiir die Ermittlung des Bedarfs an wissenschaftlichem Personal
werden die Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum Aus-

1) Empfehlungen der Bildungskommission: Strukturplan f{iir das Bildungswesen,
S. 240 f.

147

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




	Seite 146
	Seite 147

