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0. Allgemeines
Wie bereits fur das Jahr 1999 soll mit dem nun fgtiegenden Bericht fur die Jahre 2000

und 2001 ein Uberblick Uber die verschiedenen Katign des Sachgebietes Arbeits- und
Umweltschutz gegeben werden. Im Einzelnen findeoh skurze Erlauterungen zu
Arbeitsschwerpunkten und die Aufstellung der Ansppartner sowie weitere fir den

Arbeits- und Umweltschutz relevante Informationen.

1. Arbeitsschutz
Aufgabe des Arbeitsschutzes ist es, Gefahrdungeh Gesundheitsbeeintrachtigungen der

Beschaftigten durch ihre Arbeit zu vermeiden, abzluwn oder soweit wie mdglich zu
vermindern. Zustandig fur die Durchfihrung des Adsehutzes sind die jeweiligen
Verantwortlichen fur ihre sachlich personellen Bere. Unterstlitzung und Beratung erhalten
sie von den Sicherheitsfachkraften der Universidie dem Sachgebiet Arbeits- und

Umweltschutz im Dezernat 5 zugeordnet sind.

1.1 Hinweise zur Verantwortung

Jede und jeder Neuberufene sowie die weiteren hiiteenden mit Leitungsfunktion erhalten
von der Kanzlerin ,Hinweise zur dienstrechtlicherer&twortung zum Arbeits- und
Umweltschutz®. Diese Hinweise wurden im Jahr 20Gfmginsam mit dem Justitiariat

Uberarbeitet, aktualisiert und neuen Rahmenbedopguangepasst.

1.2Konzept fur Bildschirmarbeitsplatze

Vom SG 5.5 wurde ein Konzept zur Optimierung voild&hirmarbeitsplatzen an der
Universitdt Paderborn erarbeitet. Berlcksichtigt rdem dabei die speziellen
Raumbedingungen und das zur Verfligung stehende Ipolgeamm.

In den Jahren 2000/2001 wurden von der KanzlesVakantwortliche fir den Arbeitsschutz
in der zentralen Hochschulverwaltung Mittel zur Nigung gestellt, so dass das Konzept hier

bereits in weiten Bereichen umgesetzt werden konnte

1.3 Sicherheitsbeauftragte

Da bei allen Arbeits- und Umweltschutzthemen daswdhow sowie die Organisation vor

Ort von entscheidender Wichtigkeit sind, ist nattirldie enge Zusammenarbeit mit den in
den einzelnen Bereichen tatigen Sicherheitsbegtéina von Bedeutung. Auch im

Berichtszeitraum kam es hier zu einer gewissenopeten Fluktuation, insgesamt waren

aber 48 Sicherheitsbeauftragte bestellt, denen Hier ihre ehrenamtliche Mitarbeit



ausdricklich gedankt werden soll. Eine Liste all&icherheitsbeauftragten als
Ansprechpersonen in den Arbeitsbereichen enthéalhdeang.

Durch schriftiche oder auch mundliche Informatiosowie die Fortbildung der
Sicherheitsbeauftragten soll die weitere Zusamnieiar gefordert und der
Sicherheitsstandard vor Ort erh6ht werden.

So nahmen im Jahr 2000 24 Sicherheitsbeauftragtecia@m 2-tdgigen Seminar, das
gemeinsam mit der Landesunfallkasse NRW im Teclymbark Paderborn durchgefihrt

wurde, teil.

1.4 Sicherheitsbegehungen

Auch in den vergangenen zwei Jahren sind die reff&@pen Sicherheitsbegehungen unter
Beteiligung der Personalrate, der Betriebsarzte ded o6rtlichen Sicherheitsbeauftragten
durchgefuhrt worden. Bei diesen Ortsterminen smdar Regel gravierende Mangel, die ein
sofortiges Einschreiten notwendig machten, nicligefallen.

Wie sich jedoch bereits in den vergangenen Jahreigtez sind die nach der
Unfallverhitungsvorschrift GUV 2.10 notwendigen farigen der elektrischen Betriebsmittel
nicht in allen Bereichen erfolgt. Um hier zu einb@sseren Ergebnis zu kommen, kénnen
geeignete Prifgerate im Sachgebiet 5.5 ausgeli@besten. Die erforderlichen Einweisungen
in die Handhabung der Geréte erfolgt ebenfalls.dort

Ein weiterer immer wieder auffallender Mangelpusitd falsch eingerichtete Bildschirmar-
beitsplatze. Dabei ist festzuhalten, dass nicht emmit grol3em finanziellen Aufwand ein
ergonomischer Arbeitsplatz eingerichtet werden mingsfig konnen mit kleinen Anderungen

bereits positive Wirkungen erzielt werden.

Uber die bei den Begehungen aufgefallenen Mangetiesmedie Verantwortlichen und die
Kanzlerin durch das Begehungsprotokoll informiert.

Der Fortschritt der Mangelbeseitigung wird durchalenaRige Nachbegehungen kontrolliert.



1.5 Arbeitsschutzausschuss

Der Arbeitsschutzausschuss der Universitat Pademvod von dem Dezernenten Herrn Lutz
Petersen geleitet. Er trat in den vergangenen Zaleien vierteljahrlich zusammen. Themen
waren aktuelle Sicherheitsprobleme in den Fachtieeei, Instandhaltungsarbeiten, das
Unfallgeschehen und die Téatigkeit der Betriebsarzt€ine Sitzung war die Fahrt zur

kombinierten Messe fir Umwelttechnik und Arbeitsgehund Arbeitsmedizin in Disseldorf,

an der 18 Personen teilnahmen. Die Protokollé&iteungen liegen im SG 5.5 vor.

1.6 Unfallgeschehen

Insgesamt wurden im Jahr 2000 86 Unfélle und inr 2801 62 Unfélle registriert. Bei dem
Uberwiegenden Teil handelt es sich um Wege- undt@pfélle. Die Arbeitsunfélle befinden
sich weiterhin auf einem erfreulich niedrigen Nivedie Unfallstatistik ist als Anhang

diesem Jahresbericht beigefugt. Weitere Informatiosind im SG 5.5 erhaltlich.

2. Brandschutz
Der Brandschutz war auch weiterhin in den Jahré©2thd 2001 ein sehr wichtiges Thema

fur die Universitat Paderborn.
2.1 Prifung der Feuerléscher

Die Organisation der regelméfigen Wartung und Rgifier ca. 700 Feuerloscher
@ wurde im Jahr 2000 vom SG 5.5 tUbernommen. Das wodree Kataster, auf

dessen Basis die Ausschreibung erfolgte, wurdesiibeitet und aktualisiert.

2.2 Brandschau

Nach der ersten umfassenden Brandschau von 1996 ifanJahr 2001 die né&chste

turnusmalliige Begehung durch Mitarbeiter des vorweden Brandschutzes der Stadt
Paderborn und Vertretern des Dezernates 5 stattiligewar auch der Objektmanager des
Bau- und Liegenschaftsbetriebes (BLB) fiir die Geledgder Universitat.

Obwohl wieder eine umfangreiche Mangelliste erstetirde, war nur in einem Fall die

vorribergehende SchlieBung eines Bereiches erfmtieGemeinsam mit dem BLB konnte

hier das Gefahrdungspotential schnell beseitigtiemr



2.3 Brandschutztibungen
In den vergangenen zwei Jahren nahmen insgesamt

143 Personen an den vom SG 5.5 angebote

Brandschutziibungen teil. Den Mitarbeitend g
Lehrlingen und Studierenden  aus
Fachbereichen 5, 10, und 13 sowie der Bibliotl ’ ,
wurde dabei Gelegenheit gegeben, eir
Feuerldscher selber zu betatigen und die Fluj

und Rettungswege zu erproben.

Diese praktischen Ubungen konnen im Erstfall zueminrichtigen und zielgerichteten

Verhalten beitragen und sind daher unverzichtbalemgesamten Sicherheitsorganisation.

3. Gesundheitsschutz

3.1 Arbeitsmedizinischer Dienst

Auch in den vergangenen Jahren wurde die UnivéBaderborn von Arbeitsmedizinern der
von Bodelschwingschen Anstalten Bethel betreut. t¥vlein finden jeweils donnerstags
Vorsorgeuntersuchungen und Arbeitsplatzbegehungéait. s Die Koordination der
Zusammenarbeit liegt beim SG 5.5, die Vorsorgekaiitel im Dezernat 4 gefthrt.
Vorsorgeuntersuchungen erfolgten zu folgenden Theme

e Larm,

« Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeit,

* Atemschutz,

» Strahlenschutz,

« Umgang mit krebserzeugende Gefahrstoffe

» Bildschirmarbeitsplatz.

Speziell zu den Bildschirmarbeitplatzen wurden Wuehungswochen angeboten, die auch
in den Abteilungen Hoxter, Meschede und Soest grdtsklang fanden.

3.2 Ersthelfer

Die in den vergangenen zwei Jahren angebotenetrHHis-Kurse wurden wieder
gemeinsam mit dem Deutschen Roten Kreuz (DRK) imdleRarn, HoOxter und Soest
durchgefuhrt. In Paderborn wurden sie von Herrn Bdelis Klein gehalten, der auch

Ausbilder beim DRK ist. Insgesamt nahmen 129 Pensdaeil.



Im Jahr 2001 wurden fur alle Ersthelfer sogenanfaechenmasken gekauft, die bei der
Beatmung von Unfallopfern oder Erkrankten aus hygehen und Vorsorgegriinden zum
Einsatz kommen. Alle Ersthelfer wurden in einerzdam Unterweisung mit ihrer Handhabung
vertraut gemacht.

Die Einsatze der Ersthelfer beschrankten sich @pieulicherweise wieder auf kleinere
Verletzungen, wie z.B. Schnittwunden oder Kreifaableme.

3.3 Arbeitskreis ,Gesunde Hochschule”
Der Arbeitskreis "Gesunde Hochschule® hat in dehre/a 2000 und 2001 verschiedene
Projekte initiiert und begleitet. Naheres findef den Internetseiten: http://www.gesunde-

hochschule.de/

e 25.01.2000 - Ruckengerechtes Verhalten am Arbeiizpl
* 20.04.2000 - Ergonomisches Buro

e 21.-23.11.2000 - 1. Paderborner Uni-Impftage

e 15.02.2001 - Fitam PC

» 08.-09.05.2001 - 1. Uni
Gesundheitstage

 07.11.2001 - Knochenmarks
Spender Typisierungsaktion mit dd
DKMS

4. Gefahrstoffe und Gefahrguter
Auch wenn der Umgang mit Gefahrstoffen und Gefatergiiund die dabei notwendigen
Sicherheitsvorkehrungen mittlerweile in vielen Belnen zur Routine geworden sind, ist in

diesem Sektor nach wie vor standige Aufmerksangdéatrderlich.

4.1 Gefahrstoffe

Am 1.4.1999 trat die Verordnung Uber Sicherheit Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen (BioStoff-Verordnung) Kraft. Bisher war dieser Aspekt des
Arbeitsschutzes Teil der Gefahrstoffverordnung. Biestoffverordnung gilt fur Tatigkeiten

mit biologischen Arbeitsstoffen einschliel3lich Tieiten in deren Gefahrenbereich.



Das SG 5.5 formulierte fur diese neue Verordnumg édandlungsanleitung und stellte sie

den Fachbereichen als Papierversion und im Inteure¥erfigung.

4.2 Gefahrguter

Seit Juli 2001 hat es in diesem Bereich eine petsoWeranderung gegeben. Frau Dipl.-Ing.
Diana Riedel wurde zur Gefahrgutbeauftragten deveéssitat Paderborn bestellt.

Da es sich hier im wesentlichen um eine Campus«sitat handelt, konzentrieren sich die
Gefahrguttransporte wieder hauptsachlich auf dies&fedung von geféhrlichen Abfallstoffen.
Transporte von und zu den Aul3enstellen Hoxter, kiexde, Soest und Paderborn, Standort
Flurstenallee, fielen nur in geringem MalRe an. Néthekann dem Bericht der

Gefahrgutbeauftragten entnommen werden, der im.S@ibzusehen ist.

5. Umweltschutz

5.1 Umweltmanagementsystem %ertlflkat
Von September 1999 bis April 2000 wurde die Verwadf Sqseer e s
durch Mitarbeiter des Arbeitskreises von Herrn 8sebr Pahl, V'W';r"i‘.’:n“":;”“
FB 10, bei der Einflhrung eines Umweltmanagemetesys w£:=§?-s£“"m
unterstiitzt. Bei dem Vorhaben handelte es sich imeneTeil ;..T;"mmm

eingefilhrt hat und anwendet.

eines vom MSWWF geforderten Forschungsprojektese

Einfuhrungsphase wurde am 10.4.2000 mit der eraigen

Uberprifung durch den Umweltgutachter DR. W. Rc

abgeschlossen. Nach einem Jahr , am 19.3.200igterftas erste Uberwachungsaudit.

Bei dem Aufbau des Systems wurden die DIN EN 1ISO014und B
die EG-Oko-Audit-Verordnung beriicksichtigt.

Das Umweltmanagementsystem ist in einem Umwelthactul
beschrieben und im Internet veroffentlicht. Es besibt die
umweltrelevante Ablaufe und Zusammenhénge, wobpekie der
Arbeitssicherheit mit erfasst werden. Das Handbuict durch spe-

zifische  Verfahrensanweisungen  erganzt, die in len

Betriebseinheiten vorliegen.

5.2 Abfallentsorgung
Die Unterteilung des Begriffs Abfall in die Bereelsiedlungsabfall (Hausmull) und Gberwa-

chungsbedurftiger Abfall (Sonderabfall) wird an déniversitat Paderborn auch dadurch
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deutlich, dass die Bearbeitung organisatorischractéedlich eingeordnet ist. Wahrend der
Siedlungsabfall Aufgabe des Dezernates 1 — AllgemeVerwaltung — ist, liegt die
Organisation und Optimierung der Entsorgung desi&abfalls im Sachgebiet 5.5.

Beide Bereiche wurden im Jahr 2001 in einer laneédsw Aktion vom Landesrechungshof
auf Wirtschaftlichkeit tGiberprift. Diese Uberprufufigl zur Zufriedenheit aller Beteiligten
aus, eine Gesamtauswertung liegt aber noch nicht vo

Zur weiteren Verbesserung der Abfalltrennung konimteJahr 2001 ein hochschulweites
Sammelsystem fur ausrangierte CDs eingerichtet ever@er hochwertige Kunststoffe kann
Uber die Firma Fujitsu Siemens Wiedervermarktungdé@m Recyclingprozess eingefuhrt
werden.

Die Abfallbilanz fir das Jahr 2001 befindet sichAmhang.

6. Information und Fortbildung
6.1 Information der Hochschulangehdorigen

Die Hochschulangehdrigen und insbesondere die Weoatichen werden bei Anderungen in
den Rechtsgrundlagen zum Arbeits- und Umweltscliutch Rundschreiben informiert.
Dariber hinaus ist das SG 5.5 im Internet unter dAelresse http://www-zv.uni-

paderborn.de/aus/ mit

Informationshlétter Arbeits-und Umweltschutz

' H K B; " Abbrechen uchen  Favoiten i;au @a\v e .::m e;:ewlen " Diskussion  Messenger
hochschulspezifischen Informatione . e e
.. . . . . Di 5
prasent, so dass bei Bedarf die Hlnwel_\ T =

&! Grundinformation

Erklarungen und Handlungshilfel

jederzeit abgerufen werden kénnen. ‘

In Papierform wird ein Informationsblats

Umwelterkldrung

zu aktuellen Themen des Arbeitsschutz

Herzlich willkommen auf der Homepage der Abteilung

Arbeits- und Umweltschutz der

in einer Auflage von ca. 1000 Stic

Universitit Paderborn

— Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten die Hochschulleitung sowie Fachverantwortliche und Mitarbeitende der Universitat
Paderborn in Fragen des Arbeits-und Umweltschutzes. Das Infarmations- und Serviceangebaot finden Sie auf der linken Seite.

herausgegeben.

Webmaster

Arbeite- und Unnwe tsehutz 78 01,02

[&] Heute it Mittwach, der 06 Marz2002, es ist 16:24 U [ Intemet
stan|| B 4 @ i || RaPosen. | @)iyens | E1Rz 00 [[EHome... 7 Micoso | @Jumwelt. | () Evplorer | @]Home - | @3Fona. | @1ctwin. | (@514 1621

Bisher sind erschienen:

e Nr. 1 Die richtige Beleuchtung schont die Augen

* Nr. 2 Sitzen Sie richtig?

* Nr. 3 Sicherheitsbeauftragter - Wer ist das?

* Nr. 4 Ersthelfer

* Nr. 5 Arbeitsschutzausschuss (ASA)

* Nr. 6 Brandschutz (1) - Vorbeugender Brandschutz
* Nr. 7 Brandschutz (2) - Verhalten im Brandschutz
* Nr. 8 Umweltschutz — Wohin mit dem Abfall



Zur Unterstutzung der Verantwortlichen bei der Diiirung des Arbeitsschutzes werden im
SG 5.5 verschiedene Informationsmaterialien berbhdajen. Dazu gehdren neben
Unterweisungsfolien auch verschiedene Lehrfilme uBchriftenreihen, die bei Bedarf

ausgeliehen werden kdnnen.

6.2 Fortbildung

Das SG 5.5 ist aktiv an der Fortbildung der Hochsaigehdorigen beteiligt. So wurden auch
in den Jahren 2000 und 2001 diverse Seminare zsterEHilfe, zum Brandschutz, zur
GUV2.10- Prufungen und zur Ergonomie am Arbeitgpldtirchgefiihrt bzw. mit externen
Anbietern organisiert. Daruber hinaus wird auah Deilnahme an Seminaren tberregionaler
Anbietern wie der LUK oder HIS vermittelt. Detadiiere Informationen kénnen im SG 5.5

eingesehen werden.

7. Weitere Aufgabenfelder

7.1 Sicherheitstechnische Prifungen

Von Mitarbeitenden des SG 5.5 wurden die jahrlichigherheitstechnischen Uberprifungen
der Gefahrstoffschranke vorgenommen. Dies bietet derteil, das Sicherheitshinweise

direkt an die Fachbereichangehdrigen weitergegeleeden konnen.

7.2 Kennzeichnung von Arbeitsplatzen, Personlicheh8tzausrustung,
Zu den Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte gehore deratung der 4
Hochschulangehdrigen bei der richtigen Kennzeicgnder Arbeitsplatze ,

nach den Unfallverhitungsvorschriften und der Audwageeigneter

personlicher Schutzausristung. Eine Vielzahl géngidirtikel wird im ZSL .
vorgehalten und kann so bei Bedarf umgehend aNwalieer abgegeben werden.

7.3 Strahlenschutz

Im Juli 2001 trat die neuen StrahlenschutzverordniarKraft. Uber die Veranderungen und
maoglichen Auswirkungen hat Herr Dr. Hangleiter,aBtenschutzbeauftragter im FB 6, eine
Informationsveranstaltung fir alle Strahlenschutzifieagten und die Sicherheitsfachkrafte
der Universitat durchgefuhrt. Darlber hinaus wurdéber das SG 5.5 einige

Umgangsgenehmigungen geandert, aufgehoben odé&eaatragt.
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7.4 Arbeitsschutzmanagement

Nachdem vor allem in der chemischen Industrie Manmantsysteme fir Sicherheit, Gesund-
heit und Umweltschutz zur Selbstverstandlichkewgelen sind, ist es auch fur die universi-
tare Ausbildung notwendig, den Absolventen mdglidnghzeitig die Grundsatze der Ar-
beitssicherheit in der taglichen Arbeit nahe zundpen. Die Einbindung in moderne Manage-
mentsysteme soll vom Beginn des Studiums an hedfgingdas spatere Berufsleben in der In-
dustrie vorzubereiten.

Der Fachbereich Chemie und Chemietechnik fuhrt RBlbtprojekt mit finanzieller
Unterstitzung des Landesunfallkasse NRW ein Manag@system zu diesem
Themenkomplex ein. Es beinhaltet die wichtigstetdAfe des Fachbereichs aus Sichtweise
der Gesundheit, der Sicherheit und des Umweltselutz

SG 5.5 ist konzeptionell und beratend an den Aebdieteiligt.

7.5 Projekt ,Neue Medien im Arbeits- und Gesundhssthutz”

Unter Koordination des SG 5.5 nahmen ein Teil delnrlinge der Universitat Paderborn an
dem von der HIS GmbH durchgefiihrten Projekt ted.Handelte sich um eine dreimonatige
Untersuchung zur Nutzung verschiedener Medien irheAs- und Gesundheitsschutz. In
diesem Rahmen wurde das internetbasierte Arbeutsthformationssystem (ASINFO) fur

die zielgerichtete Suche beim Arbeitsschutz in €uwsg, Lehre und Betrieb einer
Hochschule evaluiert. Ein Bericht der HIS GmbH amdGesamtprojekt liegt im SG 5.5 zur

Einsichtnahme vor.
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