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Fachbereich 5: . Wirtschaftswissenschaften

Fach: Wirtschaftswissenschaft

Pullig, Karl-Klaus  Interdisziplinires Seminar: Teamarbeit DI, 11-13 Uhr
(zus. mit Prof. Dr. Schneider, FB 2) C3.222
Seminar Beginn: 16.4.1996
Methoden der Teamarbeit

Literatur: Pullig, K.-K.: Brevier der Konferenztechnik, Bern/Stuttgart 1991; Schneider, P.:
Selbstqualifizierung und Selbstorganisation: Zwei Leitideen einer neuen Berufsbildung, in:
Meyer-Dohm, P./Schneider, P. (Hrsg.): Berufliche Bildung im lernenden Unternehmen, Stutt-
gart/Dresden 1991, S. 45-72.

Pullig, Karl-Klaus  Einfiihrung in das Personalmanagement FR, 9-11 Uhr
(Personalmanagement I) H3
Vorlesung Beginn: 19.4.1996

I.  Theoriegrundlagen des Personalmanagements
1. Anthropologische Ebene: Das Wesen des Menschen
2. Organisationsebene: Menschen in Organisationen
3. Gruppenebene: Menschen in Gruppen - Gruppen in Organisationen
4. Individualebene: Personlichkeit
II. Aufgabenfelder des Personalmanagements
1. Personalbedarfsermittlung
2. Personalbeschaffung und -auswahl
3. Personalentwicklung
4, Personalfreisetzung
5. Personalcontrolling.
Literatur: Pullig, K.-K.: Personalmanagement, Miinchen/Wien 1993 (Horerschein); Staehle,
W.H.: Management, Miinchen 1991° (oder spit. Aufl.).
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