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0. Allgemeines

Der Bereich Arbeits- und Umweltschutz ist durcheefielzahl von Vorschriften und Gesetzen
geregelt. Diese werden von den Mitarbeitenden @etd@ebietes Arbeits- und Umweltschutz fur
die Belange der Hochschule auf- und mdglichst ggedecht bearbeitet. Um einen Uberblick
Uber die verschiedenen Tatigkeiten zu geben, wdederorliegende Bericht mit kurzen Erlaute-
rungen zu den Arbeitsschwerpunkten des Jahres @896Ilt. Desweiteren enthalten die An-
hange eine Aufstellung der Ansprechpartner (Fadter&icherheitsbeauftragte, Erst-Helfer)

sowie weitere fur den Arbeits- und Umweltschutzvahte Informationen.

1. Arbeitsschutz

1.1 Arbeitsschutzgesetz

Die Durchfuihrung und Dokumentation von Gefahrdungbgsen nach dem Arbeitsschutzgesetz
muss fur jeden Arbeitsplatz erfolgen. Das SG 5idaau bereits 1998 ein Konzept entwickelt
und allen Verantwortlichen der Fachbereiche undraém Einrichtungen als Hilfestellung zur
Verfigung gestellt. Der daraus resultierende Baggaufwand setzte sich auch im Jahr 1999
weiter fort.

Die Arbeitsplatze werden anhand von Checklisten radfjliche Gefahrdungen und entspre-
chende SchutzmalRnahmen hin tberpruft. Dabei didieeausgefullten Checklisten als Doku-
mentation und verbleiben beim Verantwortlichen. Riifgedeckte Defizite werden gemeinsam

mit dem SG 5.5 geeignete MalRnahmen entwickelt.

1.2 Zusammenarbeit mit der Landesunfallkasse undrd8taatlichen Amt fir Arbeitsschutz

Im vergangenen Jahr konnte die Zusammenarbeit eniLdndesunfallkasse (LUK) NRW, die
seit 2 Jahren besteht, ausgebaut werden. Der lafmnsaustausch nahm ebenso zu, wie die
Teilnahme an den angebotenen Fortbildungsveramsggh. So nahmen z.B. zehn Fihrungs-
krafte der Hochschule an einer Veranstaltung zekhdgisungs- und Motivationstechniken teil.
Ein regelmaRiger Informationsaustausch tber alkdudiemen besteht auch mit den Staatlichen

Amt fur Arbeitsschutz Paderborn.

1.3 Arbeitsschutzausschuss

Der Arbeitsschutzausschuss der Universitat Padertw®r von dem Dezernenten Herrn Lutz
Petersen geleitet wird, traf im vergangenen Jatgesamt dreimal zusammen. Themen waren
die arbeitsmedizinische Betreuung der Universitas, Umweltmanagementsystem, das studenti-

sche Projekt ,gesunde Hochschule* sowie aktueldlh&heitsprobleme. Die vierte Sitzung war



die Fahrt zur Messe fir Arbeitsschutz und Arbeidizia in Diisseldorf, an der 20 Personen

teilnahmen.

1.4 Unfallgeschehen
Insgesamt wurden im vergangenen Jahr 87 Unféllstraggt; 32 Arbeitsunfélle, 32 Wegeun-
falle und 23 Sportunfalle. Die Unfallstatistik iats Anhang diesem Jahresbericht beigefugt.

Weitere Informationen sind im SG 5.5 erhaltlich.

1.5 Sicherheitsbegehungen

Bei den Sicherheitsbegehungen, die im vergangeakn id den Fachbereichen 8, 9 und 14

durchgefuhrt wurden, sind gravierende Mangel, desefortiges Einschreiten notwendig ma-

chten, nicht bekannt geworden. Dagegen sind imargggnen Jahr insbesondere zwei Punkte
aufgefallen:

» So ist immer wieder festzustellen, dass die nachUshdallverhitungsvorschrift GUV 2.10
notwendigen Prufungen der elektrischen Betriebsiniitht in allen Bereichen durchgefihrt
werden. Um hier zu einem besseren Ergebnis zu kemwerden im vergangenen Jahr funf
neue Prufgerate beschafft, die im Sachgebiet §ediehen werden kdnnen. Die erforderli-
chen Einweisungen in die Handhabung der Geratégedbenfalls dort.

» Ein weiterer immer wieder auffallender Mangelpuskid falsch aufgestellte Bildschirmar-
beitsplatze. Dabei ist festzuhalten, dass nicht emmit groRem finanziellen Aufwand ein
ergonomischer Bildschirmarbeitsplatz eingerichterden muss. Haufig sind es lediglich
falsch aufgestellte M6bel oder eine unglnstige Ashafteilung, die sich kurzfristig veran-

dern lassen.
Dartber hinaus gab es eine Reihe von Begehungedeben bestimmte Bereiche unter thema-
tischen Schwerpunkten begutachtet wurden. Diesmiainevergangenen Jahr insbesondere die

Flucht- und Rettungswege.

Uber die aufgefallenen Mangel werden die Verantiobitn und die Kanzlerin durch die Bege-
hungsprotokolle informiert.

Der Fortschritt der Mangelbeseitigung wird durchalenaRige Nachbegehungen kontrolliert.



1.6 Sicherheitsbeauftragte

Da bei Sicherheitsproblemen das Know-how vor Owiedlie jeweils gultige Organisation von
entscheidender Wichtigkeit sind, ist die enge Zusamarbeit mit den in den einzelnen Berei-
chen tatigen Sicherheitsbeauftragten von aussaobiteggler Bedeutung. Auch im Jahr 1999 kam
es hier zu einer gewissen personellen Fluktuaiimgesamt waren aber 48 Sicherheitsbeauf-
tragte bestellt, denen hier fir ihre ehrenamtlidhiearbeit ausdriicklich gedankt werden soll.
Eine Liste aller Sicherheitsbeauftragten als Andppartner in den Arbeitsbereichen enthalt der

Anhang.

Durch gezielte Information sowie Fortbildung vorclg&rheitsbeauftragten soll die weitere Zu-

sammenarbeit geférdert und der Sicherheitsstanaar@rt erhéht werden.

2. Brandschutz

Der Brandschutz war auch im Jahr 1999 ein
sehr wichtiges Thema fur die Universitat

Paderborn. \

2.1 Brandschutzordnung
Nach langen Vorarbeiten konnte die aktualisiertanBschutzordnung im Marz in Kraft treten.

Erstmals sind fur alle Gebdude Sammelstellen ausgew worden.

2.2 Brandschau

Nachdem eine Vielzahl der in der Brandschau vor61&%gezeigten Mangel bereits beseitigt
wurden, blieben aber doch noch einige Punkte offeese Fragestellungen wurden in einzelnen
Begehungen mit dem Bauamt oder der Feuerwehr gel8ahwerpunkt war hier u.a. der 2.
Rettungsweg.

Insgesamt wurde mit dem vorbeugenden BrandschutzFdeerwehr fur die verschiedenen
Bauteile der Universitat Paderborn ein Brandschanzkpt entwickelt, das bei der Sanierung des

Bauteils A bereits Bertcksichtigung fand.

2.3 Brandschutztibungen
Auch im vergangenen Jahr wurde wieder besonderet 5é praktische Ubungen gelegt. So
wurden Brandschutziibungen in den Fachbereichen i@hé&grarwirtschaft, auf dem Versuchs-

gut Merklingsen, fur die Lehrlinge in der Hochsaharivaltung und fiir das ASTA Sicherheits-



personal durchgefiihrt. Den Mitarbeitenden wurdeed&kelegenheit gegeben, einen Feuerl6-

scher selber zu betétigen

2.4 Flucht- und Rettungswegplane
Nach der Bibliothek ist nun auch das Gebaude SHrlmght- und Rettungswegplénen, die vom
SG 5.5 erstellt wurden, ausgestattet. Sukzessivdenadie anderen Bauteile und auch die Ab-

teilungen abgearbeitet.

3. Gesundheitsschutz

3.1 Arbeitsmedizinischer Dienst

Nach einigen Vorarbeiten ist es dem SG 5.5 gelunde arbeitsmedizinische Betreuung der
Universitat zu optimieren. Ausschreibung, Auswahtl Wertragsgestaltung lag in Handen der
Sicherheitsfachkrafte. Seit dem 1.4.1999 wird nien Wniversitat von Arbeitsmedizinern der
von Bodelschwingschen Anstalten Bethel betreut.ellevDonnerstags werden Vorsorgeunter-
suchungen und Arbeitsplatzbegehungen durchgefihet. Koordination der Zusammenarbeit
liegt beim SG 5.5, die Vorsorgekartei wird weiterimn Dezernat 4 gefihrt.

3.2 Ersthelfer
Im Jahr 1999 fand an der Universitat Paderborn @nendausbildung zum Ersthelfer statt, in
der 12 Personen geschult wurden. Insgesamt sind pimt 81 Ersthelfer tatig. Die Liste kann

im Anhang eingesehen werden.

3.3 Arbeitskreis ,Gesunde Hochschule®

Der Arbeitskreis "Gesunde Hochschule" wurde im ©®&to1999 gegrindet und verfolgt das
Ziel, an der Universitat Paderborn und den Fachéduliabteilungen Hoxter, Meschede und
Soest gesundheitsfordernde Lebens- und Arbeitsgedgen zu initiieren und zu unterstitzen.
Bestehende Projekte werden miteinander vernetzierUter Leitung des Personaldezernenten
Herrn Kaeder beteiligen sich die Sicherheitsfach&y@Betriebséarzte, Vertreter der Personalrate,
die Vertrauensperson der Schwerbehinderten und.eiggr des Hochschulsportes. Unterstutzt

wird die Arbeit von einem wissenschaftlichen Mitaiter der Sportmedizin aus dem FB 2.



Der Arbeitskreis beschéftigt sich mit folgendentzalen Fragestellungen:

Welches sind die gesundheitsrelevanten Bedinguageter Hochschule?

Wie wird Gesundheit innerhalb der Hochschule untdhiem Umfeld hergestellt und aufrechter-
halten?

Dazu sind in den kommenden Jahren verschiedeneréktigeplant.

4. Gefahrstoffe

Auch wenn der Umgang mit Gefahrstoffen und die dabeavendigen Sicherheitsvorkehrungen
mittlerweile in vielen Bereichen zur Routine gewamdsind, ist gerade in diesem Sektor standige
Aufmerksamkeit erforderlich. Hinzu kommt, dass miginn des Jahres die bisher fiur die
Hochschule relevante Technische Regel Gefahrsttife zuriickgezogen und durch die GUV
19.17 Gefahrstoffe im Hochschulbereich ersetzt wurd

Vom SG 5.5 wurde daraufhin eine Checkliste zumesieh Arbeiten in Laboratorien erstellt und
an die Fachbereiche verschickt. Daraus resultdaten ein erhéhter Beratungsaufwand und Be-
darf an Betriebsanweisungen nach der Gefahrstaffgaung.

Ebenfalls zum Thema ,Sicheres Arbeiten in Chemmiatorien* wurde der Lehrfilm der Uni-

versitat Bielefeld gekauft, vorgestellt und inzwiea in zahlreichen Unterweisungen verwendet.

Aber nicht nur bei der Forschung spielen Gefahisteine Rolle; Asbest, kiinstliche Mineralfa-

sern und PCB kommen auch in der Bausubstanz voatB®s- und Kontrollbedarf zu Arbeits-

und Umweltschutzmal3hahmen besteht daher also @uthtbauten und Sanierungen.

1999 standen die kinstlichen Mineralfasern, dieDélexmmaterial in den Zwischendecken der
Gebaude verwendet wurden, im Mittelpunkt. Bei dani€rung des Bauteil A konnte ein voll-

standiger Austausch der krebszerzeugende Faseeft @rarden. Diese Malinahme wird in den

nachsten Jahren fortgesetzt.

5. Gefahrgut

Da es sich bei der Universitat Paderborn im wemdmah um eine Campus-Universitat handelt,

konzentrierten sich die Gefahrguttransporte hagpts#n auf die Entsendung von gefahrlichen

Abfallstoffen. Transporte von und zu den AuR3enstelHdxter, Meschede, Soest und Paderborn,
Standort Firstenallee, fielen nur in geringem Maifte

Néheres kann dem Bericht der Gefahrgutbeauftragttmommen werden, der im SG 5.5 einzu-

sehen ist.



6. Umweltschutz

An einer Hochschule wie der Universitat Paderbormaimem weit gestreuten Facherspektrum,
sind natdrlich auch die Aufgaben und Probleme imwéitschutz aul3erordentlich vielfaltig.
Umweltschutz ist dabei eine Aufgabe, die nicht dueine Abteilung, sondern nur durch das
Zusammenwirken aller Beteiligten, Nutzer, technéscBetriebsdienst und Staatliches Bauamt,
sinnvoll gelost werden kann. In den vergangenemedahat das SG 5.5 bereits koordinierende

und beratende Funktionen Gibernommen.

6.1 Umweltmanagementsystem
Seit September 1999 wird die Verwaltung durch demeAskreis von Herrn Professor Pahl, FB
10, bei der Einfihrung eines Umweltmanagementsystamerstiitzt. Bei dem Vorhaben handelt
es sich um einen Teil eines vom MSWWF geforderarséhungsprojektes.

Das Umweltmanagementsystem dient dazu, die umuesltieten Tatigkeiten der Verwaltung
und des technischen Betriebsdienstes bei der Wer-Bmtsorgung der Universitat zu lenken und
abzusichern. Dabei wird das Umweltbewusstsein d&arbkitenden und der Studierenden sowie
die Rechtssicherheit gestarkt.

Bei dem Aufbau des Systems wurden die
DIN EN ISO 14001 und die EG-Oko-Audit-

Verordnung bericksichtigt. Die Umwelt-

Umwelterkldrung 2000

managementbeauftragte und der Umwelt-

ausschuss koordinieren die Arbeiten.

Das Umweltmanagementsystem ist in einem Umwelthactdlbeschrieben. Diese Dokumenta-
tion ist im Internet veroffentlicht. Es beschreibe umweltrelevante Ablaufe und Zusammen-
hange, wobei Aspekte der Arbeitssicherheit mitsstfaverden. Das Handbuch wird durch spe-

zifische Verfahrensanweisungen erganzt, die inBkgnebseinheiten vorliegen.



6.2 Abfallentsorgung

Die Unterteilung des Begriffs Abfall in die Bereelsiedlungsabfall (Hausmuill) und tberwa-
chungsbedurftige Abfalle (Sonderabfall) wird an tkmversitdt Paderborn auch dadurch deut-
lich, dass die Bearbeitung dieser Bereiche orgtonisah unterschiedlich eingeordnet ist. Wah-
rend der Siedlungsabfall im Dezernat 1 — Allgemeuswaltung — behandelt wird, liegt die
Organisation des umweltschutzrechtlich besondégsasten Sonderabfalls im Sachgebiet 5.5.
Die Arbeit im Bereich Sonderabfallentsorgung waprggt von der Umstellung auf das Kreis-
laufwirtschafts- und Abfallgesetz, dessen Uberghagsmmungen zum 31.12.1998 endeten.
Die alten Entsorgungsnachweise verloren ihre G{gditg so dass neue Genehmigungen einge-
holt werden mussten. Da nach dem neuen Recht dgdidWieiten der Entsorgung Uber Sam-
melentsorgungsnachweis stark ausgeweitet wurdemté&alieses fur Abfallerzeuger einfachere
Verfahren in hohem Mal3e fur die Entsorgung an devéssitat genutzt werden.

Von der Umstellung betroffen waren auch die Abfadibichnungen — der LAGA-Katalog ist ab
1999 durch den in der Struktur vollig anders auégeén Europaischen Abfallkatalog (EAK) er-
setzt.

Das Abfallwirtschaftskonzept fur 1999 ist erstelitd kann im SG 5.5 eingesehen werden. Die
Abfallbilanz ist als Anlage diesem Bericht beigdflig

Der Betrieb des zentralen Sonderabfalllagers koimteweiten Jahr weiter optimiert und die

Ersteinrichtung abgeschlossen werden.

7. Information und Fortbildung

7.1 Information der Hochschulangehdrigen

Die Hochschulangehdrigen und insbesondere die Weoatlichen werden wie bisher bei Ande-
rungen in den Rechtsgrundlagen zum Arbeits- und Eltsehutz durch Rundschreiben infor-
miert. Vielfach werden gleichzeitig HandlungshilferB. in Form von Checklisten zur Umset-
zung der Forderungen bereitgestellt. Darlber hinsiudas SG 5.5 seit Anfang des Jahres im
Internet unter der Adresse http://www-zv.uni-padentde/aus/ mit hochschulspezifischen In-
formationen prasent, so dass bei Bedarf die Hireversd Erklarungen jederzeit abgerufen wer-
den kdnnen.

In Papierform wird seit diesem Jahr ein Informasigiatt zu aktuellen Themen des Arbeitsschut-
zes in einer Auflage von 1000 Stuck herausgegebemichtet sich vornehmlich an die Mitar-

beitenden in den verschiedenen Arbeitskreisen.



7.2 Fortbildung

Der Komplex Arbeits- und Umweltschutz unterliegiredigen Neuerungen, so dass der Fortbil-
dung eine wichtige Bedeutung zukommt. Dazu gehi@tFadrtbildung der Mitarbeitenden des

SG 5.5 selbst, aber auch die Schulung der Hocheaahehorigen. So wurden im vergangenen
Jahr diverse Seminare zur Ersten Hilfe, zum Bramatz¢ zu VBG4-Prifungen und zur Ergo-

nomie am Arbeitsplatz durchgefiihrt. Eine Reihe Mitarbeitenden der Hochschule nahmen an
Schulungen zum Strahlenschutz und zur Unterweiseadisik fir Fuhrungskrafte an externen

Veranstaltungsorten teil.

8. Weitere Aufgabenfelder

8.1 Personliche Schutzausristung

Zu den Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte gehd@tBiratung der Hochschulangehorigen bei
der Auswahl geeigneter personlicher Schutzausrgstlies umfasst die Palette von Hitze-
schutzschuhen, Atemschutz bis zu Laserschutzhritigme Vielzahl géngiger Artikel wird im

ZSL vorgehalten und kann so bei Bedarf umgeherdieaNutzer abgegeben werden.

8.2 Sicherheitstechnische Prufungen

Von Mitarbeitenden des SG 5.5 werden die jahrlicsieherheitstechnischen Uberprufungen der
Gefahrstoffschranke vorgenommen. Dies bietet derteWpdas Sicherheitshinweise direkt an
die Fachbereichangehdrigen weitergegeben werdemekdn

8.3 Strahlenschutz

Das Aufgabengebiet des Strahlenschutzes wird vanStehlenschutzbeauftragten der Fachbe-
reiche bearbeitet. Uber das SG 5.5 werden die matigen Genehmigungen beantragt und die
beauftragten Personen durch die Kanzlerin bestellt.
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8.4 Uni- Verkehrssicherheitstage 1999

Veranstaltet wurde die Aktion — unter der _ Uni
Verkehrssicherheitstage
Schirmherrschaft des damaligen Kanzlers 8.-10. Juni 1999

Hintze — von der Verkehrswacht Paderborn
e.V., der Kreispolizeibehtérde, dem Studen-

tenwerk, der Techniker Krankenkasse und

8-106.9y
" n

der Universitat. Ziel war es, jungen Ver- po——
kehrsteilnehmern die Gefahren und Folgen Veranstaltungsiibersicht

der Risiken im StraRenverkehr bewusst zu

Universitat Verkehrswacht
Paderborn Paderborn e.V.

machen. ——

Paderborn

Eine Dokumentation der Veranstaltung kann

Krankenkasse
Paderborn

im SG 5.5 eingesehen werden.

8.5 Tag der offenen Tur

1999 hat sich das SG 5.5 erstmals an der Gestaltemd ages der offenen Tur beteiligt. Neben
der Besichtigung des Zentralen Sonderabfalllagemten bei einer Abfalltrennung das eigene
Umweltwissen getestet werden. Dariber hinaus wurdgnden Firmen Optiker Reitzki und
Horgerate Vollbach Seh- und Horteste angebotendumch einen Luftballonstart auch jingere

Besucher angesprochen.
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