Partnerunterricht bei Ausbilderseminaren

Von Prof. Dr. K.-K. Pullig, Paderborn

Der Verfasser berichtet iber die Erfahrungen mit einer besonderen Unterrichtsform, die mit
Studenten einer Gesamthochschule bei Ausbilderseminaren gesammelt wurden.

Ausbilder in staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen missen bekanntlich ihre be-
rufs- und arbeitspidagogische Eignung nach-
weisen (BBiG; AEVO)1). Diese Eignung wird
in vielen Féllen in sog. Seminaren ,Ausbil-
dung der Ausbilder® (in Zukunft abgekiirzt
AdA) erworben und in einer AbschluBpri-
fung nachgewiesen. Entsprechende Semi-
nare werden von Industrie- und Handels-
kammern, Gewerkschaften, Verbinden und
Unternehmen durchgefiihrt.

An der Gesamthochschule Paderborn boten
wir als Service fiir Studenten aller Fachbe-
reiche jetzt zum 4. Mal ein Seminar ,Aus-
bildung der Ausbilder® an, das in Form des
sog. Partnerunterrichts ?) organisiert wird.
Die AbschluBpriifung wird von der Industrie-
und Handelskammer Bielefeld, Zweigstelle
Paderborn, abgenommen.

l. Intentionen

1. Nach bestandener Priifung kénnen die
Teilnehmer als Ausbilder in Ausbildungs-
berufen eingesetzt werden. Sie besitzen
damit eine zusétzliche Qualifikation, die
ihnen bessere Eintrittschancen in das Be-
rufsleben erméglicht, was auch durch die
bisherigen — allerdings nicht repriasenta-
tiven — Erfahrungen der Absolventen bis-
heriger AdA-Seminare bestétigt wird.

2. Die Teilnehmer sollen Gelegenheit haben,
sich im Vortrag, im Umgang mit einem Horer-
kreis, zu i{iben und die evtl. vorhandene
Angst vor dem Reden abbauen. Dies er-
scheint um so dringender, als einerseits zu
solcher Art Training in der Hochschulaus-
bildung meist wenig Gelegenheit gegeben
ist und andererseits die Artikulation, An-
leitung, Instruktion und Information innerhalb
bzw. von Arbeitsgruppen im beruflichen All-
tag fast von jedem qualifizierteren Mit-
arbeiter hiufig gefordert wird.

3. Indem die Studenten selbst anstelle eines
.weiter entfernten® Dozenten den Lernstoff
vermitteln und bei jeder Seminarsitzung die

Unterrichtsgestalter wechseln, kann sowohl
eine hohe Lembereitschaft bei den Teil-
nehmern3) als auch ein hohes MaB an Ab-
wechslung erwartet werden.

4. Der Dozent kann sich auf die Aufgabe
des Lernorganisators und Moderators kon-
zentrieren und wird teilweise entlastet. Bei
wiederholtem Angebot gleicher Inhalte be-
steht bekanntlich die Gefahr der Desmoti-
vierung des Dozenten, weil die Veranstaltung
zur Routine wird und er selbst keine Lern-
méglichkeiten mehr hat.

Il. Die Organisationsform des AdA-Seminars
an der Gesamthochschule Paderborn

1. Vorbesprechung/Themenvergabe

Der Inhalt der AdA-Seminare ist durch den
Rahmenstoffplan zur Ausbildung von Ausbil-
dern nach § 2 der AEVO %), an dem sich auch
die AbschluBpriifung vor der Industrie- und
Handelskammer ausrichtet, weitgehend vor-
gegeben. Der Lemstoff wird in 20 Unter-
themen aufgeteilt:

Stoffgebiet

l[;]f::l Thema

1 Planung und Durch- Lernzielplanung
fiihrung der Aus-
bildung

2 Grobplanung der Durchfiih-
rung von AusbildungsmaB-
nahmen

3 Feinplanung der Durchfih-
rung von AusbildungsmaB-
nahmen:

Lerntheoretische, pidago-
gisch-psychologische Grund-
lagen und daraus abgeleitete
Grundsitze fur Unterricht und
Unterweisung

4 Spezielle Methoden:

— Programmierte Unter-
weisung

~ Lehrgesprich

-~ Demonstration

— Ausbildungsmittel

5 Planung von Lernkontrollen




6 Grundfragen der Das Berufsbildungssystem in

Berufsbildung der BRD
7 : Gesellschaftliche Grundsitze
der Berufsbildung
8 Aufgabe, Steflung und Ver-

antwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders

9  Planung und Durch- Die Ausbildungsordnung
fuhrung der Aus-
bildung

10 Lern- und Fithrungshilfen
11 Beurteilen und Bewerten

Grundlagen derEntwicklungs-
psychologie. Begriff Entwick-
lung; HaupteinfluBgréBen

13 Typische Entwicklungs-

erscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter

Welche praktischen Konse-
quenzen ergeben sich aus den
typischen Entwicklungs-
erscheinungen und Verhal-
tensweisen Jugendlicher fiir
den Ausbilder?
15 Die Auseinandersetzung des
Jugendlichen mit Arbeit und
Beruf
16 Gesundheitliche Betreuung
des Jugendlichen, Jugend-
schutz

12 Der Jugendliche in
der Ausbildung

14  Der Jugendliche in
der Ausbildung

Berufsausbildungsvertrag,
Tarifvertrag

17 Rechtsgrundiagen

18 Institutionen des Berufs-
bildungsgesetzes

19 Betriebsrat, Jugend-
vertretung

20 AFG, BAf&G

In das Seminar werden — nach Reihenfolge
der Anmeldung — 20—25 Studenten aufge-
nommen 5). In einer ersten Vorbesprechung,
zwei bis drei Monate vor Seminarbeginn, er-
lautern wir die Organisatioensform und Inten-
tionen des Seminars und einigen sich die
Teilnehmer dariiber, wer welches Thema
ibernimmt. Die Teilnehmer erhalten einen
Zeitplan sowie eine Literaturliste (Grund-
lagenliteratur, Ubersichten), und wir verein-
baren, daB jeder Teilnehmer sein Unter-
richtskonzept bis spitestens 1 Woche vor
dem geplanten Unterricht mit dem Dozenten
in didaktischer und methodischer Hinsicht
abstimmt.

2. Die ersten Sitzungen

Zu Beginn des jeweiligen Semesters findet
die erste Sitzung statt. Die Teilnehmer sitzen

im Rechteck bzw. im Kreis. Ziel dieser ersten
Sitzung ist, durch gegenseitiges Kennen-
lernen Angste abzubauen, die Teilnehmer zu
Unterrichtsexperimenten zu ermutigen und
ein Klima zu schaffen, bei dem hilfreiches
Feedback gegeben und empfangen werden
kann. Das Kennenlernen geschieht durch
Paar-Interviews, wobei jeder Teilnehmer mit
jedem anderen Teilnehmer ein kurzes Ge-
sprach fiihrt (3—4 Minuten), etwa mit den
Fragen: Wie heiBt Du, was studierst Du, was
machst Du am liebsten auBerhalb des Stu-
diums, was erwartest Du von diesem Se-
minar usw. 5).

In einer zweiten Sitzung erhalten die Teil-
nehmer von dem Dozenten einige wenige
rhetorische und methodische Hinweise, ins-
besondere zu verschiedenen Méglichkeiten
des gruppenzentrierten Unterrichts, zu
Grundregeln der Vortragstechnik sowie
Grundlagen der Unterrichtsplanung.

3. Die von den Teilnehmern selbst
gestalteten Sitzungen

Die folgenden Sitzungen werden geméah Zeit-
plan von den Teilnehmern selbst gestaltet.
Jeder bereitet sein Thema anhand der Lite-
raturliste, zusitzlicher Spezialliteratur und
des Rahmenstoffplans vor, bespricht und
diskutiert sein Konzept vorher mit dem Do-
zenten und fiihrt dann jeweils zwei Unter-
richtsstunden (90 Minuten) durch.

Dies wird ausschnittsweise mit dem Video-
recorder aufgezeichnet und nach Beendi-
gung der Unterrichtsstunden fir den Unter-
richtsgestalter selbst und interessierte Teil-
nehmer wiedergegeben und — sparsam, vor-
sichtig und moglichst unter Betonung posi-
tiver Ansitze — kommentiert. Wichtig er-
scheint hierbei, den Unterrichtsgestalter erst
selbst kommentieren zu lassen, um ihn nicht
unndtig durch Fremdkritik in eine Recht-
fertigungsposition zu dréngen und somit An-
sidtze zur Verhaltensinderung eher zu er-
sticken 7). Bevor aber die Aufzeichnung des
Unterrichts Gber den Bildschirm wiederge-
geben wird, erhdlt der Unterrichtsgestalter
von den Teilnehmern miindliches positives
Feedback. Die Teilnehmer werden deshalb
vorher iiber die lerntheoretische Begriin-
dung der sog. positiven Verstdrkung infor-
miert8).



Ill. Ergebnisse und SchluBfolgerungen

Bisher haben etwa 50 Studenten die Prifung
vor der Industrie- und Handelskammer abge-
legt, alle mit Erfolg.

Die Teilnehmer selbst haben sich in miind-
lichen Feedback-Gespréachen sowie aufgrund
einer Fragebogenerhebung sehr positiv zu
der Veranstaltungsform geéduBert.

Es zeigte sich, daB die ersten Unterrichts-
gestalter die nachfolgenden stark beeinfluB-
ten: Ob z.B. schriftliche Lernziele vorher
ausgeteilt und Lernkontrollen durchgefiihrt
wurden bzw. die Art und Weise, wie in den
ersten Unterrichtsstunden Gruppenarbeiten
eingebaut, der Tageslichtprojektor oder die
Tafel eingesetzt wurden, hatte — insbeson-
dere wenn es als nachahmenswert emp-
funden wurde — starken Vorbildcharakter fiir
die nachfolgenden Unterrichtsgestalter. Dem-
entsprechend wurde das Seminarklima auch
weitgehend von dem Klima, das in den
ersten Seminarsitzungen herrschte, geprigt,
z.B. die Art zu diskutieren oder Zwischen-
fragen zu stellen.

Die Reihenfolge der Themen (s. Ubersicht)
wurde erst aufgrund dieser Erfahrungen so

") BBIG
AEVO

Berufsbildungsgesetz von 1969
Ausbildereignungs-Verordnung in der ge-
anderten Fassung von 1974,

7y Vgl. z. B. Goldschmid, Barbara, und Marcel, L.:
Peer teaching in higher education. In: Higher
Education, 1976.

3) Vgl. Goldschmid, a. a. Q.

4) BundesausschuB fiir Berufsbildung: Empfehlungen
fir einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung von Aus-
bildern. In: Bundesarbeitsblatt, Jg. 23 (1972), Nr. 5,
S. 338 .

Voraussetzungen fir die Teilnahme sind — auBer
rechtzeitiger Anmeldung —
— ein Alter von mindestens 24 Jahren

— fachliche Eignung, d.h. in der Regel abge-
schlossene Lehre, da dies wiederum Vorausset-
zungen fir die Zulassung zur AbschiuBprifung
vor der Industrie- und Handelskammer sind.
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)
—

festgelegt, daB die methodisch-didaktischen
Aspekte zuerst behandelt werden, um damit
eine Grundlage fiir die nachfolgenden Se-
minarstunden zu schaffen, d. h. um den nach-
folgenden Referenten, die didaktische und
methodische Fragen nicht zum eigentlichen
Thema haben, konkrete Hilfen und Anre-
gungen fiir die Planung und Gestaltung ihrer
Unterrichtseinheit zu geben.

Die positive Verstirkung nach jeder Semi-
narsitzung an die Adresse des jeweiligen
Unterrichtsgestalters nuizte sich im Verlauf
des Seminars ab, da immer wieder #dhnliche
Verhaltensweisen positiv verstiarkt werden
konnten und die Wiederholungen ermiide-
ten.

Als hinderlich erwiesen sich auch die durch
den Rahmenstoffplan und die durch die pro-
grammierte Priifung durch die Industrie- und
Handelskammer gegebenen Randbedingun-
gen, die oft oberflachliches Faktenwissen be-
inhalten und abfragen.

Insgesamt hat sich jedoch diese Veranstal-
tungsform bewihrt. Der Partnerunterricht ist
hier — und vermutlich nicht nur fir diese Art
von Veranstaltung — sehr gut anwendbar.

ErfahrungsgemiB treten einige Teilnehmer von der
Anmeldung zuriick oder bleiben dem Seminar fern,
so daB mehr als 20 Teilnehmer aufgenommen
werden kénnen.

) Dies kann in Form eines Innen- und AuBenkreises
geschehen, wobei sich jeweils ein Teilnehmer des
Innen- und AuBenkreises anschauen. Nach jedem
Gesprich von 3—4 Minuten bewegt sich der AuBen-
kreis um einen Partner weiter.

) Vgl. hierzu auch die Methode des micro-teaching,
bei der ebenfalls zuerst der Aktive/Betroffene
selbst zu Wort kommt!

%) Die Grundthese lautet: Die Wahrscheinlichkeit, daB
ein bestimmtes erwiinschtes Verhalten hiufiger ge-
zeigt wird, d. h. also, daB gelernt wird, steigt, wenn
auf dieses Verhalten bzw. auf entsprechende Ver-
haltensansatze ein positiver Nacheffekt, eine positive
Verstiirkung erfolgt. Vgl. z. B. Correl, Werner: Lern-
psychologie, 15. Aufl.,, Donauwdrth: 1976, S. 78 ff.
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