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1 Einleitung

Seit Madrz 2007 ersetzt das Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS) die vorherige ,,Betriebs-
einheit Sprachlehre“ (BESL). Der Organisationseinheit wurde zunachst fiir einen
Zeitraum von drei Jahren ein Budget von 180.000%€ pro Jahr zur Verfligung gestellt.
Im Jahr 2009 wurde die Weiterfinanzierung um 3,5 Jahre aus zentralen und
Mitteln der Fakultat fiir Kulturwissenschaften in Héhe von insgesamt 316.592€
bewilligt und die Einrichtung von vier halben, befristeten Lehrkraftstellen sowie
einer halben wiMi-Stelle ermoglicht. Durch erfolgreiche Antrdge im Rahmen des
Bund-Lander-Programms ,,Qualitdt der Lehre“ (QdL) konnten im Jahr 2011 zwei
weitere Mitarbeiterstellen (75% und 50%) geschaffen und die vorhandene um
25% aufgestockt werden. Am 21.11.2012 bewilligt das Prasidium die beantragte
Weiterfinanzierung fiir weitere 5 Jahre (2013-2018), dem ZfS steht fiir diesen
Zeitraum flir die Bewadltigung seiner Aufgaben ein Budget von 380.932€ (zzgl. der
QdL- und weiterer Drittmittel) zur Verfiigung.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung besteht das Team des ZfS aus 1 Geschafts-
flihrerin, 2 wiss. Mitarbeiterinnen, 5 Lehrkraften fiir besondere Aufgaben, 34
Lehrbeauftragten, 1 Sekretariatskraft und 6 studentischen Hilfskraften, die sich mit
Unterstiitzung der wissenschaftlichen Leitung und des wissenschaftlichen Beirats
stetig fiir die Optimierung der Angebote sowie der Qualitdtssicherung einsetzen.

Berichtszeitraum: 03/2012 bis 02/2013

2 Personelle Struktur

Die personelle Struktur des Zentrums fiir Sprachlehre &ndert sich im Jahr 2012
wie folgt: Die wissenschaftliche Leiterin, Prof. Dr. Nicole Marx (Lehrstuhl fir
Deutsch als Fremdsprache und Sprachlehrforschung) nimmt zum WS 12/13 einen
Ruf an die Universitdt Bremen an. Prof. Dr. Michael Hofmann {ibernimmt die
kommissarische Leitung. Geschaftsfiihrerin ist weiterhin Dr. Sigrid Behrent, die
halbe Sekretariatsstelle bleibt mit Inge Schubert besetzt.

Abb. 1: Prof. Dr. Nicole Marx - Prof. Dr. Michael Hofmann - Dr. Sigrid Behrent - Inge Schubert
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Die vier halben LfbA-Stellen bleiben mit Lena Berglind (Schwedisch), Tamara
GOomez-Pérez und Mireya Maldonado-Cardenas (Spanisch) sowie Steven Endres
(Englisch) besetzt. Letzterer kiindigt zu Ende September, die Stelle wird im Oktober
mit Ewa Behling neu besetzt. Die 3/ LfbA-Stelle fiir Fach- und Wissenschaftssprache
Englisch (Projektmittel aus dem QdL-Programm) wird im Mé&rz 2012 neu mit Marion
Zurborg besetzt. Sally Gerhardt bleibt wiss. Mitarbeiterin fiir Fort- und Weiterbildung
(ebenfalls QdL), Ilka Donhoff wiss. Mitarbeiterin fiir Sprachlernberatung (50% HSP-

Mittel, 25% QdL).
‘ w

Abb. 2: Hauptamtliche Mitarbeiter im Berichtszeitraum:
Ewa Behling - Lena Berglind - Steven Endres - Ilka D6nhoff -
Sally Gerhardt - Tamara Gémez Pérez - Mireya Maldonado-Cdrdenas - Marion Zurborg

Im Berichtszeitraum sind aufierdem 34 Lehrbeauftragte fiir das ZfS tatig:

Sprache Lehrbeauftragte

Altgriechisch Dr. Ariane Cordes, Sophia Niepert, Emilia Nottbeck, Roland
Richter

Arabisch Hanane Saidi

Chinesisch Xiangwei Sun

Englisch Svenja Edridge, Madlyn Herrmann, Michelle lhenacho, Anja
Plesser, Eileen Saager, Amy Sarow, Eric Scheufler

Finnisch Helena Virtanen-Pienemann

Franzosisch Christelle Biithe, Delphine Launay, Fabienne Leibold




Sprache Lehrbeauftragte

Italienisch Tina Straub, Maria Franca Sonja Vangi

Japanisch Masami Piitter-Onoda

Koreanisch Hyesook Seo

Latein Guido Becker, Daniela Gertzen, Richard Mock, Franz-Josef

Riemer, Albert Schmitz

Neugriechisch

Frank Bretschneider

Niederldandisch

Mirjam Krapoth

Polnisch

Malgorzata Marx

Portugiesisch

Germano Bernardes Vilabril

Russisch Sinaida Lounkina

Schwedisch Elin Behrens, Mia Martensson

Spanisch Javier Caballero, Marianela Ladron de Guevara, Nubia Reuter
Turkisch Okhan Giindiiz, Ramazan Ozgentiirk

In der Mediathek werden weiterhin mehrere SHKs eingesetzt: Veronika Hanulova,
Linda Krahn, Christian Koop und Florian Wiirminghausen tibernehmen verschiedene
organisatorische Aufgaben in der Mediathek; die technische Betreuung der
Mediathek und der Multimedialabore leisten Tommy Falkowski und Deniz Inan.

Abb. 3: Tommy Falkowski, Veronika Hanulovd, Deniz Inan,
Christian Koop, Linda Krahn, Florian Wiirminghausen (SHKs)




Der Beirat setzt sich zusammen aus

e drei Hochschullehrern aus dem Bereich der Philologien (Prof. Dr. Hofmann,
Prof. Dr. Ehland, Prof. Dr. Schmitz),

e einem Hochschullehrer aus der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften
(Prof. Dr. Krimphove)

e einem Hochschullehrer aus der Fakultat fiir Naturwissenschaften (Prof. Dr.
Greulich-Weber)

e einem gemeinsamen Vertreter der Fakultdten fiir Maschinenbau und EIM
(Prof. Dr. Héb-Umbach),

e einem Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter aus der Fakultat
fur Kulturwissenschaften (Rachel Lindner) sowie

e einem Vertreter der Studierenden (Christiane Wolff).

Vorsitzender bleibt Prof. Dr. Krimphove. Der Beirat tritt im Jahr 2012 zweimal, und
zwar am 01.02.2012 und am 15.05.2012 zusammen.

3 Infrastruktur
3.1 Mediathek (H2.211)

Die vielfaltigen Sprachlernméglichkeiten in der Mediathek (H2.211), der zentralen
Anlaufstelle des ZfS, werden wie in den Vorjahren von vielen Studierenden
regelmafig genutzt (s. Abb. 4).
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Abb. 4: Nutzerzahlen (Mediathek) im Jahr 2012

Die Lehrkréfte des ZfS erhalten in der Mediathek organisatorische Unterstiitzung,
sie konnen CD-Player, Schliissel zu den Kursrdumen sowie Kopierkarten ausleihen
u.v.m.. AuBerdem stehen ihnen in der Mediathek Lehrerhandreichungen und
weitere fremdsprachendidaktische Materialien zur Verfligung.



3.2 Kursrdume und Multimediasprachlabore

Die beiden Kursrdume H4.242 und H7.304 (vgl. Jahresberichte 2008 und 2009)
werden weiterhin im Semester von montags bis freitags rund um die Uhr fast
ausschlieBlich vom ZfS genutzt. Die flexible Moblierung und das bewegliche
Tafelsystem ermoglichen eine abwechslungsreiche Gestaltung mit verschiedenen
Arbeitsformen in lernférderlicher Atmosphare.

Die beiden Multimedialabore, die 2010 und 2011 aus Studienbeitragsmitteln in den
Rdaumen H2.220 und H2.227 eingerichtet wurden, erfreuen sich ebenfalls hoher
Nachfrage. Die Ausstattung ist ideal fiir computergestiitzten Sprachunterricht,
Aussprachetraining, Simulation von Telefongesprachen u.v.m. geeignet.

4 Lehrangebot und Teilnehmerzahlen

4.1 Sprachkurse fiir Studierende aller Fakultdten

Im Berichtszeitraum bietet das ZfS insgesamt 135 semesterbegleitende Kurse
auf verschiedenen Niveaustufen in Arabisch, Chinesisch, Englisch, Finnisch,
Franzosisch, Neugriechisch, ltalienisch, Japanisch, Koreanisch, Niederldandisch,
Polnisch, Portugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch und Tiirkisch sowie den
Altsprachen Altgriechisch und Latein an.

Im SS 2012 besuchen 1317 Studierende regelmaBig die Sprachkurse, im WS 2012/13
sind es 1787. Die Verteilung der Kursteilnehmer auf die verschiedenen Sprachen
und Niveaustufen sowie die Anzahl der unterrichteten SWS pro Sprache ist fiir beide
Semester in den Abbildungen 5 a/b dargestellt.

Zur Einstufung der Vorkenntnisse wird fiir die Englischkurse weiterhin der Oxford
Online Placement Test verwendet, flir Spanisch der Einstufungstest der Aula Virtual
de Espafiol (AVE) des Instituto Cervantes.

4.2 Fachsprachliche Kurse fiir Studierende der MINT-Fécher

Durch die Einrichtung einer 3/4 Lehrkraftstelle im Rahmen des QdL-Programm (s.
Einleitung) kann das Angebot an fachsprachlichen Englischkursen fiir Studierende
der MINT-Facher erheblich weiterentwickelt und ausgebaut werden. Basierend
auf den Ergebnissen einer im WS 11/12 durchgefiithrten Bedarfsanalyse an den
Fakultdten fir Elektrotechnik/Informatik/Mathematik, fiir Maschinenbau und fiir
Naturwissenschaften konzipiert Marion Zurborg folgende Kurse, die sie auch selbst
durchfiihrt:
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English oral skills for IT students (SS 12)

English writing skills for IT students (WS 12/13)

English oral skills for advanced IT students (WS 12/13)

ESP for students of civil and electrical engineering (SS 12)
English oral skills for engineering students (WS 12/13)

English writing skills for students of natural sciences (SS 12)
English oral skills for students of natural sciences (WS 12/13)

e English for profession and studies abroad (SS 12 und WS 12/13)

Das Programm umfasst damit sowohl fertigkeitsspezifische Kurse (z.B. zum Ausbau
der mindlichen Sprachkompetenz) als auch Kurse, in denen alle Fertigkeiten
trainiert werden. Diese sind jeweils auf die Bediirfnisse der Studierenden der
verschiedenen Facher zugeschnitten und sollen in Zukunft im Wechsel angeboten
werden. Das Kursangebot wird sehr gut angenommen, die durchschnittliche
Teilnehmerzahl liegt bei 20.

Ergdnzt wird das oben vorgestellte Programm im SS 12 durch die Kurse ,,Developing
an effective writing style“ sowie ,Effective oral presentations” fiir Studierende der
Fakultat EIM. Dozent ist Gastprofessor Thomas Warren (Oklahoma State University),
dessen Aufenthalt in Paderborn aus Matching-Fund-Mitteln finanziert wird.

4.3 Weitere Kursangebote fiir Studierende

Im Juni/Juli 2012 wird in Zusammenarbeit mit dem International Office aus Mitteln
zur Organisation von Mobilitdt bereits zum dritten Mal ein Crashkurs Finnisch
eingerichtet, der Studierende sprachlich auf ihren Auslandsaufenthalt in Finnland
vorbereitet. Aus den gleichen Mitteln kann zusatzlich erstmals eine Crashkurs
Tirkisch organisiert werden - dieser findet im August statt.

4.4 Sprachkurse fiir Mitarbeiter

Fiir die ,,Interne Fort- und Weiterbildung“ der Universitat organisiert das ZfS aufier-
dem verschiedene Englischkurse fiir Mitarbeiter. Im Dezember konzipiert die
Geschaftsfiihrerin des ZfS einen Fragebogen, mit dessen Hilfe das Kursprogramm
in Zukunft noch bedarfsgerechter gestaltet werden kann. Nahere Informationen
werden im Jahresbericht 2013 zu finden sein.
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Abb. 5a: Anzahl der Teilnehmer im SS 2012 nach Sprache und Niveaustufe;
Anzahl der unterrichteten SWS pro Sprache
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4.5 STEMI - Support for teachers using English as a medium of
instruction

In Kooperation mit der Stabstelle fiir Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik
pilotiert das ZfS im SS 12 ein Unterstiitzungsangebot fiir Lehrende, die in ihren
Veranstaltungen ihre Fremdsprache Englisch als Unterrichtssprache einsetzen.
Dieses Angebot besteht zum einen aus einem zweitdgigen Workshop ,,Teaching
in English“, den Tom Grainger (Université d‘Aix-Marseille, zu Gast am ZfS im
Rahmen eines ,Staff-Mobility“-Austausches) und Eric Scheufler (UPB) im Mérz
anbieten. Zusatzlich kénnen interessierte Lehrkréfte Einzelcoachings buchen,
in deren Rahmen ein ,native speaker” in ihrer Lehrveranstaltung hospitiert und
anschlieend Feedback zu sprachlichen Aspekten gibt. Fiir die Unterrichtsbesuche
werden spezielle Hospitationsunterlagen erarbeitet. Das Angebot wird gut
angenommen und soll im SS 13 fortgesetzt werden.

5 Angebote zur Forderung von Lernerautonomie

5.1 Tandemprogramm

Das Tandemprogramm ,Selbststandiges Sprachenlernen im Tandem mit
Begleitung“, welchesim Sommersemester2012 zum ersten Malin dieser Form am ZfS
angeboten wird, ist Ergebnis einer Umstrukturierung des bisherigen Tandemkurses.
Das neue Konzept wird von Ilka Dénhoff im Rahmen des QdL-Projekts ,,Férderung
von autonomem und kooperativen Lernen bei Fremdsprachenlernern“ erarbeitet
und umgesetzt. Sie wird dabei tatkraftig unterstiitzt von Sally Gerhardt, die im SS 12
das Tandemprogramm im Rahmen eines Lehrauftrags mitgestaltet und ihre Kollegin
im WS 12/13 vertritt.

Um die Studierenden iiber das Lernen im Tandem, den Ablauf und die Bestandteile
des Tandemprogramms und die Anmeldemodalitdten zu informieren, finden
zu Beginn des Semesters zwei identische unverbindliche Infotreffen statt. Die
Interessenten suchen sich anschlieBend selbststdndig mit Hilfe der Tandembdrse
des ZfS einen passenden Tandempartner. Alle Sprachkombinationen Deutsch + x
sind moglich. Das Niveau in der Zielsprache sollte méglichst A2 nicht unterschreiten,
auBBerdem sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2 Voraussetzung.

Um den Tandemprogrammteilnehmern einen optimalen Start in die Tandemarbeit
zu ermoglichen, ist die Teilnahme an einem Einfiihrungsworkshop obligatorisch.
In dieser Einfiihrung werden vor allem tandemspezifische Prinzipien, Strategien
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und Vorgehensweisen fiir die Tandemarbeit thematisiert (Tandemlernen allgemein,
Partner als Modell, Partner/Kommunikation steuern; aus Hilfen/Korrekturen des
Partners lernen, aus Formulierungen lernen). Darliber hinaus spielen die fiir die
erfolgreiche Tandemarbeit besonders wichtigen Aspekte ,,Fehlerkorrektur* und

,Feedback im Tandem* eine Rolle.

" Tandemprogramm e 3 ECTS (BA/MA) -I

Intensives, betreutes Tandemlernen » Workshops (WS 12/13): Fr. 11-13h in H4.113

Zentrum fiir Sprachlehre

Sie brauchen Ihre Leistungen

* Einen Tandervpartner. § « 1Einfiihrungs-Workshop, 2 Workshops nach Wahl (z.B. Sprechen,

* Grundkenntnisse (A2) in der Zielsprache Aussprache, Materialworkshop...) & 1 Abschluss-Workshop

* Sprachkombination ,Deutsch +x* « 1lindividuelle Tandemberatung ZIEL

* 3 , O + Wochentliche, individuelle Treffen (2h) mit dem Partner (planen,

* Zeitvon ca. 2 SWS + Vor- und dokumentieren, reflektieren im Portfolio)
Nachbereitung « Begleitende E-Learning-Aufgaben _
Basis-Anmeldung zum AN

Programm (nur mit

Partner) bis Fr. 19.10.
www.upb.de/zfs/tandem/ l Workshop 1
tandemprogramm l Workshop 4
Workshop 2 <
\ AN
N\
N

Workshop 3
Donnerstag H2.227

-

Individuelle
Tandem-
beratung

Anmeldung filr jeden Workshop extra unter www.upb.de/zfs/tandem/workshops je bis 1 Woche vor dem Workshop.
Die Teilnahme an den Workshops ist auch angig vom tner und maéglich.

Abb. 6: Flyer,,Tandemprogramm* (WS 12/13)

Wahrend der folgenden Semesterwochen treffen sich die Tandempaare individuell
zu flinfzehn Tandemtreffen, bei denen jeder Sprache ca. 1 Stunde gewidmet ist.

Um die methodischen Kompetenzen der Tandemlerner fiir die individuellen
Tandemtreffen auszubauenund dieTandemarbeit unterstiitzend zu begleiten, finden
im Semesterverlauf fiinf thematische Workshops zu verschiedenen Themen des
selbstorganisierten Lernens statt. Diese ,,Strategienworkshops* sind nicht nur fiir
Teilnehmer des Tandemprogrammes geoffnet, sondern fiir alle Fremdsprachenlerner
der Universitdt Paderborn (z.B. auch Studierende der Anglistik, Romanistik, IBS).
Im Berichtszeitraum sind die Workshops folgenden Schwerpunkten gewidmet:

Sprechen/Mindliche Produktion (7 TN im SS 12; 4 im WS 12/13)
Aussprache trainieren im Multimedialabor (5 TN im SS 12; 5 im WS 12/13)
Materialwerkstatt Mediathek (2 TN im SS12; 6 TN im WS 12/13

Peer- und Self-Assessment (3 TN im SS 12)

Sprachenlernen effektiv evaluieren (7 TN im WS 12/13)
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Den Schliissel 8"—[ ﬂ

Zentrum fir Sprachlehre:

zum Fremdsprachenlernen...

...gibt es zwar nicht, aber es gibt zahlreiche Strategien und Methoden,
wie Sie lhren persénlichen Weg finden kénnen, Ihr Lernen selbst & sicher zu steuern.
Wenn Sie auf der Suche sind, neugierig auf neue Ideen und Lust auf Austausch mit anderen
Lernern haben, b hen Sie die sprachiib ifenden

Strategienworkshops des ZfS (e 11-13n)

Alle, die ihr Strategienrepertoire erweitern méchten, v.a.

«  ZfS-Sprachkursteilnehmer

« Sprachenstudierende (Anglistik/Amerikanistik, Romanistik, IBS)
«  Sprachenlerner im Tandem

Sprechen  Fir viele das A und O! ~ Methoden zum Training der (g
(16.11.) beliebten und doch oft vemachléssigten Fertigkeit

Materialworkshop Was die Mediathek (H2.211) zu bieten hat - und 9 @

(30.11) was Sie daraus machen kénnen

Aussprache Das Multimedialabor (H2.227) macht's méglich - ’
(13.12) Wie Sie es nutzen und Ihre Aussprache dariiber hinaus selbst N
trainieren kénnen

Sprachenlernen  Was kann ich und wie gut ist es? — Wege der nutzbaren
effektiv evaluieren Einschétzung sprachlicher Leistungen. M

(11.01)

Raum  Wenn nicht anders angegeben: H4 113

Anmeldung
bis

je 1 Woche vorher

max. 20 TN

www.upb.de/zfs/tandem/workshops

A NN EEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEESR

Abb. 7: Flyer ,,Strategienworkshops“ (WS 12/13)

Im Anschluss an die Strategienworkshops findet im SS 12 regelmégig der ,,Offene
Tandemtreff“ statt. Alle Tandemlerner kénnen sich hier treffen, mit anderen
Tandempaaren zusammenarbeiten (Strategien und Vorgehensweisen besprechen,
Materialien austauschen) und/oder die Workshopinhalte nacharbeiten. Zudem
werden in dieser Zeit Tandemmaterialien (z.B. der Tandemkoffer mit Spielen, Ordner
mit Tandemaufgaben) bereitgestellt. Betreut wird der offene Tandemtreff durch die
SHK Linda Krahn. In der Mitte des Sommersemesters findet ein Termin des offenen
Tandemtreffs als ,,Kulinarisches Tandemtreffen® statt, bei dem die Tandemlerner
Kostproben der heimischen Kiiche mitbringen und Rezepte austauschen.

Um jeden Tandemprogrammteilnehmer auch individuell optimal unterstiitzen zu
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kénnen, ist die Teilnahme an mindestens einer Sprachlernberatung verpflichtend.
In der Sprachlernberatung kénnen die Tandemlerner individuell ihre sprachlichen
Ziele und Strategien besprechen und reflektieren. Auf der Lernplattform KoalA
erhalten die Lerner zudem die Gelegenheit, sich mit anderen Tandemlernern tiber
ihre Lernerfahrungen auszutauschen und die besuchten Workshops zu reflektieren.
Am Ende des Semesters wird ein Abschlussworkshop angeboten, der den
Lernern die Moglichkeit bietet, die eigenen Erfahrungen zu reflektieren und ihren
Lernprozess im Tandem in einer Abschlussprasentation zu prasentieren.
Studierende koénnen durch ihre Teilnahme am Tandemprogramm 3 ECTS-
Punkte erwerben. Dazu missen sie neben individuellen Tandemtreffen, die
die Tandempaare selbststandig durchfiihren, den Einfilhrungs- und den
Abschlussworkshop sowie mind. zwei Strategienworkshops ihrer Wahl besuchen
und die individuelle Sprachlernberatung wahrnehmen. Zusdtzlich dokumentieren
die Tandemlerner ihren Lernprozess in einem Tandemportfolio, in dem sie ihre
Treffen logbuchartig beschreiben und ihren Lernprozesses reflektieren. Eingebettet
ist die Dokumentation in eine Sammelmappe, die Platz fiir eigene erstellte
Dokumente, Ubungen, Arbeitsblétter und Notizen bietet.

Im SS 12 schlieBBen 6 Studierende das Tandemprogramm vollstédndig ab, im WS 12/13
sind es 10. Evaluiert wird das Tandemprogramm, sowie die einzelnen Workshops
jeweils durch einen Fragebogen, den die Lerner nach den Workshops bzw. nach
Abschluss des Tandemprogramms ausfiillen. Die Evaluation der Programmteil-
nehmer wird ausgewertet und die Ergebnisse flieBen in die fortlaufende
Verbesserung des Angebots ein.

5.2 Tutorenschulung

Am 27.04.12 bieten Ilka Donhoff (ZfS) und Carolin Kohl (Tutorlnnenprogramm
Kulturwissenschaften) gemeinsam die halbtdgige Schulung ,Aktivierende
Methoden und ihre Anwendung im Tutorium* an. Es nehmen 4 Tutorlnnen aus der
Anglistik und Romanistik teil. Die Schulung findet im Rahmen zweier Projekte statt,
die Teil des vom BMBF geférderten Programms ,,Heterogenitat als Chance® sind.
Die Teilnehmenden lernen verschiedene aktivierende Methoden und Gesprachs-
techniken kennen, die im Hinblick auf die Tutorien ausprobiert und reflektiert
werden, besonders in Bezug auf die Aspekte selbstgesteuertes Lernen,
Verantwortung fiir den Lernerfolg sowie Umgang mit heterogenen Sprachniveaus.
Die Studierenden werden zudem auf die Moglichkeit hingewiesen, bei Restplatzen
am Fortbildungsprogramm des ZfS teilzunehmen.
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5.3 Sprachlernberatung

Die in 5.1 bereits erwdhnte individuelle Sprachlernberatung (SLB) wird weiterhin
nicht nur bei den Teilnehmern an den Sprachkursen des ZfS, sondern auch bei
Studierenden und Lehrenden der Anglistik/Amerikanistk sowie der Romanistik
beworben. Das Angebot fordert die Lernerautonomie (s. Jahresbericht 2010, S.7).

Am 15.03.2012 findet das zweite Regionaltreffen von Sprachlernberatern aus
dem GrofRraum NRW statt, das Ilka Dénhoff und Sally Gerhardt im Jahr zuvor
initiiert und am ZfS durchgefiihrt hatten. Schwerpunkt des diesjahrigen Treffens
am Sprachenzentrum der Universitdt Miinster ist die ,,Gratwanderung® zwischen
Experten- und Prozessberatung. Zehn Sprachlernberater (von den Universitdten
Siegen, Miinster, Bochum, Hildesheim und Paderborn) diskutieren, wie ein nicht-
direktiver Beratungsansatz in der Praxis umgesetzt und die Balance zwischen
Input und Steuerung der Lerner auf der einen Seite und individueller Zielsetzung
und Reflexion der Lerner auf der anderen Seite gehalten werden kann. Anhand
von Transkripten werden in Arbeitsgruppen verschiedene Wege, Methoden und
Gesprdchstechniken in der Sprachlernberatungspraxis diskutiert. Das ndchste
Treffen der NRW-Sprachlernberater soll im Marz 2013 am Sprachenzentrum der
Universitdt Siegen stattfinden.

5.4 ,,SPRECH“stunde

Die ,,SPRECH“stunde wird auch im SS 12 und im WS 12/13 weitergefiihrt. Einmal pro
Woche wird das MultimedialaborH2.220 (direkt neben der Mediathek) fiir 2 Stunden
fiir Studierende gedffnet, die alleine oder mit einem Lernpartner ihre Aussprache
oder fliissiges Sprechen trainieren wollen, um sich z.B. auf Referate oder miindliche
Priifungen vorzubereiten. Dazu kénnen sie die besondere technische Ausstattung
des Raums nutzen. An Materialien und Hilfsmitteln stehen u. a. spezielle Software,
Audio-Dateien, ein Ordner mit kommunikativen Partneriibungen fiir verschiedene
Sprachen, Schulungsvideos fiir die Nutzung der Technik sowie ein Wiki mit
moglichen Aktivitdten und Tipps zur Verfligung. Ansprechpartner sind Tommy
Falkowski bei technischen und Ilka Dénhoff bei didaktischen Fragen.

Die ,,SPRECH“stunde ermoglicht auch eine Vorbereitung auf die miindlichen
Priifungen in den Sprachkursen, die oft ebenfalls im Multimedialabor stattfinden.

5.5 Die fremdsprachliche Mittagspause
Die ,fremdsprachliche Mittagspause® wird im Berichtszeitraum in fiinf Sprachen
angeboten: ZuverschiedenenTerminenin derWoche kénnen Englisch-, Franzdsisch-,
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Niederldndisch-, Schwedisch- und Spanischlerner in Begleitung von Lehrkréften
(zum Grofteil Muttersprachler) in der Mensa essen und dabei in ihrer Zielsprache
kommunizieren. Das Angebot, das mit Hilfe von Flyern beworben wird, ermoglicht
es Lernern mit vollem Stundenplan, ihre Mittagspause fiir das Sprachenlernen zu
nutzen.

Abb. 8: Aufzur fremdsprachlichen Mittagspause

6. Strategische Weiterentwicklung
6.1 Weiterfinanzierung

Im Juli 2012 wird die Weiterfinanzierung des ZfS beantragt, der Antrag wird in der
Prasidiumssitzung am 21.11.2012 fiir den Zeitraum von April 2013 bis Méarz 2018
bewilligt (s. Einleitung).
Das Modell der Mischfinanzierung aus Mitteln der Fakultat fiir Kulturwissenschaften
und zentralen Mitteln des Prasidiums wird beibehalten, da
e das ZfS eine Einrichtung der Fakultat fiir Kulturwissenschaften ist, die An-
gebote sich aber an Horer aller Fakultdten richten
e die Sprachkursteilnehmer sich proportional zu den Studierendenzahlen
auf die Fakultaten verteilen (s. Abb. 9)
e mit den Sprachlehrangeboten, die auch zur Férderung der Studierenden-
mobilitdt beitragen, dem von der Universitat ingesamt angestrebten Ziel
der Internationalisierung Rechnung getragen wird (s. 6.2).
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Die leichte Erhohung des Budgets im Vergleich zu den Vorjahren ermdglicht es,
die Vergiitung der Lehrbeauftragten ab dem SS 13 durch ein Heraufsetzen des
Stundenlohns von 24 auf 28€ dem bundesweiten Durchschnitt anzupassen, derim

Abb. 9: links: Verteilung der Sprachkursteilnehmer auf die Fakultdten;
rechts: Verteilung der Studierenden (insgesamt) auf die Fakultiten

Rahmen einer Umfrage des AKS im Februar 2012 ermittelt wurde.

6.2 Forderung der Studierendenmobilidt

Von wenigen Ausnahmen abgesehen, konnen die Studierenden am ZfS zumindest
Grundkenntnisse in den Landersprachen aller Partnerhochschulen der Universitat
Paderborn erwerben In Abb. 10 ist die Verteilung der ,,outgoings* im Zeitraum 2009-

2012 nach Sprachen der Zielldnder dargestellt.
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Portugiesisch 2%
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Turkisch 4%

Finnisch 4%

Chinesisch 4%

Schwedisch 10%

Englisch 24%

Franzosisch 11%

Abb. 10: Anzahl der ,,outgoings“ nach Sprachen der Zielldnder (2009-2012)



6.3 Runder Tisch zur Sprachenpolitik

Entsprechend der Empfehlung der HRK (November 2011) initiiert das ZfS die
Einrichtung eines Runden Tisches zur Sprachenpolitik mit dem Ziel, eine Language
Policy fiirdie Universitdt Paderborn zu entwerfen. Die Einrichtung wird im September
2012 durch einen Beschluss des Prasidiums bestatigt. An dem Runden Tisch sind
vertreten

e Vizeprasident fiir Planung, Finanzen und Internationale Beziehungen: Prof.
Dr. Bernd Frick

e Vertreterin der Fakultdt EIM: Prof. Dr. Gitta Domik bzw. Prof. Dr. Heike Wehr-
heim

e Vertreter der Fakultdt MB: Dr. Josef Noeke

e Vertreter der Fakultat NW: apl. Prof. Dr. Siegfried Greulich-Weber

e Vertreter der Fakultat fiir Wiwi: Prof. Dr. Dieter Krimphove

e Vertreterin der Fakultdt KW: Miriam Kohler (Internationalisierungsbeauf-
tragte)

e Vertreterin des Instituts fir Anglistik/Amerikanistik: Prof. Dr. llka Mindt

e Vertreterin des Instituts fiir Romanistik: Prof. Dr. Sabine Schmitz bzw. Prof.
Dr. Stefan Schreckenberg

e Vertreter des Zentrums fiir Sprachlehre: Dr. Sigrid Behrent

e Vertreterin des Bereichs Sprachlehre IBS: Rachel Lindner

e Vertreter des Bereichs Deutsch als Fremdsprache: Andrea Didier

e Vertreter der International Graduate School/Geschéftsfiihrer: apl. Prof. Dr.
Eckhard Steffen

e Vertreterin des Dezernates 2/Dezernentin: Dr. Anke Backer

e Vertreter des Dezernates 2/Leiter des International Office : Stefan Schwan

e Vertreter des Referates Presse und Kommunikation: Tibor Szolnoki

Im Jahr 2012 finden vier Treffen statt, in deren Rahmen zundchst mithilfe eines
vom ZfS entwickelten Fragenkatalogs der Status Quo bzgl. der Rolle von und des
Umgangs mit Sprachen in den verschiedenen Bereichen der Universitdt Paderborn
erfasst wird (z.B. in den Studienordnungen festgelegte Eingangsvoraussetzungen
und Zielniveaus, Angebote zur Unterstiitzung von Studierenden und
Mitarbeitenden, Verwendung von Sprachen in der Auflendarstellung (Print und
Internet), Arbeitssprachen). Dabei werden gleichzeitig Anderungsbedarfe ermittelt
und anschlieend Losungsvorschldage diskutiert. Weitere Informationen werden im
Jahresbericht 2013 folgen.
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7 Qualitatsmanagement

Die Schwerpunkte des Qualitdtsmanagements am ZfSwurden im Jahresbericht 2010
ausfiihrlich vorgestellt. Die eingesetzten Instrumente (wie z.B. Auswahlverfahren
mit Lehrproben, Mitarbeiterjahresgesprache, Evaluierung der Sprachkurse iiber die
SVK) haben sich inzwischen fest etabliert und werden daher an dieser Stelle nicht
erneut vorgestellt. Im Folgenden werden lediglich Neuerungen prasentiert.

7.1 Weiterentwicklung von Priifungsverfahren und Einfiihrung des
hochschulspezifischen Fremdsprachenzertifikats UNIcert®

Die im Jahr 2011 erstellten niveauspezifischen Bewertungsraster fiir miindliche
Priifungen werden nach der Erprobung im WS 11/12 und SS 12 iberarbeitet und
optimiert. AuBerdem entwerfen die hauptamtlichen Lehrkrafte niveauspezifische
Bewertungsraster fiir Aufgaben zur schriftlichen Produktion.

Zum WS 12/13 wird das ZfS fiir das hochschulspezifische Fremdsprachenzertifikat
UNIcert® akkreditiert. UNIcert® wurde speziell fiir die Fremdsprachausbildung
an Hochschulen entwickelt und wird vom Arbeitskreis der Sprachenzentren
(AKS) getragen. Dem UNIcert®-Verbund gehdren tiber 5o Hochschulen in ganz
Deutschland, Frankreich und Osterreich an. Das aussagekriftige, mehrsprachige
Zertifikat dokumentiert in transparenter Weise die erworbenen Fahigkeiten und
wird von Hochschulen im In- und Ausland z.B. als Nachweis bei der Bewerbung um
einen Studienplatz in einem Masterprogramm anerkannt.

Die Akkreditierungsurkunde bestatigt:
»,Das Zentrum fiir Sprachlehre der Universitdt Paderborn ist eine
Einrichtung, deren Ausbildungs und Prifungsverfahren in der
Durchfiihrung  hochschulspezifischen  Fremdsprachenunterrichts
modernen Qualitdtsstandards von Transparenz und Professionalitat
entsprechen. Die Einrichtung ist von UNlcert® akkreditiert und
berechtigt, das Hochschul-Fremdsprachenzertifikat UNIcert® fiir die
Sprachabschliisse Englisch, Franzdsisch, Schwedisch und Spanisch
aufeinzelnen bzw. mehreren derStufen Basis, I, [l und Il zu verleihen.*

Fir die Akkreditierung musste auf Grundlage der UNIcert®-Rahmenordnung eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung entworfen und zusammen mit Beschreibungen
der Kurse der einzelnen Ausbildungsstufe sowie Zertifikatsmustern bei der
UNIcert®-Arbeitsstelle in Dresden eingereicht werden.
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Die ,,Priifungsordnung fiir die UNIcert®-kompatible Fremdsprachenausbildung am
Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS) der Fakultat fir Kulturwissenschaften der Universitat
Paderborn“ wird am 12.12.12 in den Amtlichen Mitteilungen der Universitat
Paderborn (Nr. 54/12) vertffentlicht. Darin sind u.a. die Zulassungvoraussetzungen,
das Anmeldungsprocedere, die Priifungsformen sowie die Bewertungsmodalitaten
geregelt.

Die Graphik in Abb. 11 veranschaulicht, welche der 5 UNIcert®-Stufen am ZfS ab
sofort angeboten werden und welche Kurse jeweils welcher Ausbildungsstufe
zuzordnen sind. Die Akkreditierung fiir weitere Stufen ist in Planung.

| Schwedisch | | | Englisch I+II | Spanisch I+l | | Franzosisch | |

v -

L Schwedischit | | Englischlll+IV [__Spanischli+lv__| | Franzgsischil |
Schwedisch Il Englisch V+VI
| Schwedisch IV ] | Englisch VII+VIII | Spanisch VI UNIcert® - Basis*

|___Schwedischv | | Englisch IX+X___| UNIcert® - |
UNIcert® - | UNIcert® - II* Franzgsisch VI

UNIcert® - I*

Englisch XI+XII

Englisch XIlI+XIV

UNlIcert® - IlI* * UNicert®-Priifung erst ab dem SS 2013

Abb. 11: UNIcert®-Ausbildungsstufen am ZfS

Im Januar/Februar 2013 werden am ZfS die ersten UNlIcert®-Priifungen in
Schwedisch (Stufen Basis und [) sowie Spanisch (Stufe ) abgenommen; 15
Kandidaten nehmen daran teil. Bei der Vorbereitung der ersten UNIcert®-Priifungen
werden die Lehrbeauftragten intensiv von den hauptamtlichen Lehrkréften betreut.
GemaR Priifungsordnung wird der schriftliche Teil von zwei Priifern bewertet und
die mindliche Priifung vor mind. zwei Priifern (bzw. einem Priifer und einem
Beisitzer) durchgefiihrt. Um beteiligte Lehrbeauftragte fiir diese Aufgaben vergiiten
zu kdnnen, wird ein Priifungsentgelt in Hohe von 30€ erhoben.
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7.2 Fort- und Weiterbildung
7.2.1 Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Auch im Jahr 2012 bietet das ZfS ein groles Spektrum an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu den Themenschwerpunkten Spracherwerbs-
theorie und Fremdsprachendidaktik, Medientechnik und Mediendidaktik, Prifen/
Testen/Zertifizieren, aktivierende Methoden und Autonomes Lernen an. Das
Angebot richtet sich nicht nur an Sprachlehrkrifte des ZfS, sondern auch der
Bereiche Deutsch als Fremdsprache und IBS Sprachlehre sowie der Philologien.
Insgesamt 72 Teilnehmer (Sprachlehrkrafte der Universitat Paderborn) zdhlen die

folgenden Veranstaltungen:

e Spiele im Sprachunterricht (14.05.2012)

e Peer- und Selfassessment in Sprachkursen (19.06.2012)

e Interkulturelles Lernen — Interkulturelle Kompetenz bei Fremdsprachen-
lernern férdern (29.06.2012)

e Einfilhrung in das Europdische Sprachenportfolio und in die Arbeit mit der
epos-Plattform (05.10.2012)

e Munterrichtsmethoden (23.11.2012)

® Mit authentischen Materialien Fremdsprachen unterrichten und authen-
tische Ubungen selbst entwickeln (05.02.13)

AnderFortbildung,Spieleim Sprachunterricht“ nehmen 16 Lehrkrafte verschiedener
Sprachen teil. Unter Anleitung der Referentin Alexandra Piel erproben sie neue
Ideen fiir verschiedene Unterrichtssituationen und tauschen sich tiber Erfahrungen
mit Lernspielen aus.

Da die Forderung von Lernerautonomie am ZfS eine wichtige Rolle spielt, ist
es erfreulich, dass 12 Lehrende die Gelegenheit nutzen, sich im Rahmen der
Fortbildung ,,Peer- und Self-Assessment in Sprachkursen“ liber die gegenseitige
Beurteilung von Leistungen unter Lernern bzw. die Selbstbeurteilung beziiglich
Sprachkompetenzen/Strategien/Fortschritte zu informieren. Dariiber hinaus geben
die Referentinnen Ilka Donhoff und Sally Gerhardt (beide ZfS) den Teilnehmern die
Moglichkeit, iberbereitsvon den Lehrenden eingesetzte Peer- und Self-Assessment-
Methoden zu reflektieren und verschiedene Méglichkeiten kennenzulernen, Peer-
und Self-Assessment schrittweise in die eigene Unterrichtspraxis zu integrieren.
Die Referentin Rachel Lindner (IBS Sprachlehre) stellt den Sprachlehrkréften
in der Fortbildung ,Interkulturelles Lernen — Interkulturelle Kompetenz bei
Fremdsprachenlernern fordern*“anhand von Beispielen aus der Praxis das Verhaltnis
zwischen der fachwissenbezogenen Landeskunde und dem sprachiibergreifend
basierten interkulturellen Lernen anschaulich vor. 8 Sprachlehrkrédfte nutzten
die Mdoglichkeit, interkulturelle Werkzeuge fiir den Fremdsprachenunterricht
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kennenzulernen, Ubungen auszuprobieren, Erfahrungen Uber (inter-)kulturelles
Lernen und Lehren untereinander auszutauschen und Ideen fiir den eigenen
Lehrkontext zu erarbeiten und zu erproben.

Am 23.11.2012 stehen ,Munterrichtsmethoden“ auf dem Programm. Die Referentin
Annemarie Stammkotter (Orbium Seminare Berlin) begeistert 15 Sprachlehrkrafte in
einer sehr praxisorientierten Fortbildung mit einem grof3en Repertoire an kreativen
und effizienten, aber sehr einfach einzusetzenden aktivierenden Methoden.

An der ,Einfithrung in das Europdische Sprachenportfolio und in die Arbeit mit der
epos-Plattform*, durchgefiihrt von Dr. Barbel Kithn und Prof. Dr. Jiirgen Friedrich (Uni-
versitdt Bremen) nehmen 13 Lehrkrafte des ZfS sowie als Gaste Vertreter des Goethe-
Instituts, des Sprachenzentrums der Ruhr-Universitdt Bochum sowie des Bochumer
Landesinstituts fiir Sprachen teil. Die vom Europdischen Fremdsprachenzentrum in
Graz geforderte Fortbildung wird wie der oben vorgestellte Workshop zu Peer- und
Self-Assessement im Rahmen des Férderpreisprojektes (s. 7.5) angeboten.

Lena Berglind und Tamara Gémez Pérez (beide ZfS) prasentieren am 05.02.2013
in der Fortbildung ,,Mit authentischen Materialien Fremdsprachen unterrichten und
authentische Ubungen selbst entwickeln“ zahlreiche Beispiele fiir authentische
Unterrichtsmaterialien. Sie ermoglichen den 8 teilnehmenden Sprachlehrkraften fiir
die vier Fertigkeiten ,,Schreiben®, ,,Sprechen®, ,H6ren“ und ,Lesen* authentisches
Unterrichtsmaterial zu sichten, zu bewerten und anschlieBend eigene authentische
Aufgaben zu erstellen.

In Ergdnzung zu den Fortbildungen werden die Sprachlehrkréften dazu eingeladen,
sich mit den Inhalten der Workshops und anderen Themen auseinanderzusetzen.
Hierzu finden an folgenden Terminen Erfahrungsaustauschtreffen statt: 06.03.12
(Nachbereitung der Fortbildung ,Miindliche Produktion“), 22.05.2012 und
10.07.2012 (Thema: Férderung von Lernerautonomie), 11.09.2012 (Austausch zum
Thema ,,Europdisches Sprachenportfolio).

Durch die Einrichtung eines Dozentenraumes im L-Geb&ude (offizielle Er6ffnung am
03.07.2012) kann das ZfS ab dem 30.10.2012 am jedem letzten Dienstag im Monat
ein ,Didaktikcafé“ fiir Sprachlehrkrafte anbieten. Im Rahmen dieses Angebots
wird den Sprachlehrkraften die Moglichkeit gegeben sich zu verschiedenen den
Fremdsprachenunterricht betreffenden Themen und zu ihrer Unterrichtspraxis
am ZfS auszutauschen und dabei in einem informelleren Rahmen bei Kaffee und
Kuchen Kontakte innerhalb des Teams zu kniipfen bzw. zu intensivieren. Fiir jedes
Didaktikcafé wird ein Themenschwerpunkt vorgeschlagen. Am 27.11.12 wird das
Treffen zur Nachbereitung der Fortbildung ,,Munterrichtsmethoden* genutzt. Am
20.12.2012 tauschen sich die Sprachlehrkrafte {iber die Bewertung mindlicher
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Priifungen und die Verwendung der am ZfS erstellten Bewertungsraster aus. Das
Didaktikcafé am 22.01.2013 ist dem Themenschwerpunkt ,Klausurerstellung®
gewidmet. Das Angebot wird von den Sprachlehrkrédften gut angenommen und es
ist eine durchschnittliche Teilnehmerzahl von 8 Lehrenden zu verzeichnen.

7.2.2. Evaluation der Fortbildung am ZfS

Der im WS 2011/12 {iberarbeitete Evaluationsbogen wird flichendeckend fiir alle
Fortbildungen des SS 2012 und WS 12/13 eingesetzt und durch Sally Gerhardt
und Veronika Hanulova ausgewertet. Die Auswertung wird systematisiert und
so erhalten die Referenten im Anschluss an die durchgefiihrten Fortbildungen
eine ausfiihrliche Riickmeldung und das ZfS einen prazisen Uberblick iiber die
Bewertung der durchgefiihrten Fortbildungen. Neben den Ergebnissen dieser
Evaluationen flieRen auch die Erkenntnisse aus der Fortbildungsbedarfserhebung,
die im WS 11/12 am ZfS durchgefiihrt wurde, mit in die Entwicklung des laufenden
Fortbildungsangebots ein, so dass den Sprachlehrkraften fortlaufend ein attraktives
und auf ihre Bediirfnisse abgestimmtes Fortbildungsprogramm geboten werden
kann.

7.2.3 Fortbildungszertifikat ,,Gute Sprachlehre an der Hochschule*

Das Bund-Lander-Programm-Projekt mit dem Ziel, ein bundesweit anerkanntes
Fortbildungszertifikat fiir Hochschulsprachlehrkrafte zu entwickeln, wird erfolgreich
weitergefiihrt.

Zum Austausch iiber Anforderungen an das entstehende Zertifikat beruft Sally
Gerhardtsechsregionale,,Netzwerktreffen NRW* mit Vertretern der Sprachenzentren
der Universitdten in Aachen, Bochum, Dortmund und Miinster ein. Die produktiven
Treffen finden am 31.05., 26.06., 07.08., 01.10., 29.11.2012 sOwie am 08.02.2013
am Zentrum fiir Fremdsprachenausbildung (ZFA) der Ruhr-Universitat Bochum statt.
Dariiber hinaus wird im Marz 2012 (in Mannheim) ein Kompetenznetzwerk einbe-
rufen, das sich aus Vertretern von Sprachenzentren aus dem gesamten Bundesgebiet
zusammensetzt. Die Mitglieder treffen sich erneut im November 2012 in Aachen
und im Januar 2013 in Erlangen.

In Kooperation mit dem Projektpartner, dem Sprachenzentrum der FAU Erlangen-
Erlangen, und in Riicksprache mit dem regionalen und dem bundesweiten
Kompetenznetzwerk, entsteht im Berichtszeitraum ein Rahmenkonzept, das
bereits konkrete Angaben zum Aufbau des Zertifikats sowie Beschreibungen der
Themenbereiche enthalt.

Unter dem Arbeitstitel ,,Gute Sprachlehre an der Hochschule* werden drei
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aufeinander aufbauende Zertifikatsstufen definiert:

e Stufe 1 (Basis): Fortbildungen im Umfang von 30 AE aus mind. 2 Themen-
komplexen,

e Stufe 2 (Professional): Fortbildungen im Umfang von 70 AE aus mind. 3
Themenkomplexen

o Stufe 3 (Expert): Fortbildungen im Umfang von 120 AE aus mind. 4 Themen-
komplexen.

Die Themenbereiche des Zertifikats werden folgendermafBen festgelegt:

e A:Theoretische Grundlagen: Fremdsprachendidaktik und sprachbezogene
Hochschuldidaktik

B: Lernerorientierung: Lernfaktoren —Lernkontexte —Lernformen

C: Priifen, Testen, Zertifizieren

D: Medientechnik und —didaktik fiir den Fremdsprachenunterricht

E: Unterrichtspraxis: Planung — Methodik —Techniken.

Sobald die Vorarbeiten abgeschlossen sind, kénnen sich interessierte Sprachen-
zentren fiir das Zertifikat akkreditieren lassen. Sie konnen ihre Schulungsangebote
dann in ein speziell dafir (in Erlangen) konzipiertes Fortbildungsportal einstellen,
das den Lehrkréften die Suche nach Themen, Standorten oder auch Referenten
ermoglicht. Sogar eine automatische Benachrichtigung bei Einstellung neuer
Angebote, die denindividuellen Interessen entsprechen, ist méglich.Jede Teilnahme
wird im Portal registriert und den Teilnehmerinnen in ihrem ,Zertifikatskonto*
gutgeschrieben. Die Fortbildungen kdnnen bei allen akkreditierten Anbietern
absolviert werden, die auch Gastteilnehmer akzeptieren.

Das Projekt wird als Instrument der Qualitdtssicherung von Sprachlehre an
Hochschulen offiziell vom deutschen Verband der Hochschulsprachenzentren, dem
AKS, unterstiitzt, dessen Standiger Kommission die Projektleiter (Dr. Sigrid Behrent,
Paderborn und Dr. Gunter Lorenz, Erlangen) regelmédBig berichten. In Ausgabe
86/2012 der Fachzeitschrift des AKS (,FuH - Fremdsprachen und Hochschule®)
werden das Projekt (S.14/15) und die Ergebnisse der im WS 11/12 durchgefiihrten
Bestandsaufnahme der Fort- und Weiterbildungsaktivitdten im AKS-Gebiet (S. 23-
34) vorgestellt; im Mai wird ein kurzer Bericht iber das Projekt im Newsletter des
AKS erscheinen.

7.3 Zufriedenheitsumfragen

Im Sommer 2012 werden Zufriedenheitsumfragen fiir die Mitarbeiter des ZfS
entwickelt, mit der Befragungssoftware UNIPark online gesetzt und durchgefiihrt.
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Eine der Umfragen richtet sich an LfbAs, wiss. Mitarbeiter und Lehrbeauftragte, die
zweite an das Mediathekspersonal (Sekretdrin und SHKs).

Dervon den Mitarbeitern Lena Berglind, Steven Endres, Mireya Maldonado und Sally
Gerhardt erstellte Fragebogen fiir Lehrkréfte enthdlt Fragen zur Arbeitsatmosphdre
und Zusammenarbeit der verschiedenen Arbeitsbereiche am ZfS (Mediathek,
hauptamtliche Mitarbeiter, Geschéftsfiihrung etc.), zum Arbeitsalltag der Lehrkréfte,
zur Ausstattung des ZfS und zu den Sprachkursen.

Die Ergebnisse werden in tabellarischer Form aufbereitet und Konsequenzen
formuliert, die nach und nach umgesetzt werden sollen (s. auch 7.4). Als erfreuliches
Ergebnis lasst sich festhalten, dass die Zufriedenheit in allen oben genannten
Punkten sehrhoch ist. Fast 60% der Dozenten empfinden jedoch die Anforderungen
bzgl. der Gestaltung des Unterrichts und der Priifungen als ,,zu anspruchsvoll® bzw.
»eherzuanspruchsvoll®. AuBerdem wird die Bezahlung - die ab SS 13 erh6ht werden
kann, s. Kapitel 6.1 - von fast zwei Drittel als (eher) nicht angemessen betrachtet.

7.4 Austausch und Wissensmanagement

DeminderZufriedenheitsumfrage gedufierten Wunsch nach weiteren Gelegenheiten
zum Austausch folgend organisiert das ZfS zusatzlich zu den Fortbildungen ab
dem WS 12/13 regelmaRig das ,Didaktik-Café“ (s. 7.2.1). AuBerdem wird die
Betreuung der Lehrbeauftragten fiir Englisch, Spanisch und Schwedisch durch die
hauptamtlichen Lehrkréfte intensiviert.

So treffen sich z.B. die Spanischdozenten regelméafig, um {iber das verwendete
Material zu reflektieren und Fragen zu diskutieren, welche Anteile der Lehrwerke
weniger relevant und aus zeitlichen Griinden ausgeklammert werden kdnnen.
AufRerdem tauschen sie Ideen zu Aufgaben fiir die miindlichen Priifungen aus.
Im Hinblick auf die Qualitdtssicherung bei den Abschlussklausuren werden
Treffen organisiert, bei denen die Bewertung und die Gewichtung der einzelnen
Fertigkeiten thematisiert und festgelegt wird. Insbesondere bei der Erstellung der
ersten UNIcert®-Klausuren wird eng kooperiert. AuBerdem informieren Tamara
Gbémez Pérez und Mireya Maldonado die Lehrbeauftragten {iber Projekte und
Aktivitdaten des ZfS.

Im WS 12/13 wird fiir das ,,Lehrteam Englisch“ eine koalLA-Gruppe eingerichtet, wo
die Dozenten Unterrichtsideen, Materialien und Klausuraufgaben austauschen und
kommentieren kénnen. Die Resonanz ist sehr positiv: gerade fiir Lehrbeauftragte,
die haufig nur fiir ihre Veranstaltungen an der Universitdt sind, bietet dieser Bereich
die Moglichkeit, schnell und effizient in Kontakt zu den anderen Kollegen zu

treten. Die Dozenten treffen sich aber auch regelmafig, um Ideen auszutauschen,
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Klausuraufgaben zu entwickeln und gemeinsam die Einfilhrung des UNlcert®-
Zertifikatssystem vorzubereiten.

Fortgefiihrt werden auch die anderthalbstiindigen Teamsitzungen mit den
hauptamtlichen Mitarbeitern (alle 2 Wochen) und die wéchentlichen, halbstiindigen
Mediatheks-Teambesprechungen. Diese Termine garantieren einen optimalen
Informationsfluss und erleichtern die gemeinsame Weiterentwicklung des ZfS.

Als ,teambildende” Mafinahme werden auf3erdem weiterhin informelle Treffen zu
Semesterbeginn und -ende (s. Abb. 12) organisiert:

SemesterauftaktSS 12: Abendessen in der Alt-Enginger Miihle (04.04.2012)

Semesterauftakt WS 12/13: Pizza&Co im Munchies (23.10.2012)
e Semesterabschluss WS 12/13: Kaffee&Kuchen im Café Danijela (05.02.13)

13

Abb. 12: Impressionen von den Semesterauftakts- und Semesterabschlusstreffen
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7.5 Forderpreisprojekt

Die Umsetzung des Projekts ,,Sprachlehre meets Lehrerausbildung. Portfolio-Einsatz
auf Lerner- und Lehrerebene als Gelegenheit zur Vernetzung von Sprachlehrpraxis
und Lehrerausbildung®, das mit dem Forderpreis fiir Innovation und Qualitdt in der
Lehre 2011 ausgezeichnet wurde, beginnt im Madrz 2012.

Im Rahmen des Projektes werden Lernportfolios in den Sprachkursen des ZfS
und Lehrportfolios in der Fort- und Weiterbildung der Sprachlehrkrafte der
Universitdt Paderborn eingefiihrt. Dadurch soll zum einen die Lernerautonomie
der Sprachkursteilnehmer geférdert und zum anderen der Weiterbildungsprozess
der Sprachlehrkrafte optimiert werden. Eine weitere Besonderheit des Projekts
ist, dass diese Einfiihrung gemeinsam mit Lehramtsstudierenden der Philologien
Anglistik/Amerikanistik und Romanistik vorbereitet, umgesetzt und evaluiert wird.
Auf diese Weise wird die Ausbildung der zukiinftigen Sprachlehrer um eine weitere
Praxiskomponente bereichert.

Das Preisgeld ermdglicht die Aufstockung der Stelle der wiss. Mitarbeiterin fiir
Sprachlernberatung (llka Dénhoff), die die Lehrveranstaltung konzipiert. Auterdem
kdonnen die Lehrbeauftragten des ZfS fiir die Teilnahme an der Lehrveranstaltung
sowie ausgewdhlter Fortbildungen vergiitet werden. Die Durchfiihrung der
Lehrveranstaltung wird aus gesundheitlichen Griinden auf das SS 2013 verschoben
und von Aniké Brandt (Fremdsprachenzentrum der Hochschulen im Land Bremen,
FZHB) tibernommen.

In derPlanungsphase findet ein Koordinationstreffen mit Vertretern der Fachdidaktik
aus der Anglistik/Amerikanistik und Romanistik sowie des PLAZ statt, in dem
Rahmenbedingungen und organisatorische Fragen besprochen werden.

[lka Donhoff nimmt auRerdem Kontakt mit dem FZHB auf, das eine elektronische
Version des Europdischen Sprachenportfolios (,,epos®) entwickelt hat, fiir die das
ZfS eine Lizenz erwirbt. Nach Anfrage beim Europdischen Sprachenzentrum in Graz
(ECML) wird das Projekt in den sogenannten ,Targeted support” aufgenommen,
mit dem Institutionen bei der Einfiihrung von (e-)Portfolioarbeit begleitet werden.
Dadurch kénnen mit Dr. Bdrbel Kiihn und Prof. Dr. Jiirgen Friedrich (Bremen) zwei
Experten gewonnen werden, die einen Workshop zur Arbeit mit epos durchfiihren.
SowohldasECMLalsauch das FZHB erweisen sich als wertvolle Kooperationspartner,
die das ZfS durch Materialien sowie telefonische und persdnliche Gesprdche
unterstiitzen und mit denen regelmafiig Absprachen bzgl. Inhalten und technischen
und organisatorischen Rahmenbedingungen stattfinden.

Hilfreich bei der Konzeption ist auBerdem die Stabstelle fiir Hochschuldidaktik der
UPB (insb. Diana Urban und Daniel Al-Kabbani), mit der ein fruchtbarer Austausch

26



zu Fragen der Portfolioarbeit erfolgt.

In regelmaBigen Treffen zwischen Ilka Donhoff und Dr. Sigrid Behrent wird das
Projekt weiter vorangetrieben (inhaltliche, finanzielle und organisatorische
Planung) und bspw. konkrete Szenarien fiir den Einsatz von epos in Sprachkursen
zusammengestellt. Die Sammlung wird durch Ideen der hauptamtlichen Lehrkrafte
ergdnzt und soll als Impuls/Grundlage fiir die Seminarteilnehmer zur Verfiigung
stehen.

Die Seminarplanung inkl. Aufbau, Lehr- und Lernzielen, Inhalten, Methoden,
Leistungen und Kreditpunktevergabe ist im August 2012 weitestgehend
abgeschlossen, liber die Umsetzung wird im ndchsten Jahresbericht zu lesen sein.
Im Rahmen des Projektes findet im SS 12 auf’erdem eine Fortbildung zu Peer- und
Self-Assessment im Sprachunterricht statt, an der 12 Sprachlehrkréfte teilnehmen.

8 Weitere Aktivitaten
8.1 Schweden in Paderborn: Midsommar und Lucia

Das jahrliche ,Midsommarfirande“ (Mittsommerfeier) der Schwedischkurse wird
von den Studierenden noch begeisterter aufgenommen als in den Jahren zuvor.
Mindestens 50 Schwedischlerner des ZfS tanzen und feiern das Fest bei tollem
Sommerwetter gemeinsam mit in Paderborn ansdssigen schwedischen Familien.
Ein Orchester, bestehend aus Musikstudierenden und Mitarbeiterinnen spielen
traditionelle schwedische Liederwie z. B.,,Vi dro musikanter“ und,, Sa garvi runtom
en midsommarstang®“. AuBerdem kdnnen die Anwesenden die auiergewshnlichen
Klange des schwedischen Instruments ,,Nyckelharpa“ genieflen. Die Warteschlange
am grofziigigen schwedischen Biifett ist lang, aber das Warten lohnt sich: die zum
Grofteil selbst zubereiteten schwedischen Spezialitdten sind kdstlich.

Am 10. Dezember veranstaltet das ZfS wieder das schwedische Lichterfest ,,Lucia“.
Im Jenny-Aloni-Gastehaus wird der Festtag, der in Schweden traditionell am 13.
Dezember gefeiert wird, von den Schwedischlernern und Dozenten organisiert.
Dazu gehort die Lichterkdnigin Lucia, die gemeinsam mit einem Chor bestehend
aus Madchen und Sternenknaben, in weien Gewdndern und mit Kerzen in der
Hand Lucialieder singen. Neben der musikalischen Gestaltung wird auch fiir das
leibliche Wohl in Form von ,Lussekatter”, ,Kanelbullar®, ,,Pepparkakor” und
,Glogg" gesorgt.

Den Schwedischlernern aus den ZfS-Kursen wird so die schwedische Sprache und
Kultur interaktiv vermittelt, was auf viel Begeisterung trifft.
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Abb. 13: Das Midsommar-Fest des ZfS: die Mddchen flechten Blumenkrdnze, der
»Midsommarstdng” wird geschmiickt, das Orchester spielt zum Tanz um den
»Midsommarstang*“.

8.2 Amerika in Paderborn: Erste Thanksgiving-Feier am ZfS

Amvierten Donnerstagim Novemberveranstaltet das ZfS sein erstes ,,Thanksgiving*-
Fest im Jenny-Aloni-Gastehaus. Viele Studierende aus unterschiedlichen
Englisch-kursen nehmen daran teil und unterstiitzen das Dozententeam um
Madlyn Herrmann, Eileen Saager, Eric Scheufler und Marion Zurborg auch bei
den Vorbereitungen zum grofien Dinner schon tatkréftig. Es wird fleiBig gekocht,
gebacken und dekoriert sodass der Gemeinschaftsraum des Gdstehauses piinktlich
zum Feiertag einer festlichen Speisetafel gleicht. Diese wartet dann auch mit jeder
Menge traditionellen Leckereien, die am , Turkey Day“ nicht fehlen dirfen, auf.
Klassische Gerichte wie etwa ,,Pumpkin Soup®, ,,Green Bean Casserole”, ,Sweet
Potatoes®, ,,Cornbread“ oder ,,Cranberry Sauce* bringen einen Hauch von Amerika
nach Paderborn. Das kulinarische Highlight aber setzt der Truthahn, der natiirlich
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auch beim Erntedankfest des ZfS nach original amerikanischen Rezept zubereitet
wird.

Die Studierenden konnen jedoch nicht nur einen Eindruck von der traditionellen,
amerikanischen Festtagskiiche gewinnen, sondern auch von den an ,,Thanksgiving“
tiblichen Sitten und Brauchen. So werden u. a. kleine Papiertruthdhne gebastelt,
man schaut zusammen die ,Macy’s Parade“ in New York und spricht kurz {iber die
Urspriinge des Festes und verbringt so einen harmonischen Herbstabend mit bester
Unterhaltung. Kommuniziert wird selbstverstandlich ausschlieBlich auf Englisch.
Am Endes des langen und ereignisreichen Tages sind sich alle Gaste einig, dass der
Abend den Abschluss eines gelungenen ersten ,, Thanskgiving” darstellte. Daher
soll auch am kommenden vierten Donnerstag im November wieder der Duft von
Truthahn und anderer Kostlichkeiten das Jenny-Aloni Gastehaus erfiillen.

Abb. 14: Turkey, pumpkin soup & Co - Impressionen von der 1. Thanksgiving-Feier des ZfS
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9 Drittmittelprojekte
9.1 Beitragspflichtige Kurse

In den Semesterferien bietet das ZfS weiterhin beitragspflichtige Intensivkurse
an. Im Berichtszeitraum werden 11 Kurse durchgefiihrt, an denen insgesamt 197
Personen teilnehmen, davon sind 30 externe Interessenten.

KURSBEZEICHNUNG ZEITRAUM TEILNEHMER DAVON
INSGESAMT STUDIERENDE

Englisch Auffrischung 12.00.-28.00.12 1

(A2/B1) .09.-28.09. 9
Spanisch B1 20.08.-07.09.12 10 8
Latein | 23.07.-23.08.12 27 24
Latein Il 16.07.-04.08.12 32 31
English

.g . . 18.02.-01.03.13 15 15
Listening & Speaking

Spanisch fiir Anfanger 11.09.-01.0%1 8

A1) .02.-01.03.13 7
Spanisch Aufbaukurs (A2) 04.03.-22.03.13 10 9
TOEFL Vorbereitungskurs

18.02.-22.02.13 14 12

Latein | 04.02.-22.02.13 29 29
Latein Il

atemn 04.03.-22.03.13 24 24
Latein Il

atemn 04.02.-28.02.13 16 16
9.2 TOEFL

Bereits seit Oktober 2008 kdnnen Studierende und externe Interessenten am ZfS
mindestens einmal pro Monat den TOEFL ibT ablegen. Im Berichtszeitraum werden
13 Termine angeboten, die fast alle ausgebucht sind.
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9.3 Swedex

Am 24.09.2012 absolvieren die ersten vier Kandidaten des ZfS die Swedex-Priifung
aufden Niveaustufen A2 und B1. Das ZfSwar 2011 fiir die Abnahme des international
anerkannten Schwedischzertifikats akkreditiert worden. Die Zertifikate werden am
24.10.2012 {berreicht.

9.4 Gasthorer

Das Sprachkursprogramm des ZfS lockt auch zahlreiche Gasthorer an, die
aufgenommen werden, wenn in den Veranstaltungen Pldtze frei bleiben. Im
Berichtszeitraum nehmen pro Semester bis zu 30 Gasthorer an den Sprachkursen
teil; die Beitrdge flieBen jedoch nicht direkt dem ZfS zu.

10 AuBendarstellung
10.1 Jubildumsfeier ,,5 Jahre ZfS“

Vom 11.-15.06.2012 feiert das ZfS im Rahmen einer Jubilaumswoche seinen fiinften
Geburtstag. Anjedem der fiinf Tage stehen andere Sprachen im Mittelpunkt und die
Gaste erwartet ein abwechslungsreiches Programm (s. Abb. 15a und b). Abgerundet
wird das Programm mit einer offiziellen Er6ffnung mit geladenen Gasten am ersten
Abend und einer grofien Jubildumsfeier mit Live-Musik und mehrrundigem Quiz zum
Abschluss. Impressionen von der Jubildumswoche zeigt die doppelseitige Collage
in Abb. 16. Gesponsort wird die Jubilaumsfeier u.a. von der Techniker Krankenkasse
(Druck der Programmplakate und -flyer), dem Klett Verlag (Buffet bei der Er6ffnung),
dem Heinz-Nixdorf-Forum, der Sparkasse, dem Hochschulsport, dem Cinemaxx u.a.
(Preise fiir das Quiz).

Der Radiosender ‘Unico berichtet tédglich tiber die verschiedenen Aktionen, in der
PUZ 02/2012 erscheint ein zweiseitiger Artikel. Adelheid Rutenburges vom IMT:
Medien fotografiert die Mitarbeiter des ZfS im Audimax und im Innenhof (u.a.
anlaBlich des Jubildums in Form einer 5).

Die von den SHKs fiir die Jubilaumwoche erstellten ,,Jubildumsposter“ werden noch
eine Zeit lang in der Mediathek ausgestellt bleiben. Sie zeigen die wichtigsten
Ereignisse der vergangenen 5 Jahre, die Mitarbeiter, die Teilnehmerzahlen, die
Raumlichkeiten u.a.
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L W/ahre Zentrum fiir Sprachlehre

Mo 11.06. ,,A wie Asien* (Chinesisch/Japanisch/Koreanisch)
12.00-14.00 Uhr 18.00 Uhr

Asia-Buffet Offizielle Eréffnung der Jubildumswoche
H2.211 (fiir geladene Géste)

Di 12.06. ,,Romano-Manie“ (Franzésisch/Italienisch/Latein/Portugiesisch/Spanisch)

12.00-14.00 Uhr 14.00-16.00 Uhr

Tapas et compagnie  sorpresas/surprises/sorprese/surpresas
H2.211 H2.211

16.00-17.00 Uhr 18.00 Uhr 20.00 Uhr
Flirten auf Spanisch: ;Me das tu nimero? Cine espaiiol Ciné France présente...
H2.211 H1.232 H1.232

Mi 13.06. ,,Nordlichter“ (Finnisch/Niederlandisch/Norwegisch/Schwedisch)

11.00/11.30 Uhr 11.00/11.30 Uhr 11.15/11.45/12.15 Uhr
Schnupperkurs Finnisch Schnupperkurs Niederldndisch Schnupperkurs Schwedisch
H2.220 H2.211 Hg4.242

13.00-14.00 Uhr 16.30/18.00/20.00 Uhr

Kahvi? Kaffe? Koffie? Elokuva/Bio/Bioscoop

H2.211 H1.232

O EVRIA , English around the world® (engtisch)

12.00-14.00 Uhr 20.00 Uhr
Cupcakes, Brownies, Shortbread & Co The English Film Club presents...
H2.211 H1.232

Fr 15.06. ,,Z wie Zeit fiir andere Zielsprachen” (Arabisch/Griechisch/Polnisch/Russisch/Tiirkisch)
12.00-14.00 Uhr 18.00 Uhr
Buffet international & Grof3e Abschlussfeier mit Quiz & Musik

Uberraschungen Gownsmen'‘s Pub
H2.211 (Kartenvorverkauf ab 23.05. bis 31.05. in H2.211)

www.upb.de/zfs/jubilaeum Techniker

32 Abb. 15a: Programmplakat der Jubildumswoche



12.00

14.00

12.00

14.00

12.00
13.00

13.00
14.00

Donnerstag, 14.06.

»English
around the world*

English Tea Time...

mit einer groBen Vielzahl an kleinen
selbstgebackenen Kdstlichkeiten aus
den unterschiedlichsten Regionen der
englischsprachigen Welt:

Scones aus England, Shortbread aus
Schottland, Brownies und Apple Pie
aus den USA, Ahornsirup-Cookies
aus Kanada eine Uberraschung aus
Irland...

Hier gibt es fiir jeden etwas...
Mmmmbh, yummy!

Zum kulinarischen Héhepunkt gibt es
einen kulturellen: ein kleines
,English around the World Quiz’

Du kennst dich aus mit Land, Leuten
und Gepflogenheiten in vielen Teilen
der Welt? Dann kannst du hier dein

Wissen beweisen.
We want YOU

for English around the world!

The English Film Club P
A Fish Called Wanda
Action-packed Anglo-American ro-
mantic comedy with Monty Python
silliness black humour. Starring John
Cleese, Jamie Lee Curtis and Kevin
Kline.

Montag, 11.06.

Chinesisch, Japanisch, Koreanisch

Asia-Buffet: Sushi satt!
Variationen von vegetarischen
Maki-Sushis (mit freundlicher Unter-
stiitzung der beliebten SUSHI BAR
EDOKI PADERBORN,
www.edoki-sushi.de)

Lk 2 "

13.30

15.00
14.00
14.45

15.00/
15.30

12.00

14.00

Freitag, 15.06.

»Z wie Zeit
fiir andere Zielsprachen*

Arabisch, Polnisch, Russisch, Tiirkisch

Buffet international:
Arabische Spezialitdten, Russisches

Konfekt, ... m

Russische Poesie

Vorbereitung auf die telc-Priifung
Tiirkisch A1 - Horverstehen und
Simulation der miindlichen Priifung

nEntdecke die arabische Schrift*

w»Stadionpolnisch -
nicht nur fiir FuBballfans...“

Grof3e Abschlussfeier
mit Quiz und Musik

Gownsmen‘s Pub

Dienstag, 12.06.

Franzosisch, Italienisch, Latein,
Portugiesisch, Spanisch

Tapas et compagnie

Biiffet mit Spezialitdten aus Spanien,
Frankreich und Lateinamerika,
Musik auf Spanisch und Franzésisch

Ausstellung von Projekten und Bil-
dern von Studierenden des ZfS

iiber Schrift, Kultur & Tradition an den
Mediatheksrechnern

Dekoration aus allen 3 Ldndern!

Lernen Sie chinesische Schrift-

zeichen kennen!
ez li2.220]

IN=

Vorfiihrung: Japanische Kalligrafie
BHTESIETVET

Abb. 15b: Programmflyer der Jubildumswoche (Vorder- u. Riickseite)

14.00
16.00

:6._00
17.00

18.00

he Einlage:
Studierende des Kurses Spanisch I+l

(Lied: Gracias a la vida)
Sorpresas

Wettbewerb mit Lieblingswortern der
Spanischstudierenden
(mit einem tollen Preis!)

Karaoke mit Hits auf Franzdsisch, Ita-
lienisch, Portugiesisch und Spanisch

H2.227
Flirten auf Spanisch: ;Me das tu nimero?

Tolle Preise zu gewinnen! H2.211
H2.227

Pifiata: Mexikanisches Spiel
(mit einem tollen Preis!)

Cine en espaiiol:
El secreto de sus ojos

Ciné France présente...
L’auberge espagnole

11.00/
11.30

11,00/
11.30

11.15/
11.45/
12.15

13.00

14.00

16.30
18.00

Programmheft

Jubildumswoche

vom 11.-15. Juni 2012

Jahre Zentrum fiir Sprachlehre

Mittwoch, 13.06.

»Nordlichter*

Finnisch, Niederldndisch, Schwedisch
Niederlindisch-Schnupperkurse

Finnisch-Schnupperkurse

Schwedisch-Schnupperkurse
in Kleingruppen H4.242

Kahvi?Kaffe?Koffie!

Kaffeepause mit schwedischem, finni-
schem und niederléndischem Gebéck
& Kuchen, sowie Tee und Kaffee

schwedische Musik, sowie Nyckelhar-
pa und finnische Fotoshow

Suklaa-Quiz/Choklad-Quiz/Chocolade-Quiz
Besuch einer Expertin (13-13.15 Uhr)
zum Thema Austauschprogramme mit
Nordlédndern
Elokuva/Bio/Bioscoop

Finnischer Filmabend
Sauna - die finnische Tradition

Aicchar Ellmahand

Sch F
wAstrid Lindgrens virld“

Live-Ubertragung:
»Deutschland-Holland*“:

mehr als nur FuB3ball
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Berichte

Romano Marie: Spaisch- Dozt avierCaballarelutert . igd Bhventdi

FiinfJahre Zentrum
fiir Sprachlehre

Zentrum fUr Sprachichre

schen und polyglotten Hohepunkten
aus aller Welt

Die Woche begann unter dem Mot-
to,Awie Asien* und lockte die Gaste
mit Sushi und Kalligraphie in e Me-
diathek, das Selbstlernzentrum des
265, Mit Tusche und Pinsel wurden ja-

Das Zentrum fir Sprachiehre feert in diesem Jahr seinen finften Ge-
burtstag und hat sich dazu ein besonderes Programm berlegt. Jede
e, dis lette n der 1

che vom 11. bis 16. Juni eine Rolle. Von Sushi iiber Cupcakes und von
Karaoke liber Schnupperkurse konnten G #ste rund um die Mediathek
in die Welt der Sprachen eintauchen.

Nicht nur die Universitat Pader-  um dieses Ereignis gebihrend zu ek
bor fefert in diesem Jahr ein Jubils- e .Funf Jahre, da liegt s doch na-
um, sondern auch das Zentrum fir he, auch finf Tage lang zu feierni~
Sprachlehre (ZFS). Funf Jahre waren Und so entstand ein buntes Pro-
fir die Geschaftsfuhrerin Dr. Sigrid gramm mit kulinarischen, musikal-
Behrent und ihr Team Grund genug,

K

der chinesischen Schrift erklart. Am
‘Abend fand eine offizille Ersfinungs-
feier statt, bei der Prof. Dr. Volker
Peckhaus (Dekan der Fakultat fur Kul-
turwissenschaften), Prof. Dr. Nicole
Manx Wissenschaftliche Leiterin des.
2f5) und Dr. Sgrid Behrent die bishe-
rigen Erfolge der Umstrukturierung
von der BESL (Betriebseinheit Sprach-
lehre) zum 2FS Revue passieren lie-
Ben und mit den geladenen Gasten
daraufanstiefen.

iMe das tu nmero?*

Am nichsten Tag folgte die ,Ro-
mano-Manie* mit cinem Uppigen Ta-
pas-Buffet. Gestrkt von Empanadas
und weiteren Kostlichkeiten gaben
Studierende und Dozenten beim Ka-
raoke spanische, italienische und

Zentrum fur Sprachlehre

franzosische Hits zum Besten. Eine

besondere Uberraschung wiar die Pi- |

fiata, eine lateinamerikanische Ge-
burtstagstradition, die mit Susigkei-
ten gefullt wird. Anschliesend konnte
frei nach dem Motto ,iMe das tu ni-
mero?* auf Spanisch gefirtet werden.

oHej hef

(Ganz im Zeichen der ,Nordlichter*
stand der Mittwach. Mt cinem
freundiichen .Heit* wurden vormit-
tags Sprachinteressierte im Schnup-
perkurs Schwedischvon Lena Berg-
lind und Elin Behrens begris. Van
Studis fir Studlis wurde hier e erster
Einblick in die Sprache des Heimat-
landes von Astrid Lindgren gegeben
‘Aber auch auf Finnisch und Niederlan-
disch konnten erste Spracherfahrun-
gen gesammeltwerden. Anschiegend
luden die Dozenten zum Kaffe, Kahyi
baw.

Mordihiar

Berichte

ery amused®

Very amused® war die Queen am
Donnerstag, als es hies: ,English
around the warlde. Aber nicht nur die
.British English Speakers® kamen
ier bei Shortbread, Scones & Co. auf
ihre Kosten, sondem auch ,Ameri-
cans*,die bei einem leckeren Cupca-
Ke ihr Wissen beim US-Quiz unter Be-
weis stellen konten.

Der Freitag Uberraschte unter dem
Motto ,Z wie Zeitfur andere Zielspra-
chen® mit russischer Pacsie, arabi-
scher Schrft und Stadionpolnisch—

\

_Engish around the ok~ e Quserund

meisterschaft. Zum krnenden Ab-
schluss endete die Jubilaumswoche
mit iner graien Feier im Gowns.
men's Pub. Bel internationalem Buffet
und Live-usik von und mit Nubia AF
leen Reuter und Juan Cerero Ayuso
(Spanisch-Dozenten der Universitat
Paderborn). Gert Smolorz & Miram
Krapoth (.The Little Fiddle*) sowie
Matthias Hartwig & Band konnten
aufmerksame Jubilsumswochen-Be-
sucher beim Zf5-Quiz punkten und
tolle Prefse gewinnen.

nen zum Jubilsum gibt es auch unter
. upb. def fs/jubilaeum

LindaKrahn

Kontakt

. Sigrd Betrent

Zentrum fu Sprachlehre

as25160-2857

sirid behren(Qupb.de
vupb.defs

..l

Abb. 17: Artikel iiber die Jubildumswoche in der PUZ

10.2 Die 4o-Jahr-Feier der UPB

Im Rahmen der Jubildumswochen anldsslich des 40. Geburtstags der Universitat
Paderborn présentiert sich das ZfS am Tag der offenen Tiir (28.10.2012) mit diversen
Aktionen (s. Abb. 18). In der Festschrift erscheint ein vierseitiger Artikel tiber das

ZfS.

1.30-42.30]
b

Zentrum fiir Sprachlehre

P Sprachlemberatung
‘Sprachen lermen! Aber wie?!?

Mediathek Ha 211

Schwedisch-Schnupperkurs
He] och valkomna tll svenskkursen!

Haza2

PR , English around the world“-Quiz

Testen Sie Ihr Wissen rund um Kultur, Land und Leute der englischsprachigen Welt
Mediathek Hz.211

PN . Juegos en espaiiol
[

‘Spaf an Spanisch mit Tamara & Mireya
H7:304

PO japanische
Uhr

PR 100% francais avec , Son pour son*
une " [eranzisische Aussprache im Multimediatabor rainieren
H2.220

PRI Spiclend Sprachen lernen ur kinder)

Gesellschaftsspiele auf verschiedenen Sprachen
Ha227

Abb. 18: Programm des ZfS am Tag der offenen Tiir der Universitdt Paderborn
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10.3 Weitere Aktivititen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Innerhalb der Universitait Paderborn nutzt das ZfS weiterhin folgende
Kommunikationswege, um {iber seine Angebote und Aktionen zu informieren:
e Internetauftritt (www.upb.de/zfs)
e Plakate und Flyer
¢ Rundmaillisten (,,ZfS Aktuell“ - 183 Abonennten; ,,ZfS Intensivkurse - 320
Abonnenten)
e Teilnahme an der Orientierungsphase/Start ins Studium: Markt der Mog-
lichkeiten, Prasentationen in Einfiihrungsveranstaltungen
e Informationsstand in der Internationalen Woche
Im Rahmen des Tags der Lehre 2013 nimmt das ZfS an der Aktion ,welcome@
upb“ teil, bei der sich verschiedene Einrichtungen der Universidt in Form einer
Posterausstellung neuen Mitarbeitern prdsentieren. Fiir die Ausstellung erstellt
SHK Linda Krahn das in Abb. 19 abgedruckte Poster, das einen Uberblick iiber die
Angebote des ZfS gibt.

Zentrum fiir Sprachlehre

pﬂ' Sirach kurse

Medlathek(Hz 211) [

mit i

Lehrwerke Zeitungen/Magazine Audio-CDs/-Dateien = zentrale Anlaufstelle und
Worterbiicher  Lemsoftware fremdspr. Fernsehen s des Sekretariates
Ubungsmaterial  Horbicher

Sprachlernberatung Tandem
e __

Zertifikate/Priifungen

ETS AUTHORIZED

TOEFL iBT tevren

3 ‘ Raumlichkeiten Fort- und Weiterbildung

|
P | Multimedialabore Hz.220 & H2.227 Fremdsprachendidaktische Fortbildungen zu

¥ z“’?! Didaktisches Labor H7.304, unterschiedlichen Themenschwerpunkien fir

Seminarraum Hg.242 alle Sprachlehrkréfte der Uni Paderborn

Aktionen/Projekte

Fremdsprachen i.d. Mittagspause SPRECHstunde

www.upb.de/zfs

Abb. 19: Die Angebote des ZfS im Uberblick
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10.4 Presse

In der Lokalpresse erscheinen im Berichtszeitraum insgesamt 10 Artikel iber das
ZfS. Sie berichten {iber die beitragspflichtigen Intensivkurse in den Semesterferien
und Gber die Schwedischzertifikat Swedex (vgl. 9.3) . Die Zeitungen titeln u.a.
»Sprachfitin vier Wochen* und ,,Schwedisch priifen lassen*

21.Juni 2012

Gcltfalilthes 77 Bolksblatt

PADERBORNER KULTUR
Sprachfit in
vier Wochen

Paderborn (WV). In der Zeit von
Juli bis September finden am
Zontrum fur Sprachlehre (Z65) der

Uni Paderborn wieder zwei
vierwochige
sttt

Intensivsprach in

Angeboten werden Chine-
. Norwegisch, Englisch und
New im Programm sind
ein Spanischkursus, in dem vor
allem Harverstehen und Spreche:
trainiert werden, und ein Nieder-
Eindisch-Kursus. der in vier Wo-
chen auf die fir ein Studium in
den Niederlanden _ notwendige

geboten. Informationen zu
halten, Il'rlnlr\ln und Gel

verfigbar (www.upb.de/zfs/inten-
sivkurse).

Intensiv-Sprachkurse
an der Uni

Anpanger- und Aufbavlehrgange

WPudorborn. Bis Januar
kinnen PEizein Intensivsprach-
kursen gebucht werden, die das
Zentrum for Sprachlchre (Z65)
der Takuhar fur Kulturwissen-
schaften der Universitit im Fe-
bruar und Mirz anbictet Anfan-
ger- und Autbaukurse in Spa-
nisch und Norwegisch, ein To-
efl-Vorbercitungs-Kurs sowie
Kurse in Englisch und Niedelin-
disch mil Schwerpunkt auf
mundlichem  Sprachgebrauch,

Zur Vorbereitung auf die Lati
nums-Prifung werden far St
dierende und Studienbewerber
drei Latcin-Intensivkurse ange-
boten. Alle Kurse finden an der
Universitiit stat . Informationen
per E-Mail unterafs@u, b
7. Januar auch per Tel. (C:
60 28 57. Weitere Informatio-
nen ru Kursinhalt, Terminen
undGebithren (75 bis 300 Euro )
sowis zur Anmeldung unter:

bis zum 1. Juli méglich.

Anmeldungen sind dort

NWPaderbom

Stadt Paderborn

R 184, FONNERS

TAG, 9. ALG

Swedex-Zertifikat

Priifungen am Zen,
B Paderborn. Das Zentrum fiur
Sprachlehre (ZfS) der Universi
tat Paderborn bietet im Septem-
ber einen Prifungstermin far
das international anerkannte
Schwedischzertifikat  Swedex
an. Das Zertifikat lisst einen
schwedischen Arbeitgeber oder
eine Universitit erkennen, dass

trum fiir Sprachlehre

die schwedische Sprache in aus-
reichendem Mafe beherrscht
wird. Der nichste Priifungster-
min istam 24. September von 11
bis 16 Uhr. Anmeldung bis zum
3. September, Informationen,
zum Beispiel zu den Kosten un-
ter: www.uph.de/zfs/zertifikate/
swedex

Sprachen lernen
an der Universitat

Jetzt anmelden fiir Intensivkurse im Februar und Marz

W Paderborn. Im Februar und wie

Wb, piensivkirse.

WBeftfalilthes 77 Bolksblatt
LOKALES

Anmelden fii
Schwedisch-Test

Paderborn (WV). Das Zentrum
fiir Sprachlehre (Z{S) der Universi-
tit Paderborn bietet im September
wieder einen Priifungstermin fur
das international  anerkannte
Schwedischzertifikat
an. Swedex wird auf zwei Niveau-
stufen angeboten: AZ und Bl
(Niveaustufen des Gemeinsamen
Europiischen Referenzrahmens).
Das Zertifikat lisst einen schwedi-
schen Arbeitgeber oder eine Uni-
versitit erkennen, dass die schwe-
dische Sprache in ausreichendem
Male beherrscht wird

Der nichste Prifungstermin ist
det September von 11 bis 16
Uhr. Hn‘ Kosten fur die Swedex-
Pritfung betragen 110 Euro fur
Niveau A2 und 140 Eure fur
Niveau B1; Studierende 100 Euro
(A2) bezichungsweise 130 Euro
(B1). Die Anmeldung muss bis zum
3. September beim Z1S eingehen

@ s upb dezfe
zertifikate/swedex

LOKALES
Spanisch an
der Uni

Paderborn (WV). In den Spa-
nisch-Intensivkursen  des  Zen-
trums fiir Sprachlehre der Univer-
sitiit Paderborn sind noch Plitze
frei. Interessenten kinnen sich bis
zum 31. Juli im Internet anmel-

Der Vertiefungskursus Spanisch
(20. August bis 7. September,
taglich von 14 bis 17.15 Uhr)
richtet sich an Lernende mit Vor-
kenntnissen auf dem Niveau A2/
B1l. Alle Fertigkeiten (Sprechen,
Verstehen, Horen, Lesen, Schrei-
ben) werden systematisch trai-
niert. Der Kursus »Lengua, cultura
y conversacion« (10. bis 28. Sep-
tember, tiglich von 10.15 bis
13.45 Uhr) wurde fiir Lerner
konzipiert, die bereits mindestens
das Niveau B erreicht haben und
insbesondere das Sprechen und
Hérverstehen trainieren méochten.
Auskiinfte erteilt Dr. Sigrid Beh-
rent unter ® 05251/602857 oder
per E-Mail: zfs@upb.de

@ “owupb derzTentensiurse

NWPaderbom
Stadt Paderborn

Spanisch
Intensivkurse
ander Uni

W Paderborn. In den Spanisch-
Intensivkursen des Zentrums
fiar Sprachlehre der Universitat
Paderborn sind noch Plitze
frei.Der Vertiefungskurs Spa-
nisch (20. August bis 7. Septem-
er; montags bis freitags, 14 bis
I Uhr) richtet sich an Ler-
nende mit Vorkenntnissen auf
dem Niveau A2/B1, die ihre
Kompetenzen auf dem Niveau
Bl festigen und weiter ausbauen
mochten.  Alle  Fertigkeiten
(Sprechen, Verstehen, Schrei-
ben) werden systematisch trai-
niert. Der Kurs Lengua, cultura
y conversacién (10. bis 28. Sep
tember; montags bis freitags,
10.15 bis 13.45 Uhr) wurde fir
Lerner konzipiert, die bereits
mindestens das Niveau Bl er-
reicht haben und insbesondere
das Sprechen und Hérverstehen
trainieren méchten. Anhand

MAr1 2012 finden am Zentrum
h Z{S) der Fakul-

Paderborner. Es kann Spanisch,
h oder Schw

ﬂl fur Kulturwissenschaften der
Universitit Paderborn wieder

disch in kompakter Form neu
erlernt werden oder mindliche

zwei- bis vierwochige Intensiv- Sprachkompetenz im  Engli
sprachkurse statt. schen oder Spanischen trainiert
und ausgebaut wenden. Neu im

- 7 2 gr ist Norwegisch. Zur
Filir sprachinteressierte  Vorbereitung auf die Latinum
Paderborner sprifung werden fur Studenten

und Studienbewerber drei La

alle sprachinteressierten gibt es unter Tel. 05251/602857,

per E-Mail an zfs@upb.de oder
www.upb.de/zf</intensivkurse

Anmeldungen
sind noch maglich

Anmeldungen sind bis zum
kommenden Freitag, 20. Januar,
maglich. Die Teilnehmerzahl ist

von authentischen Materialien
nahern sich die Teilnehmer ver-
schiedenen Themen, erweitern
ihren Wortschatz und bauen
Sprechhemmungen ab. Interes-
senten kénnen sich bis zum 31.
Juli im Internet anme
den: www.upb.de/zfs/intensiv-

kurse. Auskunfte: Dr. Sigrid Beh-
rent, Tel. (052 51) 60 28 57 oder

fs@uph de

Abb. 20: Zeitungsartikel aus dem ,,Westfdlischen Volksblatt“, der,,NW Paderborn“

8 sowie der ,,Paderborn am Sonntag*“
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11 Vernetzung
11.1 Mitgliedschaft AKS und CercleS

Das ZfS ist auch im Jahr 2012 aktiv an zahlreichen Veranstaltungen des deutschen
Verbandes der Sprachenzentren AKS (Arbeitskreis der Sprachenzentren,
Sprachlehrinstitute und Fremdspracheninstitute) und des Europdischen Verbandes
der Hochschulsprachenzentren CercleS beteiligt. Beide Verbande bieten ein Forum
flir Erfahrungs- und Informationsaustausch auf dem Gebiet der Sprachlehre an
Hochschulen.

Die Geschéftsfiihrerin nimmt an der 141. Sitzung der Stdandigen Kommission
(SK) am 01.03.2012 in Mannheim teil, an der 142. Sitzung am 28./29.06.2012 in
Halle, an der 143. Sitzung am 08.11.2012 in Aachen sowie an der 144. Sitzung am
28.02.2013 in Bremen. Sie leitet auBerdem die 27. Mitgliederversammlung (MV)
des AKS am 02.03.2012 auf der Arbeitstagung des AKS in Mannheim. Das ZfS der
Universitat Paderborn wird bei der MV erneut in die SK des AKS gewahlt, bei der
Wahl des Vorstands am 28.06.12 in Halle ldsst sich Dr. Sigrid Behrent jedoch nicht
mehr als Kandidatin aufstellen. Sie tibergibt den Posten der stellvertretendenden
Vorstandsvorsitzendennach 2,5Jahrenan Dr.Andreas Hettigervom Sprachenzentrum
der TU Braunschweig.

11.2 Tagungen und Workshops
Im Berichtszeitraum reisen die Mitarbeiter des ZfS zu folgenden Tagungen/
Workshops:

Zeitraum | Titel der Konferenz/Workshop Tagungsort Teilnehmer

24.02.12- | 1. UNIcert®-Fortbildung Bochum Sigrid Behrent
25.02.12 | ,Grundlagen des Testen und
Priifens - Beispiel Horverstehen

“

01.03.12- | 27. Arbeitstagung des AKS: Mannheim | Sigrid Behrent,

03.03.12 | Gekonnt, verkannt, anerkannt? - Sally Gerhardt
Sprachen im Bologna-Prozess

15.03.12 | 2. Regionaltreffen NRW der Minster Ilka D6nhoff,
Sprachlernberater Sally Gerhardt
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Zeitraum | Titel der Konferenz/Workshop Tagungsort Teilnehmer
01.06.12- | IATEFL LASIG Conference: ,The Graz Ilka D6nhoff
02.06.12 | answer is learner autonomy: issues
in language teaching and learning”
28.06.12- | 4. Tagung zur Sprachlernberatung | Dresden Ilka D&nhoff
30.06.12 | ,Facetten der Sprachlernberatung:
Positionen und Perspektiven®
06.09.12- | 12th International CercleS London Sigrid Behrent
08.09.12 | Conference ,,University Language
Centers: Going for gold - overcoming
hurdles*
13.09.12- | 4. GMF Bundeskongress Duisburg Sally Gerhardt
15.09.12 | Fremdsprachen: Lernerautonomie
im Fremdsprachenunterricht
- Kompetenzorientierung,
Differenzierung und
Handlungsorientierung
17.11.12 UNIcert-Workshop: Gottingen Ewa Behling
»,Handlungsorientiertes T. Gomez Pérez
Fremdsprachenlernen auf dem M. Maldonado
Seziertisch“
09.11.12- | AKS-Leitertagung zu den Themen Aachen Sigrid Behrent
10.11.12 »Erfolgreich verhandeln“ und
»Sprachenpolitik®
24.01.13- | Fifth Wulkow Meeting of Wulkow Sigrid Behrent
27.01.13 Directors of Language Centres
in Higher Education in Europe:
Our Identitie(s), Our Roles, Our
Challenges

Bei der 1. UNIcert®-Fortbildung steht im Februar 2012 in Bochum das Priifen
von Horverstehen im Hochschulkontext im Mittelpunkt. In zwei Inputphasen
werden Modelle fremdsprachlichen Hdérverstehens vorgestellt und Methoden
der Qualitdtssicherung diskutiert. In der Praxisphase erhalten die Teilnehmer
Gelegenheit, eigene Aufgaben und Priifungsteile zu konzipieren und erhalten
dabei Unterstiitzung und Feedback von der Bereichsleiterin fiir Priifen, Testen
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und Zertifizieren des Zentrums fiir Fremdsprachenausbildung der Ruhr-Universitat
Bochum, Dr. Astrid Reich.

Um die Rolle der Fremdsprachenausbildung in den modularisierten Studiengdngen
geht es bei der 27. Arbeitstagung des AKS im Marz 2012 in Mannheim. In 8
Arbeitsgruppen werden in diesem Zusammenhang verschiedene Facetten
von Themen wie Mobilitdt, Fachsprachenausbildung, technologiegestiitzer
Fremdsprachenunterricht, Schliisselkompetenzen, kulturelle Aspekte der
Fremdsprachenvermittlung, Fremdsprachenausbildung in Master-Studiengdngen
sowie Kooperation von Sprachenzentren und Philologien ndher beleuchtet.
Gemeinsam mit Dr. Gunter Lorenz leitet Dr. Sigrid Behrent die AG ,,Qualifikation von
Sprachlehrkraften an Hochschulen®, in der Sally Gerhardt die Ergebnisse der im WS
11/12 durchgefiihrten Bestandsaufnahme der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten
im AKS-Gebiet vorstellt.

Auf einer Konferenz zu Lernerautonomie in Graz stellt Ilka Donhoff im Juni 2012
anldsslich des 5. Geburtstags des ZfS unter dem Titel ,,Step-by-Step Autonomy: A
Five-Year Reflection on Developing and Promoting Learner Autonomy“ vor, welche
Entwicklungen im Bereich der Lernerautonomie in verschiedenen Bereichen am
ZfS stattgefunden haben (materielle Ausstattung, Personal & Weiterbildung,
Angebote fiir Studierende, didaktische Aspekte in den Kursen) und welchen
Qualitdtsdimensionen diese Erweiterungen entsprechen. Aulerdem werden kurz-
und langfristige Ziele des ZfS vorgestellt.

Ebenfalls im Juni treffen sich Sprachlernberaterinnen deutscher Hochschulen
in Dresden, tauschen sich iiber ihre Konzepte aus und treiben eine intensivere
Vernetzung voran. Ilka Donhoff stellt hier einen Ansatz zu losungsfokussierter
Gesprdchsfiihrung in der Sprachlernberatung in Form eines Posters vor.

In London ist noch der ,,olympische Geist* spiirbar, als im September 2012 dort die
12. CercleS-Konferenz stattfindet. In Sektionen mit Titeln wie ,,Management: Setting
the goals - managing diversity, managing change®, ,,Competences: Staying on
form: The competence of the learner, the teacher, LC staff“ und ,,Testing: Crossing
the finishing line* tauschen sich die Teilnehmer {iber Fragestellungen aus allen
Bereichen der Sprachlehre an Hochschulen aus.

Ebenfalls im September vertritt Sally Gerhardt das ZfS beim Bundeskongress
Fremdsprachen und berichtet anschlielend insbesondere von Beitrdgen zur
Integration von Beratungselementen in den Unterricht sowie zur Implementierung
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des Europdischen Sprachenportfolios.

Gleich drei Vertreter des ZfS (Ewa Behling, Tamara Gémez Pérez, Mireya
Maldonado) reisen im November 2012 zum UNIcert®-Workshop nach Géttingen,
in dessen Rahmen auch das 2o0jdhrige Bestehen des hochschulspezifischen
Fremdsprachenzertifikats (s. Kapitel 7.1) gefeiert wird. In 8 AGs tauschen sich
Lehrkrdfte unter verschiedenen Perspektiven {iber die Erstellung und den Einsatz
handlungsorientierter Ubungen und Priifungsausgaben aus.

Bei der AKS-Leitertagung in Aachen stehen (ebenfalls im November 2012) die
Themen ,,Verhandlungsfiihrung“ und ,,Sprachenpolitik” im Mittelpunkt. Dr. Sigrid
Behrent stellt hier in einem Impulsreferat die Herangehensweise des Runden
Tisches zur Sprachenpolitik der Universitdt Paderborn vor und erhdlt wichtiges
Feedback.

Der Austausch mit Kollegen aus ganz Europa im Rahmen des 5. Treffens in Wulkow
(Januar 2013) erweist sich erneut als hochst effizient und produktiv. Als eine
mogliche Form des Austausches wird in diesem Jahr das Heilsbronner Modell der
kollegialen Beratung vorgestellt und erprobt. AuBerdem erfahren die Teilnehmer in
Impulsvortragen von Projekten und Entwicklungen in Aalto/Finnland, Bozen/lItalien,
Groningen/Niederlande, Marseille/Frankreich, Bremen, Frankfurt/O. und Stuttgart.
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12 Fazit und Ausblick

In ihrem Schreiben vom 22.11.2011 empfiehlt die HRK den Hochschulen,
Mehrsprachigkeit zu fordern und ,,ein angemessenes Sprachausbildungs- und
Unterstiitzungsangebot vorzuhalten“. Mit dem ZfS verfiigt die Universitdt Paderborn
Uiber eine Einrichtung, die diese Aufgabe erfiillt und die entsprechenden Angebote
in Riickkopplung mit seinen Nutzern, mit Verantwortlichen aus verschiedenen
Bereichen der Universitat und mit Experten anderer Hochschulsprachenzentren in
ganz Europa stetig weiterentwickelt.

Es ist hocherfreulich, dass die Weiterfinanzierung des ZfS trotz Wegfalls der
Studienbeitragsmittel im Jahr 2012 in der beantragten Hohe bewilligt wird. Die
personelle Ausstattung mit 1 Geschéftsfiihrerstelle, 4 halben LfbA-Stellen, 1/2 wiMi-
Stelle und 1/2 Sekretariatsstelle hat sich in den vergangenen Jahren als strukturell
sinnvoll erwiesen und wird als dauerhaft notwendig betrachtet. Mittelfristig sollte
daher die Méglichkeit einer Entfristung der Stellen gepriift werden.

Zu den grofiten Erfolgen im Berichtszeitraum zdhlt sicherlich die Akkreditierung des
ZfS fir das hochschulspezifische Fremdsprachenzertifikat UNIcert®. Insgesamt
kdnnen nunmehr drei anerkannte Zertifikate (TOEFL, Swedex; UNlIcert®) am ZfS
erworben werden. Alle drei QdL-Projekte konnten erfolgreich vorangetrieben
werden. Die zahlreichen Aktivitaten im Rahmen der Jubilaumswoche zeichneten
zudem ein wirkungsvolles Bild des vielseitigen Angebots der nunmehr fiinfjahrigen
Einrichtung.

Im Jahr 2013 stehen neben der Umsetzung des 2011 mit dem Forderpreis fiir
Innovation und Qualitdt in der Lehre ausgezeichneten Projektes ,Sprachlehre
meets Lehrerausbildung” u.a. die Weiterentwicklung des Sprachkursangebots fiir
Mitarbeiter sowie die Optimierung verschiedener Ablaufe (Einstufungstests fiir die
Sprachen Franzdsisch und Spanisch, Ausstellung von DAAD-Sprachzeugnissen,
UNIcert®-Anmeldemodalitdten) auf der Agenda. Selbstverstandlich wird sich das
ZfS auch weiter beim Runden Tisch zur Sprachenpolitik engagieren und bei der
Formulierung einerinstitutionsspezifischen Sprachenpolitik mitarbeiten. AuBerdem
soll ein gemeinsames ,,Mission Statement* definiert werden.
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