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Fakultat fir

Elektrotechnik, Informatik und Mathematik

Satzung zur Anderung der
Prifungsordnung
flir den Master-Studiengang
Elektrotechnik

an der Universitat Paderborn

Vom 14. Marz 2008

Aufgrund des § 2 Absatz 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes liber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV.
NRW. 474) hat die Universitat Paderborn folgende Satzung erlassen:
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Die Priufungsordnung fir den Master-Studiengang Elektrotechnik an der Universitat Pa-
derborn vom 17. November 2006 wird wie folgt geandert.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

§ 1 Abs. 2 Ziff. 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

“Die Feststellung Uber die Gleichwertigkeit und Uber die Zulassung bei einer Ab-
schlussnote schlechter als Gut trifft der Prifungsausschuss.”

§ 6 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

“Jede Klausurarbeit wird von einem Priifenden gemaB § 11 Abs. 1 bewertet. Im Fall
der letzten Wiederholungsprifung wird die Bewertung von zwei Prifenden vorge-
nommen. Von diesen Prifenden kann eine Priifende oder ein Prifender durch eine
Beisitzende oder einen Beisitzer gemal § 11 Abs. 1 ersetzt werden.”

Im § 7 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
“Im Fall der letzten Wiederholungspriifung wird die Bewertung von zwei Priifenden
vorgenommen.”

§ 8 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

“Daruber hinaus kdnnen mangelhafte Leistungen in Prifungen zu Wahlpflichtveran-
staltungen innerhalb eines Moduls durch bessere Noten in Prifungen zu anderen
Wahlpflichtveranstaltungen sowie mangelhafte Leistungen in Prifungen zu Pflicht-
veranstaltungen innerhalb eines Moduls durch bessere Noten in Priifungen zu an-
deren Pflichtveranstaltungen ausgeglichen werden.”

§ 8 Abs. 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

“Eine nicht bestandene Prifung, die eine Abschlussprifung oder eine veranstal-
tungsbezogene Teilprifung zu einer Pflichtveranstaltung ist, kann zweimal wieder-
holt werden.*

§ 8 Abs. 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

“Eine nicht bestandene Priifung, die eine Abschlusspriifung oder eine veranstal-
tungsbezogene Teilprifung zu einer Wahlpflichtveranstaltung ist, kann zweimal
wiederholt werden.”

§ 10 Abs. 1 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

“‘Der Prufungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben flr alle Regelfélle
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden Ubertragen; dies gilt nicht fir Entschei-
dungen Uber Widerspriiche und Uber die Zulassung bei einer Abschlussnote
schlechter als Gut sowie fur den Bericht an den Fakultatsrat."

Im § 12 wird folgender Abs. 9 angeflgt:
‘Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf Grundlage vorge-
legter Unterlagen angerechnet werden.”

§ 13 erhalt folgende Fassung:

“(1)Eine Prifungsleistung gilt als mit ,ungenigend” (6,0) bewertet, wenn die Kandi-
datin oder der Kandidat zu diesem Termin ohne triftige Grinde nicht erscheint
oder wenn sie oder er innerhalb von einer Woche vor dem jeweiligen Priifungs-
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termin oder nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Prifung zu-
rucktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifungsleistung nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur das Versdumnis oder den Rcktritt innerhalb der Woche vor dem jeweili-
gen Priifungstermin oder nach Prifungsbeginn geltend gemachten Grinde
mussen dem Prifungsausschuss unverzlglich, spatestens aber funf Werktage
nach dem Prufungstermin schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten ist ein arztliches Attest spa-
testens vom Tag der Priifung vorzulegen, das die Angaben enthalt, die der Pri-
fungsausschuss fur die Feststellung der Prifungsunféhigkeit bendétigt. In be-
grindeten Fallen ist ein Attest eines Amtsarztes vorzulegen. Erkennt der Pru-
fungsausschuss die Griinde nicht an, dann teilt er dies der Kandidatin oder dem
Kandidaten schriftlich mit. Im Falle der Anerkennung sind die bereits vorliegen-
den Prifungsergebnisse anzurechnen.

(3) Tauscht eine Kandidatin oder ein Kandidat oder versucht sie oder er zu tau-
schen, gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,ungentgend” (6,0) bzw. als
mit ,nicht bestanden” bewertet. Fihrt eine Kandidatin oder ein Kandidat ein
nicht zugelassenes Hilfsmittel mit sich, kann die betreffende Prifungsleistung
als mit ,ungentgend” (6,0) bzw. als mit ,nicht bestanden” bewertet werden. Die
Vorfalle werden von den jeweils Aufsichtsfiihrenden aktenkundig gemacht. Die
Feststellung gem. Satz 1 bzw. die Entscheidung gem. Satz 2 wird von dem je-
weiligen Prufenden getroffen.

(4) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemaRen Ablauf
der Prifung stort, kann von den jeweiligen Prifenden oder Aufsichtsfiihrenden
in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der jeweiligen Prifungsleis-
tung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleis-
tung als mit ,ungentigend” (6,0) bzw. als mit ,nicht bestanden“ bewertet. Die
Griinde fUr den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.

(5) Die Kandidatin oder der Kandidat kann innerhalb von 14 Tagen verlangen, dass
Entscheidungen gemal § 13 Abs. 3 und § 13 Abs. 4 vom Priifungsausschuss
uberpruft werden. Belastende Entscheidungen sind mit einer Rechtsbehelfbe-
lehrung zu versehen.

(6) In schwerwiegenden Féllen kann der Prifungsausschuss die Kandidatin oder
den Kandidaten von weiteren Prifungsleistungen ausschliefen. Tauschungs-
handlungen konnen gem. HG § 63 Abs. 5 aullerdem mit einer Geldbufe von bis
zu 50.000 € geahndet werden und zur Exmatrikulation fihren.

(7) Auf Antrag einer Kandidatin sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils gulti-
gen Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (MSchG) festgelegt sind,
entsprechend zu bericksichtigen. Dem Antrag sind die erforderlichen Nachwei-
se beizufigen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser Prii-
fungsordnung; die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerech-
net.

(8) Gleichfalls sind die Fristen des Erziehungsurlaubs nach MaRgabe des jeweils
gliltigen Gesetzes Uber die Gewahrung von Erziehungsgeld und Erziehungsur-
laub (BErzG) auf Antrag zu beriicksichtigen. Die Kandidatin oder der Kandidat
muss bis spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab sie oder er
den Erziehungsurlaub antreten wil!. dem Prufungsausschuss unter Beifligung
der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fur welchen Zeitraum oder fiir
welche Zeitraume sie oder er Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen will. Der
Prufungsausschuss hat zu prifen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, die bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer einen Anspruch auf
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Erziehungsurlaub nach dem BErzG auslésen wirden; er teilt das Ergebnis so-
wie gegebenenfalls die neu festgesetzten Prifungsfristen der Kandidatin oder
dem Kandidat unverziiglich mit. Die Bearbeitungsfrist einer wissenschaftlichen
Hausarbeit kann nicht durch den Erziehungsurlaub unterbrochen werden. Die
gestellte Arbeit gilt als nicht vergeben. Nach Ablauf des Erziehungsurlaubs er-
hélt die Kandidatin oder der Kandidat ein neues Thema.

(9) AulRerdem regelt der Priufungsausschuss den Nachteilsausgleich fiur behinderte
Studierende und er beriicksichtigt Ausfallzeiten durch die Pflege des Ehegatten,
der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners
oder eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten.”

10) § 14 wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

“Prifungsleistungen sind mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

1 = sehr gut: eine ausgezeichnete Leistung
2 =gut: eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen

Anforderungen liegt

3 = befriedigend:

eine Leistung, die den durchschnittichen Anforderungen
entspricht

4 = ausreichend:

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Anforderungen
genigt

5 = mangelhaft:

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforde-
rungen nicht mehr genigt

6 = ungenugend:

eine Leistung, die in keiner Hinsicht den Anforderungen
entspricht.

Zur differenzierten Bewertung der Abschlusspriffung bzw. von Teilpriifungen steht
das folgende Notenspektrum zur Verfigung: 1,0; 1,3; 1,7; 2,0; 2,3; 2,7; 3,0; 3,3;

3,7,4,0,5,0,6,0.°

b) In Abs. 2 wird folgender Satz angeftigt:
,Den so errechneten Ergebnissen entsprechen folgende Noten:

1,0 bis 1,5 = sehr gut

1,6 bis 2,5 = gut

2,6 bis 3,5 = befriedi-

gend

3,6 bis 4,0 = ausrei-

chend

4 1 bis 5,0 = mangel-

haft

5,1 bis 6,0 = ungeni-

gend”

11) Nach Anhang il wird eingefugt:
“Anhang IV: Leistungsbeurteilung in unterschiedlichen Notenskalen
Beurteilungen nach der Skala mit der 1/10-Teilung zwischen ganzzahligen Noten
werden gemal folgender Tabelle in die Skala mit der +3/10-Stufung ganzzahliger

Noten Ubertragen:

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Notenskala Notenskala
mit = mit

1/10-Teilung +3/10-Stufung
1,0
X s
1.2
1:3
14
1.6
18
1,7 1,7
1.8
19
20 20
21
2.2
2.3
24
25
26
27 27
28
29
3.0 30
3.
3.2
33
34
35
3.6
37 37
38
39
40 ey
41
4.2 40
43
44
45
46
47
48
49
50
5.1
52
53
54
55
56
5.7
58 6,0
59
6.0

12

23

33

50

Artikel Il

Diese Satzung findet auch Anwendung auf Studierende, die vor der Satzungsveré&ffent-
lichung eingeschrieben worden sind. Flr den Fall, dass zum Zeitpunkt des In-Kraft-
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Tretens dieser Satzung eine Leistung mit ungeniigend bewertet worden ist, gilt § 8 Abs.
1 Satz 2 gem. Prifungsordnung vom 17. November 2006 (AM.Uni.Pb. 81/06).

Artikel llI

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der Universitat Paderborn (AM.Uni.Pb.) verdf-
fentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fur Elektrotech-
nik, Informatik und Mathematik vom 21. Januar 2008 und der RechtmaRigkeitspriifung
durch das Prasidium vom 27. Februar 2008.

Paderborn, den 14. Méarz 2008 Der Prasident
der Universitdt Paderborn

Dol L €D

Professor Dr. Nikolaus Risch
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