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Ordnung
fiir die Zwischenpriifung
im erziehungswissenschaftlichen Studium

mit dem Abschluss
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
und den entsprechenden Jahrgangsstufen der
Gesamtschulen

Gymnasien und Gesamtschulen
Berufskollegs

an der Universitit Paderborn

Vom 08. November 2007

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes
vom 1. Januar 2007 (GV.NRW. S. 474) und des § 8 Abs. 3 der Ordnung der Ersten Staatsprii-
fungen fiir Lehrdmter an Schulen (Lehramtspriifungsordnung — LPO) vom 27. Mirz 2003,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juni 2006 (GV. NRW. 223), hat die Universitit Pader-

born die folgende Zwischenpriifungsordnung erlassen:
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Teil I

Allgemeine Bestimmungen

§1

Zweck der Zwischenpriifung und Ziel des Studiums

Durch die Zwischenpriifung sollen die Studierenden im Sinne von § 8 Abs. 2 LPO
nachweisen, dass sie die fiir ein erfolgreiches Studium erforderlichen fachlichen
Grundlagen, die methodischen Kenntnisse und eine systematische Orientierung er-

worben haben.

Die Zwischenpriifung ist eine Hochschulpriifung. Sie kann als studienbegleitende Prii-
fung oder als punktuelle Priifung abgelegt werden, die jeweils aus mehreren Teilen be-

stehen konnen.

§2

Zeitpunkt der Zwischenpriifung sowie Zulassungs- und Meldefristen

Die Zwischenpriifung soll vor Beginn der Vorlesungszeit des auf das Grundstudium

folgenden Semesters abgeschlossen werden.

Sowohl bei der studienbegleitenden als auch bei der punktuellen Form im Sinne von § 1
Abs. 2 ist ein Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung zu stellen. Nihere Einzelhei-

ten, insbesondere die Fristen, sind in den besonderen Bestimmungen geregelt.

Besteht die Zwischenpriifung aus mehreren Priifungsleistungen hat eine gesonderte
Meldung bzw. eine Vereinbarung iiber den Priifungstermin zu erfolgen. Hierzu ergeben

sich die niheren Einzelheiten ebenfalls aus den besonderen Bestimmungen.

§3

Priifungsausschuss

Fiir die Organisation der Zwischenpriifungen und die durch diese Zwischenpriifungs-
ordnung zugewiesenen Aufgaben bildet der Fakultitsrat einen Priifungsausschuss. Der
Priifungsausschuss besteht aus der oder dem Vorsitzenden, der oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden und fnf weiteren Mitgliedern. Auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe

werden die oder der Vorsitzende, die oder der stellvertretende Vorsitzende und zwei



&

weitere Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren, ein Mitglied aus
der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiter
und zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden von ihren jeweiligen Vertreterin-
nen und Vertretern im Fakultitsrat gewihlt. Entsprechend werden fiir die Mitglieder des
Priifungsausschusses mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden und der oder des stell-
vertretenden Vorsitzenden Vertreterinnen oder Vertreter gewihlt. Die Amtszeit der
Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren und aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiter betrdgt drei
Jahre. Die Amtszeit der Studierenden betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Der Priifungsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und des Ver-

waltungsprozessrechts.

(3) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Zwischenprii-
fungsordnung eingehalten werden, und sorgt zusammen mit den Priifenden fiir die ord-
nungsgemiBe Durchfithrung der Zwischenpriifung. Er ist insbesondere zustindig fiir die
Entscheidung iiber Widerspriiche gegen die im Priifungsverfahren getroffenen Ent-
scheidungen. Der Priifungsausschuss berichtet dem Fakultétsrat regelmiBig, mindestens
einmal im Jahr, {iber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten und iiber die
Verteilung der Fach- und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die
Universitit offen zu legen. Der Priifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform der
Zwischenpriifungsordnung, der Studienordnung und des Studienplans. Er kann die Er-
ledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfille auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
iibertragen; dies gilt nicht fir Entscheidungen iiber Widerspriiche und den Bericht an
den Fakultétsrat.

(4) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben drei Professorinnen oder Profes-
soren mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwesend ist. Der Priifungs-
ausschuss beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. Die studentischen Mitglieder des Priifungsausschus-
ses haben bei pidagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der
Beurteilung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen, der Festlegung von
Priifungsaufgaben und der Bestellung von Priifenden und Beisitzenden, nur beratende

Stimme.
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Der Priifungsausschuss wird von der oder dem Vorsitzenden einberufen. Die Einberu-

fung muss erfolgen, wenn mindestens drei Mitglieder dies verlangen.

Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, ihre Stellvertreterinnen oder ihre Stellvertreter, die Priifenden und
Beisitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen
Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-

schusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme aller Priifungs-

leistungen im Rahmen der Zwischenpriifung beizuwohnen.

§4

Priifende und Beisitzende

Fiir die Priifungen bestellt der Priifungsausschuss die Priifenden und die Beisitzenden.
Er kann die Bestellung der oder dem Vorsitzenden {ibertragen. Zu Priifenden werden in
der Regel die selbststindig Lehrenden bestellt, die fiir die Durchfiihrung der Lehrveran-
staltungen bzw. der Module verantwortlich sind, in deren Zusammenhang die Priifungen
angeboten werden. Fiir Priifungen, die nicht im Zusammenhang von Lehrveranstaltun-
gen bzw. Modulen angeboten werden, sind i.d.R. Priifende die im Grundstudium selbst-
stindig Lehrenden. Zur oder zum Beisitzenden darf bestellt werden, wer mindestens die
entsprechende Erste Staatspriifung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat.

Die Priifenden sind in ihrer Priifungstitigkeit unabhingig.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann fiir miindliche Priifungen, soweit diese nicht im
Zusammenhang von Lehrveranstaltungen angeboten werden, Priifende vorschlagen,
wenn mehrere zur Auswahl stehen. Die Vorschlige der Kandidatin oder des Kandidaten

sollen nach Mdglichkeit Beriicksichtigung finden, begriinden aber keinen Anspruch.

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt in den Fillen von Absatz 3 da-
fiir, dass der Kandidatin oder dem Kandidaten die Namen der Priifenden rechtzeitig, in
der Regel vier, mindestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin, bekannt gegeben

werden. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

Fiir die Priifenden und Beisitzenden gilt § 3 Abs. 6 Satz 2 und 3 entsprechend.
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§5

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in demselben bzw. einem ent-
sprechenden Studiengang an anderen wissenschaftlichen Hochschulen im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes werden ohne Gleichwertigkeitspriifung von Amts wegen ange-
rechnet. Die Studierenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen, ins-
besondere iiber Veranstaltungsinhalte und Priifungsbedingungen sowie {iber die Zahl
der Priifungsversuche und die Priifungsergebnisse, vorzulegen.

Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in vergleichbaren
oder anderen Studiengéingen oder an anderen als wissenschaftlichen Hochschulen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit
festgestellt wird. Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an
Hochschulen auBlerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erbracht wurden, wer-
den auf Antrag angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Gleichwer-
tigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen
in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen im Priifungsfach an der Uni-
versitdt Paderborn im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Ver-
gleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Fiir die
Gleichwertigkeit von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen an aus-
landischen Hochschulen sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschul-
rektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen
von Hochschulpartnerschafien zu beachten. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an der

Gleichwertigkeit die Zentralstelle flir ausldndisches Bildungswesen gehort werden.

Auf das Studium konnen auf Antrag auch gleichwertige Studien- und Priifungsleistun-
gen angerechnet werden, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien

erworben sind.

Fiir die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in
staatlich anerkannten Fernstudien oder in vom Land Nordrhein-Westfalen in Zusam-
menarbeit mit anderen Landern und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten gelten

die Absitze 1 und 2 entsprechend.
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Kenntnisse und Fahigkeiten, die mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung am
Oberstufenkolleg Bielefeld in einem einschldgigen Wahlfach erbracht worden sind,
werden auf das Grundstudium angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit nachgewiesen

wird.

Auf Antrag kann die Hochschule gemiB § 63 Abs. 2 Satz 3 HG sonstige Kenntnisse und
Qualifikationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen auf einen Studiengang an-

rechnen.

Fiir die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen trifft gemdB § 50 Abs. 2 LPO
das Landespriifungsamt die Entscheidung. Vor Feststellungen iiber die Gleichwertigkeit
sind zustindige Fachvertreterinnen oder Fachvertreter zu horen. Bei Vorliegen der Vor-

aussetzungen der Absitze 1 bis 5 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.

Werden Studienleistungen und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit
die Notensysteme vergleichbar sind — zu tibernehmen und in die Berechnung der Ge-
samtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,be-

standen* aufgenommen. Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

§6

Versiiumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsverstofi

Eine Priifung gilt als mit ,,ungeniigend” (6,0) bzw. als mit ,,nicht bestanden* bewertet,
wenn die Kandidatin oder der Kandidat zu einem Priifungstermin, zu dem sie oder er
sich angemeldet hat bzw. als angemeldet gilt, oder zu einem Priifungstermin, der mit ei-
ner oder einem Priifenden vereinbart wurde, ohne triftige Griinde nicht erscheint oder
nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von dieser zuriicktritt. Dasselbe gilt,
wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-

tungszeit erbracht wird.

Die fiir das Versdumnis oder den Riicktritt geltend gemachten Griinde miissen dem Prii-
fungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten ist ein drztliches Attest spitestens vom
Tag der Priifung, zu der sie oder er sich angemeldet hat, vorzulegen. Das Attest muss
die Angaben enthalten, die der Priifungsausschuss fiir die Feststellung der Priifungsun-
fahigkeit bendtigt. Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, wird dies der Kandi-

datin oder dem Kandidaten sowie der oder dem bzw. den Priifenden schriftlich mitge-
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teilt und ein neuer Termin festgesetzt. Die bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind

in diesem Fall anzurechnen.

Tiuscht eine Kandidatin oder ein Kandidat oder versucht sie oder er zu tduschen, gilt
die betreffende Priffungsleistung als mit ,,“ungeniigend” (6,0) bzw. als mit ,nicht be-
standen“ bewertet. Fiihrt eine Kandidatin oder ein Kandidat ein nicht zugelassenes
Hilfsmittel mit sich, kann die betreffende Priifungsleistung als mit ,ungeniigend* bzw.
als mit ,,nicht bestanden* bewertet werden. Die Vorfille werden von den jeweils Auf-
sichtsfiihrenden aktenkundig gemacht. Die Feststellung gem. Satz 1 bzw. die Entschei-

dung gem. Satz 2 wird von dem jeweiligen Priifenden getroffen.

Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemifBen Ablauf der Prii-
fung stort, kann von den jeweiligen Priifenden oder Aufsichtsfiihrenden in der Regel
nach Abmahnung von der Fortsetzunge der jeweiligen Priifungsleistung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,ungeniigend” (6,0)
bzw. als mit ,nicht bestanden* bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkun-

dig zu machen.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann innerhalb von 14 Tagen verlangen, dass Ent-
scheidungen gem. Abs. 3 Satz 1, Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 vom Priifungsausschuss i-
berpriift werden. Belastende Entscheidungen sind mit einer Rechtsbehelfbelehrung zu

versehen.

In schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschuss die Kandidatin oder den Kan-
didaten von weiteren Priifungen ausschlieBen. Tduschungshandlungen koénnen gem. §
63 Abs. 5 HG auBerdem mit einer GeldbufBle von bis zu 50.000 € geahndet werden und

zur Exmatrikulation fithren.

Auf Antrag einer Kandidatin sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils gilltigen
Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (MSchG) festgelegt sind, entsprechend
zu beriicksichtigen. Dem Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizufiigen. Die
Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser Priifungsordnung; die Dauer des

Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerechnet.

Gleichfalls sind die Fristen des Erziehungsurlaubs nach Mafigabe des jeweils giiltigen
Gesetztes {iber die Gewiihrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub (BErzG) auf
Antrag zu beriicksichtigen. Die Kandidatin oder der Kandidat muss bis spétestens vier
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Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab sie oder er den Erziehungsurlaub antreten will,
dem Priifungsausschuss unter Beifligung der erforderlichen Nachweise schriftlich mit-
teilen, flir welchen Zeitraum oder fiir welche Zeitrdume sie oder er Erziehungsurlaub in
Anspruch nehmen will. Der Priifungsausschuss hat zu priifen, ob die gesetzlichen Vor-
aussetzungen vorliegen, die bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Erziehungsurlaub nach dem BErzG auslésen wiirden; er teilt das Ergebnis
sowie gegebenenfalls die neu festgesetzten Priifungstermine der Kandidatin oder dem
Kandidaten unverziiglich mit. Die Bearbeitungsfrist einer wissenschaftlichen Hausarbeit
kann nicht durch den Erziehungsurlaub unterbrochen werden. Die gestellte Arbeit gilt
als nicht vergeben. Nach Ablauf des Erziehungsurlaubs erhilt die Kandidatin oder der

Kandidat ein neues Thema.

§7

Zulassung zur Zwischenpriifung

Zur Zwischenpriifung wird zugelassen, wer

1. das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine oder einschlidgige fachgebundene) oder
ein durch Rechtsvorschrift oder von der zustindigen staatlichen Stelle als gleichwer-

tig anerkanntes Zeugnis besitzt,

2. an der Universitdt Paderborn in dem entsprechenden Lehramtsstudiengang, in dem
die Priifung abgelegt werden soll, eingeschrieben ist oder gemifl § 52 Abs. 2 HG als

Zweithorerin oder Zweithorer zugelassen ist,

3. Leistungsnachweise oder andere Zulassungsvoraussetzungen vorlegt, sofern sie in
den besonderen Bestimmungen dieser Zwischenpriifungsordnung (§ 13) gefordert

werden.

Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung ist schriftlich {iber das Zentrale Prii-

fungssekretariat an die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:

1. die Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten Zulassungsvorausset-

zungen,
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2. eine Erklirung dariiber, ob die Kandidatin oder der Kandidat bereits eine Priifung an
einer wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht
oder endgiiltig nicht bestanden hat, ob sie ihren oder er seinen Priifungsanspruch
durch Versiumen einer Wiederholungsfrist verloren hat oder ob sie oder er sich in

einem anderen noch nicht abgeschlossenen Priifungsverfahren befindet.

(4) Wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen nach Absatz 1 Nr. 3 zur Zulassung erfor-
derlichen Leistungsnachweis oder eine andere Zulassungsvoraussetzung nicht vorlegen
kann, kann sie oder er unter dem Vorbehalt zur Zwischenpriifung zugelassen werden,
dass sie oder er den Leistungsnachweis oder die andere Zulassungsvoraussetzung bis zu
einem vom Priifungsausschuss zu bestimmenden Termin wihrend des Priifungsverfah-

rens nachreicht.

(5) Ist es der Kandidatin oder dem Kandidaten nicht moglich, eine nach Absatz | erforder-
liche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufligen, kann der Priifungsausschuss
gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fiihren.

(6) Der Priifungsausschuss entscheidet aufgrund der eingereichten Unterlagen iiber die Zu-

lassung zur Zwischenpriifung. Die Zulassung muss versagt werden, wenn

1. die Unterlagen gemiB Absatz 1 weder unmittelbar, noch gegebenenfalls nach Maf-
gabe der Absitze 4 und 5 vorgelegt werden,

2. die Kandidatin oder der Kandidat sich bereits an einer anderen Hochschule im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes in einem Priifungsverfahren im selben Studiengang
befindet oder eine Prilfung oder eine Zwischenpriifung oder Erste Staatspriifung in
einem entsprechenden Lehramt gemif § 20 LPO abgelegt und endgiiltig nicht be-

standen hat.

Liegen Hinderungsgriinde gem#B Nr. 1 und 2 nicht vor, ist die Kandidatin oder der
Kandidat zur Zwischenpriifung zuzulassen.

(7) Eine Zulassungsverweigerung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten nach Anhérung

schriftlich mitzuteilen.
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§8
Offentlichkeit der Zwischenpriifung

Zu miindlichen Priifungen in Standardform (geméB § 9 Abs. 4 Satz 1) werden nach
Malgabe der rdumlichen Gegebenheiten Studierende des gleichen Priifungsfachs, die
demniichst die gleiche Priifung ablegen wollen, als Zuhorerinnen bzw. Zuhorer zugelas-

sen.

Fiir die Zulassung nach Absatz 1 ist erforderlich, dass die Kandidatin oder der Kandidat
dem Priifungsausschuss in schriftlicher Form ihr oder sein Einverstindnis erklirt hat.
Die Zulassung nach Absatz 1 erstreckt sich nicht auf Beratung und Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses. Die Einverstindniserklarung kann die Kandidatin oder der Kandi-

dat bis zum Beginn der miindlichen Priifung zuriickziehen.

§9
Art, Form und Umfang der Zwischenpriifung

Gegenstand der Zwischenpriifung sind die Inhalte der nach MafBgabe der entsprechen-
den Studienordnung zugeordneten Module und Veranstaltungen. Niheres regeln die be-

sonderen Bestimmungen.

Macht die Kandidatin oder der Kandidat durch ein &rztliches Zeugnis glaubhaft, dass sie
oder er wegen ldnger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung insbesonde-
re nicht in der Lage ist, eine Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder
Dauer abzulegen, kann die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandida-
tin oder dem Kandidaten u. a. gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen zu erbringen.

Entsprechendes gilt fiir Studienleistungen.

Schriftliche Priifungen sollen von zwei Priifenden begutachtet werden. Von der Begut-
achtung durch zwei Priifende kann nur aus wichtigen Griinden abgewichen werden.
Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Zwischenpriifungsaus-
schuss. Abweichungen kénnen insbesondere bei alternativen Priifungsformen, bei einer
unzumutbaren Belastung der Priifenden im jeweiligen Priifungszeitraum, bei einer fiir
die Studierenden unzumutbarer Verlingerung der zur Korrektur bendtigten Zeit oder
dadurch angezeigt sein, dass eine zweite Priifende oder ein zweiter Priifender nicht zur
Verfiigung steht. Im Fall der letzten Wiederholung sind Abweichungen von der Vor-

schrift der Begutachtung durch zwei Priifende in der Regel ausgeschlossen.



“)

(1

)

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

13-

Miindliche Priifungen in Standardform werden entweder vor zwei Priifenden (Kollegi-
alpriifung) oder vor einer oder einem Priifenden in Gegenwart einer oder eines sachkun-
digen Beisitzenden (§ 4 Abs. 1) als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung abgelegt.
Die iibrigen miindlichen Priifungen, insbesondere Referate, werden vor einer oder ei-
nem Priifenden abgelegt. Die wesentlichen Gegenstiinde und Ergebnisse der miindlichen
Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Vor der Bewertung der Priifung beraten
die Priifenden bzw. hort die oder der Priifende die Beisitzende oder den Beisitzenden in
Abwesenheit der Kandidatin oder des Kandidaten. Der Kandidatin oder dem Kandida-
ten ist das Ergebnis der miindlichen Priifung im Anschluss an diese bekannt zu geben.

§10

Bewertung von Priifungsleistungen

Die Priifungsleistungen werden entweder durch Noten oder durch ,,bestanden‘/,,nicht
bestanden* bewertet.

Erfolgt die Bewertung durch Noten gilt Folgendes:
1 = sehr gut: eine ausgezeichnete Leistung

2 = gut: eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anfor-

derungen liegt

3 = befriedigend: eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = ausreichend: eine Leistung, die trotz ihrer Mingel noch den Anforderungen
geniigt

5 = mangelhaft: eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel den Anforderun-
gen nicht mehr gentigt

6 = ungeniigend: eine Leistung, die in keiner Hinsicht den Anforderungen ent-
spricht

Zur differenzierten Bewertung kénnen Zwischenwerte durch Absenken oder Anheben
der einzelnen Note um 0,3 gebildet werden. Dabei sind die Zwischennoten 0,7; 4,3; 4,7,
5,3; 5,7 und 6,3 ausgeschlossen. Wird eine Priifung von mehreren Priifenden bewertet
und weichen die Ergebnisse voneinander ab, so ergibt sich die Note der Priifung aus

dem arithmetischen Mittel der Noten aller Priifenden.
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Die Gewichtung der Noten bei einer aus Teilpriifungen bestehenden Zwischenpriifung
ist in den besonderen Bestimmungen geregelt. Den errechneten Ergebnissen entspre-

chen folgende Noten:

1,0 bis 1,5 = sehr gut
iiber 1,5 bis 2,5 = gut

tiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
iiber 3,5 bis 4,0 - ausreichend
iiber 4,0 bis 5,0 = mangelhaft
iiber 5,0 bis 6,0 = ungeniigend

Bei der Berechnung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Kom-

ma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn die (bzw. simtliche) Priifungsleistung(en)
mindestens ,,ausreichend” (4,0) sind bzw. mit ,bestanden” bewertet wurden. Abwei-

chende Regelungen konnen sich aus den besonderen Bestimmungen ergeben.

Das Ergebnis der einzelnen Priifungsleistung soll der Kandidatin oder dem Kandidaten
spitestens 6 Wochen nach der jeweiligen Priifung mitgeteilt werden.

§11
Bestehen der Zwischenpriifung, Zeugnis

Das Zeugnis der Zwischenpriifung wird ausgestellt, wenn das Grundstudium abge-
schlossen ist. Der Abschluss des Grundstudiums und die niheren Einzelheiten fiir die
Ausstellung des Zeugnisses der Zwischenpriifung sind in den besonderen Bestimmun-

gen geregelt.

Das Zeugnis enthélt die in den Priifungen erzielten Bewertungen. Das Zeugnis ist von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Als Datum des

Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht wurde.

Ist eine Priifungsleistung nicht mindestens ,ausreichend” (4,0) oder nicht bestanden,
erteilt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandidatin oder dem Kan-
didaten in dem Fall, dass die besonderen Bestimmungen eine Frist flir die Wiederholung

vorsehen, einen schriftlichen Bescheid.
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(4) Der Bescheid iiber die endgiiltig nicht bestandene Zwischenpriifung ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Zwischenpriifung endgiiltig nicht bestanden,
wird ihr oder ihm auf Antrag gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der
Exmatrikulationsbescheinigung von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Studien- und Prii-
fungsleistungen und die zur Zwischenpriifung noch fehlenden Priifungsleistungen ent-
hilt und erkennen ldsst, dass die Zwischenpriifung nicht bestanden ist. Entsprechendes
gilt beim Verlust des Priifungsanspruchs.

(6) Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf An-
trag von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses ein Zeugnis iiber die ins-

gesamt erbrachten Studien- und Priifungsleistungen.

Teil IT

Besondere Bestimmungen fiir das erziehungswissenschaftliche Studium

§12
Zwischenpriifung, Abschluss des Grundstudiums

(1) Die Zwischenpriifung ist eine studienbegleitende Priifung.

(2) Die Zwischenpriifung umfasst gemil §22 Abs.2 StO zwei benotete Priifungsleistungen:
eine Priifungsleistung im Modul A und eine Priifungsleistung im Modul C. Die Priifungs-
leistung im Modul A wird im Zusammenhang mit einer der folgenden Veranstaltungen

erbracht:

e Psychologische Grundlagen fiir Erziehung, Unterricht und Bildung,
o Soziologische Grundlagen fiir Erziehung, Unterricht und Bildung,
o Philosophische Grundlagen fiir Erziehung, Unterricht und Bildung.
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Die Priifungsleistung im Modul C ist im Zusammenhang mit einer der folgenden Veran-
staltungen zu erbringen:

e Grundseminar zur Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung,

e Veranstaltung zu Medien und Informationstechnologien in Schule und Unterricht.
Die dafiir jeweils angebotenen Veranstaltungen sind dem Vorlesungsverzeichnis zu ent-

nehmen.

(3) Die Priifungsleistungen gemiB Abs.2 werden erbracht durch:
e eine Klausur (in der Regel mit einer Dauer von zwei Stunden),
e cin Referat mit schriftlicher Ausarbeitung,
* eine Seminararbeit oder
¢ einen Projektbeitrag oder eine Lehriibung (Modul C) mit einer schriftlichen

Reflexion.

Klausur, Seminararbeit oder Projektbeitrag konnen durch ein Fachgesprich (von maximal

20 Minuten) ergédnzt werden.

Die bzw. der Priifende gibt zum Beginn der jeweiligen Veranstaltung bekannt, in welcher
Form gemif Satz 1 und 2 die Priifungsleistung zu erbringen ist. Gegebenfalls werden die
Abgabezeitpunkte fiir Priiffungsleistungen von den Priifenden festgelegt. Der Priifungsaus-
schuss kann von seinem Recht Gebrauch machen, die Form und die Bearbeitungsdauer
der Priifungsleistung selber festzulegen. In diesem Fall muss er das Benechmen mit den

Priifenden herstellen.

(4) Die Priifungsleistungen werden benotet.
Die Gesamtnote der Zwischenpriifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten der

einzelnen Priifungsleistungen gemdf § 10 Abs. 3 der Zwischenpriifungsordnung.

(5) Der Abschluss des Grundstudiums wird durch ein Zeugnis bescheinigt, wenn
die Zwischenpriifung bestanden ist,
1. die fiir das Lehramtsstudium vorausgesetzten Kenntnisse in zwei Fremdsprachen nach-
gewiesen sind,
2. die sechs Teilnahmenachweise gemil §21 Abs.2 StO vorgelegt werden,
3. der Nachweis der vierwochigen Praxisphase gefiihrt wird.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




e

§13
Zulassung und Meldung zur Zwischenpriifung

(1) Zur Zwischenpriifung wird zugelassen, wer die in §7 Abs.1 Ziffer 1 und 2 genannten Vor-
aussetzungen erflillt. Der Antrag mit den Unterlagen gemiB §7 Abs. 3 soll schriftlich mindes-
tens sechs Wochen vor der ersten Priifungsleistung tiber das Zentrale Priifungssekretariat an
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestellt werden. Findet der
erste Priifungstermin zu einem Zeitpunkt statt, der die Einhaltung der Frist unmd&glich macht,
ist der Antrag unverziiglich nach Vereinbarung des Priifungstermins zu stellen.

(2) Die Meldungen zu den Priifungsleistungen im Modul A und im Modul C gemilB §12
Abs.2 und 3 erfolgen jeweils im Zusammenhang mit der fiir die Priifungsleistung gewihlten
Veranstaltung. Das Erscheinen zu einer Klausur gilt als Anmeldung. Falls Priifungsleistungen
in anderer Form vorgesehen werden, vereinbart der Priifer bzw. die Priiferin mit dem bzw. der
Studierenden einen Termin. Voraussetzung fiir die Priifungsleistung im Modul C ist der
Nachweis der Teilnahme an der Einflihrungsveranstaltung zu Unterricht und Allgemeiner Di-
daktik.

(3) Die Priifenden geben gegebenenfalls den Termin fiir eine Klausur mindestens sechs Wo-

chen vorher bekannt.

§14

Wiederholung von Priifungen und endgiiltiges Nichtbestehen der Zwischenpriifung

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat eine Priifungsleistung nicht bestanden, kann sie oder
er die nicht-bestandene Priifungsleistung jeweils maximal zweimal wiederholen. Als Wieder-
holung gilt auch das Erbringen einer Priifungsleistung im Zusammenhang mit einer ver-
gleichbaren, fiir die Priifungsleistung vorgesehenen Veranstaltung. Fehlversuche fiir ein ent-
sprechendes Lehramt an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden

angerechnet.

(2) Eine bestandene Priifung kann nicht wiederholt werden.

(3) Eine zum zweiten Mal ohne Erfolg wiederholte Priifungsleistung ist endgiiltig nicht be-
standen. Das endgiiltige Nichtbestehen einer Priifungsleistung fiihrt zum endgiiltigen Nichtbe-
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stehen der Zwischenpriifung. In diesem Fall wird die Kandidatin oder der Kandidat zum wei-

teren Studium des Lehramtes, in dem die Priifung abgelegt wurde, an der Universitit Pader-

born nicht mehr zugelassen.

(1

(2)

)

“4)
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Teil III
Schlussbestimmungen
§15
Ungiiltigkeit der Zwischenpriifung

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei der Zwischenpriifung oder einer Priifung ge-
tiuscht und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, kann
der Priifungsausschuss nachtriglich die Bewertung fiir diejenigen Priifungsleistungen,
bei deren Erbringung die Kandidatin oder der Kandidat getéuscht hat, entsprechend be-
richtigen und die Zwischenpriifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu der Zwischenpriifung oder einer Prii-
fung nicht erfiillt, ohne dass die Kandidatin oder der Kandidat hieriiber tiuschen wollte,
und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Zwischenpriifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der
Kandidat die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsaus-
schuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

Vor einer Entscheidung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten Gelegenheit zur AuBe-

rung zu geben.

Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu ertei-
len. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf

Jahren nach Ausstellung des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.
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§16
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach Abschluss der jeweiligen Priifungsleistung wird der Kandidatin oder dem Kandi-
daten auf Antrag Einsicht in ihre oder seine schriftlichen Priifungsarbeiten, in die darauf
bezogenen Gutachten der Priifenden und in die Priifungsprotokolle gewihrt.

(2) Der Antrag gemdll Absatz | ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Ergebnisses
der jeweiligen Priifungsleistung bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt im Be-
nehmen mit der Kandidatin oder dem Kandidaten Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§17
Inkrafttreten und Veréffentlichung
(1)  Diese Zwischenpriifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1.Oktober 2003 in Kraft.
(2)  Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der Universitdt Paderborn verdffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultiitsrats der Fakultit fiir Kulturwissenschaf-
ten vom 09. Mai 2007 im Benehmen mit dem Ausschuss fiir Lehrerbildung vom 19. April
2007 und der Zustimmung des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung im Einvernehmen
mit dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie des Landes
Nordrhein Westfalen gemiB § 64 Abs. 4 HG vom 04. September 2007 und nach Priifung der
RechtmiBigkeit durch das Rektorat vom 19. September 2007.

Paderborn, den 08. November 2007 Der Rektor

der Universitit Paderborn

Olelac &)

Professor Dr. Nikolaus Risch
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