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Satzung

fiir das Institut

Kunst, Musik, Textil
der Fakultit fiir Kulturwissenschaften

der Universitidt Paderborn

VYom 27. Juli 2004

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 29 Abs. 5 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) vom 14. Mérz 2000 (G.V. NRW. S. 190), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 772) hat die Universitiit
Paderborn folgende Ordnung erlassen:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

BIBLIOTHEK
PADERBORN

UNIVERSITATS-

Inhaltsiibersicht

Rechtsform, Aufgaben und Kompetenzen

Mitglieder

Leitung

Rechenschaftsbericht

Ubergangsbestimmungen

Inkrafitreten und Veréffentlichung

Seite



§1

Rechtsform, Aufgaben und Kompetenzen

(1) Das Institut Kunst, Musik, Textil ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Fakultdt fiir
Kulturwissenschaften der Universitit Paderborn nach § 29 Abs. 1 Satz 1 HG.

(2) Das Institut Kunst, Musik, Textil ist eine Forschungs- und Lehreinheit. Seine Aufgaben
beziehen sich auf Forschung bzw. kiinstlerische Entwicklungsarbeit und Lehre im
Rahmen der Ficher Kunst, Musik, Textil.

Zu den Aufgaben und Kompetenzen gehéren insbesondere:

- Forschung und kiinstlerische Entwicklungsarbeit in den Bereichen: Kunstwissenschaft,
Medienisthetik, Kunst und ihre Didaktik, systematische Musikwissenschaft, Musik und
ihre Didaktik, Textilwissenschaft, Textilgestaltung und ihre Didaktik

- die Gewibhrleistung eines ordnungsgemiBen kiinstlerischen, wissenschaftlichen und
fachdidaktischen Studienangebotes; § 27 Abs. 1 HG bleibt unberiihrt

- die kontinuierliche Weiterentwicklung des Studienangebotes der im Institut zu-
sammengeschlossenen Ficher

- die Betreuung wissenschaftlicher bzw. kiinstlerischer Arbeiten, u.a. im Rahmen von
Staatsexamina, im Fach Mediendsthetik auch von Magister- und Diplompriifungen,
weiteren Hochschulpriifungen, Promotionen und Habilitationen; die flir die Priifungen
jeweils geltenden Ordnungen bleiben unberiihrt

die Verwaltung der dem Institut fiir Forschung und Lehre zugewiesenen Mittel und
Einrichtungen, § 103 Abs. 2 HG bleibt unberiihrt

§2
Mitglieder

Mitglieder des Institutes Kunst, Musik, Textil sind, soweit sie zu den Mitgliedern § 26 HG
zihlen:

1. die Vertreterinnen und Vertreter der Ficher Kunst, Musik, Textil der Fakultat fir
Kulturwissenschaften, die Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren
sind

2. die wissenschaftlichen, kiinstlerischen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Ficher Kunst, Musik, Textil, die den Arbeitsgruppen der Mitglieder zu 1
angehéren, aus Mitteln des Instituts finanziert werden oder dem Institut zugeordnet sind
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§3
Leitung

(1) Das Institut wird durch eine Institutskonferenz geleitet. Der Institutskonferenz gehoren

stimmberechtigt an:

1L

Die Mitglieder des Institutes nach § 2 Nr. 1 und 2, soweit sie Vertreterinnen oder
Vertreter der Gruppen der Professorinnen und Professoren und der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind.

Drei studentische Vertreterinnen oder Vertreter, je eine/r aus den Studiengidngen der
Féacher Kunst, Musik, Textil. Die studentischen Vertreterinnen oder Vertreter werden
von den studentischen Vertretern im Fakultitsrat gewihlt. Die Wahl erfolgt in einer
Sitzung des Fakultdtsrates fiir eine Amtszeit von einem Jahr.

Eine Vertreterin/einen Vertreter der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. § 2
Nr. 2. Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wihlen ihre Vertreterinnen und
Vertreter jeweils aus ihrer Mitte fiir eine Amtszeit von zwei Jahren. Die Wahlen werden
vom Dekanat vorbereitet und geleitet. Hierfir wird eine Mitgliederversammlung der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einberufen. Die Einladung muss den
Mitgliedern mindestens vierzehn Tage vor dem Versammlungstag zugehen. Die
Einladung gilt als rechtzeitig erfolgt, wenn

sie sechzehn Tage vor dem Versammlungstag abgesandt worden ist. AuBerdem ist der
Versammlungstag im Institut vierzehn Tage vor dem Termin zu veroffentlichen.

Hat innerhalb der Mitglieder der Institutskonferenz die Gruppe der Professorinnen und

Professoren keine Mehrheit, so sind deren Stimmen mit einem Fakior in der Weise zu

vervielfachen, dass diese Gruppe tiber eine Stimme mehr als die Vertreterinnen und Vertreter
der iibrigen Gruppen verfiigt.

(2) Die Institutskonferenz berdt und entscheidet in Angelegenheiten allgemeiner und
grundsdtzlicher Bedeutung fiir die nicht eine Zustindigkeit des Dekanats, des Fakultétsrats

oder eine andere Zustidndigkeit bestimmt ist, unter Beriicksichtigung der Empfehlungen

der Fachkonferenzen Kunst, Musik, Textil, die sich zusammensetzen aus Vertreterinnen

oder Vertretern der Gruppe der Professorinnen und Professoren und der

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierenden. Sie werden nach

Bedarf einberufen, mindestens jedoch zweimal im Semester.
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(3) Die Institutskonferenz wihlt aus ihrer Mitte ein Mitglied nach § 2 Nr. 1 zum Sprecher/zur
Sprecherin sowie einen stellvertretenden Sprecher/eine stellvertretende Sprecherin.
Die Amtszeit betrdgt jeweils 2 Jahre. Der Sprecher/die Sprecherin soll abwechselnd aus
dem Fach Kunst, Musik, Textil sein.

(4) Der Sprecher/die Sprecherin bzw. dem stellvertretenden Sprecher/der stellvertretenden
Sprecherin sollte ein Institutssekretariat zur Verfligung stehen. Das jeweilige Sekretariat,

aus dessen Fach die Sprecherin/der Sprecher kommt, unterstiitzt die Institutsarbeit.

(5) Eine Amtsperiode beginnt jeweils am 1. Oktober des Wahljahres und endet am
30. September mit Ablauf des Amtsjahres.

(6) Scheidet die Sprecherin/der Sprecher bzw. die stellvertretende Sprecherin/der stellver-
tretende Sprecher vorzeitig aus, so ist fiir den Rest der Amtszeit, sofern diese mehr als
3 Monate betriigt, ein entsprechendes Mitglied der Institutskonferenz neu zu wihlen. In
diesem Fall entspricht die Amtszeit der/des neu Gewihlten der restlichen Amtsperiode. Ist
keine Neuwahl erforderlich, iibernimmt bei vorzeitigem Ausscheiden der Sprecherin/des
Sprechers die Stellvertreterin/der Stellvertreter die Leitung des Instituts. Im Ubrigen
finden beim Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Vorstand Nachwahlen zum
néchstmoglichen Zeitpunkt statt. Die Amtszeit entspricht in diesem Fall der restlichen
Amtszeit des ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes.

(7) Die Institutskonferenz ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Sie gilt als beschlussfahig, so lange ihre Beschlussunfahigkeit
nicht auf Antrag eines in der Sitzung anwesenden Mitglieds festgestellt ist. Die
Beschlussfihigkeit ist auf Antrag durch den Sprecher resp. die Sprecherin formell
festzustellen, Die Institutskonferenz beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme der Sprecherin/des Sprechers.

(8) Die Sprecherin/der Sprecher beruft die Institutskonferenz ein und leitet sie. Sie/er vertritt
das Institut auBerhalb der Hochschule und fiihrt die Geschifte des Instituts unbeschadet
der fachlichen Verantwortung der am Institut titigen Wissenschaftlerin-
nen/Wissenschaftler oder Kiinstlerinnen/Kiinstler. Sie/er ist der Institutskonferenz

gegeniiber auskunfts- und rechenschaftspflichtig und an die Beschliisse gebunden.
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§4
Rechenschaftsbericht

Das Institut legt dem Fakultitsrat zweijdhrlich einen Rechenschaftsbericht vor, aus dem vor
allem die Lehr-, Forschungs- und kiinstlerischen Aktivititen bzw. kiinstlerischen

Entwicklungsarbeiten hervorgehen.

§5

Ubergangsbestimmungen

Unverziiglich nach Inkrafttreten dieser Ordnung finden die erforderlichen Wahlen statt.

Die ersten Amtszeiten beginnen mit dem auf die Bekanntgabe des Wahlergebnisses folgenden
Tag. Sie enden fiir die Studierenden am 30. September 2005 sowie fiir die weitere
Mitarbeiterin oder den weiteren Mitarbeiter und die Mitglieder der Geschiifisfiilhrung am
30. September 2006.

§6
Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Universitit Paderborn in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultitsrates der Fakultit fiir
Kulturwissenschaften der Universitidt Paderborn vom 18. Juni 2003.

Paderborn, den 27. Juli 2004 Der Rektor
der Universitit Paderborn

0o oA

Universititsprofessor Dr. Nikolaus Risch
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