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FACHBEREICH 5

FACHBEREICH 5: WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das Forschungsprofil des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften ist zunächst geprägt durch
drei große Arbeitsfelder: Betriebswirtschaftslehre,Volkswirtschaftslehre sowie Ergänzungsge¬
biete.

Das Forschungsfeld der Betriebswirtschaftslehre gliedert sich in die Bereiche:

- Betriebliches Personal- und Bildungswesen
- Bilanzen, Finanzen, Steuern
- Marketing und Konsumentenverhalten
- Organisation und Entscheidung
- Produktionswirtschaft
- Wirtschaftsinformatik

Das Forschungsfeld der Volkswirtschaftslehre gliedert sich in die Bereiche:

- Volkswirtschaftstheorie
- Volkswirtschaftspolitik
- Finanzwissenschaft
- Arbeitsökonomie

Das Forschungsfeld der Ergänzungsgebiete gliedert sich in die Bereiche:

- Mathematik und Statistik
- Rechtswissenschaft
- Wirtschaftsdidaktik
- Wirtschaftsfremdsprachen

In forschungsmethodischer Hinsicht ist das Profil des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften
gleichermaßen ausgeprägt im Bereich der mathematisch-analytischen sowie der empirisch-
verhaltenswissenschaftlichen Methoden.

Als fachübergreifende und interdisziplinär angelegte Forschungsschwerpunkte sind im Ausbau
befindlich die betriebs- und volkswirtschaftliche Arbeitsmarktforschung, die Anwendung modemer
Informations- und Kommunikationstechnologiein den Bereichen der Wirtschaftswissenschaften
sowie die Entwicklung und der Einsatz von Expertensystemen in unterschiedlichenGebieten der
wirtschaftswissenschaftlichen Anwendungen.
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FACHGEBIETE UND FACHVERTRETER

Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftspolitik

Prof. Dr. Peter Dobias
Prof. Dr. Hans-Peter Nissen
Prof. Dr. Karl-Heinz Schmidt
Prof. Wolfram Laaser (Vertretung Prof. Dr. Nissen)

Sonst, wiss. Personal

Dr. Horst Brezinski
Ulrich Kazmierski
Dr. Wolfgang Stork

Stipendiaten

Rainer Clement
Reinhard Flaskamp
Mechthild Terhorst

Volkswirtschaftslehre
und Bevölkerungs¬
ökonomie

Prof. Dr. Gunter Steinmann

Sonst., wiss. Personal

Andreas Blomenkamp
Dr. Marianne Assenmacher

Volkswirtschaftslehre
Volkswirtschaftstheorie

Prof. Dr. Winfried Reiß

Volkswirtschaftslehre
Arbeitsökonomik/
Finanz Wissenschaft

Prof. Dr. Friedrich Buttler
Prof. Dr. Bernd Rahmann

Sonst, wiss. Personal

Dr. Wolgang Brandes
PD Dr. Peter Liepmann
Ingo Barens
Bernd Mettelsiefen
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Bernd Müller
Hans-Georg Napp
Lothar Pelz
Wilhelm Peters
Ulrich Reineke
Andrea Weinert
Ulrich Walwei

Betriebswirtschaftslehre Prof. Dr. Otto Rosenberg
Produktions Wirtschaft

Sonst, wiss. Personal

Dr. Hans Ziegler
Dr. Marita Malek
Matthias Rode
Rüdiger Schmidt

Stipendiaten

Stefan Betz

Betriebswirtschaftslehre
Absatz-, Konsum- und
Verhaltensforschung

Prof. Dr. Peter Weinberg
Prof. Dr. Fritz Lohmeier
Prof. Lothar Weser-Krell

Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation

Sonst, wiss. Personal

Sigrid Bekmeier
Andrea Groppel
Marion Klammer
Heiner Spieker

Prof. Dr. Rolf Bronner
Prof. Dr. Karl-Klaus Pullig

Sonst, wiss. Personal

Helmut Greinke
Joachim Karger
Wenzel Matiaske
Monica Roters
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Wolfgang Schröder
Friedrich A. Stein

Betriebswirtschaftslehre
Bilanzen - Finanzen -
Steuern

Prof. Dr. Horst Gräfer
Prof. Dr. Otto Loistl

Sonst, wiss. Personal

Marita Frigger-Gretencord
Norbert Arens
Karin Berger
Clemens Haskamp
Sylvia Hühne (beurlaubt)
Bernd Löderbusch
Wolfgang Marik
Harald Rosenthal
Thomas Weßels

Betriebswirtschaftslehre
Personalwirtschaft und
betriebliche Bildungs¬
forschung

Prof. Dr. Wolfgang Weber

Sonst, wiss. Personal

Dr. Georg Horacek
PD Dr. Albert Martin
Wolfgang Mayrhofer
Werner Nienhüser

Betriebswirtschaftslehre Prof. Dr. Ludwig Nastansky (bis März 1985)
Wirtschaftsinformatik Prof. Dr. Werner Herold
und Operations Research

Sonst, wiss. Personal

Wolfgang Bernartz

Statistik, Ökonometrie
Entscheidungstheorie

Prof. Dr. Heinz J. Skala
Prof. Dr. Paul Harff
Prof. Dr. Thomas Landes
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Englisch für Wirt¬
schaftswissenschaft

Sonst, wiss. Personal

Klaus Hering
Dr. Manfred Kraft

Prof. Dr. Hermann Fink

Sonst, wiss. Personal

Wolfgang Rothfritz

Wirtschaftsdidaktik Prof. Dr. Franz-Josef Kaiser

Sonst, wiss. Personal

Dr. Paul Benteler
Angelika Isenberg
Karlheinz Korbmacher
Wolfgang Schröter
Dr. Bernd Otto Weitz
Waltraud Wieneke

FORSCHUNGSGEBIETE

Wirtschaftspolitik

Methodologie, Theorie und Empirie des Systemvergleichs:

- Wissenschaftstheorie als Grundlage ökonomischer Analyse
(Versuch zur Überwindung mangelnden wissenschaftstheoretischenProblembewußtseins in
der Volkswirtschaftslehre durch Rückgriff auf Ansätze des Neopragmatismus und der
analytischen Handlungstheorie)

- Methodologie des Systemvergleichs
(wissenschaftstheoretisch fundierte Methodologie der Analyse und des Vergleichs von Wirt¬
schaftssystemen)

- Schattenwirtschaft im Systemvergleich
(Analyse unterschiedlicher Theorien der Schattenwirtschaft sowie Erklärung der Schatten¬
wirtschaft in ausgewählten Ländern mit Hilfe eines interdisziplinären Erklärungsansatzes)
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- Wirtschaftsreformen in Osteuropa
(theoretische und empirische Analyse von Bedingungen,Ablaufen und Grenzen der Reform¬
politik in der Sowjetunion und in Osteuropa)

Internationale Vergleiche der Arbeitsmarktstruktur und der sozialen Sicherung unter dem
Einfluß neuer Technologien, Strukturberichterstattung und Strukturpolitik, Geschichte wirt¬
schaftspolitischer und sozialpolitischer Konzeptionen

Ökonomische Probleme Lateinamerikas, Umweltprobleme von Entwicklungsländern und die
Konstruktion ökonomischer Makromodelle für Entwicklungsländer

Bevölkerungsökonomie

- Wechselwirkungen zwischen Bevölkerungsentwicklung und technischem Fortschritt
- Ökonomische Konsequenzen der Bevölkerungsentwicklung
- Ökonomische Auswirkungen der Immigration in der Bundesrepublik Deutschland
- Frauenarbeit in Industrie- und Entwicklungsländern im Rahmen demographischer und öko¬

nomischer Entwicklung

Volkswirtschaftstheorie

Entwicklung der Mikroökonomischen Theorie und Methoden der Vermittlung: Ausgegangen
wird von der Überlegung, daß die moderne Mikrotheorie am besten aus ihrer Entwicklung heraus
verstanden und vermittelt werden kann. Untersucht wird, wann bestimmte Sichtweisen Eingang
in die Theorie gefunden haben und wie diese Sichtweisen sich im Zeitablauf entwickelten.
Analyse historischer Weckseikurse: Es werden Wechselkurse des 18. und 19. Jahrhunderts
erfaßt, aufbereitet und analysiert. Forschungsinteresse ist die dynamische Marktpreisbildung.
Kapitalmarktsynergetik: Innerhalb eines DFG-Projektes wird ein Kapitalmarkünodell mit modernen
stochastischen Methoden entwickelt.

Arbeitsmarktforschung/Finanzwissenschaft

1980 wurde ein Forschungsprojekt mit dem Titel "Der Staat als Arbeitgeber", gefördert durch die
DFG, begonnen, das in zwei Regionen, 50 Arbeitsstätten des öffentlichen Dienstes und 70.000
Beschäftigungsverhältnissen im Zeitraum 1970 - 1980 die Empirie staatlicher Beschäftigungs¬
verhältnisse erkundet und zu einer ökonomischen Theorie der Staatsbeschäftigung beiträgt. In
diesem Projekt wird mit der Arbeitsgruppe von Professor Rahmann zusammengearbeitet, die
parallel dazu über die "Verdienstdynamik und Verdienststruktur im öffentlichen Sektor" eine
theoretisch-institutionelle und empirische Untersuchung durchführte. Damit wird der Arbeits-
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marktüberblick entscheidend ergänzt, denn in der Bundesrepublik arbeitet immerhin ein Fünftel
der Beschäftigten im öffentlichen Sektor.

Aus verschiedenen arbeitsmarkt- und beschäftigungspolitischen Studien und Ansätzen zur
ökonomischen Interpretation von Arbeitsmarktinstitutionen wurde ein Forschungsprogramm
zur Interpretation der Entstehung und Veränderung von Institutionen und Organisationen des
Arbeitsmarktes entwickelt, an dem Paderborner und Hannoveraner Sozialwissenschaftler aus
verschiedenen Disziplinen gemeinsam arbeiten. Das erste wiederum von der DFG aus diesem
Bereich geförderte Projekt der Arbeitsgruppe gilt der "ökonomischen Analyse des Arbeits¬
rechts". Das Projekt behandelt zentrale Probleme der seit einigen Jahren geführten gesellschafts¬
politischen und wissenschaftlichen Diskussion um Verrechtlichung und Regulierung der Ar¬
beitsbeziehungen.

Produktionswirtschaft

Entwicklung von effizienten heuristischen Algorithmen zur Lösung NP-vollständiger produkt¬
wirtschaftlicher Probleme, insbesondere zur Fließbandabtaktung und Verschnittoptimierung.

Konzipierung von Modellen zur Simultation von logistischen Systemen, die die Bereiche
Beschaffung, Lager, Transport, Kommissionierung sowie Fertigung umfassen.

Entwicklung und Erweiterung von Modellen zur Simulation produktionswirtschaftlicheSysteme
der Fließfertigung,Reihenfertigungund Werkstattfertigungmit einfachen undkomplexen Struk¬
turen.

Analyse und Entwicklung von Produktionsplanungs- und -Steuerungssystemenauf der Grund¬
lage empirischer Daten und unter Einsatz der von uns entwickelten Simulationsmodelle.

Verknüpfung des Logistiksystems und des Produktionssystems zu einem produktionswirtschaft¬
lichen Gesamtsystem,das als Modell eines CIM-Systems gelten kann und für das praxisrelevante
Abstimmungsverfahren entwickelt werden sollen.

Ausbau und Flexibilisierung eines in den vergangengen Jahren entwickelten hierarchischen
Produktionsprogrammplanungsmodells zur Koordination von strategischer, taktischer und operativer
Planung (STRATPLAN).

Absatz-, Konsum- und Verhaltensforschung

Entscheidungsverhalten der Konsumenten: Im Mittelpunkt steht eine grundlegende Typologie,
um die an einer Kaufentscheidung beteiligten psychischen Prozesse zu strukturieren. Die
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empirischen Befunde zeigen, daß vor allem impulsive, vereinfachte und gewohnheitsmäßige
Kaufentscheidungen von Konsumenten im Sinne der Verhaltenstypologie erfaßt und erklärt
werden können.

Emotionale Kommunikationsstrategien: Mit Zunahme ausgereifter und gesättigter Märkte
kommt der emotionalen Beeinflussung der Konsumenten durch die Werbung eine wachsende
Bedeutung zu. Das geschieht durch die Gestaltung von Werbemitteln auf der Basis sozialwissen¬
schaftlicher Erkenntnisse.

Nonverbale Kommunikationvon Konsumenten: Bei diesem Forschungsschwerpunktgeht es um
die Erfassung von Emotionen mittels der Gesichts- und Körpersprache, und zwar zum einen in
der Kommunikation beim Verkauf, zum anderen bei der emotionalen Werbung. Ziel beider
Ansatzpunkte ist es, die Möglichkeiten zur emotionalen Beeinflussung der Konsumenten zu
verbessern.

Vermittlung emotionaler Erlebniswerte: In Zeiten steigender Lebensqualität, zunehmender
Marktsättigung und ausgereifter Produkte kommt der Erlebnisvermittlung eine besondere
Bedeutung zu. Strategien der Erlebnisvermittlung betreffen vor allem das Produktdesign, die
Sortimentsbildung, die werbliche Ansprache und die Einkaufsstättengestaltung.

Marketing für Umweltschutz: Umweltrelevantes Wissen führt nicht zwangsläufig zu umweltbe¬
wußtem Handeln. Deshalb ist es notwendig, Marketinginstrumente zu entwickeln, die dazu
beitragen, daß Umweltschutz als ein Element der persönlichen Lebensqualität praktiziert wird.

Handelsmarketing: Zur Profilierungspolitik der Handelsbetriebe zählen heute auch die Bereiche
Ladenlayout und Warenpräsentation. Es wird immer wichtiger, eine angenehme Atmosphäre am
Point-of-Sale zu erzeugen. Die Umweltpsychologie liefert dazu wertvolle Erkenntnisse.

Organisation und Entscheidung

Die Fachgruppe "Organisation und Entscheidung" vertritt eine empirische, verhaltenswissen¬
schaftliche Forschungsperspektive.

Aus einem grundsätzlich realwissenschaftlichen Erkenntnisinteresse ergibt sich eine Bevorzu¬
gung empirischer Forschungsmethoden.Dabei werden Laborexperimentenund Feldstudien eine
besondere Bedeutung beigemessen.

Inhaltliche Mittelpunkte der Forschungsarbeit bilden:
- das Problemlöseverhalten in komplexen Prozessen,
- das Kommunikationsverhalten in Gruppen,
- das Steuerungsverhalten in komplexen Prozessen,
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- das Konfliktverhalten in Gruppen,
- Akzeptanz und Effizienz neuer Telekommunikationsmedien sowie
- die experimentelle Simulation von Organisationen.

Zum Einsatz gelangen Instrumente zur Simulation komplexer EntScheidungsprozesse ein¬
schließlich realistischer und analysierbarer Interaktionsbedingungen wie
- Fallsimulations-Systeme unterschiedlicher Komplexität, Inhalte und Bearbeitungsdauer,
- Unternehmensplanspiele unterschiedlicher Komplexität und Branchenbezogenheit zur Ab¬

bildung betrieblicher Entscheidungssituationen,
- Interaktionsgeräte zur Sicherung und Dokumentationschriftlicher, telefonischer sowie münd¬

licher Kommunikation und
- eine Videokonferenzanlage mit zwei Stationen zur Simulation von Telekommunikationsbe¬

dingungen.

Der Forschungsschwerpunkt "Organisationsentwicklung (OE)" umfaßt folgende Aktivitäten:
- Anwendung von OE-Prinzipien im Rahmen halbjähriger organisatorischer Projekte von Stu¬

denten in Betrieben des Paderborner Umkreises.
- Beratung und teilweise Einbindung studentischer Kleingruppen im Rahmen eines umfangrei¬

chen OE-Prozesses in einer gemeinnützigenOrganisation mit verschiedenen pädagogischen,
landwirtschaftlichen und medizinischen Betriebszweigen.

Bilanzen - Finanzen - Steuern

- Steuerintegrierte Entscheidungsrechnungen unter Anwendung von PC-Software
- Bilanzierung und Bewertung nach Handels- und Steuerrecht einschließlich Konzernrech¬

nungslegung; europäisches Bilanzrecht, US-Bilanzierungsrecht und -praxis; Bilanzanalyse,
Unternehmensbewertung

- Theorie und Empirie der Kapitalmärkte; Kapitalmarktsynergetik; ComputergestütztesWert¬
papiermanagement;
Kapitalwirtschaft der Unternehmung; Insolvenzanalyse, Bilanzanalyse.

Personalwirtschaft

Fragestellungen aus dem Bereich der Personal Wirtschaft und der betrieblichen Bildungsarbeit auf
der Basis der Theorie individueller und kollektiver EntScheidungsprozessedurch überwiegend
empirische Forschung mit Dominanz der schriftlichen und mündlichen Befragung.
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Wirtschaftsinformatik & Operations Research

Problemlösungen mit Standard-Software: Realisation von betriebswirtschaftlichenAnwendun¬
gen im Umfeld des Betriebssystems MS-DOS/PC-DOS - Büroinformations- und Kommunika¬
tionsbetriebssysteme - Textverarbeitung - Datenmanagement - Tabellenkalkulation - Integrierte
Systeme, Einsatz von Makrosprachen (SYMPHONY, Framework)
Informatik-Management: Gestaltung von ADV-Systemen unter besonderer Berücksichtigung
dezentraler Systemkonzeptionen. Ausrichtung von Hardware und Software im Informationssy¬
stem auf die Unternehmensorganisation - ADV am Arbeitsplatz - BenutzerdeterminiertesADV-
Informationsnetz - Verteilte Datenbanken
Gestaltungsprinzipien zeitgemäßer Benutzerschnittstellen:Menütechnik - Fenstertechnik/Win-
dowing-Maustechnik - Konzepte von Apple-Macintosh
Graphische Aufbereitung betrieblicher Informationen: Business Graphics - Kriterien und Ver¬
fahren (färb-) graphischer Aufbereitung - Graphische Aufbereitungen im Rahmen betrieblicher
Informationssysteme
Kosten-, Leistungs- und Erfolgsrechnung: ADVgestützte Plankosten- und Deckungsbeitrags¬
rechnung
Projektmanagement/Netzplantechnik: PC-gestütztes Projektmanagement - Dialogorientierte
Projektmanagementsysteme mit Farbgraphik
Lösung quantitativ-analytischer betriebswirtschaftlicher Probleme: OR-Projekte - PC-gestützte
Systemsimulation (Integrierte Systeme, SIMAN) - PC-gestützte Statistikauswertungen mit
SPSS-PC
Betriebliche Anwendungen in Kooperation mit Unternehmen: Entwicklung mikrocomputerge¬
stütztes Warenwirtschaftssystem-Einsatzvon Computerkassenund Scannern in Verbindung mit
PC's.

Statistik, Ökonometrie, Entscheidungstheorie

Social Choice, Bayessche Statistik, Entscheidungstheorie, Stochastische Modelle, funktional¬
analytische und maßtheoretische Methoden in den Sozialwissenschaften, stat. Datenanalyse.

Englisch für Wirtschaftswissenschaftler

Englische Interferenzen mit der deutschen Sprache, insb. auch der Wirtschaftsfachsprache
Praxisorientierte Fremdsprachenvermittlung

Didaktik der Wirtschaftslehre

Handlungsorientiertes Lernen im Lernbüro
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DRITTMITTELPROJEKTE

Strategien effizienter Lenkung arbeitsteiliger EntScheidungsprozesse.Eine inhaltsanalytische
Untersuchung (Bronner)
Förderer: MWuF NRW

Studienstart. Ein planspielbegleitetes Studienreform-Modell (Bronner)
Förderer: MWuF NRW

Staat als Arbeitgeber (Buttler)
Förderer: DFG

Absolventen der Universität-Gesamthochschule-Paderborn beim Übergang vom Bildungs- ins
Beschäftigungssystem sowie im weiteren Berufsverlauf (Buttler/Rahmann/Weber)
Förderer: MWuF NRW

Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung (Buttler)
Förderer: DFG

Verdienstdynamik und -struktur im öffentlichen Sektor (Rahmann)
Förderer: MWuF NRW

Ökonomische Analyse des Arbeitsrechts (Buttler, Dorndorf Hannover)
Förderer: DFG

Struktur und Entwicklung interregionaler Wanderungen - Stadt und Mittelbereich Paderborn
1975 bis 1984 (Liepmann)
Förderer: Stadt Paderborn

Handlungsorientiertes Lernen in Bereichen der kaufmännischen Berufsfachschulen (Handels¬
schule, Berufsgrundschule Wirtschaft, Vollzeitschulische Berufsausbildung) (Kaiser)
Förderer: MWF NRW

Neue Informationstechnologien und Datenverarbeitung im Berufsfeld Wirtschaft und Verwal¬
tung - Verbindung von berufspraktischer und theoretischer Arbeit (Ausbildung) im Lernbüro
(Kaiser)
Förderer: Bundesminister für Bildung und Wissenschaft sowie Kultusminister NRW

Strukturierung und Analyse von Kapitalmarktentwicklungen mit Hilfe der Synergetik (Loistl)
Förderer: DFG
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Möglichkeiten zur Bestimmung der Ertragsfähigkeit und der rechnerischen Überschuldung aus
dem veröffentlichten Jahresabschluß (Loistl/Gräfer)
Förderer: MWF NRW

Entwicklung eines Simulationsmodells für die Konzipierung PC-orientierter Produktions-
steuerungssysteme (Rosenberg)
Förderer: DFG

Entwicklung interaktiver PC-gestützter benutzerorientierter Simulationsmodelle (Rosenberg
zusammen mit Nastansky/St. Gallen)
Förderer: DFG

Entwicklung eines Gesamtlogistikkonzeptes für das Gerätewerk Amberg der Siemens AG
(Rosenberg)
Förderer: Industrie

Simulation logistischer Teilsysteme (Rosenberg)
Förderer: Industrie

Konzipierung einer Produktionsplanung und -Steuerung für die Elektronikfertigung im Rahmen
des Projektes "Einstufiger Schutz" (Rosenberg)
Förderer: Industrie

Wechselwirkungen zwischen Bevölkerungsentwicklung und technischem Fortschritt
(Steinmann)
Förderer: Akademiestipendium der Stiftung Volkswagenwerk 1985/86

Wandel als Auslöser von betrieblichen Bildungsmaßnahmen - Entscheidungsverläufe und
Entscheidungsergebnisse (Weber)
Förderer: DFG

Erstellung einer Ärztetypologie (Weinberg)
Förderer: Industrie

HABILITATIONEN

Landes A General Dynamic Stochastic Economic Model and
Applications, 1985 (Skala)
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Martin Die Logik der Hypothesenprüfung und die empirische Forschung
in der Betriebswirtschaftslehre, 1987 (Weber)

PROMOTIONEN

Assenmacher

Barens

Benteler

Clement

Greinke

Haskamp

Hering

Karger

Konert

Löderbusch

Malek

Petermann

Frauenerwerbstätigkeit in der Bundesrepublik Deutschland -
Eine demographisch-ökonomische Analyse - (Steinmann)

Geld und Unterbeschäftigung: John Maynard Keynes' Kritik der
Selbstregulierungsvorstellung (Rahmann)

Grundlagen und Gestaltungsmöglichkeiten wirtschaftsberuflicher
Bildung im Lernbüro (Kaiser)

Von der Fehl- zur Selbststeuerung? Eine systemtheoretische
Analyse der Steuerungsprobleme sozialistischer Staaten (Dobias)

Entscheidungsverlauf und Entscheidungseffizienz. Eine Experi-
mentaluntersuchung (Bronner)

Aktienkursprognose auf Grundlage der Identifikation von Trend-
und Saisonkomponente - Eine empirische Untersuchung (Loistl)

Informationsbelastungin EntScheidungsprozessen.Experimental-
Untersuchung zum Verhalten in komplexen Situationen (Bronner)

Akzeptanz von Strukturierungsmethoden in Entscheidungspro-
zessen. Eine empirische Untersuchung (Bronner)

Vermittlung emotionaler Erlebniswerte. Eine Marketingstrategie
für gesättigte Märkte (Weinberg)

Modelle zur Aktienkursprognose auf der Basis der Box/Jenkins
Verfahren - Eine empirische Untersuchung - (Loistl)

Simulative Analyse und Strukturierung eines KANBAN-gesteuer-
ten Produktionssystems (Rosenberg)

Amerikanische Rechnungslegung (Loistl)
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Reineke, F.

Reineke, U.

Schröder

Weber

Ziegler

Das personalwirtschaftliche Verhalten der Kommunen unter fi¬
nanziellem Druck (Buttler)

Segmentationstheorien und Beschäftigungsniveau (Buttler)

Leistungsorientierung und Entscheidungsverhalten. Eine Experi-
mental-Untersuchung (Bronner)

PersonalpolitischeAnpassungsmaßnahmenim Rahmen der strate¬
gischen Planung in schrumpfenden Branchen (Rosenberg)

Projektablaufplanung bei komplexer Ablaufstruktur (Rosenberg)

GASTWISSENSCHAFTLER

Prof. Dr. Keith Anderson

Prof. Dr. William Carlson

Prof. Dr. R. Domanski

Ole Hagen

Prof. Dr. Husseyn
Leblebici

Prof. Layek Abdel Malek

Prof. Dr. Hanns-Martin
W. Schoenfeld

Prof. Dr. W. Wilczynski

Doz. Dr. F. Wisniewski

St. Olaf College, USA (Fink)

St. Olaf College, USA (Fink)

Polen (Dobias)

Oslo (Skala)

University of Illinois at Urbana-Champaign/USA(Weber)

New Jersey Institute of Technology, New York, USA;
Juni Juli 1986 (Rosenberg)

University of Illinois at
Urbana-Champaign/USA (Loistl/Weber)

Polen, Okt. - Dez. 1987 (Dobias)

Polen, Okt. - Dez. 1987 (Dobias)
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AUSLANDSAUFENTHALTE

Dobias

Kaiser

Laaser

Mettelsiefen

Nissen

Schmidt

Skala

Steinmann

Weber

Akademie der Wissenschaften der UdSSR, Moskau, Sept. 1985

USA, Aug. - Okt. 1986

Gastdozentur an der Universidad Nacional Abierta, Venezuela,
März - Apr. 1987

Habilitationsstipendium an der University of Stanford/Californien

Director de Investigaciones am Instituto Latinoamericano de
Investigaciones Sociales, Caracas; Vorträge und Aufenthalte an
verschiedenen Universitäten in Venezuela, Kolumbien, Peru,
Bolivien, Cuba. Aug. 1985 - Juli 1988

Vortrags- und Forschungsaufenthalt,Südafrika, Febr./März 1987;
Vortragsreise, USA/ Kanada, Mai/Juni 1987 (Universität von
Kalifornien, Campus Santa Barbara und Campus Berkeley;
Universität von British Columbia, Vancouver)

Universität Kantoon
Tokyo Inst, of Technology
Universität Kyoto
Universität NSW
Universität Melbourne

Forschungsaufenthalt am Population Center der University of
North Carolina, Chapel Hill/USA im Rahmen eines Akademiesti¬
pendiums der Stiftung Volkswagenwerk, Vorträge an verschiede¬
nen amerikanischen Universitäten, Juni 1985Aug. 1986

Zwei Aufenthalte an der University of Illinois at Urbana
Champaign/USA zur Bearbeitung gemeinsamer Forschungs¬
projekte
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VERÖFFENTLICHUNGEN

Assenmacher, Marianne

Zeitliche Verteilung der Geburten im Familienzyklus und Frauenerwerbstätigkeit; in: Demogra¬
phische Probleme der Haushaltsökonomie. Hrsg. v. Klaus F. Zimmermann. Bochum: Studien¬
verl. Brockmeyer. 1986. (=Beiträge zur quantitativen Ökonomie, Bd. 9)

AutorengemeinschaftPaderborn

Der Staat als Arbeitgeber; in: Staat und Beschäftigung - Angebots- und Nachfragepolitik in
Theorie und Praxis. Hrsg. von Friedrich Buttler, Nürnberg: Inst. 1985 S. 399-444.U. a. (=Beiträge
zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Band 88)

Benteler, Paul

Analyse neuerer theoretischer Arbeiten zu einer handlungsorientierten Didaktik wirtschaftsbe¬
ruflicher Bildung; in: Handlungsorientiertes Lernen in kaufmännischen Berufsschulen. Bad
Heilbrunn: Klinghardt. 1987. S. 75-101

Vergleich realisierter Konzeptionen der Arbeit im Lernbüro; in: HandlungsorientiertesLernen in
kaufmännischen Berufsschulen. Hrsg. v. Franz-Josef Kaiser. Bad Heilbrunn: Klinghardt 1987.
S. 102-127

(mit F.-J. Kaiser u. K. Korbmacher)
Die Einsatzmöglichkeitenneuer Informationstechnikenin der kaufmännischenBerufsschule und
die Arbeit im Lernbüro; in: Wirtschaft und Erziehung. Wolfenbüttel: Hechner. 37/1985 H. 10
S.323-327.

Die Bedeutung der Außenbeziehungen des Lernbüros für didaktische Entscheidungen; in:
HandlungsorientiertesLernen in kaufmänischen Berufsschulen. Hrsg. v. Franz Josef Kaiser. Bad
Heilbrunn: Klinghardt. 1987, S. 128-144

Brandes, Wolfgang

Ökonomische Analyse des arbeitsrechtlichen Begriffs der Unselbständigkeit, dargelegt an den
Besonderheiten der Heimarbeit; in: Zeitschrift für Arbeitsrecht. Köln, u. a.: Heymann. 17/1986
H. 4 S. 449-464
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FACHBEREICH 5

(mit M. Kraft u. U. Reineke)
Employment Patterns in the Public Sector: Some Results of Multivariate Analyses; in: Arbeits¬
markt und Beschäftigung.Neuere Beiträge zur institutionalistischen Arbeitsmarktanalyse.Hrsg.
von Friedrich Buttler, u.a. Frankfurt, M. u. a.: Campus Verl. 1987 S. 196-236. (=Sozialwissen-
schaftliche Arbeitsmarktforschung. Band 14)

(mit P. Weise)
Grundzüge einer Theorie institutionalisierter Arbeitsbeziehungen; in: Arbeitsmarkt und Be¬
schäftigung. Neuere Beiträge zur institutionalistischen Arbeitsmarktanalyse. Hrsg. v. Friedrich
Buttler. Frankfun u. a.: Campus-Verl. 1987 S. 64-94. (=Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarkt¬
forschung. Bd. 14)

(mit F. Buttler)
Alte und neue Heimarbeit - Eine arbeitsökonomischeInterpretation; in: Soziale Welt. Göttingen:
Schwarz. 38/1987 H. 1 S. 74-91

Brezinski, Horst

Deutschland in der Weltwirtschaft - unter besonderer Berücksichtigungder Entwicklungsländer;
in: Deutschland in der Welt. Hrsg. v. T. Ohnishi. Tokio: Sansyasya Publishing Co. 1985
S. 139-162. (japanisch)

The Second Economy in the Soviet Union and its Implications for Economic Policy; in: The
Economics of the Shadow Economy. Berlin: Springer. 1985

Wandlungen in den Organisationsformender RGW; in: Harmonisierung der Wirtschaftspolitik
in Osteuropa. Hrsg. v. Heinrich Machowski. Berlin: Berlin-Verl. 1985 S. 56-70

The Problems of Integration in the Comecon and the Possiblility of Korean Trade with its
Countries; in: East European Studies. No. 2, 1985 Dalgu, S. 63-95

Inter-German Trade Relations in the 1980s - Present Situation, Problems and Prospects; in: East
European Studies No. 3, 1985 Dalgu, S. 5-28

Parallelwirtschaft; in: Pipers Wörterbuch zur Politik. Bd. 4: Sozialistische Systeme. München:
Piper 1986 S. 281-284

The Relations between the Democratic People' s Republic of Korea (DPRK) and the Council for
Mutual Economic Assistance (CMEA) and its Members; in: Journal für Entwicklungspolitik.
Wien. 1986, H. 2 S. 93-109
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Economic Relations between European and the Less Developed CMEA Countries; in: East
European Assessment. Vol. 2. Compendium of Papers Submitted to the Joint Economic
Committee, US Congress, Washington, D.C.: US G 86, 1986 S. 302-328

The Second Economy in the GDR - Pragmatism is Gaining Ground; in: Studies in Comparative
Communism. Guildford: Butterworth. 20/1987 S. 85.-101

The Economies in Eastern Europe; in: East European Economic Trends and East-West Trade:
U.S., West and East European Perspectives. Hrsg. v. P. Marer und P. v. Veen. Greenwich, Conn.:
Jai Press. 1987 S. 23-33. (=Advances in International Comparative Management/ Suppl. 2)

(mit J. Garland)
U.S. and West German Policies on Trade with the USSR; in: East European Trends and East-
West Trade: U.A, West and East European Perspectives. Hrsg. v. P. Marer und P. v. Veen.
Greenwich, Conn.: Jai Press. 1987 S. 65-89 (=Advances in International Comparative Manage¬
ment/ Suppl. 2)

(mit C. Ros)
The Development of the Second Economy in Hungary; in: Korean Journal for East West
European Studies. 1/1985 H. 1 S. 95-127

(mit P. Petersen)
Die Parallelwirtschaft in Rumänien - ein dynamischer Sektor; in: Südosteuropa. München: Inst.
36/1987. S. 227-244

Bronner, Rolf

(mit H. Greinke)
Gewinn: Begriffs-, Verursachungs- und Verwertungsprobleme; in: Das Wirtschaftsstudium
(WISU) 14. Jg. 1985, Heft 2, S. 71 ff.

(mit Joachim Karger)
Beanspruchungs-Messung in Problemlöse-Prozessen. Modifikation eines Tests zur Erfassung
psychischer Beanspruchung; in: Psychologie und Praxis: Zeitschrift für Arbeits- und Organisa¬
tionspsychologie. Stuttgart, Bad Cannstadt: Verl. f. angewandte Psychologie. 29/1985 H. 4
S. 173ff.

EntScheidungsprozeß; in: Management-Lexikon, hrsg. von Fritz Neske und Markus Wiener.
Gernsbach: Deutscher Betriebswirte Verlag. 1985 S. 343 ff.
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Organisationsforschung; in: Management-Lexikon, hrsg. von Fritz Neske und Markus Wiener.
Gernsbach: Deutscher Betriebswirte Verlag. 1985 S. 974 ff.

Weiterbildung als Investitionsprozeß; in: Personalentwicklung.Ansätze - Konzepte - Perspekti¬
ven, hrsg. von Günter Berndt. Köln, Berlin, Bonn, München: Carl Heymanns Verlag. 1985
S. 227 ff.

Perception of Complexity in Decision-Making Processes. Findings of Experimental Investiga-
tions; in: Empirical Research on Organizational Decision Making. ed. by Eberhard Witte und
Hans-Jürgen Zimmermann. Amsterdam: North Holland Publ. 1986 S. 45 ff.

Streßbewältigung als Führungseigenschaft.Folgerungen fürpersonalentwicklungsmaßnahmen;
in: Streß im Unternehmen, hrsg. von K.-K. Pullig; U. Schäkel; J. Scholz; Institut für Manage¬
ment-Entwicklung (IME). hamburg: Windmühle. 1986 S. 132 ff.

Personelle Konflikt-Ursachen und Konflikt-Wirkungen in arbeitsteiligen Entscheidungsprozes-
sen; in: Zeitschrift für Personalforschung. München: Hampp. 1/1987 H. 1 S. 61 ff.

Planspiel-Einsatz zum Studienbeginn; in: Kooperation in der Lehre, hrsg. von Rolf Bronner und
Rüdiger Jordan. Paderborn 1987

Buddensiek, Wilfried

(mit F.-J. Kaiser)
Schulstudie zur zweijährigen Berufsgrundschule. Soest: Landesinstitut für Schule u. Weiterbil¬
dung 1986. (=Curriculum, Bd. 51)

Buttler, Friedrich

(mit W. Brandes, M. Kraft, R. Langer, P. Liepmann, R. Marzell, B. Mettelsiefen, B. Müller, H.
Pfriem, B. Rahmann, U. Reineke, P. Rüffert, F. Schellong)
Der Staat als Arbeitgeber, Beitrag zum IAB-Kontaktseminar "Staat und Beschäftigung" vom
01.-05.10.1984 in Paderborn. 1985. (=Beiträge zur Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Bd. 88)

i Existe una politica de mercado de trabajo para el futuro?; in: Revista International de Economiy
y Empresa. Madrid. 1985 H. 49 S. 9-22.

153



Forschungsbericht 1985-1987

(mit J. Kühl, B. Rahmann)
Staat und Beschäftigung. Angebots- und Nachfragepolitik in Theorie und Praxis. Nürnberg: Inst,
f. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 1985. (=Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
Bd. 88)

Regulierung und Deregulierungder Arbeitsbeziehungen; in: Sozialpolitik in der Beschäftigungs¬
krise. Hrsg. v. Helmut Winterstein. Berlin: Duncker & Humblot 1986. Bd. 2

Labour market flexibility by deregulation? The case of the Federal Republic of Germany; in:
Labour and Society. Geneva: Inst. 12/1987 H. 1 S. 19-35.

Vertragstheoretische Interpretation von Arbeitsmarktinstitutionen; in: Arbeitsmärkte und Be¬
schäftigung. Fakten, Analysen, Perspektiven. Hrsg. v. G. Bombach. Tübingen: Mohr 1987
S. 203-224. (=Schriftenreihedes WirtschaftswissenschaftlichenSeminars Ottobeuren. Band 16)

Dobias, Peter

Wirtschaftsreformen in Osteuropa: Hintergründe, Ergebnisse, Grenzen; in: Modernisierung der
Planwirtschaft. Hrsg. von A. Drexler. Göttingen: SOVEC. 1985

Die Wirtschaftssysteme Osteuropas. Darmstadt: Wissenschaftliche Buchges. 1986

(mit M. Assenmacher)
Zur Methodologie der Analyse sozialistischer Wirtschaftssysteme; in: Jahrbuch der Wirtschaft
Osteuropas /Yearbook of East-European Economics. München, Wien: Olzog. Bd. 11,2/1986

Fink, Hermann

(mit Wolfgang Rothfritz)
Wirtschaftswissenschaftohne Wirtschaftsenglisch?;in: WirtschaftswissenschaftlichesStudium.
München: Beck. 15/1986 S. 589-593

Gaugier, Eduard

(mit Wolfgang Weber; Gerd Gille, Albert Martin)
Ausländerintegration in deutschen Industriebetrieben, Königstein i. Ts.: Hanstein. 1985
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(mit Wolfgang Weber)
Integration ausländischer Arbeitnehmer in deutschen Industriebetrieben; in: Helga und Horst
Reimann (Hrsg.): Gastarbeiter. Analyse und Perspektiven eines sozialen Problems. 2. Aufl.,
Opladen: Westdeutscher Verlag. 1987 S. 116-140

Gräfer, Horst

Einführung in die Bilanzanalyse, 3. Auf. Herne/Berlin: Verl. Neue Wirtschaftsbriefe 1985

Die praktische Behandlung latenter Steuern: ihre Entstehung, Erfassung und Berechnung; in:
Betriebsberater. Heidelberg: Recht & Wirtschaft. 41/1986 S. 2092-2096

Der Jahresabschluß der GmbH. Herne/Berlin: Verl. Neue Wirtschafts-Briefe 1986

Möglichkeiten der Bilanzanalyse; in: Handbuch der Rechnungslegung. Hrsg. von Karlheinz
Küting. Stuttgart

Die Bedeutung des neuen Bilanzrechtes für die mittelständische GmbH, Paderborn 1987

(mit M. Frigger-Gretencord)
Jahresabschluß der Einzelkaufleuteund Personengesellschaftennach neuem Recht; in: Buchfüh¬
rung, Bilanz und Kostenrechnung. Herne u. a.: Verl. Neue Wirtschaftsbriefe 1987 S. 787-802

Herold, Werner

Btx als DFÜ? - Tabellenkalkulation zur Kostenabschätzung einer Btx-Anwendung; in: Über¬
sichtsbeiträge und Fachgespräche zu den ThemenschwerpunktenSoftwaretechnologie,Standart¬
software, Büroautomation, Bildschirmtext: GI/OCG/ÖGI-Jahrestagung 1985/Wirtschaftsuniv.
Wien. Hrsg. v. Hans Robert Hansen. Berlin u. a.: Springer 1985 S. 477-487

Kaiser, Franz-Josef

Handlungsorientiertes Lernen im Lernbüro unter dem Aspekt der Einbindung neuer Technolo¬
gien; in: Berufliche Schulen - Multiplikatoren technologischer Innovation. Frankfurt: Lang
1987. S. 189-206
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(mit K. Korbmacher u. B. O. Weitz)
Verbindung von berufspraktischer und theoretischer Arbeit im Lernbüro; in: Handlungsorien-
tierte Ausbildung im kaufmännischen Bereich. Hrsg. v. Gerhard Söltenfuss. St. Augustin;
Comdok-Verl.-Abt. 1987

Konzeptionelle Überlegungen zum Einsatz Neuer Technologien; in: Handlungsorientiertes Ler¬
nen in kaufmännischen Berufsschulen. Hrsg. v. Franz-Josef Kaiser. Bad Heilbrunn: Klinkhardt
1987

(mit B.O. Weitz)
Konsequenzen für Lehreraus- und Lehrerfortbildung und : Unterrichtsskizze: Angebotsver¬
gleich; in: Handlungsorientiertes Lernen in kaufmännischenBerufsschulen.Hrsg. v. Franz-Josef
Kaiser. Bad Heilbrunn: Klinkhardt 1987 S. 171-203

Kloock, J.

(mit O. Rosenberg)
Investitionsrechnung und Kostenrechnung als Basis für die betriebswirtschaftliche Bewertung
von Kraftwerksalternativen; in: Stromerzeugungskosten im internationalen Vergleich. Hrsg. v.
Energiewirtschaftlichen Institut an d. Univ. Köln. Dieter Schmitt. München: Oldenbourg. 1986
Anhang I, S. 1-61. (=Aktuelle Fragen der Energiewirtschaft, Bd. 29)

Korbmacher, Karlheinz

EDV-Programm zur Simulation der Außenbeziehungen; in: Handlungsorientiertes Lernen in
kaufmännischen Berufsschulen. Hrsg. v. Franz-Josef Kaiser. Bad Heilbrunn: Klinkhardt 1987,
S. 204-226.

Kraft, Manfred

(mit P. Weise)
Ein mikroökonomisches Konjunkturmodell. Kassel. 1985. (=Diskussionschriften /GHS Kassel,
FB Wirtschaftswissenschaften, Bd. 22)

(mit P. Weise)
Konjunktur und Massenphänomene; in: Die gegenwärtige Wachstumskrise. Hrsg. v. Rainer
Künzel. Regensburg: Transfer-Verl. 1985 S. 225-238
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FACHBEREICH 5

(mit Th. Landes u. P. Weise)
Dynamic Aspects of a Stochastic Business Cycle Model; in: Methods of Operations Research.
Königstein, Ts.: Verl.-Gruppe Athenäum. 53/1986 S. 445-453

(mit P. Weise)
Grundzüge einer mikroökonomischen Konjunkturtheorie, in: Jahrbücher f. Nationalökonomie
und Statistik. Jena, Stuttgart: Fischer. 201/1986 H. 4 S. 370-377

(mit P. Weise)
Eine Formalisierung von Spiethoffs Theorie der wirtschaftlichen Wechsellagen. Kassel. 1986

On User's Guide to Ratio Variables; in: American Sociological Review. New York, N. Y.: Soc.
52/1987 S. 135136

(mit P. Weise)
Eine Formalisierung von Spiethoffs Theorie der wirtschaftlichen Wechsellagen; in: Schweize¬
rische Zeitschrift für Volkswirtschaft und Statistik. Bern, u. a.: Ges. 123/1987 S. 531-542

(mit W. Brandes)
De Gijsel, P. et al. (Hrsg.): Ökonomie und Gesellschaft; in: Kyklos. Basel: Kyklos Verl. 38/1985
H. 2 S. 286-287

Laaser, Wolfram

Effective Methods for Meeting Student Needs in Telecommunications-Supported Distance
Education: Some lessons from Experience; in: Tutoring and Monitoring Facilities for European
Open Learning. Ed. by John Whiting. Amsterdam: North Holland Publ. 1987 S. 98-119

Costos de los Proyectos de Estudios a Distancia; in: Educacion, Vol. 31/1985

Learning Efficiency and Use of Videotapes in University Level Distance Education; in:
Conference Proceedings. IUT Conference. July Heidelberg 1986 S.650-660

La Concepcion Didactica de la Produccion de Video; in: La Educacion a Distancia en America
Latina. F. Pereira M. (Ed.). Caracas. 1987. S. 243-255.

Estudo Universitario por correspondencias no Republica Federal da Almanha; in: Technologia
Educacional. Rio de Janeiro. Maio 1986 S 66-70

Some Didactic Aspects of Audio-Cassettes in Distance Education; in: Distance Education. Vol.
1 1986
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Wirkung alternativer Gestaltung von Studienmaterialien, Teil 1: Grundlagen, Hypothesen,
Material und Tests; in: Zeitschrift für ErziehungswissenschaftlicheForschung. Mainz: Verl. ZfE.
Heft 1/1986 S. 33-49, Teil 2: Ergebnisse, Heft 2/1986 S. 84-104, Teil 3: Die Effizienz von
Videomaterial, Heft 3/1986 S. 166-182

Landes, Thomas

Normal Structure and the Sum-Property; in: Pacific Journal of Mathematics. Berkeley, Cal. 123/
1986

Stability of a Stochastic Oligopolistic Market; in: Methods of Operations Research. Königstein,
Ts.: Verl.Gruppe Athenäum. 50/1985

A Stochastic Model for an Inhomogeneous Oligopoly; in: Methods of Operations Research.
Königstein, Ts.: Verl. Gruppe Athenäum. 53/1986

(mit O. Loistl, W. Reiß)
Price building at the stock exchange including the dynamic adjustment of price expectation; in:
The Synergetic Modelling of Capital Markets. ed. O. Loistl and Th. Landes. Report within the
Main Research Programm Monetäre Makroökonomie. Paderborn .1987

Zeitdruck. Vorstellung eines selbstentwickelten Software-Paketszur graphischen Erfassung von
Zeitreihen; in: PC-Magazin, New York, NY.: Ziff. Communications Co. 6/1987 H. 52 S.

Stochastic Demand in Oligopolistic Markets; in: Methods of Operations Research. Königstein,
Ts.: Verl.-Gruppe Athenäum. 57/1987

(mit O. Loistl)
Zur Berechnung des internen Zinssatzes unter Unsicherheit; in: Zeitschrift für Betriebswirt¬
schaft. Wiesbaden: Gabler. 57/1987

Liepmann, Peter

Positionen zur beschäftigungspolitischen Verantwortung des Staates; in: Staat und Beschäfti¬
gung. Hrsg. von Friedrich Buttler. Nürnberg: Inst. f. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 1985.
(=Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 88)
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Lohmeier, Fritz

Bisoziative Ideenfindung - Erforschung und Technisierung kreativer Prozesse. Frankfurt am
Main u. a.: Lang. 1985

Image - was ist das? Eine kritische Analyse und Konsequenzen; in: Jahrbuch der Absatz- und
Verbrauchsforschung. Berlin: Duncker & Humblot. 33/1987 H. 2. S. 137-139

Loistl, Otto

Eigenkapitalersetzendes Fremdkapital; in: Jahrbuch für Betriebswirte. Stuttgart: Taylorix. 10/
1985 S. 218-227

(mit W. Reiß)
Price determination regarding price expectation; in: The Synergetic Modelling of Capital
Markets. ed. O. Loistl and Th. Landes. Report within the Main Research Program Monetäre
Makroökonomie. Paderborn. 1987

(mit H. Rosenthal)
Ertragsorientierte Bewertung von Fremdkapitalpositionen unter Konkursgefährdung bei expli¬
ziter Berücksichtigung einer Konkursquote; in: Methods of Operations Research. Königstein:
Verl. Gruppe Athenäum. 41/1985 S. 613-617

Unternehmensbeurteilung mittels integrierter Implementierung auf Personal- und Zentralcom¬
puter. Dargestellt am Beispiel der Liquiditätsanalyse; in: Operations Research Proceedings.
Berlin: Springer. 13/1984 (1985) S. 349 ff.

Computergestützte Wertpapieranalyse; in: P. Gessner, R. Heffner, K. Spremann, A. Zink,
Finanzsektor im Umbruch. Ulm. 1985, S. 226-232

Ergebnisse einer Untersuchung über kurz- und mittelfristige Liquiditätsanalysen mit Hilfe von
Bilanzkennziffern; in: Jahrbuch für Betriebswirte. Stuttgart: Taylorix. 11/1986 S. 223-238

(mit H. Rosenthal)
Zur Bewertung konkursgefährdeter Finanztitel; in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft. Wiesba¬
den: Gabler. 56/1986 S. 104-131

Grundzüge der betrieblichen Kapitalwirtschaft. Berlin: Springer. 1986. (Hochschultexte).
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Computergestütztes Wertpapiermanagement unter besonderer Berücksichtigung der Ertragsge¬
staltung im Bankbetrieb; in: Rentabilität und Risiko: zu Fragen d. Ertragsgestaltung im Bankbe¬
trieb. Hrsg. v. Karl Scheidl. Frankfurt, M. Knapp 1986

Zur Reorganisationsplanung; in: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis. Herne: Verl.
Neue WirtschaftsBriefe. 38/1986 S. 441-457

Kreditwürdigkeitsprüfung und Ertragsanalysemittelständischer Unternehmen mit Hilfe des PC;
in: Operations Research Proceedings. 1986. Berlin: Springer. 1987 S. 408-415

Zur Aussagefähigkeit der Eigenkapitalquote; in: (Hrsg.): Kapitalmarkt und Finanzierung.
Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik 1986. Berlin: Duncker & Humblot 1987. S. 251-264

(mit Vedat Akgiray u. Geoffrey Booth)
Stable Parameter Estimates for German Schare Price Relatives; in: Allgemeines Statistisches
Archiv. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. 71/1987 S. 315-333

Martin, Albert

(mit Wolfgang Weber)
Personalplanung für Führungskräfte; in: Handwörterbuchder Führung. Hrsg. von Alfred Kieser,
Gerhard Reber und Rolf Wunderer. Stuttgart: Poeschel. 1987 Sp. 1681-1695

(mit Eduard Gaugier)
Methodische Probleme bei der Untersuchung von Arbeitnehmerverhalten. Hrsg. v. E. Gaugier
und W. Weber. Frankfurt a. M: Athenäum. 1987 u.a. mit folgenden Beiträgen: Eduard Gaugier/
Albert Martin: Aspekte des Antwortverhaltensvon deutschen und ausländischen Arbeitnehmern
bei einer halb-schriftlichen Befragung, S. 1-24; Albert Martin: Aspekte des Antwortverhaltens
von Arbeitnehmern bei einer halb-schriftlichen Befragung, S. 25-48; Albert Martin: Die
Beurteilung des Antwortverhaltensvon ausländischen Arbeitnehmerndurch Dolmetscher, S. 49-
67; Gerd Gille und Albert Martin: Schwierigkeiten bei der Akquisition von Unternehmen bei
Abteilungsbefragungen, S. 68-95; Gerd Gille und Albert Martin: Die Untersuchung von
betrieblicher Integration mit Hilfe von Beobachtungsmethoden, S. 96-167; Albert Martin und
Wolfgang Weber: Betriebliche Integration ausländischer Arbeitnehmer - Konzeption und
Verlauf eines Forschungsprojekts, S. 168 - 187

Determinanten der individuellen Weiterbildungsentscheidung. Eine empirische Analyse; in:
Zeitschrift für Personalforschung. 1/1987 S. 5-28

Zugänge zur Personalforschung; in: Zeitschrift für Personalforschung. 1/1987 S. 395-407
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Mayrhofer, Wolfgang

Der gegenwärtige Stand der Outplacement-Diskussion. Beurteilung und Kosequenzen für die
Forschung; in: Zeitschrift für Personalforschung. 1. Jg., 1987. S. 147-180

Mettelsiefen, Bernd

(mit L Barens)
Direkte und indirekte Beschäftigungswirkungentechnologischer Inovationen. Nürnberg: Institut
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt für Arbeit. (=Beiträge zur Arbeits¬
markt- und Berufsforschung, Bd. 11)

Nastansky, Ludwig

Personal Computing für OR - Grundsatzfragen und Anwendungskonzepte an Beispielen, in: H.-
U. Küpper, P. Stähly, H. Steckhan (Hrsg.): Operations Research Proceedings: Papers of the
annual meeting. Hrsg. v. W. Bühler u. a. 13/1984. Berlin, u. a.: Springer. 1985

(mit B. Hildebrandt)
Personal Computer in kleinen und mittleren Unternehmen. Paderborn: Schwerpunkt Wirt¬
schaftsinformatik & Operations Research, Fachber. Wirtschaftswiss., Univ.-GH-Paderborn
1985

(mit B. Hildebrandt)
Integration von verteilten PC-Workstations in die Organisation und den Betrieb der Informa¬
tionsverarbeitung, in: Organisation und Betrieb der Informationsverarbeitung: 6. GI-Fachge-
spräch über Rechenzentren. Kassel 21.-22.03.1985. Hrsg. v. W. Dirlewanger. Berlin u.a.:
Springer 1985. (=Informatik-Fachberichte, Bd. 96)

Nienhüser, Werner

Brückenprinzipien; in: Wirtschaftswissenschaftliches Studium. 16. Jg., S. 135-136

Nissen, Hans-Peter

Makroökonomie. Paderborn: FB Wirtschaftswissenschaft. Bd. 1: (Ex Post): Volkswirtschaftli¬
che Gesamtrechnung und Zahlungsbilanz, Paderborn 1985 Bd. 2 (Ex Ante) Gleichgewichtstheo¬
rie. Paderborn. 1985.
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Gini-Koeffizient, Gleichgewicht, Lorenz-Kurve, Monetarismus, Neo-Klassik, Wirtschaftswis¬
senschaften und Politikwissenschaft; in: Pipers Wörterbuch zur Politik. München: Piper. Bd. 1:
Politikwissenschaft. S. 304-305, 306-308, 521-522, 585-586, 597-598, 1152-1154

Venezuelas Schuldenkrise (2. Teil); in: Deutsch-Venezolanische Gesellschaft: Nachrichten.
München. 3/1985 H. 1 S. 23-26

Wechselkurspolitik in den Wechseljahren; in: Deutschvenezolanischen Gesellschaft:Nachrich¬
ten. München. 4/1986 H. 1 S. 44-48

Venezuelas Wirtschaft: Nach der Umschuldung zum Wirtschaftsaufschwung?; in: Deutsch-
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