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B. Forschungsschwerpunkte

B. 1 Bezeichnung
des Forschungs-
schwerpunktes:

Sprecher des

Forschungs-

schwerpunktes:

Bezeichnung der
Teilprojekte:

Leiter der
Teilprojekte:

An den einzelnen
Teilprojekten beteiligte
Mitarbeiter:

Markiprozesse — Arbeitsmarkt- und Konsum-
prozesse

Prof. Dr. J. Kaiser
Gesamthochschule Paderborn, FB 5
4790 Paderborn, Warburger Str. 100
Telefon (0 52 51) 60 29 13

— ,Zur Funktionsfihigkeit regionaler Arbeits-
mairkte”

darin:
— ,Uberpriifung, Hypothesen der Dualistischen
Arbeitsmarkttheorie fiir den regionalen Arbeits-
markt Asturiens/Spanien”
— ,Berufswahlunterricht in der vorberuflichen
Bildung”
— ,Theoretische Untersuchungen zur Lohnbil-
dung”
— ,Das Qualititsurteil von Konsumenten”

Arbeitsmarkte”

Prof. Dr. F. Buttler
Berufswahlunterricht”
Prof. Dr. J. F. Kaiser
,Lohnbildung”

Prof. Dr. G. Steinmann
,,Qualitatsurteil”

Prof. Dr. P. Weinberg”

,Arbeitsmarkte”

— Dipl.-Vw. H. Biehler

— Dipl.-Vw. W. Brandes

— Prof. Dr. K. Gerlach (TH Hannover)

— Dr. P. Liepmann .

— Dipl.-Vw. H. J. Keil _

—]J. Pinera-Alvarez in Zusammenarbeit mit So-
ciedad Asturiana de Estudios Economicas e In-
dustriales

,Berufswahlunterricht”

— Wiss. Ass. W. Buddensiek

— Wiss. Hilfskr. K. L. Hesse

— Wiss. Angst. H. Kaminski

— Dr. H. Wittekind

,Lohnbildung”

— Dipl.-Vw. D. Claus
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— Dipl.-Vw. A. Schulz
,Qualititsurteil”

— Dr. G. Behrens -
— Dipl.-Kfm:. R. Schneider

Kontakte und — mit Fachbereich 1, 2, 5, insbesondere mit Ver-
_ Zusammenarbeit tretern der Facher Soziologie, Politikwissenschaft,
' mit anderen Didaktik der Wirtschaftswissenschaft, Bildungs-
Forschungstrigern: okonomie, Betriebswirtschaftslehre (Personal- und
Ausbildungswesen)
— mit FEOLL

—mit geplantem Schwerpunkt ,Normenbegriin-
dung in anthropologischer und sozialwissenschaft-
licher Sicht”

— mit Herrn Prof. Weber (FB 5)

der tiber ,Betriebliche Lehrlingsausbildung” arbei-
tet und die Teilprojekte von Herrn Prof. Buttler
und Herrn Prof. Kaiser erginzen kénnte

— mit der eigens fiir den Schwerpunkt geschaffe-
nen Dokumentationsstelle (seit Oktober 1975),
die insbesondere fiir Arbeitsmarktprozesse und
Berufswahlunterricht relevante Materialien sam-
: melt und die Projektleiter bei Verwaltungsaufga-
f ben entlastet.

Die Untersuchung von Marktprozessen kann auf eine lange wirtschafts-
wissenschaftliche Tradition zuriickgreifen. Die gegenwirtige Problemstel-
lung stammt von Volks- und Betriebswirten am FB 5 und geht auf das
Ungeniigen der gingigen Markttheorie zuriick. Dies Ungentigen manife-
stiert sich einmal in der bisher weitgehend neoklassisch fundierten markt-
wirtschaftlichen Entscheidungslogik, zum anderen im noch geringen
Entwicklungsgrad sozial- und insbesondere verhaltenswissenschaftlicher
; Fundierung der Theorien iiber Marktmechanismen und Marktentwicklun-
gen.

Die Fragestellung ist von einer Reihe von Nachbardisziplinen mit grofiem
Interesse aufgenommen worden, die das Anliegen der den Erstantrag
tragenden Professuren fiir Konsumforschung, fiir Gffentliche Wirtschaft
und fiir Makrookonomie unterstiitzen und erweitern, namlich Soziologie,
Politikwissenschaft, Didaktik der Wirtschaftswissenschaft, Bildungsékono-
mie, Betriebswirtschaftslehre, Personal- und Ausbildungswesen.

Arbeitnehmer und Konsumenten sind weitgehend personengleich. Als
| Forschungszielsetzung liegt daher nahe, die Gemeinsamkeiten des indivi-
duellen und aggregierten Marktverhaltens aus Konsum- und Arbeitsmirk-
ten zu erschliefen, die Determinanten der auf beiden Mirkten spezifischen
b Verhaltensweisen herauszuarbeiten und schlieflich zu einer Theorie des
' Marktverhaltens zu generieren. -
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