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B. Forschungsschwerpunkte

B.1 MARKTPROZESSE - ARBEITSMARKT- UND KONSUMPROZESSE

Koordinator: Prof. Dr. K.-H. Schmidt

Beteiligte Hochschullehrer: Prof. Dr. F. Buttler
Prof. .Dr. E.=J. Kaiser
Prof. Dr. 0. Loistl
Prof. Dr. K.-H. Schmidt
Prof. Dr. W. Weber
Prof. Dr. P. Weinberg

Die Arbeiten des Forschungsschwerpunkts zielen darauf ab,
aktuelle und praxisrelevante Fragestellungen zum Gegenstand
koordinierter Forschungsaktivititen des Fachbereichs zu
erheben. Dabei griindet sich das gemeinsame Forschungsinter-
esse auf das Ungeniigen der verbreiteten Markttheorie, der

eine zu wenig entwickelte sozial- und insbesondere verhaltens-
wissenschaftliche Fundierung von Theorien iiber Entscheidungs-
und Konfliktldsungsmechanismen gegeniibersteht. Daher werden
die Forschungsarbeiten im Rahmen des Forschungsschwerpunkts
auf die iibergeordnete Zielsetzung ausgerichtet, Gemeinsam-
keiten des individuellen und aggregierten Verhaltens in
Arbeitsmarkt-, Bildungsmarkt-, Kapitalmarkt- und Konsummarkt-
prozessen zu ermitteln, Bestimmungsgriinde spezifischer Ver-
haltensweisen auf den Konsumgliter- und Arbeitsmédrkten darzu-
stellen und eine ldngerfristige systematische Aufarbeitung
Bkonomischer und sozialpolitischer Fragestellungen auf dieser
Grundlage vorzubereiten. Zugleich wird die Umsetzung in Curri-
culumelemente der beruflichen und vorberuflichen Bildung vor-

angetrieben.

Gliederung in Teilprojekte

1. Arbeitsmarkt / Bildungsmarkt (F. Buttler, H. Biehler,
W. Brandes, K. Gerlach, P. Liepmann, H. Meyer, W. Peters,
P. Riiffert)

- Betriebsinterne Arbeitsmirkte (H. Biehler, W. Brandes,
F. Buttler, K. Gerlach, P. Liepmann)
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- Funktionsfihigkeit regionaler Arbeitsmidrkte (F. Buttler,
H. Biehler, W. Brandes, P. Liepmann)

- Zur Relevanz flexibilitdtsorientierter Strategien im
Rahmen einer Reform des tertifren Bildungssystems (in

Koordination mit Forschungsarbeiten von y, weber im

Rahmen des Schwerpunkts sowie mit Untersuchungen der
Bundesanstalt flir Arbeit, Nﬁrnberg) (F.Buttler, H.Meyer,
P.Riiffert)

- Konzeptuelle und forschungsorganisatorische Voraus-
setzungen von koordinierten interdisziplindren Forschungs-
projekten im Bereich Arbeitsmarkt (Projekt des Arbeits-
kreises "Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung")
(F. Buttler, K. Gerlach, W. Peters)

2. Berufswahlunterricht in der wvorberuflichen Bildung (F.-J.
Kaiser)

- Curriculumelemente: Berufswahl, berufliche Mobilitét,
Jugendliche im Ausbildungssystem, Jugendarbeitslosig-
keit, Stillegung eines Betriebes (F.-J. Kaiser, W.
Buddensiek, H. Kaminski, H. Wittekind)

- Zusammenarbeit mit dem internationalen Symposion "Die
Stellung der Okonomie im Spannungsfeld sozialwissen-
schaftlicher Disziplinen" 4.-7.10.1977

3. Kapitalmarktprozesse (0. Loistl, S. Hiilhne, H. Rosenthal)

- Uberbetriebliche Vermdgensbeteiligung und Unternehmens-
wert (S. Hilhne, 0. Loistl)

- Anlagestrategien zur Bildung optimaler Wertpapier-Port-
folios (0. Loistl, H. Rosenthal)

- Einzelbetriebliche Verm&gensbeteiligung (S. Hiihne,
0. Loistl)
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4. Betriebswirtschaftliche Bildungsforschung (W. Weber,
B. Balzereit, V. Bastert, R. Langerbein, R. Miigge,
R. Streich, U. Weimann)

- Individualentscheidungen iiber berufliche Fortbildung
(W. Weber, U. Weimann, R. Langerbein)

- Zusammenhdnge zwischen betriebswirtschaftlichem Hoch-
schulstudium und spédterer Berufstdtigkeit (W. Weber)

- Betriebliche Integration ausldndischer Arbeitnehmer
(geférdert durch den Bundesminister fiir Forschung und
Technologie; gemeinsame Projektleitung W. Weber -
Paderborn - und E. Gaugler - Mannheim; Zusammenarbeit
mit Univ. Bochum und Sozialforschung Brd&g Miinchen)

— Betriebliche Entscheidungen iiber die Planung von Aus-
und FortbildungsmaBnahmen (DFG-Projekt: W. Weber, R.
Streich, R. Miigge)

Koordination dieser Forschungsarbeiten mit den unter 1.

genannten Untersuchungen.

5. Konsum- und Verhaltensmarketing (P. Weinberq)
Zusammenarbeit mit den Universitdten Berlin (TU), Frank-
furt, Oldenburg, Saarbrilicken

- die Produkttreue der Konsumenten (P. Weinbergqg)

= Messung der Qualitdt von Produkten (P. Weinberg, G.
Behrens, R. ‘Schneider)

- Habitualisierte Kaufentscheidungen von Konsumenten
(P. Weinberg, W. Gottwald, H.P. Hossinger, V.A. Kan-

nacher)

- Impulsive Kaufentscheidungen von Konsumenten (P. Wein-
berg, W. Gottwald)
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- Analyse von Pretestverfahren der Marktforschung (P.
Weinberg, H.P. Hossinger)

- Das Entscheidungsverhalten der Konsumenten (P. Wein-
berg, M. Belz)

. Arbeitsmarkt, Sozialstruktur und Verteilung (K.-H. Schmidt)

- Der Zusammenhang zwischen Beschdftigungsschwankungen
und Betriebsgrdfe bei Arbeitsmarktsegmentation

- Arbeitsmarktstruktur und Einkommensverteilung

Koordination mit den unter 1. und 4. genannten Untersu-

chungen

Aufbau und Unterhaltung einer Dokumentationszentrale fiir
den Forschungsschwerpunkt "Marktprozesse, Arbeitsmarkt-
und Konsumprozesse" (F.-J. Kaiser)

Symposien im Rahmen des Forschungsschwerpunktes

- Internationales Symposion "Wirtschaftsdidaktik"

4.-7.10.1977, "Die Stellung der Okonomie im Spannungs-
feld sozialwissenschaftlicher Disziplinen" (gefdrdert
durch: Minister fiir Wissenschaft und Forschung in NRW,
Gesamthochschule Paderborn)

Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Forschungstrdgern/

Forschungsinstitutionen

Forschungs- und Entwicklunaszentrum filir objektivierte
Lehr- und Lernverfahren, Paderborn

Hochschulinformationssystem (HIS), Hannover

Akademie filir Raumforschung und Landesplanung, Hannover

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg
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-

- Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung, Minchen

- Institut fiir Konsum- und Verhaltensforschung an der

Universitdt des Saarlandes, Saarbriicken

- Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut des
DGB (WSI), Diisseldorf

- Institut fiir Arbeitssoziologie und Arbeitspolitik der
Ruhr-Universitdt Bochum

- Social/Science Education Consortium, University of
Colorado, Bolder USA (Gastprofessur F.-J. Kaiser,
Oktober bis Dezember 1978)

- Sozialforschung Brdg, Miinchen

- Wissenschaftszentrum Berlin

- Institut filir Sozialforschung, Frankfurt
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