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LIEBE LESERINNEN,

Endlich die erste Ausgabe von Avanfi dem neuen Fraueninfo an der Uni-GH
Paderborn! Warum? Wir verstehen diese Zeitung nicht nur, um Informationen
auszutauschen, unibetreffende Mitteilungen und Tips fiir Frauen zu versffentli-
chen. Wir wollen auch, daB sich die Durchsetzung unserer Fraueninteressen
vorwirts bewegt, ein Forum fiir Meinungen und Diskussionen entsteht. Trotz
(oder vielleicht auch wegen) der vielen Flugblitter, den zahlreichen Anschléigen
an den Brettern in den verschiedenen Fluren und Fachbereichen, wissen viele
nichts oder kaum iiber die frauenpolitischen Aktivitdten oder frauenspezifischen
Veranstaltungen an der Uni.

Erreicht werden sollen hier alle Frauen an der Uni - sicher ein hoher Anspruch,
der nicht allen Bediirfnissen gleichermafien gerecht werden kann - aber wir fin-
den, daf es einen Versuch wert ist.

Um dieses Info weiterhin herausgeben zu kénnen, brauchen wir Eure/Thre Un-
terstiitzung in jeglicher Form: Beitrédge, Kritik (auch Lob!), Tips, Leserinnen-
briefe, Gedichte, Glossen, Cartoons und und und... Alles abzugeben (wenn mog-
lich auf Diskette in Word 5.0 oder druckreif) im Frauenbiiro H2.311, Tel. 60-
2854.

In dieser ersten Ausgabe beginnen wir mit der Vorstellung der Frauenbeauftrag-
ten aus den verschiedenen Fachbereichen und der Frauenforscherinnen an der
Uni-GH (hiermit sind alle Frauen aufgefordert, die in diesem Heft noch nicht
"auftauchen", uns ihre Unterlagen zuzusenden).

Thematischer Schwerpunkt - vor allem auch angesichts der derzeitigen Brisanz
der Tarifverhandlungen - bildet u.a. die Situation der Schreibkrifte an den
Hochschulen. Kennzeichnend fiir sie ist die Diskrepanz zwischen den hohen
Arbeitsanforderungen und den niedrigen Vergiitungen.

Trotz der Vielfalt der selbstgewéihlten Lebensweisen bleibt auch weiterhin die
(Un)vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit ein Thema fiir uns ...

Wir wiinschen allen viel SpaBl beim Lesen, Nachdenken und demnichst beim

Mitmachen,
Y Pl g
e s
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Irmgard Pilgrim
Frauenbeauftragte des Senats

Ich bin Diplom-Péddagogin, 37 Jahre alt, habe zwei
Kinder (4,13) und bin seit Oktober 1991 im Frau-
enbiiro tétig.

Zuniichst fiihrte ich fiir die damalige Frauenbeauf-
tragte Frau Dr. Armbruster eine Umfrage zur
Situation der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
an der UNI-GH-Paderborn durch.

Als das Amt der Frauenbeauftragten dann mehre-
re Monate vakant war, organisierte ich das Frau-
enbiiro, sorgte fiir die koordinierte Weitergabe der
Informationen an die entsprechenden Stellen (Ver-
waltung, Dekanlnnen, GSK, Frauenbeauftragte)
und initiierte Treffen der GSK und der Frauenbe-
auftragten. :

Um die bisherigen Errungenschaften beziiglich
der Frauenforderung an unserer Hochschule nicht
zu gefihrden und Riickschritte zu vermeiden,
stellte ich mich trotz groBer Bedenken im Juli
1992 fiir das Amt der Frauenbeauftragten zur Ver-
fiigung. 3

Diese Bedenken bezogen sich insbesondere auf die mangelhafte Ausstattung des
Amtes.

Obwohl das Amt der Frauenbeauftragten gesetzlich verankert ist und diese Auf-
gabe sehr konfliktreich, arbeits- und zeitintensiv ist, wird weder vom Ministe-
rium noch von der Hochschule hierfiir eine Stelle mit angemessener Ausstattung
eingerichtet. : :

Im Umfang meiner derzeitiﬁen befristeten 19. Std.-Stelle (WHK), kann diese ge-
setzliche Auflage und die damit verbundenen Aufgaben nur &uflerst unzurei-
chend erfiillt werden.

Zu diesen Aufgaben gehoren u.a.:

- Beteiligung an Berufungs- und Bewerbungsverfahren, sowie an Beforderungs-
verfahren (dies beansprucht die meiste Zeit)

- beratende Teilnahme an Sitzungen des Senats, sowie an Sitzungen der Se-
natskommissionen und Fachbereichsratssitzungen, sofern frauenrelevante
Themen behandelt werden

- Beratung und Unterstiitzung von Frauen (z.B. Rechtsangelegenheiten, Sti-
pendien, Férderungsmoglichkeiten, Bewerbungen, ...)

. Zusammenarbeit mit der GSK und den Frauenbeauftragten der Fachbereiche
und regionaler sowie iiberregionaler Frauenorganisationen (Organisation und
Durchfiihrung von Sitzungen und Treffen)

- Anregung und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

- Anregung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Studium

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Es diirfte jeder/jedem ersichtlich sein, daB allein die oben angefiihrten Aufgaben
weit tiber das zur Verfiigung stehende zeitliche MaB hinausgehen, zumal ich die
Frauen aller vier Statusgruppen der Hochschule vertrete.

Hier endlich eine angemessene Losung zu finden, ist eine weitere konfliktreiche

Aufgabe!

Da ich selbst 2 Kinder habe und tédglich den Balanceakt zwischen Berufstitigkeit
und Haushalt/Kindererziehung vollziehe, ist es mir aulerdem ein besonderes
Anliegen daraufhinzuwirken, Konzepte zu entwickeln und Strukturen zu schaf-
fen, die es ermoglichen, beide Bereiche zufriedenstellend vereinbaren zu kénnen.



Falls weitere Fragen hierzu oder auch zu anderen frauenspezifischen Belangen
bestehen, fiir weitere Anregungen oder Beschwerden, stehe ich gerne zur Verfi-

gung.
Das Frauenbiiro, auf der Ebene H 2.311, ist von montags bis donnerstags, von
10.00-14.00 Uhr getffnet.

Die Frauenbeauftragten der Fachbereiche

Auf der Ebene der organisatorischen Einheiten (Fachbereiche, Zentrale Einrich-
tungen, Zentralverwaltung) werden ebenfalls Frauenbeauftragte gewahlt.

Sie iibernehmen fach(bereichs)spezifische Aufgaben, vertreten die Interessen al-
ler Frauen der jeweiligen Organisation und kénnen die Frauenbeauftragte des
Senats in allen Kommissionen und Berufungsverfahren ihres Bereiches vertre-
ten.

Zur Ausiibung ihres Amtes sollen sie von ihren Dienstaufgaben in angemes-
senem Umfang entlastet werden.

Zur Erfiillung der gemeinsamen Gleichstellungsaufgaben arbeiten die Frauenbe-
auftragten der organisatorischen Einheiten mit der Gleichstellungskommission
und der Senatsfrauenbeauftragten zusammen.

In diesem Zusammenhang findet einmal monatlich eine gemeinsame Sitzung
statt.

Die Gleichstellungskommission

Ein Gremium zur Institutionalisierung von frauenférdernden MaBnahmen an
der Hochschule ist die Gleichstellungskommission.

Sie wirkt daraufhin, die bestehenden Nachteile von Frauen an der Hochschule zu
beseitigen und Frauen (und Ménnern) die ihrer Qualifikation entsprechenden
gleichen Entwicklungschancen zu erméglichen.

Sie entwickelt Konzepte um:

- den Frauenanteil in allen Bereichen, in denen Fra i
tiert sind, zu erhohen ) uen bisher unterreprisen-

- strukturellen Diskriminierungen in Studium, Lehre und Forschung entgegen-
zuwirken

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium fiir Frauen und Min-
ner zu ermdglichen

Sie ist beteiligt bei der Erstellung, Aktualisierung und Kontrolle der Frauenfor-
derpléne der Hochschule und unterstiitzt und berit die Frauenbeauftragte des
Senats in allen frauenpolitischen Belangen.

Die Gleichstellungskommission setzt sich aus zwei VertreterInnen der vier Sta-
tusgruppen zusammen, die jeweils nach Gruppen getrennt vom Senat gewahlt

geerd?;. Vorsitzende der Gleichstellungkommission ist die Frauenbeauftragte des
nats.
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Die Frauenbeauftragten an der Uni-GH-Paderborn:
Fbl:  FrauDr. Brockmann, N3.146, 60-2362

Fb 2 Frau Geisler, H4.414, 60-2909

Fb 3: Frau Bartha, H4.143, 60-3199

Fb 4: Frau Prof. Dr. Beder, H7.242, 60-2959

Fb 5: Frau Osthoff, C3.316, 60-2087

Fb6:  FrauDr. Fegebank, J5.234, 60-2483/2192
(stellvertretend Frau Weeke, Al.223, 60-2672)

Fb 7: s.Fh18

Fb 9: Universitat-GH-PB, Abt. Soest
zu Hd. Herrn Prof. Dr. Schulte-Sienbeck, Raum 638
Steingraben 21, 4770 Soest

Fb10:  Frau Illigen, E1.125, 60-3262

Fb11: Universitéit-GH-PB, Abt. Meschede
zu Hd. Frau Monika Hesse, Raum 8.7
Lindenstr. 53, 5778 Meschede

Fb12: Universitédt-GH-PB, Abt. Soest
zu Hd. Frau Prof. Dr. Schulz-Beenken,
Steingraben 21, 4770 Soest

Fb13: FrauJiinnemann, J3.323, 60-2582

Fb14: Frau Genuit, P16.1022, 60-3008

Fb15 Universit4t-GH-PB, Abt. Meschede
zu Hd. Herrn Prof Dr. Keuter, Raum 13.1.4.
Lindenstr. 53, 5778 Meschede

Fb16: Frau Miiller, Gotlandweg 113, 4770 Soest

Fb17: Frau Grufl, D2.332, 60-3223/2321
(stellvertr. Frau Kiihne D2.222, 60-2626

Fb18: Universitit-GH-PB, Abt. Héxter

z.Hd. Frau Prof. Dr. Reinnarth, Raum 4215

An der Wilhelmshiéhe 44, 3470 Héxter
AVMZ: Frau Dr. Armbruster, H1.304, 60-3831
Bibl.: Ltd. Bibliotheksdirektor Herr Barchow, BI 2.216, 60-2048
HRZ: Leiter des Rechenzentrums Herr Dr. Fries, N5.308, 60-2397
ZSB: Frau Sievers-Béckel, ME 0.210, 60-3831
ZV: Kanzler, Herr Hintze, B2.313, 60-2557

ZfK: N.N. Vorstand

Gleichstellungskommission:

Gruppe der Proj Tinnen:

Herr Prof. Dr. ler, Fb1, N2.141, 60-2321

Frau Prof. Dr. Leopold, Fh 4 Rennighauser Str. 9
4390 old

05231/57250 od. 740745

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen:
Frau Osthoff, Fb 5, C3.316, 60-2087
Frau H. Neumann, Fb 3, H2.144, 60-2844

Grup;lrzder nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen:
Frau K. Stahl, Dez. 1, B2.213, 60-2543
Frau U. Schnittker, Fb 13, NW1.204, 602772

Frauenbeay, des Senats:
Frau L. Pilgrim, H2.311, 60-2854

Gmp% der Studentinnen:
Frau E. Theis, Heidenweg 1a, 4802 Halle, 05201/16524



Dr. Doris Brockmann

Kath. Theologie/systematische Theologie
N 3. 146

60 - 2362
Frauenbeauftragte Fb 1

Frauenforschung im Fach
katholische Theologie

Ziel des Projektes "Feministische Theologie" ist es, die Rede von Gott und die Rede
von der Frau/den Frauen kritisch aufeinander zu beziehen. Die Gottesrede ist dabei
im Blick auf ihre einseitige Ausrichtung am ménnlichen Selbstverstindnis zu analysie-
ren, wihrend die Rede vom Weiblichen konkret Gestalt gewinnt als Suche nach fiir
Frauen authentischen Ausdrucksformen dieser Rede.

Im Rahmen der Forschung und Lehre des Faches "katholische Theologie" ist das
Projekt "feministische Theologie" auf den Teilbereich "systematische Theologie" kon-
zentriert und personal zuriickgebunden an die in diesem- Teilbereich angestelite
Assistentin. Anders gesagt: Es gibt im Fach nicht eine eigene Stelle oder ein geson-
dertes, breit angelegtes und entsprechend gefordertes Forschungsprojekt zur "femini-
stischen Theologie"; die Thematisierung feministisch-theologischer Fragestellungen
wird gewahrleistet durch die in meinem Arbeitsvertrag vereinbarte Aufgabe, (neben
anderen Verpflichtungen auch) die Frauenforschung im Fach "katholische Theologie"
voranzutreiben. Ein Hauptanliegen ist es, die Studierenden fiir feministisch-theologi-
sche Verstehenszuginge zu sensibilisieren; dies wird nicht allein auf dem Weg ange-
strebt, hin und wieder eine Veranstaltung mit ausdriicklich frauenspezifischer Thema-
tik anzubieten, sondern es geht auch darum, in Veranstaltungen zu den verschieden-
sten theologischsen Einzelthemen, einen feministisch-theologischen Blickwinkel mit
beizubehalten. Die Relevanz eines feministisch bestimmten Theologietreibens er-
scheint unbestreitbar nicht zuletzt angesichts des sonderbaren MiBverhaltnisses zwi-
schen der mannlichen Bestimmtheit von Theologie und Kirche einerseits und dem be-
sonderen Interesse von Frauen an Theologie und Klrche (auBerordentlich hohe Anzahl
von ReligionslehrerINNEn!) andererseits.

Meine Beschiftigung mit Themen der "feministischen Theologie" gilt vornehmlich
den Aspekten "Weiblichkeitskonstruktionen", "Theorie des Androzentrismus”, "Got-
tesbilder". 1984 beendete ich mein Studium mit einer Staatsexamensarbeit iiber die
Theologie der Amerikanerin Mary Daly. 1990 Promotion im Fach "katholische Theo-
logie" (Univ.-Gh-Paderborn) mit einer Arbeit zur feministisch-theologischen Rezep-
tion der Psychologie C.G. Jungs. Seit Oktober 1990 bin ich Assistentin im Fach
"systematische Theologie" und arbeite daran, frauenrelevante Aspekte in der For-
schung und Lehre des Faches prasent zu machen. Vor einigen Monaten habe ich mit
den Vorarbeiten zu einem eigenen Forschungsprojekt begonnen, das darauf abzielt,
eine biographische Studie iiber Emma Jung zu verfassen.
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Eyeln Geisler '

1947 bin ich in Berlin geboren. Dort habe ich nach dem Studium fiir das Lehramt fiir die Pri-
marstufe und Sek.I Erziehungswissenschaft weiterstudiert und bin seit 1974 Dipl. Pddagogin.
Seit 1984 bin ich an der Uni-GH Paderborn am FB 2 als wissenschaftliche Mitarbeiterin be-
schéftigt. Zu meinen Aufgaben gehoren Lehrveranstaltungen fiir all LehramtstudentInnen und
Untersuchungen zur Moralerzeihung und -entwicklung.

Aufgrund der hohen StudenInnenzahlen fiir die Primarstufe biete ich in letzter Zeit {iberwie-
gend Veranstaltungen in diesem Bereich an.

Hier besonders zu Themen zum Einsatz von Spielen im Unterricht, zur Sozialerziehung und
zu alternativen Ansétzen von Lehren und Lernen.

Von 1985 bis 1991 war ich Mitglied im Senat. Seit 1985 bis heute bin ich in der KPF und seit
1989 Vorstandsmitglied der Mittelabauvertretung der Uni-GH-Paderborn. Als Frauenbeauf-
tragte des FB 2 muBte ich mich bisher hauptsiichlich - auch als FB-Ratsmitglied - bei der
Besetzung von Professorlnnen Stellen und MitarbeiterInnen Stellen dafiir einsetzen und teil-
weise darum kdmpfen, da8 Frauen ausgewshit werden konnten oder zumindest in die engere
Wahl kamen.

Inge Osthoff

Diplomvolkswirtin, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachbereich 5, im Schwerpunkt Wirt-
schaftspolitik.

Frauenbeauftragte des Fb 5 und Mitglied der Gleichstellungskommision;

Neben Lehrveranstaltungen im Fachbereich arbeite ich an meiner Dissertation
"Umweltprobleme  in, Polen -  dargestellt am  Beispiel Oberschlesiens”.

X

Hinweis: Aus systematischen Griinden stellen wir zundchst die Frauen-
beaufiragten der Fachbereiche und anschliefend die Frauenforscherinnen vor.
Einige Frauenbeauftragte sind zugleich auch mit Frauenforschungsthemen,
frauenrelevanten Fragestellungen etc. beschdftigt, was sich aber aus den einzel-
neﬁ Vorstellungstexten auch ergibt und daher nicht doppelt aufgefiihrt werden
soll.

7
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Anne-Suse Schulz-Beenken

Frauenbeauftragte im Fb 12

Professorin fiir Werkstofftechnik im Fb 12,
Maschinenbau, Abt. Soest

Biographische Angaben:

geb. 1958 in Stuttgart, verheiratet, eine Tochter.
Studium der Chemie und Studium der Hiittenkunde
(RWTH Aachen), mit Industriepraktika in Bielefeld,
Oxted (GB) und Heluan (Agypten). >3
Von 1985 bis 1986 Stipendiatin und der Max-Planck-Gesellschaft, anschlieBend
bis 1991 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Max-Planck-Institut fiir Eisenfor-
schung, Diisseldorf. Promotion zum Dr. Ing. 1991 wissenschaftliche Mitarbeite-
rin in Bochum (Krupp-Stahl AG).

Seit 01.09.1992 Professorin fiir Werkstofftechnik im Fb 12, Abt. Soest.
Aufgabenschwerpunkte:

Legierungsentwicklung, Metallographie/Elektronenmikroskopie, Schadensunter-
suchung, Wiarmebehandlung.

Dietlinde Gruf§

Mein Name ist Dietlinde GruB, ich bin wissenschaftliche
Mitarbeiterin in der Didaktik der Mathematik. Seit Juni
1992 bin ich Frauenbeauftragte im Fachbereich 17
(Mathematik/Informatik). In unserem Fachbereich gibt es
im wissenschaftlichen Bereich nur wenige Frauen, zur
Zeit 6 Frauen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen.
Diese Frauen sind alle an frauenspezifischen Fragestellungen interessiert, so daB wir vieles
gemeinsam besprechen und ich mich als Frauenbeauftragte (mit Bestitigung des
Fachbereichsrates) durch sie alle vertreten lassen kann. Dies ist vor allem beiden vielen
Bewerbungsverfahren in unserem Fb notig.

Als frauenspezifische Veranstaltungen haben wir im letzten Wintersemester vier ehemalige
Studentinnen unseres Fbs zu Vortrdgen mit anschlieBender Diskussionsméglichkeit zu dem
Thema "Studium und Beruf - zwei Welten" eingeladen. Diese Veranstaltungen stieBen auf

groBes Interesse, so daB wir derzeit iiberlegen, in welchem Rahmen wir diese Vortragsreihe
fortsetzen.
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Vera Kiihne

49 Jahre, 2 erwachsene Tochter.

Seit {iber 30 Jahren berufstitig (seit der Geburt der Kinder
immer teilzeitbeschiiftigt).

Seit 1981 an der Uni-GH Paderborn:

2 Jahre im Fb 14 titig, seit 1983 im Fb 17: Uberwiegend
Tétigkeit im Dekanat, aber auch in anderen Sekretariaten
Vertretungen (Zeitvertriige). -

Seit 1991 Frauenbeauftragte/Stellvertreterin fiir die nichtwissenschaftliche Frauenbeauftragte o
im Fb 17. Seit Mirz 1993 Stellvertreterin der Frauenbeauftragten des Senats.

Prof. Dr. Gabriele Reinnarth, Frauenbeauftragte im Fb 7 und 18
Professorin im Studiengang "Technischer Umweltschutz",
Anschrift:

Univ.-GH-Paderborn, Fb 18,

An der Wilhelmshthe 44,

3470 Hoxter

Arbeitsschwerpunkte:

Im Bereich der Biologischen Abwasserreinigung steht heute die Optimierung und Kontrolle
der mikrobiologischen Prozesse Nitrifikation/Denitrifikation und Phosphorelimination im :
Dialog mit der aktuellen Gesetzgebung im Vordergrund. Hier wird im Rahmen eines regional
ausgerichtete.n Technologietransfers die Beratung kommunaler und privater Anlagen ange-
strebt. [
Toxikologische Abwasserberwertungen stellen wesentliche Entscheidungsgrundlagen sowohl
fiir den Bau der entsprechenden Reinigungsanlagen als auch fiir unterschiedliche Produkti-

onsverfahren oder Produktpaletten dar. Hierzu werden bestehende biologische Testverfahren

angewandt und weiterentwickelt. !

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Akad. Ritin Dr. Brigitte Armbruster

wissenschaftliche Mitarbeiterin im Audiovisu-
ellen Medienzentrum (H1.324, Tel. 60-2814,
Lehrbeauftragte = des  Fachbereichs 1
(Soziologie) und 3 (Medienwissenschaft),
Mitglied des Senats von 1987 bis heute, z.Zt.
auBerdem Mitglied der Kommission fiir Stu-
dium und Lehre , von 1987 bis 1991 Frauen-
beauftragte des Senats und Vorsitzende der
Gleichstellungskommission des Senats der
Universitéit-GH-Paderborn, Frauenbeauftragte
des AVMZ seit 1992, seit 1986 Mitglied des
Frauenforums Paderbomn, z.Zt auch (als Rats-
herrin) Mitglied der Gleichtstellungskommis-
sion der Stadt Paderborn.

Aktuelles Lehrangebot:

Nach zweijdhriger Tétigkeit im Bereich der Medienproduktion in verschieden Unternehmen
folgten 10 Jahre medienwissenschaftliche Forschung und Entwicklung in einem auBeruniver-
sitiren Forschungsinstitut. Die Schwerpunkte dieser Forschungsarbeit bezogen sich auf
mediendidaktische und medienpddagogische Fragestellungen, die im Rahmen von BMBW-
Projekten in Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium NRW behandelt wurden.

Ab 1982 Referentin fiir Mediendidaktik im Audiovisuellen Medienzentrum der Universitéit-
Gesamthochschule-Paderborn. Im Rahmen diser Tétigkeit wird mediendidaktische Beratung
fiir alle Studierenden und Lehrenden angeboten.

Seit 1982 begann auch die Arbeit im Bereich der medienwissenschaftlichen Frauenforschung
und Lehre. Es entstanden Veroffentlichungen iiber das Frauenbild in den Medien und den
"Frauenfilm" (Film von Frauen fiir Frauen). Gemeinsam mit Dr. Dorothea Mey wurde ein
Projekt iiber "Frauenspezifische Sendungen im Fernsehen der Linder der Europ#ischen Ge-
meinschaft" geplant.

Grundlage fiir die Arbeit zur medienwissenschaftlichen Frauenforschung ist das FRAUEN-
MEDIEN-ARCHIV des AVMZ, das kontinuierlich seit 1982 im AVMZ aufgebaut worden
ist. Dies Archiv kann durch eine Computerdokumentation (MEDIAS-System) erschlossen
werden. An den Terminals in H1.107 kénnen die Bestinde nach freigewihlten Schlagwortern
gezielt durchsucht werden. AuBerdem konnen fiir bestimmte Fragestellungen Katalogaus-
drucke (z.B zu "Frauen und Gewalt", "Frauenerwerbslosigkeit", "Frauenmagazin",
"Frauengeschichte” etc.) angefordert werden. Auf Wunsch von Dozentinnen konnen aktuelle
frauenspezifische Sendungen aus dem Fernsehprogramm aufgezeichnet werden. Laufend auf-

gezeichnet werden derzeit nur die Frauenmagazine (z.B ML-Mona Lisa, Frauen-Fragen,
NOVA etc.).
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Frauenspezifische Lehrveranstaltungen wurden bisher zu folgenden Themen durchgefiihrt:
Das Frauenbild in den Medien - Frauen- und Minnerbilder im Femsehen - Frauen- und
Minnerbilder in Fernsehserien - Frauen- und Ménnerbilder in den Fernsehmagazinen - Der
Geschlechterdiskurs in Film und Kunst des "Dritten Reiches" - Frauen der Welt. Weibliche
Lebenswelt im Spiegel der Medien - Frauenfdrderung in Wissenschaft, Wirtschaft und
Verwaltung.

Aktuettes Lehrangebot:
Frauen- und Minnerbilder im ost- und westdeutschen Film von Frauen

Annedore Prengel

Professorin fiir "Pddagogik der Primarstufe
unter besonderer Beriicksichtigung der
weiblichen Sozialisation" im Fachbereich 2
(Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sportwissenschaft)

Geboren 1944, Staatsexamina flir die Lehrimter an Grund-, Haupt-
und Realschulen sowie an Sonderschulen, Diplom-Pddagogin,
Zusatzausbildung in Gestaltpidagogik, 8 Jahre Schuldienst,
danach Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Johann Wolfgang-~
Goethe-Universitdt Frankfurt, seit 1990 Hochschullehrerin in
Paderborn.

In den siebziger Jahren Mitbegriinderin des Frauenzentrums
Wiesbaden, in den achtziger Jahren Mitbegriinderin des
Arbeitskreises Frauenstudien im Fachbereich
Erziehungswissenschaften der Universitidt Frankfurt.

1983 Promotion, an der Johann Wolfgang-Goethe-Universitit
Frankfurt mit einer Arbeit iiber "Schulversagerinnen'. 1989
Habilitation an der TU Berlin mit der Arbeit "Verschiedenheit
und Gleichberechtigung in der Bildung - Eine Studie zur
Bedeutung der Feministischen Pddagogik, der Integrations-
pddagogik und der Interkulturellen Padagogik fiir eine Pddagogik
der Vielfalt", die im Herbst 1993 bei Leske und Budrich,
Opladen erscheint.
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Schwerpunkte in Lehre und Forschung:

a) Frauenforschuny:
Femininistische Bildungstheorie, Geschlechtsspezifische

Sozialisation in der Schule, Mddchenerziehung und Junger-
erziehung

b) Grundschulp&ddagqogik, Allgemeine Padagogik:

Gleichheit und Differenz in der Bildung, Integration von
behinderten Kindern, innovative Grundschulpddagogik

¢) Hochschuldidaktik und Fortbildung:

B R R

Gestaltpddagogik (auf psychoanalytischem Hintergrund),
Supervision, Lernwerkstatt

RegelmdBig werden in jedem Semester zwei Veranstaltungen der
Pddagogischen Frauenforschung angeboten, sie wenden sich an
Studierende der Primarstufenpiddagogik, aber auch an Studierende
der Sekundarstufe, des Diplomstudiengangs Pddagogik und aller
anderen Fédcher.

Projekte an der Uni-GH Paderborn:

Koordination der 20 am Studiengang Primarstufenpddagogik
beteiligten F&dcher,

Tutorien zur Verbesserung der Qualitit der lehre im Studiengang
Primarstufenpddagogik,

Initiative zur Einrichtung einer Lernwerkstatt,

Frauenforschung in der Lernwrkstatt

Mddchenerziehung im niederen Schulwesen,

Institutionalisierung der Frauenforschung an

erziehungswissenschaftlichen Studienstitten der alten und neuen
Bundesléander
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Prof. Dr. Anette Engfer

Fachbereich: 2, Erziehungswissenschaft,
Psychologie, Sportwissenschaft

Fach: Entwicklungspsychologie mit besonde-
rer Beriicksichtigung der Frauenforschung

Adresse: H4.122, Tel. 05251-602897
(Universitit)

Biographische Angaben: Jahrgang 1942, _
1964-1969 Psychologie-Studium an der Freien Uni-
versitdt Berlin. 1970/71 Verhaltenstherapie - Ausbildung in den USA. 1971-1977 Forschungs-
assistentin im Projekt "Eltern-Kind-Beziehungen" an den Universititen Trier und Miinchen.
1978 -1986 wissenschaftliche Assistentin am Psychologischen Institut der Universitit
Miinchen. 1986-1992 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Staatsinstitut fiir Frithpidagogik
und Familienforschung in Miinchen. Seit November 1992 Professorin an der Universitit-GH-
Paderborn.

Bisherige Arbeitsschwerpunkte: Gewalt gegen Kinder; Familienbeziehungen iiber die
Lebensspanne; Ubergang zur Elternschaft; familire Bedingungen kindlicher Personlich-
keitsentwicklung, Partnerschaftsentwickklung in jungen Familien; soziale Netzwerke von
Kindern.

Kiinftige Schwerpunkte: Sexualtentwicklung bei Jungen und Midchen; Geschlechtsunter-
schiede in der adoleszenten Entwicklung; Risiko- und Schutzfaktoren in der Entwicklung de-
pressiver Storungen bei Jugendlichen; Geschlechtsunterschiede in der Bewiiltigung von
sexuellem MiBbrauch, von Trennung und Scheidung; Lebenslaufgestaltung bei Ménnern und
Frauen.

Veranstaltungen zur Frauenforschung:

WS 1992/93:

Sexueller MiBbrauch von Jungen und Midchen; Ubergang zur Elternschaft.

SS 1993:

Frauen zwischen Familie und Beruf; Hochbegabte Schiiler: Geschlechtsunterschiede
WS 1993/94.

Themen- und Problembereiche in der weiblichen Adoleszenz
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Dr. Marie-Luise Klein
(Privatdozentin), 39 Jahre

seit Oktober 1992 an der Universitit - Gesamthochschule in
Paderbormn (vorher Ruhr-Universitit Bochum)

Vertretung der Professur "Sportwissenschaft" bis September
1995

in dieser Funktion:

Leiterin des Arbeitsbereiches "Sport und Gesellschaft"

zustéindig fiir Lehre und Forschung in den sportwissenschaftlichen teildisziplinen Sportso-

ziologie, Sportgeschichte, Sportdkonmie und Sportpolitik sowie fiir Theorie und Praxis der
Sportart Badminton

Forschungsaktivitéiten:
Schwerpunkt zur Zeit: kommunale Sportentwicklung und -politik

Seit Beginn meiner wissenschaftlichen Tétigkeit Frauenforschung im Sport

hier Publikationen zu den Themenbereichen

-Entwicklung des Frauensports

-Geschlechterdiskurs ind er Sportberichterstattung der Tagespresse (Promotion 1986 Ruhr-
Universitit Bochum)

-Frauen im Sportjournalismus

-Sozialriumliche Bedingungen des Frauensports

-Sport und Sexualitiit

-Frauen in der Sportwissenschaft

Frauenbezogene Lehrveranstaltungen im Fach Sportwissenschaft an der Universitit-GH-
Paderborn '

SS 1993:

Theorie-/Praxis-Seminar "Frauen im Laufsport"
WS 1993/1994 (geplant)

Theorie-Seminar "Geschlechterforschung im Sport"
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Helga Grubitzsch

Biographische Notizen

Helga Grubitzsch, geboren 1943, studierte
Romanistik, Latein und Psychologie (Promotion
1970). Wihrend ihres Studiums arbeitete sie als
Serviererin, Reiseleiterin und Dolmetscherin, danach
als Lehrerin an Volkshochschule und Gymnasium.
1971-1988 lehrte sie an der Universitit Bremen, erst
als Assistenzprofessorin, dann als Professorin auf

Zeit fiir franzOsische Literaturwissenschaft und
Didaktik und schlieBlich als Dozentin fiir "Literatur und Sozialgeschichte der Frauen"

(Habilitation 1985).

Seit 1988 arbeitet sie als Professorin fiir literaturwissenschaftliche und historische Frauenfor-
schung im Rahmen der Allgemeinen Literaturwissenschaft an der Universitit-Gesamthoch-
schule Paderborn.

Vertffentlichungen

Arbeiten zur italienischen und franzdsischen Literatur (u.a. "Die Verwendung der Mythologie
in G. B. Marinos 'Adone’", 1973; "Materialien zur Kritik des Feuilletonromans", 1977), zu
Unterrichtsfragen (u.a. mit J. Kramer und R. Schneewolf: "Projekt Franzosischunterricht",
1979) und zur Frauenforschung, insbesondere zu folgenden Themen: Literatur und Ge-
schichte der Frauenbewegung in Frankreich, weibliche (Auto-)Biographien, Frauen in der
Wissenschaft, theoretische Ansiitze der (literatur-)historischen Frauenforschung. Neben zahl-
reichen Aufsitzen u.a. folgende Buchverdffentlichungen: mit Loretta Lagpacan: "Freiheit fiir
die Frauen, Freiheit fiir das Volk!" Sozialistische Frauen in Frankreich, 1830-1848, 1980; mit
H. Cyrus und E. Haarbusch: Grenzgiingerinnen. Revolutionire Frauen im 18. und 19. Jahr-
hundert, 1985; mit R. Bockholt: Théroigne de Méricourt. Aufzeichnungen aus der Gefangen-
schaft, 1989 und Théroigne de Méricourt. Die Amazone der Freiheit, 1991; mit Ann Briinink:
"Was fiir eine Frau!" Portraits aus Ostwestfalen-Lippe, 1992.

Helga Grubitzsch wird aus Krankheitsgriinden im SS 93 keine Veranstaltungen anbieten.

Gisela Ecker
Gisela Ecker hat im Mtirz 1993 einen Ruf fiir den 2. literaturwissenschaftlichen Lehrstuhl
erhalten und wird voraussichtlich im SS 93 Veranstaltungen mit Schwerpunkt Feministische

Theorie anbieten.
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Maria Kublitz-Kramer

Biographische Notizen

Maria Kublitz-Kramer, geboren 1946, stu-
dierte Germanistik und Geographie. 1972-
1978 Studienritin in Essen, danach wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Oberstufenkolleg
an der Universitit Bielefeld. Neben verschie-
denen studienreformerischen Initiativen ent-
wickelte sie dort einen Frauenstudiengang, der
nach einer Erprobungsphase inzwischen
ministeriell genehmigt ist.

Seit 1989 arbeitet sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universitit Paderborn im
Rahmen der literaturwissenschaftlichen Frau-
enforschung des Fachbereichs 3. Zu ihren
Tétigkeiten gehorten und gehort u.a. die Orga-
nisation von Kongressen und Symposien, der

Aufbau der Frauenbibliothek, die Zusammenarbeit mit Fraueninitiativen der Region und mit
Einrichtungen der Lehrerinnenfortbildung sowie die Mitwirkung bei der Entwicklung eines
"Europdischen Zentrums fiir literaturwissenschaftliche Frauenforschung”.

Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt im Bereich von Fragen weiblichen Schreibens, Weiblichkeit und

Kultur, feministischer Literaturtheorie. Ihr besonderes Interesse gilt der Gegenwartsliteratur
von Frauen.

Ihre Publikationen gehtren folgenden Bereichen an:

Feministische Didaktik: mit Gertrud Effe-Stumpf: "Ich bin nicht Bettine." Schreibende
Frauen der Romantik als Gegenstand subjektiver Erfahrung und literarischen Lemnens, 1982;
mit Gertrud Effe-Stumpf, Christine Thomas und Elke Werneburg: "Werden Sie Menschen in
der eigentlichen Bedeutung des Wortes." Plidoyer fiir ein allgemeinbildendes Curriculum
Frauengeschichte - Frauengeschichten, 1984.

Frauenbildforschung: "Nicht mehr lange wird an dieser Krankheit gestorben werden." Uber
kranke Frauen und ihre Reprisentation in der Literatur, 1983; "Thomas Mann. Die
Betrogene.", 1985.

Geschlechtsspezifische Schreibweisen: Die Geschlechtertausch-Geschichten. Feministisch
gelesen, 1987; Maskierungen des weiblichen Sprechens - eine feministische Lesart der
"Emilia Galotti", 1989; "Unerschrocken ins Herz der Finsternis" oder "Kommunikation mit
dem Unaussprechlichen?" Christa Wolfs ’Stérfall’ und Max Frischs *Montauk’ - ein Ver-
gleich geschlechtsspezifischer Schreibweisen, 1992.

Feministische Literaturtheorie: Ich-Variationen der weiblichen Stimme in der Literatur von
Frauen, 1992; Literaturwissenschaftliche Frauenforschung und Literaturunterricht, 1992.

Im SS 93 wird sie ein Hauptseminar zum Thema "Erzihlerinnen der 80er Jahre" anbieten.
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Modellversuch "Forderung von Studentinnen im Grundstudium in natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Fiachern"

Martina Moller

Martina Méller studierte in Bielefeld Mathe-
matik und Soziologie und promovierte im
‘Sommer 1990 in der Mathematik mit einer
Arbeit iiber Kombinatorik und Datenanalyse.
Wihrend des Studiums war sie bereits aiﬁv
in der studentischen und akademischen
Selbstverwaltung tétig, ihren Schwerpunkt
bildete die Studienreform.

Sie war mehrere Semester studentische Stu-
dienberaterin und or’%imisierte Kolloquien:
zur Berufspraxis von Diplom-Mathematiker-
Innen. Nach dem Studium arbeitete sie zu-
nichst in der Geschiftsfiihrung des For-
schungsschwerpunktes = Mathematisierung
der Einzelwissenschaften der Universitit
Bielefeld.

Martina Moller studierte in Bielefeld Mathematik und Soziologie und promovierte
im Sommer 1990 in der Mathematik mit einer Arbeit iiber Kombinatorik und
Datenanalyse. Wihrend des Studiums war sie bereits aktiv in der studentischen
und akatf;mischen Selbstverwaltung tétig, ihren Schwerpunkt bildete die
Studienreform.

Sie war mehrere Semester studentische Studienberaterin und organisierte
Kolloquien zur Berufspraxis von Diplom-MathematikerInnen. Nach dem Studium
arbeitete sie zunichst in der Geschiftsfiihrung des Forschungsschwerpunktes
Mathematisierung der Einzelwissenschaften der Universitéit Bielefeld.

Christiane Erlemann

Christiane Erlemann traf aufgrund ihrer
Berufserfahrung als Ingenieurin die Ent-
scheidung, sich vorrangig fiir die Ausbildung
von Frauen in technischen Berufen einzu-
setzen. :

Die studierte Architektin und Stadtplanerin
war unter anderem als Bauleiterin mit dem
Schwerpunkt "Okologisches Bauen" in der
Altbauinstandsetzung und -modernisierung
titig. Sie initiierte 1977 das erste "Nationale
Treffen von Frauen in technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen und
Studienféichern” und war 1988 Mitbegriin-
derin des Vereins "Frauen in Naturwissen-
schaft und Technik".

Seit 1983 hatte Christiane Erlemann Lehrauftrige im Themengebiet "Frauen und
Technik" an der TU Berlin, der TU Hamburg-Harburg und der HdK Berlin inne.
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Sie veriffentlichte zahlreiche Aufsiitze, u. a. "Was ist feministische Architektur?"
und "Global denken, lokal handeln: Frauen als Subjekt der
Technologieentwicklung".

Seit dessen Griindung 1990 ist sie Mitglied des europdischen Frauenforschungsver-
bandes "WISE".

Sibylle Hadrich-Meyer

Nach dem Abschlu der allgemeinen Hoch-
schulreife in Bielefeld studierte Sibylle
Hédrich-Meyer in Stuttgart an der Universi-
tdt Hohenheim das Fach Lebensmitteltechno-
lo%;ie. AnschlieBend hat sie auf biotechnologi-
schem Gebiet, iiber die Optimierung der Pro-
duktion von Aromastoffen mit Basidiomyce-
ten (Pilzen) an der TU-Miinchen-Weihen-
stephan in Freising zum Dr.-Ing. promoviert.

Wihrend des Studiums (als SHK) und der Promotionszeit betreute sie Studierende
der Lebensmitteltechnologie in verschiedenen Fachpraktika und hat Diplomanden
zu wissenschaftlichem Arbeiten angeleitet.

In dieser Zeit war die Lebensmittelingenieurin ehrenamtlich im Verband der Le-
bensmitteltechnologen (VLT heute GDL) titig. Dort hat sie unter anderem ver-
schiedene Veranstaltungen zum Thema Berufseinstieg und -chancen fiir Studie-
rende der Lebensmitteltechnolgie organisiert. Absolventen und Absolventinnen be-
Eigll}liie%ten im Rahmen dieser Reihe iiber ihre Erfahrungen beim Eintritt in den

Insbesondere die Schwierigkeiten der weiblichen Absolventinnen, eine adidquate
Anstellung in der Lebensmittelbranche, verwandten Industriebereichen, Forschung
und Wissenschaft zu finden, fithrten h#ufig zu Diskussionen. Sie waren Ansatz.
punkt fiir Gespriche und Uberlegungen, welche MaBnahmen die Chancen der
Frauen verbessern kénnten.

Nach einer Familienpause ist Sibylle Hadrich-Meyer
seit September 1991 im Modellversuch zur Férderung von Studentinnen im Grund-
studium in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin beschéftigt und hofft, so aktiv an der Verwirklichung der
Chancengleichheit fiir Frauen mitwirken zu kénnen.

Modellversuch

Der Studentinnenanteil in technischen Studiengingen ist nach wie vor sehr niedrig.
In Maschinenbau liegt er unter 5 %, in Elektrotecﬁm‘k unter 4 %, in Physik bei 10

%, und in Informatik ist er in den letzten zehn Jahren sogar von tiber 20 % auf un-
ter 8 % gefallen.

Das war AnlaB fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der Fachbereiche Ma-
thematik/Informatik und Elektrotechnik, gemeinsam mit den Dekanen der Fachbe-
reiche Maschinenbau und Elektrotechnik initiativ zu werden. Sie beantragten bei
den Wissenschaftsministerien des Bundes und des Landes einen Modellversuch,
dessen Start im Februar 1991 war und der bis September 1994 l4uft. Die Projektlei-
tung liegt bei Prof. Dr.-Ing. Vo8 und Prof. Dr.-Ing. Richard, unterstiitzt durch die
Initiativgruppe der Mitarbeiterinnen,

Durchgefiihrt wird der Modellversuch von der Architektin Di 1.-Ing. Christiane Er-
lemann, der Lebensmittelingenieurin Dr.-Ing. Sibylle Hadric -Meyer und der Ma-
thematikerin Dr. Martina Méller als den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen.
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Das Ziel ist es, Handlungsméglichkeiten der Hochschule zur Erhohung des Studen-
tinnenanteils in technischen Fichern aufzuzeigen. Dabei wird die ﬁbertragbarkeit
der in Paderborn gewonnen Ergebnisse auf andere Hochschulen gepriift.

Ansatzpunkt sind die praktischen Studienanteile, insbesondere die Frage, ob und
inwiefern sie den Ausschlag fiir den niedrigen Frauenanteil geben.

Untersucht werden die regulidren Lehrveranstaltungen, speziell die Praktika sowie
die Studiensituation insgesamt. Konkret erprobt werden unterschiedliche ergin-
zende Veranstaltungsangebote fiir Studentinnen.

Hier sind zunéichst die Frauentutorien zu Pflichtpraktika zu nennen. Zusiétzlich zu
ihrem reguldren Praktikumstermin haben die Studentinnen entweder wochentlich
semesterbegleitend oder mehrere Tage im Block semestervorbereitend die Gelegen-
heit, mit Ugnterstﬁtzung von Tutorinnen die Lehrinhalte in den reguliren La%or-
rdumen gemeinsam zu vertiefen. Daneben werden facheriibergreifend, unabhéingig
von den Pflichtveranstaltungen der verschiedenen Studienginge, eigene Veranstal-
tungen angeboten. Die Studentinnen haben so die Moglichkeit, Féhigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die von ihnen zwar erwartet, an der Hochscghule jedoch
nicht systematisch gelehrt werden. Themen sind beispielsweise Programmierspra-
chen und Digital ik, aber auch Rhetorik und Reflexionsveranstaltungen wie
das Seminar "Hat die Technik ein Geschlecht?".

Den dritten Bereich bildet das Projektlabor. Hier steht fiir alle Grundstudiumstu-
dentinnen der technischen Ficher eine Rechnerausstatt mit PCs und Worksta-
tions zur Verfiigung. AuBilerdem ktnnen elektrotechnische Grundschaltungen aufge-
baut, ausgemessen und gelétet werden sowie maschinentechnische Versuche durch-
gefiihrt werden.

Der letzte Komplex ist die Infowoche fiir Studienanféingerinnen jeweils vor Beginn
des Wintersemesters. An fiinf Tagen erhalten die neuen Studentinnen einen ersten
Einblick in praktische und theoretische Anteile ihres gewihlten Fachs, diskutieren
mit Studentinnen héherer Semester sowie berufstidtigen Ingenieurinnen bzw. Na-
turwissenschaftlerinnen und nehmen an einer Betriebsbesichtigung teil.

Im Sommersemester 1993 bieten wir ein Frauentutorium begleitend zum Prakti-
kum "Elektrische MeBtechnik" und ein weiteres vorbereitend auf das Praktikum
"Physikalisch-Elektrotechnische Grundlagen der Informatik" an. AuBerdem findet
vom 1. bis 4. Juni 1993 ein C++-Kurs statt, fiir Ende Juni 1993 ist ein Rhetorikkurs
und fiir Juli und September 1993 je ein Kurs Digitaltechnik geplant.

Das Projektlabor ist von montags bis donnerstags jeweils von 13.00 bis 17.00 Uhr
und freitags von 13.00 bis 16.00 Uhr gedffnet.
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Autonomer Frauenprojektbereich der Uni-GH-Paderborn

Organisationsform: siiborn —n
Autonomer Projektbereich des AStA 2 =

7 .
Kontaktadresse:

Warburger Str. 100, 4790 Paderborn, Tel.: 05251/60-3179

Zeiten und Treffen:
Frauencafe: tdglich von 11.00-14.00 Uhr im Frauenraum ME 0.204 der Uni-GH
Plenum: mitwochs von 13.00-14.00 Uhr ebenfalls im Frauenraum

Ziele und Inhalte:

Der Frauenprojektbereich besteht seit 1984. Er ist eine Initiative von in Frauen-
fragen besonders engagierten Studentinnen. Seine Einrichtung wurde vom
StudentInnenparlament beschlossen. Er verfiigt iiber einen eigenen Raum und
einen kleinen Etat - allerdings durch stéindige Streichungen und Kiirzungen ge-
kennzeichnet.

Der Frauenprojektbereich beschiiftigt sich mit frauenfeindlichen Strukturen an
der Hochschule: Lehrformen und -inhalte, sexuelle Belistigung, geschlechtsspe-
zifischen Benachteiligungen bei Einstellungen, Frauenforderpléine.

Als Kontrastprogrammm zu den Uni-Angeboten organisiert der Frauenprojekt-
bereich eigene Veranstaltungen: z.B. Selbstverteidigungskurse, Seminare zu
Themen wie "Gewalt gegen Frauen", zu lesbischen Lebensformen, feministische
Wissenschaftssansétze, eigene Sportkurse und neuerdings auch Kabarett. Insbe-
sondere kooperiert der Frauenprojektbereich seit einigen Semestern im Rahmen
der "Frauenringveranstaltung" erfolgreich mit dem Frauenarbeitslosenbiiro in
der Evangelischen StudentInnengemeinde (ESG).

Dariiber hinaus bietet der Frauenprojektbereich im Frauenraum verschiedene
Dienstleistungen an: Examens- und Dipomarbeiten zu Frauenthemen, feministi-
sche Zeitschriften und Biicher, Infos iiber entsprechende Veranstaltungen und
andere Frauenaktivit4ten in Paderborn und an anderen Universititen.

Der Frauenraum steht wihrend des Semesters zu den o.g. Café-Offnungszeiten
allen Frauen zur Verfiigung - zum Ausruhen, Lesen, Kaffee-/Teetrinken und
Klénen, zum Arbeiten, Diskutieren und Kennenlernen. Jede interessierte Frau

an der Uni-GH kann im Frauenprojektbereich mitarbeiten, sich aber auch bera-
ten und informieren lassen.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Frauenforum Paderborn

)
4

Das  Fravenforum  Paderborn  entstand 1982 als  initiative  von  feministisch engagierten
Studentinnen und Dozentinnen der Universitdt-Gesamthochschule-Paderborn.

Das Organisationsprinzip der Gruppe beruht auf dem Grundsatz der Selbstorganisation, wie er in
der Neuen Frauenbewegung entwickelt worden ist. Dieses bedeutet konkret, daB sich das Forum
weder als Verein noch als Verband konstituiert hat und ohne Vorsitzende und Vorstand arbeitet,
stattdessen aber die Vernetzung der Frauenbewegung auf nationaler und internationaler Ebene

nutzt.

In  kooperativer, nichthictarchischer  Zusammenarbeit  bietet das  Frauenforum seit 1983
mindestens zweimal pro Jahr Veranstaltungsreihen von je drei bis sechs Vortrigen und
Kulturveranstaltungen an. Ziel der Arbeit ist es, Studentinnen und Frauen aus Stadt und Region
Ergebnisse der Frauenforschung zu vermitteln, Forum fiir aktuelle Frauenpolitik zu sein und
Frauenkultur in Hochschule und Stadt zu etablieren.

Das Frauentorum Paderborn bietet den Frauen der Stadt und der Hochschule Gelegenheit,
Frauenpolitik, sowie Theorie und Praxis der Frauenbewegung mit den eingeladenen
Feministinnen - Publizistinnen, Politikerinnen, Juristinnen, Theologinnen, Wissenschaftlerinnen -
zu  diskutieren, sich mit den Ergebnissen der Frauenforschung aus allen Disziplinenn
auseinanderzusetzen, Schriftstellerinnen bei Lesungen kennzulernen und auf Frauenfesten
Theatermacherinnen. Musikerinnnen, Kabarettistinnen, Tinzerinnen erleben zu konnen. Das
Frauenforum Paderborn ergénzt diese Veranstaltungspalette durch gelegentliche Filmreihen und
Gespriche mit den eingeladenen Regisseurinnen.

e Veranstaltungen sind z.T. Bestandteil der Iehrerlnnenfortbildung der Universitit-
Gesamthochschule Paderborn. Die Teilname wird mit einem Zertifikat bestitigt.

In dre Frauenpolitik der Stadt Paderborn hat sich das Frauenforum seit 1983 aktiv als eine der

awtonomen Fravengrupppen im Frauenstadtplenum eingemischt,
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In der Hochschule haben Mitglieder des Frauenforums mafgeblich zur Anerkennung von
Frauenforschung und zur Etablierung von Frauenforschungsprofessuren in verschiedenen
Fachbereichen beigetragen. Auch die u.a. vom Frauenforum initiierte Institutionalisierung der

Frauenforderung durch Frauenbeauftragte wird von der Gruppe engagiert unterstiitzt und aktiv
mitgetragen.

Finanziert werden die Veranstaltungen durch einen kleinen Etat der Hochschule fiir Gastvortrige,
durch einen Zuschuff der stidtischen Gleichstellungsbeauftragten und durch die jéahrliche
Defizitfinanzierung der Stadt fiir kulturelle Veranstaltungen. Die durch die Defizitfinanzierung
nicht gedeckten Kosten tragen die Frauen des Frauenforums durch Eigenleistungen. Die
Forumsfrauen arbeiten ehrenamtlich. |

Kooperationspartnerinnen einzelner Veranstaltungen waren u.a.:

- die Universitat-Gesamthochschule-Paderborn,
- der Autonome Frauenprojektbereich im ASTA der Uni-GH
- das Frauenstadtplenum
- die Gesellschaft fiir Christlich-Jiidische Zusamemnarbeit
- die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Paderborn,
- die Stadtbibliothek,
- die Studiobiihne der Uni-G
- die Arbeitsgemeinschaft ‘;onaldenmkranscher Frauen (ASF),
- die 1G Metall Paderborn,
- das Studio-Kino, Westernstrafie,
- die Redaktion der Zeitschrift TIPEX.

In unseren Veranstaltungen erreichen wir regelmaBig eine Anzahl von 30 bis 70 Frauen, bei
einigen besonders atraktiven und thematisch aktuellen Veranstaltungen (z.B. Frauenfesten,
Veranstaltungen mit sehr prominenten Referentinnen) auch zwischen 150 und 500 Frauen.

Das Frauenforum ist cine feste, verbindlich arbeitende Gruppe, zu der zur Zeit folgende Frauen

gehoren:

Dr. Brigitte Armbruster Angelika Brimmer-Brebeck
Dr. Sylvia Drovs-Senfilo Roswitha Heinz

Andrea Horstmann Pirayeh Karamad

Dr. Irmgard Klonne Katharina Landwehr
Rarbara Matina Irmgard Pilgrim

Dr. Irmgard Weyrather
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TIPS % INFOS % TIPS % INFOS % TIPS % INFOS % TIPS % INFOS x

Im Frauenbiiro H2.311 sind erhéltlich:

- Weiterbildungsheft mit Orientierungshilfen fiir Bildungsurlaub, frauenspe-
zifischen Biltﬁfngsangeboten etc. sowie einer Auswahl verschiedener Ange-
bote externer Bildungswerke

- Broschiire "Fraueninfo” mit den wichtigsten Gesetzen, Erlassen zum Frau-
enforderungsgesetz, zu Bestimmungen und Verabschiedungen der Pader-
borner Uni-GH, Zahlen, Fakten usw.

- Das Frauenbiiro ist im stolzen Besitz einer AnrufbeantworterIn und damit
auch zu den "unméglichsten" Zeiten zu erreichen, Riickruf erfolgt!

- "Freitagstreff": einmal monatlich findet fiir die Frauenbeauftragten, Gleich-
stellungskommission und alle interessierten Frauen ein Treffen zwecks
Austausch, Infos, verschiedene Themen, Diskussionen ... statt. Alle interes-
sierten Frauen sind herzlich eingeladen!

In Planungen vom Frauenbiiro sind:

- Computerkurs fiir Frauen
- Rhetorikkurs fiir Frauen
- Veranstaltungsreihe : "Frauen aus fremden Kulturen"

Aktuelle Informationen, Termine und Hinweise sind dem Anschlagsbrett neben
dem Frauenbiiro zu entnehmen!

Der Frauenprojektbereich bietet jedes Semester ein kommentiertes
Frauenvorlesungsverzeichnis an.

Zu aktuellen Veranstaltungen und Infos bitte ebenfalls die Anschldge am Brett
neben dem Frauenraum beachten oder zu Offnungszeiten im Frauenraum erfra-
gen (ME 0.204).

Die ESG (Evangelische StudentInnengemeinde) bietet ebenfalls verschiedene
frauenspezifische Veranstaltungen an, Programme anfordern!

{?ifﬁaderbom gibt es eine internationale Frauengruppe, die sich regelmiBig
, um

* die ANDERE kennenzulernen

* Kontakte zu kniipfen

* Vorurteile abzubauen

* Toleranz und Akzeptanz zu lernen und zu leben

Die Gruppe trifft sich jeden ersten Dienstag im Monat um 19.30 Uhr.

Adresse:

Internationale Beratungsstelle
Fiirstenbergstr. 20a

4790 Paderborn

Tel: 05251-280252/280253
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Tarife von gestern
fiir Hochschulsekretirinnen von heute?

Die bisher mehrmals
unterbrochenen und da-
mit ergebnislosen Tarif-
verhandlungen fiir An-
gestellte (sprich: Frau-
en) im Schreibdienst
werden Ende Mai dieses
Jahres wieder aufge-
nommen. Die Forderun-
gen der Sekretiirinnen
und der Gewerkschaft
OTV bestehen in einer
Neustrukturierung der
Vergiitungsgruppen un-
ter Einbeziehung der
aktuellen Biiroarbeits-
platzanforderungen.

In's Wilhelm

Zur Situation von Frauen im Schreibdienst

Sekretéirin oder Schreibkraft ist auch an den Universitidten zu fast 100% ein
typisch weibliches Berufsbild und wird dementsprechend - wie die meisten frau-
enspezifischen Tétigkeiten - auch weiterhin gering vergiitet.

Die Einstufung erfolgt in der Regel iiber den Schreibkréfte-Tarifvertrag”. Hier
wird die Eingruppierung nach der erreichten Anschlagszahl auf der Schreibma-
schine vorgeschrieben. Dieses vor 20 Jahren festgelegte Berufsmerkmal ent-
scheidet ausschliellich iiber eine Hohergruppierung und die damit verbundene

bessere Entlohnung, entspricht aber in keinster Weise mehr den heutigen realen
Arbeitsplatzverhiltnissen.

Sekretédrinnen und Schreibkriifte an Hochschulen sind schon ldngst nicht mehr
nur "Tippsen”. Thre Qualifikation und das Anforderungsprofil an den verschie-

denen Arbeitsplétzen erreichen zum Teil das Aufgabengebiet von hochdotierten
ManagerInnen.

* Schreibkrifte-Tarif-Vertrag:
Bedingung: 50,1% Schreibtdtigkeit. Der verbleibende prozentuale Anteil kann nach Willkiir und Bedarf des

Arbeitgebers [der Arbeitgeberin entweder mit hochqualifizierten Tttigkeiten oder mit reiner Schreibtdtigkeit
angefiillt werden.

24

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Die (bisher noch nicht definierte!) Arbeitsplatzbeschreibung reicht vom Umgang
mit immer neuen Technologien (Textverarbeitung und Datenverwaltung iiber
PC) iiber fundierte Fremd- und Fachsprachenkenntnisse (Ubersetzungen,
Briefwechsel mit ausldndischen Hochschulen; Formeln, Satz- und
Zeichenprogramme) bis hin zu hochschulspezifischen Verwaltungskenntnissen
(Studien-, Priifungs-, Promotions-, Habilitationsordnungen, Kenntnisse iiber
BaftG, Stipendien, Drittmittelverwaltung etc.). Aufierdem sind die Hochschulse-
kretariate durch ihre konstante Besetzung der Ort fiir Kontinuitit im Wissen-
schaftsbetrieb, die Kontaktstelle zwischen StudentInnen und ProfessorInnen.
Hier wird fiir einen reibungslosen Verwaltungsablauf sowie fiir die Aufrechter-
haltung des Lehr- und Forschungsbetriebes mit gesorgt. Nicht nur ein hohes
MaB an Eigeninitiative und Selbstindigkeit, sondern auch Kooperations-, Koor-
dinations- und Konfliktfdhigkeit sind somit Grundvoraussetzungen fiir die
verantwortungsvolle Titigkeit. Mit Fingerfertigkeit und Schnelligkeit auf der
Schreibmaschine haben die vielfiltigen Aufgabengebiete nur noch im Entfernten
zu tun.

Es ist an der Zeit, das Berufsbild Sekretirin/Schreibkraft an die realen Verhilt-
nisse anzupassen und die tatséchlich geleistete Arbeit auch entsprechend zu ver-
giiten.

Demonstration gegen Tarifstrukturen in Bonn

Eine Gruppe von betroffenen Frau-
en aus dem Schreibdienst an der

 Sohroben B Uni P 3

/ﬁm“rﬁ;\ i Paderborn nahm. am 23. No

(s ven ihrer KNSTITVTION hey. vember 1992 an einer bundeswei-
_begrenal, W95 in Jennerer R

V2 "Zﬁ?gflﬁf" Seme } ten Demonstration in Bonn teil. Um

£7 = echick 2
:{/ \Firden s P den Forderungen des Initiators der
Y & ﬁ’ 3 Proteste  (Arbeitskreis  "Schreib-

angestellte wehren sich”) und der
OTV Nachdruck zu verleihen, fuh-
ren sie auf eigene Kosten und "auf
Kosten” eines Urlaubstages nach
Bonn.

@ Ubrigens:
Die Forderung nach Neustrukturierung der Vergiitungsgruppen und nach einer
angemessenen Bezahlung wurde von allen Fachbereichen, dem senat und dem

Rektorat einstimmig unterstiitzt und in Form einer Resolution an die Tarifpar-
teien weitergeleitet.
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Qj Neuer Arbeitskreis Sekretirinnen an der Uni
Paderborn

Auf Initiative der Senatsfrauenbeauftragten hat sich nun auch in Paderborn ein
Arbeitskreis Sekretirinnen gebildet, wie er an anderen Hoschschulen (z.B. Biele-
feld, Wuppertal, Miinster) schon ldnger etabliert ist.

Dieser Arbeitskreis wird einerseits Weiterbildungsthemen (wie z.B. Informatio-
nen iiber das BAT, Aufstiegsmoglichkeiten, neuen Technologien im Schreib-
dienst, Frauenforderung, Diskriminierung von Frauen am Arbeitsplatz) beinhal-
ten, andererseits mogliche Konzepte zu einer Verbesserung der Arbeitssituation
von Sekretdrinnen/Schreibkriften erarbeiten, fiir diese spezielle Fortbildungsan-
gebote anregen, sowie dem notwendigen Informationsaustausch dienen.

Dieser Arbeitskreis trifft sich einmal monatlich. Zeit und Ort kénnen im Frauen-
biiro (Tel. 2854) erfragt werden. Interessierte sind herzlich eingeladen!

‘Wer schreibt der bleibt (ln BAT VII)

Jeden Tag um 7 friih beginnt der Schreibkraft tagliche Mith
Fir Chef und Kollegen Kaffee kochen, '
dabei mufite sie eigentlich Belege lochen.
Nun will der Chef ganz schnell diktieren,
da darf sie keine Zeit verlieren.
Sie spitzt den Bleistifi, rennt schnell zum Lift.

Nach dem Diktat ganz schnell zurick,
der Brief war kurz, was fiir ein Gliick.

.......

Franzisku Becker

Ab mittags kriegt sie meist den-Rras 2 ich, was soll’s, Du mugt!

Zwanzig Seiten handschifMokes Protokoll
mocht’ wissen, wer das entziffern soll
Schiteplich hat sie's auf dem Papier.

Gott sei Dank. es ist gleich vier.
Der Ricken schmerz1, die Augen brennen,
sie mufl noch ganz schnell zur Post hinrennen.
Geschaffi. erledigi, alle, dieser Job ist eine Falle.

Viel StreB, kein Aufstieg, wenig Geld,
so siehr sie aus, die Schreibkraftwelt

“ Lottt Braun, Schreibkraft
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aus: Fraueninfo, GhK, Heft 2/ 1992

Schreibkrafte...

Frauen im Schreibdienst — welch schreckliche Bezeichnung die Auffassung
stiitzend, man(n) habe es hier mit Objekten zu tun, die dienend, Dienst tun
(und der eigenen Karriere dienlich sind.)

A-n gefangen hat alles mit einem
“Schnellschreibclavier” des Fahr-
raderfinders Fraiherr von Sauerbormn.
Den Erfolg fir den marktfahigen
Prototyp einer Schreibmaschine, der
Remington |, durfte dann Christopher
Sholes 1874 fir sich verbuchen. “Ich
fohle", - so der Erfinder rickblickend -
"daB ich etwas fir Frauen getan habe,
die immer so hart arbeiten missen."
Mit viel Zartgefih! wurden Frauen in
einen Berufsstand gehoben, der bis
dato nur Mannern mit Armelschonern
vorbehatten war. Diesen "Segen” ver-
danken wir Frauen allerdings der Wei-
gerung der mannlichen Sekretare, un-
ter deren Warde es war, mit einer Ma-
schine zu schreiben. Die ersten
Schreibmaschinen wurden von der Fir-
ma Remington zusammen mit den Se-
kretarinnen, mit Menschen also, verlie-
hen. Einerseits brachte die Erfindung
der Schreibmaschine im Vergleich zu
den damais typischen Frauenberufen
der VWascnerin (chne Waschmaschi-
ne), der Fabrkarbeiterin oder der
Land- und Hausarbait einen Fortschritt
und eine Verbesserung der Situation
de: Frauen denn sie eroffnete den
Frauen, die ohnehin nur zu wenigen
Berufen zugelassen waren, in neues
Berulsfeid aullerhalb der (blichen

des “Schnellschreibclaviers” weit hin-
ausgeht und auch geistig sehr an-
spruchsvoll geworden ist. _

Wie sieht nun die Arbeit der moder-
nen Hochschulsekretarin aus? Welche
Rolle spielen dabei die neuen
Kommunikationstechnologien, wo sind
Veraénderungen zugunsten von und fir
Frauen zu erwarten und wie stellen wir
uns diese vor? Wie kein anderer
Berufszweig bindelt das Arbeitsfeld ei-
ner Hochschulsekretarin die Probleme
von Nichtwissenschaftierinnen zwi-
schen objektiven Anforderungen - hier
Z.B. als Nanhtstelle zwischen Wissen-
schaft und Verwaltung - und prekarer
Anerkennung, die sich aus dem beson-
deren Abhangigkeitsverhéitnis zum
vorgesetzten Professor (seiten zur vor-
gesetzten Professorin) sowie zum
wissenschaftlichen Personal ergeben,
und der dorftigen finanziellen Aner-
kennung. Loyal, diskret und engagiert
ist die gute Sekretarin. Sie engagiert
sich "fir den Fortschritt der Wissen-
schaft”, was nicht selten bedeutet: Fur
das Fortkommen des Chefs. Doch wie
sieht es mit ihrer sigenen berufiichen
Karriere aus?

Bewertet wird bisher die von Frauen im
Schreib- und Verwaltungsdienst gelei-

merken. Denn alle diese inhaltlichen
Anforderungen, sowohl die allge-
meinan als auch die fachlichen, wer-
den bei der Bewertung der Arbeit nicht
berticksichtigt. Die familidren Aufga-
ben, die Frauen auch heute immer
noch zu 90% leisten, gereichen ihnen
beruflich auch noch zum Nachteil,

Ein Umdenken ist notwendig. Es
muB der Tatsache Rechnung getragen
werden, dal heute Angesteilte in der
Textverarbeitung angemessen fir ihre
Arbeit bazahit werden. Zwar sind bis-
her z.B. im Haushalt der Universitat
noch viel zu wenig hoher dotierte Stel-
len far Schreib- und Verwaltungs-
tatigkeiten ausgewiesen. Das mul
aber ja nicht in alle Zukunft so bleiben!
Damit Frauen sich mit ihrer Berufs-
tatigkeit eine unabh#éngige und von
Lebensqualitdt gepragte Existenz
schaffen kdnnen, ist das Berufsbild
neu zu definieren und mul endlich eine
angemessene tarifliche Eingruppie-
rung erfoigen.

Es Iist notwendig, dal wir Enttau-
schungen, Schwierigkeiten und Kon-
flikte am Arbeitsplatz nicht als individu-
elle Probleme begreifen, sondern viel-
mehr erkennen, dal sie zum groBen

Haus- und Putzarbeiten Andererseits stete Arbeit nur Gber die mechanischen  Teil arbeitsplatzbedingt sind. 5]
aber sicherle eine solche Feminisie-  Fertigkeiten, Alle anderen Kenntnisse

rung der rein mechanischen Schreib- und Fahigkeiten, die an den Arbeits- B. Volimar-Schubert
arbeit den mannlichen Angestellten die  piatzen gefordert werden, finden keine Frauenbeaufiragte
nicht-mechanisierte, geistia an-  BerOcksichtigung. Uni Marburg

spruchsvollere Tatigkeit, die zudem
weniger langweilig ist und hther be-
zahit wird.

Dm damalige Aufregung der alten
Herren Kanzlei-Sekretare lber den
neuen Frauenberuf ist heute verges-
sen Diesen Beruf gibt es heute nicht
menr Daher bedroht die neue. von
Frauen getragene Branche die
Mannerwelt nicht auch wenn ihre Ar-
beit ingwischen uber die Beherrschung

Hinzu kommt, daB die Textverarbei-
tungsprogramme immer leistungsfa-
higer werden, immer mehr Anwen-
dungsméglichkeiten bisten - was den
Chef freut und ermutigt, diese unter-
schiedlichen und oft komplizierten
Anwendungsmaoglichkeiten auch von
seiner Sekretann zu fordern. Auf diese
Weise wird die Sekretarin und ehema-
lige "Schreibclavier-Spielerin'  zur
Textverarbeitungsfachfrau, ohne da-
von etwas au' inrem Genaitskonto zu
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Zehn Jahre Deutscher Sekretirinnen-Verband

Schreibmaschine macht
noch keine Sekretarin

Paderborn (-berg). ,Friulein Miller,
hitte zum Diktat!” Die Tiir &ffnet sich,
das Fraulein Miiller tri herein und
nimmt auf dem SchoB Chefs Platz.
Gegen dieses immer noch in vielen Kip-
fen umhergeisternde Imlga::: Sec:'::;
rinnenberufes anzugehen, si
Deutsche

(DSV) auf die Fahnen geschrieben.

Seit zehn Jahren ist der Verband auch
in Paderborn und der weiteren Um-
gebung vertreten. Aus Anlafl dieses
Jubiliums lud die Arbeitsgemein-
schaft Paderborn, die regionale Orga-
nisation des DSV, zu einer Podiums-
diskussion zum Thema ,,Sekretarin —
ein Beruf mit Zukunft?” ein. Dabhei
ging es den Veranstalterinnen weni-
ger um die Zukunft des Sekretédrin-
nenberufes an sich als vielmehr um
das zukinftige Berufsbild. , Die Se-
kretirin ist heute viel mehr als die rei-
ne Schreibkraft”’, erliuterte Antje Bar-
meyer, Mitglied des Bundesvor-
stands, am Jubildumstag vor der Pres-
5.

Derzeit bemiiht sich der Verband dar-
um, auch dem Bundesbildungsmini-
sterium und einem Kuratorium, zu-
sammengesetzt aus Gewerkschaften,
DIHT und Arbeitgeberverbanden,
klarzumachen, daB eine Schreibma-
schine noch lange keine Sekretirin
macht. Dort ist man ndmlich zur Zeit
mit der Novellierung der ,,Rechtsver-
ordung zu Erlangung des von der zu-
standigen IHK bestdtigten Zeugniss-

ses Gepriifte Sekretirin/Gepriifter Se-
kretdr’ beschaftigt, Bisher verweigert
man allerdings dem DSV hierbei ein
Mitspracherecht. Wahrend er um ei-
nen Schutz des Berufsbildes und der
Berufsbezeichnung ,,Gepriifte Sekre-
tarin” bemiht ist, strebt die andere
Seite eher Berufsinhalte einer ,,Fach-
frau fur Kommunikation” an.

’ Schreibarbeiten
machen nur noch
zehn Prozent aus

Tatsichich reicht das Aufgabenfeld ei-
ner Sekretirin heute weit iiber die
Schreibarbeit hinaus. Da geht es viel-
mehr um Reiseplanung, Informa-
tionsverarbeitung und Terminverwal-
tung des Chefs oder der zugeordne-
ten Abteilung. ,,Schreibarbeiten ma-
chen da heute nur noch etwa zehn
Prozent aus”, so Antje Barmeyer.

Oh der DSV in Bonn allerdings wirk-
lich Gehor finden wird, ist fraglich,
denn seine Lobby ist nicht gerade
iiberwiltigend. Von den rund 150 000
Sekretirinnen bundesweit sind im
DSV nur 2000 organisiert. Die Ar-
beitsgemeinschaft Paderborn, deren
Einzugsbereich noch tiber das Hoch-
stift hinausgeht, hat 30 weibliche Mit-
glieder. Und Manner gibt es in die-
sem Beruf kaum — gerade mal zwei
sind im Deutschen Sekretdrinnen-
Verband,

. Nw 12.§93 |
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Informationen zum Bildungsurlaub

Was erwartet Sie im Bildungsurlaub?

Keine Schule! Auf gar keinen Fall! )
Aber Sie haben die Moglichkeit, Neues kennenzulernen, zu héren und mit ande-

ren iiber ein Thema nachzudenken: Bildungsurlaub ist ein_e besondere Form der
Weiterbildung, spezielle Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Das Recht auf Bildungsurlaub

Alle ArbeitnehmerInnen und Erwerbslose in NRW ha-
¢ KUCH NIE ben seit dem 01.01.1985 einen Rechtsanspruch auf
waPisulLaug Freistellung von der Arbeit und Fortzahlung des Ar-
-
T

\Puher uND BN heitsentgelts zum Zwecke der politischen und beruf-
1\ “ = - - 7 . =
0, °F T2DEH {t\, E lichen Weiterbildung sowie deren Verbindung.

5; — /i Dieser Anspruch wird nach sechsmonatigem Bestehen
o € u&v 44 des Beschiftigungsverhéltnisses erworben. Der An-
g : 3 spruch erstreckt sich auf 5 Tage pro Jahr. Ausgenom-

g é \ men von dieser Regelung sind Auszubildende und Be-

.~% 4/ amtInnen - fiir BeamtInnen kann im Einzelfall Sonder-

oh urlaub erwirkt werden. Fiir diejenigen, die regelmaBi

¥{ an mehr als 5 Tagen wichentlich arbeiten, erhoht sic
der Anspruch auf 6 Tage. Wird diese Freistellung in-
¢\ nerhalb eines Kalenderjahres unter Berufung auf §5
&4\ Abs. 2 abgelehnt, so ist der Anspruch auf Fortbestand
#7 des Arbeitsverhiltnisses (bei Fortbestand des Arbeits-
7#777° ' verhiiltnisses) einmalig auf das folgende Jahr zu iiber-

A ““" tragen (zusétzlich zu den neuen 5 Tagen).
Karikatur: Hogh

Wie melden Sie sich an?

Die Inanspruchnahme und der Zeitraum des Bildungsurlaubs sind der/dem
ArbeitgeberIn frithestméglich, mindestens jedoch 4 Wochen vor Beginn der
Veranstaltung schriftlich mitzuteilen. Ihre Teilnahme kann nur aufgrund von
zwingenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen abgelehnt werden und muf3
Thnen als ArbeitnehmerIn unverziiglich - spitestens 3 Wochen vor geplantem
Veranstaltungsbeginn - schriftlich mit Begriindung mitgeteilt werden. Bitte
teilen Sie diese Ablehnung dem Betriebs- und Personalrat mit. Bei einer solchen
Ablehnung wird der Anspruch auf Bildungsurlaub einmalig auf das folgende
Kalenderjahr iibertragen (s.0.). Nach Veranstaltungsende muf geﬁenﬁber der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber die Teilnahme an dem Bildungsurlaub
nachgewiesen werden. Rechtliche Bedenken seitens der ArbeitgeberInnen sind
mit dem BeschluB vom 15121987 (AZ: IBVR 563/85) durch das
Bundesverfassungsgericht zuriickgewiesen worden.

Anerkannte Bildungsveranstaltungen, AWbG §9

Bildungsveranstaltungen gelten als anerkannt, wenn sie §1 Abs. 2 entsprechen
und durchgefiihrt werden geméiB den Bestimmungen des Weiterbildungsgesetzes
(WbG). Sie kénnen von Volkshochschulen oder von anderen Einrichtungen der
Weiterbildung in anderer Trigerschaft durchgefiihrt werden.
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WIEDEREINSTIEG FUR WISSENSCHAFTLERINNEN

9
Die Frauenbeauftragte der Uni-GH-Paderborn weist darauf hin, da vom Mini-.
sterium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW im Rahmen des
Wiedereinstiegsprogramms zur Forderung des weiblichen Nachwuchses, Mittel
fiir Stipendien und Werkvertrige zu vergeben sind.
Dieses Programm wendet sich insbesondere an Frauen, die ihre wissenschaftli-
che Arbeit wegen Erziehung und Betreuung von Kindern unterbrochen haben.
Die Stipendien sollen dazu dienen, ein abgebrochenes Forschungsprojekt wieder
aufzunehmen und abzuschlieBen oder sich in ein neues Projekt einzuarbeiten.
Bevorzugt werden wissenschaftliche Arbeiten, die in ein Habilitationsverfahren
miinden. In Ausnahmef#llen kann auch der Abschlufl eines Promotionsverfah-
rens gefordert werden. Die Hohe des Stipendiums betrigt zwischen 1000 und
1500 DM je Monat; hinzu kommen Zuschlége fiir Kinderbetreuung (300 DM fiir
ein, 400 DM fiir zwei Kinder).
Die Werkvertrige sollen qualifizierten Wissenschaftlerinnen die Moglichkeit
geben, auflerhalb eines Beschiftigungsverhiltnisses mit geregelter Arbeitszeit
eigenstidndig wissenschaftlich zu arbeiten. Die Hohe der Mittel richtet sich nach
Umfang des wissenschaftlichen Werkes, das die Betreffende in Arbeit hat.
Antrige fiir Stipendien und Werkvertrige sind an die Forschungskommission
der Universitéiit-Gesamthochschule Paderborn, Warburger Str. 100, 4790 Pader-
born, zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt die Senatsfrauenbeauftragte Irmgard
Pilgrim, Tel.: 05251/60-2854.

NEUE KOLLEGIN ..... .
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Frauen im

Wissenschaftsbetrieb

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen im Wissenschaftsbetrieb
stellt einen Schwerpunkt in den von Irmgard Pilgrim (Vorsitzende der
Gleichstellungskommission und Frauenbeauftr des Senats der Uni-GH-
Paderborn) durchgefiihrten Interviews mit neunzehn Frauen dar.
Um eine homogene Stichprobe zu erhalten, werden in den folgenden
Ausfithrungen nur diejenigen Frauen mit einem abgeschlossenen Studium
beriicksichtigt, die zur Zeit an der Uni Paderborn beschiftigt sind. Zur
Vergleichbarkeit der Interviews konnten hier somit nichtwissenschaftliche
estellte (Sekretdrinnen, Sachbearbeiterinnen u.i.) nicht in die Auswertun
% gen;ommen werden (obwohl auch diese Frauen viel interessantes Materia
ieten).
Der Status der elf an den Interviews beteiligten wissenschaftlich tdtigen Frauen
reicht von wissenschaftlicher Hilfskraft bis zur wissenschaftlichen Angestellten,
wobei bis auf eine alle Frauen entweder promoviert sind oder ihre Promotion in
Arbeit haben. Das Alter der Frauen liegt zwischen 27 und 50 Jahren. Sieben
dieser Frauen sind verheiratet, wovon sechs Kinder haben. Die restlichen vier
Interviewpartnerinnen sind alleinlebend.
Da sich die Frauen zu einzelnen Themen sehr differenziert und auf ihre eigene
Lebenssituation bezogen #duflern, ist es nur in wenigen Féllen moglich, eine
Verallgemeinerung der Ausfiihrungen zu treffen. Es soll hier vielmehr der
Versuch unternommen werden, exemplarisch anhand von EinzelduBlerungen die
Vielschichtigkeit der angesprochenen Thematik wiederzugeben.

Bei der Frage nach der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Arbeit mit Familie
stellen neun von elf Frauen heraus, daB Kinder dem beruflichen Aufstieg der
Frau im Wege stehen.

Dr.EF1 (verheiratet, zwei Kinder) stellt fest:

"Die allermeisten Frauen haben auch grofe Schwierigkeiten, bis zur Habilitation
zu kommen. Das hat auch damit zu tun, wenn man jetzt mal an eine
Familienplanung denkt, daf alle Frauen, die Kinder bekommen, in der Phase, in
der sich Mdanner wissenschaftlich qualifizieren, sehr stark eingespannt sind und
die vorherrschende Arbeitsteilung, die sich dann quast als Sachzwang
prasentiert: beide haben eine Stelle, die Frau steigt aus, weil sie etwas weniger

" [verdient], und wer dann Elternschafts- oder Mutterschaftsurlaub nimmt, das ist

dann klar. Das ist die Frau, weil thr Gehalt dann wegfillt. Oder daf Frauen
dadurch oft sehr gebrochene Biographien haben. Und auch diese
wissenschaftliche Leistung, die dann als objektives Merkmal angesetzt wird, dann
auch zum Teil gar nicht so haben, wie Kollegen, die vollkommen freigestellt waren
und sich wissenschaftlich qualifizieren konnten.”

Ahnliche Folgen einer Familienphase fiir die berufliche Laufbahn gibt auch Dr.
K.R. (alleinlebend, keine Kinder) zu bedenken:

"Es gibt ja sonst nur die Modelle, daff man eine gewisse Pause macht, aber das ist
eigentlich mit dem Bild einer liickenlosen wissenschaftlichen Karriere, was fiir
ei;tehterfolgreggegf Bewerbung fiir eine Professur dann erforderlich ist, wiederum
nicht vereinbar.

Dieses Lebensplanungsmodell fiihrte bei A.C. (verheiratet, ein Kind) dazu, da8
°[...] die lange Zeit mit den Kindern zu Hause [...] sich natiirlich dann auf die
Bewerbung negativ ausgewirkt [hat], also auf das, was ich in die Bewerbung
reinschreiben konnte.”

lpiese und folgende Initialien wurden von den Autorinnen
gedndert.
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Ein anderer, h#dufig erwdhnter Aspekt, der sich auf die Berufslaufbahn
behﬁnderﬁd auswirkt, ist der Aspekt der Ortsgebundenheit, der mit der Familie
einhergeht:

"Die beruflichen Schwierigkeiten ergaben sich dann natiirlich aus dem
Privatleben. [...] Und die Schwierigkeit hat sich dann ergeben, als Nachwuchs
unterwegs war. Daraufhin muften wir auch den' Wohnort zusammenlegen, und
das habe ich dann gemacht, indem ich dann nach P. gezogen bin. Denn das ist ja
eigentlich immer so, daf dann die Frau zuriickstecken mupf, nachdem das
beruflich urspriinglich auseinander war und dann familidr zusammengeht. [...]
Ich sehe zu, daf ich beruflich am gemeinsamen Familienwohnsitz wieder was
aufbaue [...]" (Dr. A.B., verheiratet, zwei Kinder)

Auch Dr. S.L. (verheira-
tet, vier Kinder) sah
wegen ihrer Kinder kei-
el o ne Moglichkeit, sich an
einem anderen Ort als
dem Familienwohnsitz
qualifizieren zu konnen:

“[Ich] sah iiberhaupt
nicht, also auch nicht die
Chance, irgendwo also so
Jetzt mit dem Diplom auf

e e

e . R\Jh'u] Fﬂﬁ[@iﬁ&, JHT: il i 0 e | : einer Stelle weiterar-
NNz | i T e beiten zu konnen, mich
e L/ (‘_L_Uf‘\“ i.LL'_lf.L,i_f,&;-E_:é,_i_iUﬂ wetter qualifizieren zu

konnen. [...] Das gab es
nicht, und ich hdtte mich
auch nicht von [der
Stadt] P. wegbewegen
konnen, weil die Kinder
zu viel und zu klein wa-
ren. Also, ich hitte das
nur in P. machen kén-
nen.”
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Die Doppelbelastung von
Frauen, die Kinder und
Beruf vereinbaren miis-
sen, fithrt dazu, daf ihr
Leben so sehr von Kin-

.';f = e S e dern und Beruf bestimmt
e “ o, ) s, i e ey
Cuis L3 felehas ,{.‘f Alice Sdiwarer, m.z:,{fda&n. e Simeme de gﬁhr?afi%ﬁdﬁenf ﬁ:‘i‘z
st & e o o fnf | Bt e L
Pine Jousts, tin Liffelehon o ... mir wirklich die Zeit fiir

die Kinder genommen
habe. Das hatte natiirlich
zur Konsequenz, daf} sobald die Kinder im Bett gelegen haben, ich mich an den
Schreibtisch gesetzt habe und eben nur gearbeitet habe und mir dann die Zeit
abends abgekappst habe. Mit der Konsequenz, daf [ich] a) spiter ins Bett
ifl%angen bin und b) freizeitmdpfig ist sonst gar nichts gelaufen. [...] Die Nachteile

© eigentlich ich gehabt, weil jegliche Freizeit eigentlich, die hab‘ ich mir
abgeschminkt.” (Dr. A.B., verheiratet, zwei Kinder)

Aus dem Versuch, Beruf und Familie zu vereinbaren, resultiert nicht nur ein
Mangel an Freizeit, sondern vielmehr auch eine emotionale Beeintréichtigung der

Frauen, die doppelte Verantwortung tragen miissen. Dr. S.L. (verheiratet, vier
Kinder) konstatiert:
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"Und also das ist fiir mich diese Zerrissenheit. Es ist fiir mich eigentlich so am
schlimmsten gewesen, daf ich ... Die Kinder waren zum Teil dann ja auch noch
klein. Und daf ich, wenn ich mit ihnen zusammen war, dann hab’ ich gedacht:
Oh, eigenilich miifte ich jetzt was arbeiten. Und wenn ich an der Arbeit saff, dann
hab* ich gedacht: Also eigentlich brauchen die [Kinder] dich doch, oder méchst du
was mit ithnen machen. Und das ist also fiir mich ganz oft ganz entscheidend
gewesen. Also so als Lebensgefiihl.” :

Dieses Dilemma zwischen Beruf und Kindern wird durch eine dritte Komponente
erweitert. So treten noch gesellschaftliche Faktoren hinzu, die das Leben der
Frauen zusétzlich erschweren:

"Schwierigkeiten sind hauptsdchlich privater Natur, dafi man alles geregelt
bekommt, mit Kind. Und da8 der Mann damit einverstanden ist, denn es ist ja
nicht selbstverstindlich, daf die Frau spdter einmal das Familieneinkommen
sichert." (Dr. A.H., verheiratet, zwei Kinder)

Die gesellschaftlichen Erwartungen, die gegen eine Vereinbarkeit der
Berufgtatigkeit mit der Mutterrolle sprechen, stellen die Frau ins Kreuzfeuer der
Kritik:

“[...] meine Tante, die sagt bis heute: "Du, sag mal, muf} denn das sein? Und du
kannst doch ... Die Kinder sind doch gesund. Und nun freu dich doch dariiber.
Was willst du eigentlich noch mehr?”” (Dr. S.L., verheiratet, vier Kinder)

Frauen, denen die Mutterrolle allein nicht geniigt, miissen gegen diese tradierten
Vorsteliungen ankimpfen. Dr. S.L. driickt dies folgendermaBen aus:

"Also erstmal muft du iiberall Widerstinde iiberwinden, um so deine Interessen
durchzusetzen. Und das, das ist so alles das, was ich als so anstrengend
empfunden hab"."

Die villige Inanspruchnahme der Frau sowie die gesellschaftlichen Erwartungen
nimmt C.F. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit) gedanklich vorweg,
da ihr das Problem der Doppelbelastung, das nur an die Frauenrolle gekoppelt
ist, bekannt ist:

“Das [Beruf und Familie] wdr® z.B. etwas, was ich mir fast gar nicht vorstellen
konnte, wie das noch abgehen sollte. Fiir mich selbst kriegt man das dann immer
noch auf die Reihe, aber wenn man dann auch noch andere da einplanen soll,
fzgfg,f ich nicht, ob das dann noch ginge. Und ich selbst wiirde mich da iiberfordert

en.

Noch krasser (realistischer?) zieht U.W. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion
in Arbeit) ihre Konsequenzen:

"[Ich verzichte bewuft auf Kinder.] Weil, ich sehe in unserer Gesellschaft
zumindest in Deutschland, momentan nicht die Moglichkeit, beides zu
vereinbaren. [...] Oder man ist eine Super-Frau. Beides unter einen Hut bringen,
das kann ich nicht. Und ich befiirchte, daff ich dann kérperlich draufgehen
wiirde. Da verzichte ich bewuft darauf.”

Der bewuBite Verzicht auf Kinder zugunsten einer wissenschaftlichen Laufbahn
wird auch bei Dr. K.R. (alleinlebend, keine Kinder) deutlich:

‘Und das war dann organisatorisch keine Méglichkeit mehr, mit einer vollen
Berufstitigkeit und der Notwendigkeit, in der Forschung etwas leisten zu wollen,
das dann noch einmal zu verbinden mit einer Familie.”

Die interviewten Frauen verzichten bewuBt auf (weitere) Kinder oder nehmen
die Doppelbelast auf sich, da Arbeit ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens
ggrste {115, der Unabh#ngigkeit bietet. Dr. K.R. (alleinlebend, keine Kinder) stellt
ies so dar:
“Ich habe das eigentlich auch als eine ganz grofe Freiheit erlebt, berufstitig zu
sein und fiir mich selber sorgen zu kinnen, mein Leben selber zu organisieren.
Daf es fiir mich also sehr schnell nicht mehr vorstellbar war, mich da
unterzuordnen oder irgendwann, also als ich dann schon in der Forschung titig
war, habe ich mir dann schon gedacht: Also wenn an meiner Klingel irgendwie
ein anderer Name stiinde, dann wiirde ich mich da gar nicht zu Hause fiihlen.
Also irgendwo kénnte ich dann auch nicht damit zufrieden gewesen sein, meinen
Namen auszutauschen und in dieser Form unsichtbar zu werden.” 33

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Berufstétigkeit bedeutet fiir Frauen nicht nur unabhéngig, sondern auch,
Mitglied eines sozialen Systems zu sein:

“Ich kann es mir wirklich nicht vorstellen, daf ich linger als ein Jahr nichis
arbeiten kann - also nicht arbeiten kann in dem Bereich, in dem ich auch meine
Bestdtigung bekomme. Ich miifite mich ja als Person vollstéindig umdefinieren.
Ich miifite ja plotzlich sagen: "Jetzt ist es mir wichtig, zu Hause zu bleiben und zu
kochen.” [...] aber es ist mir auch wichtig, eigenes Geld zu haben, Arbeitskollegen
und -kolleginnen zu haben.” (Dr. L.J., verheiratet, keine Kinder)

Frauen, die nach einem absolvierten Studium nicht ins Berufsleben einsteigen,
sondern die Hausfrauenrolle iibernehmen, erscheinen W.P. nicht so, als ob sie
diese Rolle aus Uberzeugung einnehmen wiirden:

"Also ich kenne auch niemanden, der nach dem Studium Ja auf mich ‘nen
zufriedenen und gliicklichen Eindruck machte. Sicherlich, irgendwie ist es so e
Art Skript: Man heiratet und man kriegt dann Kinder und es ist wie so'n

unsichtbarer Zwang, und dann sagen dann die Frauen: "Das find ich toll! Jetzt
bin ich gliicklich! Das habe ich mir gewiinscht!”

Es zeigt sich jedoch, daB Frauen durchaus
auch den Wunsch haben, Kinder zu be-
kommen, sofern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf machbar wire. Dr. T.S.
(alleinlebend, keine Kinder) formuliert dies
so:

"Wenn sich irgendeine Mdiglichkeit findet, das
zu vereinbaren, dann ja [kinnte ich es mir
vorstellen, Kinder zu haben]. Wenn es keine
Moglichkeit gibt, wenn man nur ent-scheiden
kann: entweder oder, dann nicht. [...] Ich mag
Kinder, klar. Aber ich wiirde kein Opfer brin-
gen kionnen, wollen (...).”

Diejenigen interviewten Frauen, die es
trotzdem geschafft haben, Kinder und Beruf
zu verbinden, stellen heraus, daB8 sie dies nur
aufgrund privilegierter, frauenuntypischer
Bedingungen geschafft haben, aber dadurch
die Weiterqualifikation trotzdem beeintrsichtigt wurde.

Dr. A.B. (verheiratet, zwei Kinder) sieht ihre priviligierten Bedingungen darin,
daf ihr Ehemann bereit war, eine Halbtagsstelle anzunehmen, da er dazu
beruflich in der Lage war. Diese frauenuntypische Situation reichte dennoch
nicht aus, um ihre wissenschaftliche Laufbahn weiter auszubauen:

"Wenn ich keine Kinder lgehabt hétte, hdtte ich mich dem Beruf anders widmen

konnen. Hitte von der Stelle aus, die ich mal haite, habilitiert und ganz den
Beruf durchgezogen.”

Eine weitere priviligierte Bedingunﬁ, die es den Frauen ermiglicht, weiter im
Beruf zu bleiben, ist es, sich finanziell eine Kinderfrau leisten zu kénnen:

"“Und da haben wir eine Frau, die gerade frisch Rentnerin war, damals
eingestellt, um auf die Kinder aufzupassen und fiir die Kinder da zu sein. Und sie
hat dann ganz schnell unseren gesamten Haushalt geschmissen und das macht
ste bis auf den heutigen Tag. [..] Von daher habe ich auch keine typische
Frauensituation.” (A.C., verheiratet, ein Kind)

Dr. A.H. (verheiratet, zwei Kinder) konnte das Privileg genieBien, da eine
Krabbelstube in der Néhe war und zudem ihr Ehemann fiir eine gewisse Zeit die
Kindererziehun? ibernahm, indem er zu Hause blieb:

"Die Betreuung lduft so, daf der Altere jetzt in die Krabbelstube geht [...]. Und der

Jiingste ist bet meinem Mann zu Hause. Der hat das Studium abgebrochen und
eine Ausbildung als [...] gemacht. [...] Das hatten wir uns schon vorher konkret
iiberlegt, dafl ich mein Studium zu Ende bringen sollte, weil es in der Industrie
gut aussah, man gute Stellen finden und gut Geld verdienen konnte.”

2™
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Auf die Frage, welche Versinderungen vollzogen werden miifiten, um Beruf und
Familie besser vereinbaren zu konnen, wurden vielfiltige Forderungen
aufgestellt. _ 3
Eine groBe Prioritit in den Antworten der Frauen stellt die Schaffung von
Unterbringungsméglichkeiten fiir Kinder dar.

Dr. T.S. (alleinlebend, keine Kinder) stellt fest: i

"Ich mupf es [zu Hause bleiben, wenn ich Kinder hitte] ja, weil ich gar keine
Chance habe, mein Kind irgendwo unterzubringen. Das ist eigentlich A und
0, daf} diese Miglichkeit erstmal gegeben ist.”

Dr. EJF. (verheiratet, zwei Kinder) hat genaue Vorstellungen von
Verbesserungsmoglichkeiten:

“(...) einerseits sind Einrichtungen von Kinderbetreuung zu schaffen und auch
eine betreute Grundschule, zum Beispiel bis zwei Uhr oder etwas ldnger mit
Mittagessen in der Schule zu organisieren.”

Wichtig erscheint es den Frauen auch, flexible Arbeitsplitze und flexible
Arbeitszeiten zu haben.

"Meiner Meinung nach geht das auch bei den heutigen Kommunikationsmitteln,
dafi man viele Sachen zu Hause macht, daf das praktisch ein flexibler
Arbeitsplatz ist.” (U.W., alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit)

"Im Argeitsleben wire es Bedingung, die Arbeitszeiten zu flexibilisieren und eben
auch, dafi man von verschiedenen Arbeitszeiten auf eine halbe oder Dreiviertel-
Arbeitsstelle runtergehen konnte.”(Dr. E.F., verheiratet, zwei Kinder)

Dr. L.J. (verheiratet, keine Kinder) postuliert die Begrenzung der Arbeitszeit im
Wissenschaftsbetrieb:

"Aber mit der Moglichkeit, wirklich acht Stunden zu arbeiten und danach nichts
mehr zu machen, also auch freudig nichts mehr zu machen. Also das Gefiihl zu
haben, man muf jetzt nicht noch irgendwie forschen. Wenn das da wdre, dann
wére diese Vereinbarkeit wohl noch ein Problem, aber man konnte sie
organisieren.” '

Dariitber hinaus werden auch gesellschaftliche Verdnderungen als
wiinschenswert erachtet.

“...] Ja, und dann miifte halt (...) das Bewuptsein der Leute sich mal dndern.
Daf Eltern zu den Kindern gehiren und nicht nur die Frau zu den Kindern
gehort. Daf auch in den Firmen oder in den oberen Etagen sich das mal
irgendwann durchsetzt, daff auch durchaus mal ein Mann zu Hause bleiben
kann. Und daf man halt nicht spezielle Frauenforderungsmafinahmen einleitet,
sondern einfach Familienmafnahmen. [...] Und dann denke ich auch in der
Famile schon anfangen. Von der Erziehung her eben beide, also Kinder, ob Junge
c;ggr;l M)fidchen, mit ranziehen fiir die Hausarbeit.” (Dr. T.S., alleinlebend, keine

er

Auch U.W. (alleinlebend, keine Kinder, Promotion in Arbeit) ist der Ansicht, da
diese Veridnderungsprozesse schon in der Kindheit beginnen sollten:

"Und daf die Manner mehr in punkto Familie einbezogen werden miissen. Die
Partnerschaft hort ja doch hdufig mit dem ersten Kind dann auf. Die Médnner
mifiten da mehr machen, mehr in diesem Bereich herangezogen werden, dazu
erzogen werden, damit das eben nicht alles den Frauen iiberlassen wird."

All diese Interviews zeigen, da8 insbesondere Frauen im Wissenschaftsbetrieb
wenn iiberhaupt, dann nur unter fen Schwierigkeiten Familie und Beruf
miteinander vereinbaren kénnen. Wissenschaftlich titige Frauen stehen nicht
nur unter dem Druck, ein Arbeitspensum bewiltigen zu miissen, sondern auch
vor dem Anspruch, sich weiter zu qualifizieren. Dieses stellt schon fiir Frauen
ohne Kinder eine grofie Belastung dar, fiir Frauen mit Kindern scheint dies
kaum zu schaffen zu sein.
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"Die Wissenschaft kann einen Menschen total auffressen. Und ich habe auch
immer wieder fiir mich selber so Phantasien, daf ich denke, ich miifite meine Zeit
vervielfachen, um das oder jenes alles auf die Reihe zu bringen. Das ist also
einmal diese menschenfressende Wissenschaft, die das eigentlich auch erfordert.
Wenn man in einer solchen sehr arbeitsteiligen wissenschaftlichen Arbeitswelt
leben will, muf man im Prinzip immer auch iiber sich selber hinauswachsen. Das
ist einmal diese Form, die Frauen dann noch einmal extra an den Rand drdngt,
das heift, Frauen haben, eben weil sie auch immer Sinn suchen, in dem, was sie

tﬁiir;,debt)m auch das Bediirfnis, Familie zu haben.” (Dr. K.R., alleinlebend, keine
er SR ik - s ~.
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TRANUFURTER TUNDSCHAU , 24.4.93

Ich bin kampfmiide geworden

Uber die Umsetzung egalitirer Familienkonzepte

In Ausbildung, Berulsstatus und Ein-
kommenshéhe sind Frauen und Minnar
gleichgestallt. Sis ubsrnehmen 3u !:L
chen Teilen die Verantwortung fiir
Kinder und die Organisierung des All-
tags. Gleichberschtigt verwaiten sie das
Familienbudget

Soweit die Utopie. Doch in der Realitat
sieht es 0 aus: ist barufstitig — SIE
versorgt den Haushalt und betreut die
Kinder. Bestenfalls verdient sia .etwas
dazu~. Von der Gleichvertsilung der Ar-
beit sind wir sowohl in der Wirtschaft wie
in der Famulie meilenweit entfernt —
dies gilt auch fir Familien, in denen bei-
de Partnel berufsthitig sind Immerhin elf
Prozent aller Minoer geben nach einer
reprisentativen Untersuchung des Deut-
schen Jugendinstitutes sn, im Haushalt
uberhaupt nichts zu wn.

Unverstindlich erscheint, dad trotz die-
ser ungleichen Belastung 88 Prozent der
West-Frauen und B8 Prozent der Ost-
Frauen erkliiren, sie seien mit der fami-
liiren Aufgab ilung zufrieden. Das
ergab eine Reprasentativumirage
Gleichberschtigung von Minnern und
Frauen” des [nstituts Hir praxisorientier-
te Sozialforschung (ipos). Nur neun Pro-
zent der Frauen in den alten Bundeslin-
dern und sieben Prozent in den neuen
Lindern tretan dafir ein, daf ikre Min-
ner mehr Verantwortung fiir Haushalt
und Familie libernehmen: In Ost wie in
West sehen diese Notwendigkeit nur zwei
Prozent der Minner.

Andererseits Sux aus derselben Befra-

26

kénnten. In den neuen Bundeslindern
wird dieser Wunsch gerade von neun Pro-
zent der Minner gedubert — eine Diffe-
renz, die wahrscheinlich auch auf die pre-
kiren oOkonomischen Verhilinisse zu-
rilckzufiihren ist

Insbesonders junge Paare
heute, daf sie die herkimml
Roll isungen ind wollen. Aber
eine absolute Gleick ilung von Er-
werbs- und Hausarbeit konnten nur 28
Prozent der Minner und 2.1 Prozent der
Frauen anzeigen. Bei der Hausarbeit se-
hen schon 19 zent der Minner und 18
Prozent der Frauen in den alten Bundes-
lindern eine .annihernde Gleichvertei-
lung”. Allerdings dirften hier die Diffe-
renzen im Detail liegen, denn empirische
Untersuchungen belegen, dab sich die Vi-
ter von heute sehr viel mebr ihren Kin-
dern ruwenden als noch die vorangegan-
gens Vi
stimmt auch das, was
und Ulrike Milller in einer Brigitte-Studie
1988 schrieben: Scbald das Kind da ist,
fillt dem Mann der Staubsauger aus der
Hand, mit dessen Handhabung er ohne-
hin Schwierigksiten hat”

Exemplarisch filr die Situation der
Paare, die eine egalitire Arbeitsteiluns in

alisieren
en festen

Mse W. arbeitei vormutiag:
tungsatelle, wihrend ibre freiberuflich ti-
tiger Lebenspartner Klaus H. versucht,
seine Erwerbsarbeitszeit aul den Nach-
mittag zu konzentrieren. llse W. arziihit:
Von etwa sieben Uhr am Morgen bis
13 Ubr am Mittag 15t Klaus Hir unsere
drei Kinder ll. 3 und 3 Jahre alt) sustin-
dig. Er sie, bringt die Alteste in
den Kindergarten, macht Arztbesuche,
bereitet des Essen vor. Er arbeitet aber
auch zwischendurch am Computer oder
liest Zeitung. Wenn die Kinder etwas von
ihm wollen, dann wendet er sich ihoen
zu, aber sie milssen sich lautstark be-
markbar machen, Er li8t die Kinder an
der langen Luﬁnhnnerdm s nicht aus
phdagogischen rlegungen — er hat
einfach einen geringeren ch an
Kindererziehung und Haushaltsfilhrung.
Er wehrt sich auch, Erfahrungen von mir
akzeptieren oder sine Aus¢inanderset-
zung ilber Erziehungsstils zu filhren Ich
habe {ber Jahre versucht, dagegen anzu-
hen, aber es hat sich nichis veriindert
gtzt komme ich immer mehr daru, zu
denken: Ich akzeptiere, dall wir s0 ver-
schieden sind Es ist halt eine Qualitst
von Frauen, dad sie sensibler sind, akti-
ver mit Kindern umgchen. leh mochte
das bei mir nicht iiber Bord werfen. Ich
traue meinem Partner beim Umgang mut
unseren Kindern weniger zu als mir,
denn er tut von sich aus oichts. Ich wiir-
de thm beispielsweise nicht gerne die
Durchfilhrung und Vorbersilung eines

Kinderge ges uberl lch habe
bestmmte Vorstell n, wie das sein
sollte, und ich kann ht damit leben,
‘wenn es gant lieblos gemacht wird.”

Und [sa W. fihrt fort: Zur Weib-
pachtszeit haben wir so einen Versuch
gemacht. Ich besorgte die kleinen Uber-
raschungen zum Nikolaus, Klaus war Hir
dis Adventskalender zustindig. Er ging
dann in den Supermarkt, stopfte den
Korb mit Mars, Milky way und Smarties
voll. Die hat er immerhin noch -

selbst keina Initintive. Mittlerwsila habe
ich diesen Part such voll ibernommen.
Ich flihle mich u;lli und ganz fHir die Kin-

der ch mbchte diese Rolle
auch. Einen ntausch kéonta ich ge-
fiihlsm also ich

liBig nicht ren —

im Full-time-Job m anz zu Hau-
se. Ich will die Rolle der
dann habe ich zu wenig von meinen Kin-
dern. Obwohl wir eine partnerschaftliche
Beziehung anstreben, bin ich schon lange
nicht mehr der Meinung, dad alles geteilt
werden mub. Ieh repariere zum Beispiel
kein Aulo mehr. lch nehme meine Unfii-
higkeit in dieser Beziehung hin. Es ist
doch widersinnig: Wir versuchen alles auf
unsere Schultern zu nehmen, die Minner
aber ubernehmen nur einen gewissen,
von 1thnen selbst bestimmuen Teil der ge-

hat sich mein Standpunl

E"
E
B
3

tag, wo wir mal Zeit fiireinander hitten,
putzt Das braucht sie wohl dann.”

Ulrich E iberlegt: .Da es fiir die Kin-
der kaum Spielmiglichkeiten in der Sied-
lung gibt, bin ich dis Woche iiber oft bei
meinen Ende der

viel fhir sie® Die Kluft
spruch Eul 'W'irlkllli::‘h}:ﬂt mw Um-ill-
eines egalitiren zepis ze
:‘;z die Somalwissenschaftlenn Ku:;nu
Klees in ibrer Studie liber partnerschaft-
liche Familien. Karin Klees hat mit 27
Paaren Tiefen-Interviews gefihrt und da-
bei erfahren, dag Dreiviertel aller befrag-
ten Frauen nicht mit der Umsetzung ih-
res Lebenskoazepies cufneden sind lhe
Manner, 5o gabec div Frauen B v erw
gerten thren Teil an der Hausarbeit Sie
verwiesen aul ewne hohere Schmuts
schwelle' oder auf ¢inen ihnen fehlenden
eigenen lmpetus” ber der Austuhrung
von Huusarbeit Auch e sogenanaten
foctachiittichen™ Manner sehen Hausar

beswt als eina treiwillige Leistung” auf
e die Partoarin keinen Anspruch hat
von Karin Klees untersuchten
das pegative Vorbild der tradi-
{hrer Eltern der
Hir dia Enmhidung Iu
tiren Familienkoozept Gera-
de die , dia in der Studie zu Wort
komman, lehnan sins ldentifikenon mut
ihram Vater und dessen Hierarchuevor
sisllungen ab. Allerdings zeit ¢s sl

AaB sia sich trowz dieser Distanzierung
am i Vorbild onenueres” or
kennt Kerin Klees. Dles manifiaticre

sich in der starken Berufsbezogenneit o

Minner, threr Nachlissigkeir ;=

der angestreblen, egalitar :u

mmvm fir Haushalt
Kioderbetreuung. Di

Die von Kanr
Kleos Frausn dagegen lwmi-
ten gegen die’ verinnerlichten rzau
mn deor Mutter an, allein zusthndig
iir Hauzhalt und Kinder sein zu miissen

Es ist nur sins Minderhsit der Paare
die von sich behauptet, partnerschattl. b
zu Jaben. Bei genavsrem Hinmsehen cuigt
sich, dal von die angeben, eun egn
lithres Konzept au verfolgen, dies wiedes
nur auf eine ganz kleine Minderheit
wirklich zutrifft Ein Trend hun zur part
nerschaftlichen Famllls, 3o wie <5 ihn in
der Hoch-Zait der Frauenbewegung gegy
ben hat, ist angesichts wirtschaftiicher

und nachlassendem Druck der
Frauenbewegung nicht erkennbar

Sicher 1st aber; Solange es die o
schlechtsspezifische Arbeitstetlung gibt
wird es auch Abh@ngigkeit und Armut
bei den Frauen geben. Umgekehrt aller-

mﬁiﬁl% die Abaschaffung der ge
:hisspezifischen A:g-u.-r.e:bml.;
nicht slle Partnerschaftsprobleme. . Nur
wenn sich beids (Mann und Frau) ihrer
unkritischen, geschlech chen
Vorurteile, ihrer Schwierigheiten des Ver-
stehens und schmerzlichen Verstrickun
gﬂn bewuilt werden und sich davon be

ien, kdnnen sie in Zukunft vielleicht su
etwas wie Partnerschaft und Glewchbe
rechtigung realisieren — und nicht nur
suf dem ier stshen lassen®, schreibt
Margarete Mitscherlich.

CHRISTINE WEBER-HERFORT
Literaiur xum Thama: ,Partnerschafth
che Familien" Arbeitsteilung, Macht und
Sexualitit in Paarbeziehungen. Von Ku
rin Klees Juventa Verlag, Ehretstrale .
B0 Weinheim, 1802, DM 38
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Rentenreform 1992

1. Wie wird die Rente berechnet?
2. Welche Anderungen bringt die Rentenreform inshesondere fiir Frauen?
2.1  Altersgrenze
22  Anrechnung beitragsloser Zeiten
a) Erwerbslosigkeit und Krankheiten
b) Anerkennung von Pflege und Erziehungszeiten
¢) Ausbildungszeiten
3. Heiratsriickerstattung
4. Altersarmut ist weiblich

Frau Harz vom Finanzierungsdienst fiir Frauen, aus Bremen, hielt im Rahmen
der Weiterbildungsveranstaltungen fiir Frauen, im Oktober 1992, einen Vortrag
zum Thema: "Rentenreform und ihre Auswirkung fiir Frauen".

Hier nun eine Zusammenfassung:
1. Wie wird die Rente berechnet?

Die Rente ist lohn- und beitragsbezogen, d.h. die Beitragszahlung bemiBt sich am
individuellen Lohn- und Gehaltseinkommen.

Neben der Héhe ist auch die Dauer der Beitragszahlung entscheidend: Als Be-
rechnungsgrundlage fiir die Rente dient néimlich die gesamte Erwerbs- oder bes-
ser "Renten-"biographie. Auf die Rentenhéhe wirkt sich aulerdem aus, zu wel-
chem Zeitpunkt die oder der Versicherte in Rewht (Rentenzugangsfaktor)
und welche Rentenart (Rentenartfaktor) bezogen wird.

Wenn im Alter anndhernd der Lebensstandart beibehalten werden soll, der wéh-
rend der Erwerbsphase bestanden hat, wird eine (mehr oder weniger) durchgin-
gige Erwerbsbiographie vorausgesetzt.

Ein Rentenniveau von 70% des durchschnittlichen Lebenseinkommens kann nur
die Person erzielen, die mindestens 45 Jahre versicherungspflichtig gearbeitet
hat. Wenn der/die Versicherte dabei auch immer durchschnittlich verdient hat,
so wére das ein Beispiel fiir die oft zitierte Standartrente von derzeit ca. 1.600,-
DM (Stand 1989).

Diese hier unterstellte Voraussetzung - 45 Jahre versicherungspflichtige T#tig-
keit bei durchgéingigem Durchschnittsverdienst - erfiillt jedoch nur eine Minder-
heit aller Versicherten. :

Vor allem das Leben von Frauen verlduft in der Regel anders:

Sie weisen in ihren Erwerbsbiographien hiufige und lange Unterbrechungen auf
und verdienen durchschnittlich 30% weniger als Méinner. Frauen erreichen die
unterstellte Norm nur in den seltensten Fillen. Daher haben die meisten Frauen
nur eine sehr niedrige eigene Rente, insbesondere da in unserem Rentensystem
unbezahlte Haus-, Erziehungs- und Pflegearbeit nicht - oder neuerdings nur ge-
ringfiigig - anerkannt wird.

Unser Sozialrecht geht davon aus, daB Frauen durch die Ehe versorgt sind
(Witwenrente beim Tod des Mannes), obwohl dies real nicht zutrifft, es gibt ge-
niigend nichtverheiratete Frauen, die fiir ihren Lebensunterhalt selbst aufkom-
men und zum Groflen Teil auch noch Kinder mitversorgen miiBen.

2. Ee‘lche?ﬁnderungen bringt nun die Rentenreform insbesondere fiir
; uen’

2.1. Altersgrenze

Das Rentenreformgesetz sieht vor, eine einheitliche gesetzliche Altersgrenze von
65 Jahren stufenweise einzufiihren.

Die bisher geltende flexible Altersgrenze von 63 Jahren soll ebenso entfallen, wie
das vorgezogene Altersruhegeld von Frauen und Erwerbslosen (mit 60 Jahren).
Etappenweise soll diese niedrige Altersgrenze vom Jahr 2001 an in zunichst
drei- und dann sechs-Monatsstufen aufgehoben werden, damit kommt fiir Mén-
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ner die Re%elaltersgrenze von 65 Jahren von dem Jahr 2006 an und fiir Frauen
und Erwerbslose ab dem Jahr 2012 voll zur Geltung.

Wer nach Inkrafttreten dieser Regelung dennoch friither Rente beziehen mochte
und die Voraussetzungen dafiir erfiillt (langjdhrige Versicherungszeit!) mufl
empfindliche RenteneinbuBen hinnehmen. Sowohl fiir Frauen als auch fiir Mén-
ner wird dies dann mit 62 Jahren moglich sein. Die Rente fallt dabei nicht nur
niedriger aus, weil weniger Versicherungsjahre erreicht werden, sie wird zusitz-
lich auch noch fiir jedes Jahr des vorzeitigen Rentenbezuges um 3,6% gekiirzt.
Das bedeutet: wer mit 62 Jahren aus dem Erwerbsleben ausscheidet, muBl eine
Rentenkiirzung von 10,8% in Kauf nehmen.

Wer jedoch iiber die Regelaltersgrenze hinaus erwerbstétig bleiben machte, kann
dies bis zum 67. Lebensjahr. In diesem Fall erh6ht sich der Rentenanspruch um
einen Zuschlag von 6% pro Jahr (insgesamt 12%). Die Anhebung der Alters-
grenze trifft Frauen im stdrkeren MaBe als Ménner, da sie derzeit bereits mit 60
Jahren in Rente gehen kénnen, und sich zukiinftig der regulire Renteneintritt
um fiinf Jahre hinausschiebt.

Die vorgezogene Altersgrenze fiir Frauen wurde bislang als Ausgleich fiir ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen angesehen, nicht zuletzt auch als Aus-
gleich fiir die Doppelbelastung von erwerbstéitigen Frauen.

Dieser Ausgleich soll nun entfallen, obwohl sich an der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung und Diskriminierung der Frauen nur wenig geédndert hat!

2.2 Anrechnung beitragsloser Zeiten

Mit dem Rentenreformgesetz wird fiir die Anrechnung beitragsloser Zeiten ein
villig neues Bewertungssystem - die Gesamtleistungsbewertung - eingefiihrt.

- Die geltende Halbbelegung, d.h. die Hiilfte des Versicherungszeitraumes muB8
mit Beitrégen belegt sein, entfillt kiinftig als Voraussetzung.

- Beitragsfreie Zeiten auf der Basis einer individuellen Gesamtleistungsbewer-
tung, d.h. entsprechend dem durchschnittlichen Beitragswert des gesamten
"Versicherungslebens", werden angerechnet und bewertet. Versicherungsliic-
ken wirken sich dabei mindernd aus.

Die in der bisherigen Regelung vorausgesetzte Halbbelegung haben Frauen in
vielen Fillen nicht erreicht. In der Folge davon wurden ihnen keine beitrags-
freien Zeiten angerechnet. Aber auch die neue Bewertungsmethode bevorzugt
wieder Erwerbsbiogra;i]hien mit moglichst wenig Untergrechungen, wie sie
Frauen in der Regel nicht vorweisen kénnen.

a. Erwerblosigkeit und Krankheit

Hier mufl unterschieden werden, ob es sich um Zeiten mit oder ohne Leistungs-
bezug handelt:

Zeiten der Erwerbglosigkeit und Krankheit mit Lohnersaizleisiungsbezug (z.B.
Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld, kengeld etc.) werden ab 1995 wie Bei-
tragszeiten behandelt.

Ab 1995 werden diese Beitrige allerdings neu festgesetzt und stufenweise auf
80% des vorherigen Bruttoverdienstes abgesenkt.

Zeiten der Erwe osigkeit und K
als Ausfallzeiten bezeichnet und
benannt.

Sie werden nach dem neuen Bewertungssystem mit 80% des individuellen Ge-
samtleistungswertes bemessen.

Voraussetzung fiir die Anrechnung der Zeiten ohne Leist bezug ist aller-
dings, daB sich die erwerbslose Person beim Arbeitsamt melﬁet, Viele Frauen
wissen das nicht und verlieren dadurch unter Umsténden Anspriiche an die Ren-
tenversicherung!
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b. Anerkennung von Pflege- und Erziehungszeiten

Mit der Rentenreform 1992 erfolgt eine Ausweitung der Ki 1 iten:
Fiir Geburten von dem Jahr 1992 an werden statt einem Jahr, drei Erziehungs-
Jjahre pro Kind rentenbegriindend und rentensteigernd anerkannt.
Da die ausgeweiteten Kindererziehungszeiten nur fiir nach 1991 geborene Kin-
der Geltung haben sollen, kommt diese Regelung erst in 25-30 Jahren zum Tra-
en. Alle diejenigen, die ihre Kinder vor 1992 cfel:ncaren und erzogen haben sind
gavon ausgeschlossen. Prinzipiell werden Kindererziehungsjahre in der Rente
nicht zusétzlich zu gleichzeitigen Anspriichen durch Erwerbt&tiﬁkeit in dieser
Zeit angerechnet. Das bedeutet, daB Erziehungspersonen, die sich wihrend der
ersten Lebensjahre des Kindes eine Unterbrechung der Erwerbstétigkeit nicht
leisten konnen (oder wollen), leer ausgehen! Zu sozialen Hirten und Ungerech-
tigkeiten fiihrt dies vor allem bei Alleinerziehenden.

Kindererziehung und MS&LEM&EQSMEISE_BM&M werden in Zukunft auch
in Form von Beriicksichtigungszeiten in der Rente anerkannt. Mit diesen Zeiten
werden keine eigenstéindigen Rentenanspriiche begriindet, sie wirken sich aber

indirekt positiv auf die Bewertung anderer Zeiten oder die Erfiillung von Voraus-
setzungen fiir einen Rentenbezug aus.

Es muB allerdings ein bestimmter Grad der Pﬂegebedﬁrfg%keit der gepflegten
Person nachgewiesen werden. AuBerdem muf die eigene Pflegetiitigkeit minde-
stens zehn Stunden pro Woche betragen.

Konnen Personen - in der Regel Frauen - wegen der Pflege von Angehorigen nur
noch in geringem Umfang einer Erwerbstitigkeit nachgehen, so kinnen sie frei-
Wﬂlalf zusitzliche Beitrigkfa leisten, um das bisherige Beitragsniveau aufrechtzu-
erhalten und so eine Senkung der erreichten Rentenniveaus zu verhindern. Vor-
ausgesetzt wird allerdings, daB die Pflegeperson die finanziellen Mittel selbst
aufbringen kann.

Die Folge ist eine Fiille von Benachtei%)iﬁungen und sozialen Ungerechtigkeiten
fir jene, die die schwere Aufgabe der Pflege iibernehmen - ein sozialpolitischer
Miflstand ersten Grades!

¢. Ausbildungszeiten

Bisher konnten fiir Zeiten schulischer Ausbildung (d.h. fiir Zeiten der Schul-,
Fagléschlﬂ~ und Hochschulausbildung) bis zu 13 Jahren in der Rente angerechnet
werden.

Zukiinftig wird die anrechnungsfihige Zeitspanne auf maximal 7 Jahre b nzt.
Die Arechnungszeiten wegen Ausbildung werden kiinftig mit 75% des individu-
ellen Gesamtleistungswertes, héchstens mit 75% des Durchschnittswertes aller
Versicherten bewertet.

3. Heiratsriickerstattung

Frauen, die sich bei der Heirat ihre Rentenbeitrige auszahlen lieBen, kénnen

duu.a.culilfreiwillige Nachzahlung diese Zeiten wieder nachtriglich mit Beitrigen

auffiillen.

Die Hohe der Nachzahlung kann - zwischen einem Mindest- und einem Hochst-

betrag - selbst bestimmt werden. Die Nachentrichtung mufl sich nicht auf den

%?rnzen Zeitraum der zuriickerstatteten Beitrfge erstrecken, es kann auch nur
ir bestimmte Zeitspannen nachentrichtet werden. Dabei zahlt sich die Nachen-

trichtung fiir die am weitesten zuriickliegenden Zeiten am meisten aus. In den

meisten Fillen ist eine Nachentrichtung auf jeden Fall lohnenswert.

Die Antragstellung auf Nachzahlung ist bis zum 31.12.1995 begrenzt.

4. Altersarmut ist weiblich

In der BRD gibt es keine Mindestrente oder Mindestsicherung im Alter. Das hat
zur Folge, daB die Renten oft nicht existenzsichernd sind. Ungefiihr eine halbe
Million uen bezieht im Alter von iiber 60 Jahren Leistungen vom Sozialamt.
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Tatséchlich ist Altersarmut jedoch weit mehr verbreitet als die offizielle Statistik
ausweist.

Fragexil sind im Rentenrecht zwar formal gleichgestellt, strukturell jedoch be-
nachteiligt.

Die Ursachen fiir die strukturelle geschlechtsspezifiesche Diskriminierung von
Frauen sind in ihrer Lebensrealitit zu suchen, denn:

- Nach wie vor sind es die Frauen, die ihre Erwerbtitigkeit wegen Kindererzie-
hung und Pflege von Angehorigen unterbrechen.

- Es sind auch vorwiegend die Frauen, die in schlecht bezahlten Teilzeitjobs
oder ungeschiitzten Beschiiftigungsverhéltnissen arbeiten

- Nach wie vor erfahren Frauen im Erwerbsleben geschlechtsspezifische Dis-
Himinierungen und verdienen durchschnittlich um ca 30% weniger als
dnner.

Die durchschnittlichen Rentenwerte fiir Frauen belegen diese Analyse: Frauen
erreichen in der Arbeiterrentenversichenmﬁurchschnittlich lediglich 22,2 Ver-
sicherungsjahre, Minner dagegen durchschnittlich 36,1 Jahre. Mit ihrer Ent-
geldposition liegen Frauen durchschnittlich bei 58,2%, Médnner bei 101%.
Demzufolge sind auch die durchschnittlichen Rentenwerte der Frauen mit 469,-
DM wesentlich niedriger als die der Ménner mit 1.230,-DM (VDR Stand: 1988).
Uber 80% der Frauen erhalten eigene Versichertenrente, die unterhalb von 900,-
DM liegen, lediglich 6% erzielen Renten oberhalb von 1.500,-DM.

Aufgrund dessen ist es gerade fiir Frauen sehr wichtig, sich friih genug tiber al-
ternative Altersicherungen zu informieren.

Von der Bundesversicherungsanstalt kénnen jederzeit Ausziige iiber die bisheri-
gen Rentenanspriiche angefordert werden, die dann als Grundlage fiir Bera-
tungsgespriche dienen kdnnen.

Irmgard Pilgrim
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Meinung & Diskussion

nEcsiChis der nwsiaischen

Gewalt und des rechicn

Terrors sind und wuren

Frauen bishei rechn sull

Weder Hoyerswerda oder
Hinxe poch Rostiock ader Malln
haben cine breile Protesibewe-
guing vun Frauen bewirkt, Es gab
keine zentraben Demomirabionen
und Veranstaliangen. Es bildeicn
sich nicht massentiaft Jokale Grup:
pen von Fraven pegen Rassis-
mus”, Christing  Thanner-Rohr
vertrittewar die 2entrale These, die
weille Frauenbeweging hube sich
bisher noch nicht mit Rassismus
und Antisemilismus suseinand-
geserzt. Das stimmi und stimmi
auch wieder nicht. Es gibt durch:
aus eine Anzahl vor Publikationen
zum Thema, selbst wenn wir uns
nur auf westdeutsche Aulerinnen
beschrénken, Denken wir an Ma.
ria Mics mit threm Buch _Pairiar-
chat und Kapital* sowie die zahl-
reichen Publikationen ihrer Kolle-
ginnen Claudig von Werdhof und
Veroniky  Beanholdi- Thomson
zum Okofeminismus. Denken wir

Dhcse Verschieden-
heit macht &3 nun mdghch, dall je-
and deridie cinerseits diskrimi-
piert st in einem anderen Zusam-
menhang durchaus zu den Domi-
agpien gehdre Das heifl, so wie
schwarze Minner gleichzeitig auch
Sexisten sein  kdnnen, kbdonen
ghmuh Rassistinnen

an dic Auseinandersclzung von Der Versuch nun, den Scxismus
Emmo und Alice Schwarzer mit ks das Primire, das Schlimmere,
dcr'l'bcn:-l:&.ﬂduahramhm das Ursprilngliche zu setzen, hebt
die lebhafte Diskuss diese Verschiedenheit sul. Und in-
scher Higtorikerinnen und Sozio-  solern kann man such sugen, daB
logionen zum Thema Frauen und  die deutsche Fravenbewegung sich
Nationabogintiamus, bisher nur sehr wenig mil Rassis-

Dic Frage ist nun, ob das ge-  mus suseinandergeselzt hat, da sie
rings antirsssistiache U rassistische Gewall nur als eine Va-
von Permjnistinoen nichl auch da-  riante oder Extremflorm des Palri-
ol u tya bhat, wie Rassismus bei  archats begreifi und nichl in seiner
uos diskutiert wird. Nach Meinung  cigenen Logik zu erfassen ver-
von Enerisa- Alice  sucht

- heuchlerisch,
ﬂnﬁnwﬁ.dﬂﬁcuu
M gigenilich viel schlimmer
W, Worden doch zum Beispiel

. Das ist meines Erachtens der
Haupigrund, warum Frauen sich
50 wenig gegen Rassismus wehren:
Er ist fir sie eine Mannersache.
Erst wenn die Gemenge lage sich in
Richtung Geschlechterkampl po-
lasisient, erst wenn im Rassisinuy

Das Primat des

Yatriarchats
oder: Rassismus in Deutschland scheint eine
Minnersache zusein—Thesen zur Gleichzeitigkei
von Diskriminierung und Dominanz und zum

Antisemitismus der Frauenbewegung
W Von Birgit Rommelspacher

Die Borniertheit
der weiflen

Mittelschichtsfrau

trachien: Denn die uind in der Tat

| Minner, nimlich zu 95 Prozent.
| Diss heit, wenn wir uns allein auf

Ubersehen wird dabei jedach,
daB es eine sehr breite Palette von
Rassismen gibt, darunter durchaus
auch fraucnspesifische: Zum Bei-
spiel wenn Tagesmiliter sich wei-
gem, schwarze oder | auslindi-
sche™ Kinder in Pilege eu nchmen.

Die These vom Primat des Pa-
triarchats hat also zur Folge, Rus-
sismus im wesenilichen als Man-
nersache zu begreifen, fir die
Frauen micht Verantwortlich zu
machen sind. Sic empfichli Femi-
sich doch licher auf den

1991 Huadenie von Frauen Opfer  der Kampf der Manner gegen die
M Gewall  gegeniiber Frlumzucrkul.mnm stirmumi day
" golir™ einem gulen Duizend Mor- inistische  Koordi t
den mn Fremden. Konsequenter-  wieder, und die Frauen engagicren
“ﬁmm" pag) sich. So geschehen beim Bekanni-
g Franenha8™ aulgerufen. werden von M vergewpliy
o Kq Zivcifel: Weon wir uns  genim ehemaligen Jugoslawien.
Girauf cinlassen, alicine die Toten Ich michie dieses Engagement
&l zhhicn, werden sicherdich mehr  keineswegs herabscizen. Es kann
Fraucd im Jahr von Mnoern um-  sicherdich viclen Fraven helfen und

gebracht 'als Nichideutsche von
detischen Rassisicn. Wenn .lll:r

n#udm rassistischen Ab-
schiebepolitik in den sicheren Tod
geschickt werden, dic dem Krieg,
dem Verhungern und Erfrieren
Oberinssen werden, so slhe die
Rechnung anders aus.

Die entscheidende Frage ist je-
do:hkmmdunp:miﬂur-
jeichen? Dic Gemeil von
rassistischer und sexistischer Ge-
walt ege darin, daB mit ihrer Hille

Ziel hat, wohingegen Frauen je-
weils o in thre Gesellschaft verwo-
ben sing, dafll sie zwar auf vielfil-
lige Weise gedemitigt und in den
Dienst genommen, aber nicht sy-
stematisch verineben oder gar aus-
gerottet werden. Das heifi, die Be-
zZichung zwischen Do-
minanten und Diskri-
minierien st jeweils
cine andere, was cinen
upmittelbaren  Ver-
gleich der verschicde:
nen -+ Hermschafisfr-

mei nicht culasy
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Not lindern. Nur wird der Erfolg
dieses Engagements auch davon

abhangen, inwiewei sich die Hel-

ferinnen wirklich auf die Silation
vor Ot einlassen und dabei nicht
im Sinne eines missionarischen Fe-
minsmus den zersinlienen Par-
leien beweisen michien, dall es
am Grunde* um einen Kampf der
Milnner gegen die Frauen. geht.
Denn zentral handelt es sich um ei-
en Kampl awischen verschiede-
nen ethnischen Gruppen. an dem
Frauven wie Minner gleicherma-
Ben beteiligt sind.

Das wird deutschen Feministin- |

nen sicherfich schwerfallen, so-
lange sie nichi sehen, da auch in
Deutschland Frauen gleicherma-
Ben am Rasssmis beteiligl sind
wie Ménner. So zeigen verschie-
denc Untersuchungen  Gherein-
stimmend, daBl es keine relevanicn
Unterschiede swischen Minnern
und Frauen beglglich auslinder-
feindlicher* Einstellungen gibi.
Diese Tatsache sieht ganz im
Gegensalz  zum  Augenschein,
wenn wir die gewalllatigen russisti-
schen Auseinandersctzangen be-

50 wie ein Schwarzer
Sexist sein kann, kann
eine Weile auch Rassi-
stin sein.”

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
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.Kem des Problems™ zu konzen-
trieren, anstall sich durch den
Kampl gegen den Rassismus ab-
lenken zu lassen, Der ist ohnehin
im Kampl gegen den Scaismus ing
mer mitgemeint. Doch genau das
st nichl der Fall, sulange weiic
Frauen zugleich auch Intercsse an
weiller Herrschah haben.

Eine Frau, die als Frau diskrimi-
niert wird, kann gleicheeitig als
Weile privilegicrt scin und wie-
derum diskrimiaiert ab Angeho-
rige unlerer soziaber Schichien. Als
Weile fohh sie sich immer noch ei-
nem Schwarzen (beriegen, seibst
wenn se sich als Frau unieriegen
fihh.

Diese Gleichzeitigheil von Dis-
kriminierung wad Dominan: un-
lerlbuft auch die Soldarilit vom
Fravea. 50 schreibl Simowe de

| Beauvoir in Das andere (e-

schlechi”, daB die Frauen des Bir-
gertums solidarisch sind mit dem
minnliches Bodrgeom und michi
mit der Frau des Prolelariats, sl
Weile mit den weilen Miinaern
und picht mit den schwarzen

- Frauen. Und sie meint an anderer

Stelle: Dic bisgedivhe Frou lege
Wert guf thee Ketten, weil sicoaul
die Vorrechte threr Khisse michi
verzchien will

Simane dy Beanvor schana ks
duin Witherapudds sabon klas
st il ethnislicn Gruppsen als
pras e renider eun als e s
Mainerm dod L iauen s imachy
st sl i e hi i Bsingne Tn
wellen Passagen shres Huches
sehemi des Ui SR T T
Pt nmch A dey wosith

* schen den Geschlechten. mal der
gwischen Kiassen und der

che s osent, ubser alle Kattsion
Subkulturen  und  hstorischon
E pochen hinweg

Pt bomimt e g siuch
micht bpwubl crlalile - Keali
rum Avsdrock, datd je nuch Fer
spektive mal der Widerspruch zwi-

Interessant ist nun, wie die ver-
schicdenen | Hermchafsformen
mu:mmhhlﬂwlinwl
ches Incinandergreifen meigl sich

sismus als zZusiitziiche Fakioren die
Situation verhomplizicrien. Ras-
sismuy und okonomische Austu-
g werden s eu cinem Extrs:
Problen, das nur fir dic von e
deutung ist, dhe duvon betrolffcn
snd. Tatsichitich smd aber Juch
weilie Matlchsohichislrauen dason
betrolivn, sambch mden sie Ja-
vom profiticien s heBt, das Cie-
schbechieoveshadtnrs, wie auch dn
von Emaneipa
o, s lwn !‘,ill" anders s, wonn
s macht sapheih el Rassisinus
and ok der  Ausheniung
Dasgervn g tirden Thes st uns i
allgemeinen madn bewubbe, Aber
s Pl 0 it e g der D
INANATIE TRl UAiCTen wiT s i

A s owinl R i
reprodussert wein Bespielsw cise
Feministumnen Jdon nulitpaten Sc.
wisms 1 dsam angeangerm. b it
rer Radikatisternng der Perspek
tve wird der Estam susschlicBlich
her seimen Se v delmie und
e migisl Ulwr seine extremsien
Frschemungstotinen  Diese Siche
wind wieder der Vieltalt der islan
sehivn Rulturcn gorechn, eeh wer
den dic Wiberspidic mnethalb
aben Balam g FIFY (RTNT
ey Anienl den sosihchen Lo
wans w i bdwicklungen ciwa
des kit bow Findameitalis
sl e b e Reakinmg
Wb raiaty um
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Skin

If I was white and pretty

I wouldn’t wash my skin
Wouldn’t wash the darkness
Wash the dirt

Till the skin turns red.

If I was blond and pretty

People wouldn’t look through me
Would see the anger

see

me.

If I was white and pretty
I wouldn’t be so small
Would be something

Be someone

Be you.

If you were me
you'd see

BT T
RS o

[

In der Radikalisicrung hin auf
den Creschlechiergegensalz ver-
hirgt sich also eine Bomiertheit,
die nur die Situation der westlichen
weiien  Mittelschichisfrau  siehi,
Da sie ..nur* vom Sexismus onter-
drilck: wird, wird dieser zur Haupt-
sache. Thr eigener Anteil an Domi-
nanz geht in dieser Eindimensio-
nalitsit unter.

Schiiefhch st noch i dritter
Aspoekil wichiig: Zu Recht spricht
Chiistina  Thirmer-Rohr  davon,
dall es nichl nur um Rassismus,
sondem auch um Antisemitismus
geht (s.1a2 vom 8,1.1993), Wie aber
macht sich Antisemitismus in der
Frapenbewegung  bemerkbar?
Dazn wird in ihrem Artikel nichts
gesagt. Und des ist durchaus ty-
pisch fitr die Diskustion: der Ras-
sismus wird themalisiert, der Anti-

W‘&Dﬂﬂnmm&nmu

Seftst Historikerinnen, die sich mit
dem Mationalozialismus und sei-
ner itik befassen, wie
Cowe Gl Bock st i ikt
mit dem Antisemitismus auseinan-
der. So erstaunlich das klingen
mag, bei der ganzen Debatte um
die Rolle der Fraten im Mational-

sozialismus 181 der Antisemitismus
kein Thema

Ex< fehltin dieser Diskussion die
Auseinanlerseizung mil dem jahr-
tausendealten Erbe eines chrisili-
chen Antijudaismus — in Ansidt-
zen von cinigen feministischen
Theologinnen geleisict — und mit
der Frage, wie das Selbsiversiind-
nis det Deutschen zeniral iber ein
negatives  Judenbild  peformt
wurde. Wie well diese kuliurelien
Prigungen auch deutsche Fraven
und die Frauenbewegung he-
stimmit haben, davon erfabren wir
Iis heute nichts. Das ist um so ha-
daverficher, als das Studium des
Antisemitismus 2B, deutlich
macht, daB Rassismus verschie-
dene Wurzeln hat: Einerseits dient
& dér Legilimation Skonomischer
Herrschafi. wie das vor allem beim
Rassismus in der Tradition des
westlichen Kolonislismus der Fall
isl. Andererseits kann aber auch
ein kulturefler
risch sein, mm
Verlolgungsgeschichte wider-
sprichi oft genug jeder Skonomi-
schen Realitdl. Es ging tm christli-
chen Antijudaismus immes um die
Selbstverpewisserung  des Chri-
stentums als der rechumiiBigen, als
der einzig wahren Religion, die das
Judentum  _dberwunden™  hat,
Oder wie Boris Groys formubert:
~Wenn der Christ in sich hinein-
schaut end seinen Ursprung sucht,
steht da immer schon der Jude, und
das verzeiht er ihm nie,*

Diescr Satz von Groys fiefle sich_
auch auf das Geschiechtervernait-
nis Oberiragen: Der Mann, der

durch die edebte Ohnmacht mmd
Abhlingigkeil von seinemt Urs
sprung. der Mutfer, di¢ Fiiu bm-
mer kontrollieren, sie herabsetzen
und zugleich sich immer auch ihr
gegeniiber beweiden mul,

Insofern kisnmen wir hier auch
wieder Cremeinsamkelten erken-
nen. vurausgesew, die grundsiitzli-

_chen Unterschiede werden-gete-

he. Das heit, der reichhaltige
Fundus der feministischehr For-

Rassistius,
mitimis odér die Feindachaft jge- .

" geniiber dem Isiem - bémer tu fer-

stehén. Die Chance vergeben wir

lerdings, wenn wic Raiis
mehr oder weniger umsthndsios
wuf Sexismus zirlickfllhren.

aus: taz, 16.4.1993




ie Frau nervt, Aber darf man sic deswegen ihrer Freiheit

D berauben, sie in Zwangsiacken pierchen und sie mit Elek-
troschocks foltern? GewiB nichi. Und Kate Millen tut gut

daran, in ihrem neuen Buch eine [rontale Attacke gegen dieses
Damoklesschwert aller Frauen. gegen dic Psychiatne zu reiten.
“Der Klapsmihlentrip”, gerade aul Deutsch erschienen. ist sozu-
sagen die Fortseizung ihrer autobiographischen Biicher “Flying™
und “5ita”, Auch diesmal geht ¢s viel um Liebe, die im Leben der
Autorin des theoretischen Klassikers “Sexus und Herrschaft”
ehenso unloshar wie unreflekuert mit Macht und Wahnsinn ver-
knupf schent. Aber wo fangt der Wahnsinn an? Es ist die
Schwiiche dieses leider roh geschriebenen und roh Bu-
ches. daBl Milletr nicht versucht. ihr subjektives Leiden objekriv
einzukreisen. Die erste Einweisung in dic Psychiatrie 1973, dann
siehen Jahre Lithium. “sieben Jahre otirige’ Hiinde und Durch-
fall”. lm Sommer 1980 beschlieBt Millett. das Medikament abzu-
setzen, will wieder Hernn ihrer selhst sein. Die Auswirkungen
scheinen ihre vielfaliige Umgebung so zu strapazicren, daf alle
ihre Lieben sich emnig sind: Es mult was passicren. Nur: Mull DAS
passieren’ Millen flieht nich Irland und wird dort prompt wieder
dic Psychiarrie eingewiesen (diesmal von Lenten, die vom hei-
mischen “Komplott™ nichts ahnen). Thr Verhalien mubB ‘also ob-
jektiv "auffﬂlligl;sew:sm sein, Aber dies teilt sie selbst nicht mit:
Die Autorin beliBt es bei der Beschreibung il jektiven Be-
findlichkeit. Wo fiingt der VersioB gtgen%'ﬂ sjacke Nor-
malitit an und wo hor's beim Nichi-mehr-bei-si Ibst-Sein
aul? Vor allem: Welche Moglichkeiten der Hilfe gibt es im letzte-
ren Falle? Eben keine. Und das ist kein Zufsll. Denm diese Art-
von ~Wahnsion” - die zur Zeit auffallend hiufig den modischen
Sammelbegriff "m.aniwh-debpn:ssiv' i — ist cine Frauenkrank-
heit. ein Fravenschicksal (Du geborst doch in die Klapse!). Mil-
lent allerdings hat durch die Distanzlosigkeit, mit der sie ihren Le-
bensbericht von 1980 bis 1988 fortschreiht. die Chance eines wirk-
lichen Erkennens verschenkt. flir sich wie fir ihre Leserinnen.

AS
Kate Millett:

“Der Klapsmiihlentrip” (Kiepenheuer & Witsch,
39,80 DM). Zum Weiterlesen: Phyllis Chesler:
“Frauen, das verrtickte Geschlecht”

{Rowohlt), 12,80 DM
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Das grof3e Schweigen zwischen

Vater, Mutter, Tochter

faz, 244,93

m Eine Studie tiber die Schwierigkeiten der Miitter sexuell
miBbrauchter T6chter, mit der Situation klarzukommen

~Dem Zeitgeist. wie er sich in
den Medien duBert. hinke ich hofi-
nungsios  hinterher.”  Zerknir-
schung und Kampfansage zugleich
klingen in diesen Worten an. mit
denen Eva Breitenbach zu Beginn
von . Miitter miBbrauchter Mid-
chen ihre Verteidigung einleitet.
Sic hat rechr - Camille Paglia und
Katharina Rutschky wirden an ih-
rem Buch wohl kaum ein gutes
Haar lassen. DaB die Autorin ali-
bekannte lemimstische Dogmen
nachbete. ist nur einer der mégli-
chen Vorwiirfe. Diskussionswiir-
dig bleibt allerdings. ob die innova-
nonsfreudigen .Post-=, .Ant-*
{oder wie auch immer) Feministin-
nen in ihrer verwerfungsireudigen
Radikalitdt den erkorenen Geg-
nerinnen nicht auch in mancher
Bezichung unrecht fun.

Breitenbach kommi es vor al-
lem aul eines an: Innerfamiliarer
Kindesmiibrauch. eine der brutal-
sien Formen sexueller Gewalt, ist
keine pathologische Ausnahmecr-
schewmung, der mil individuellzn
Schuldzuw cisungen - seies an den
LTrehtater”. sei es an die Mutier.
der es micht getang. thr Kind zu
schutzen - beizukommen 1st. Die
Ursachen des MiBbrauchs musser
im Geschlechterverhiltnis gesuchi
werden, in dem - noch heute -
Minner thre Identitit mit Hilie
von Machtausibung und auf Ko-
sten ihrer Partnennnen gewinnen.
Dem Vater oder Suefvater sl
demnach - entgegen den Konven
tionelien. sexualfeindiichen Deu
rungen - mcht m eester Linie vor
zuwerten, dal er sevuelle Bofned

gung an .unschuldigen Wesen"
sucht. Was Sexualitdt mit Kindern
in jedem Falle problematisch
macht, ist vielmehr der ihr inne-
wohnende Akt der Unterwerfung
durch den Mann. der gegeniiber
seiner Tochter tiber ein strukturel-
les Plus an Macht verfiigr. Sexuel-
ler MiBbrauch gefiihrdet die Idzn-
titdt des Madchens.

Welche Position aber haben die
Miitier? BeeinfluBt der MiBbrauch
ihre Beziehungen zu Tochiern und
Vitern? Tragen auch sie Verlet-
zungen davon? In der tffentlichen
Debatte wird den Mittern oft
Schweigen vorgeworfen. Breiten-
bach fragt zundchst nach ihren
Wahmehmungen. threm Wissen:
Wodurch und wieviel erfahren sie
von dem Geschehenen, wie inter-
pretieren sie es? In Interviews be-
richten sechs Frauen von diesem
Aneignungsprozef. Die Autorin
analysiert dic Reakbionen im Hin-
blick darauf, welche Vorstellungen
v Sexualitdt.  Minnhchkeit,
Weitihchkeir. Ehe und Familie in
ihnier zum Tragen kommen,

Die Spanne dieser Reaktionen
reicht vom sofortigen Bruch mit
dem Tater zur Beschuldigung der
Tochter als Mittitenn. Gemein-
sam allerdings sind den verschiede-
nen Siluationen .. Ancignungsver-
bote”; Obwohl die innerfamilisren
Beniehungen teilweise schr gut
sind. kann weder mit der Tochier
noch mit dem Vater iber den in-
sest gesprochen werden. Es falle
den Frauen schwer, thren (Ex-

Mann als schuldie wahrzunehmen
und die Verletruneen der weibli-

chen Beteiligten — also auch die ei-
genen - zu thematisieren. Die
Frauen. die es als ihre Aufgabe an-
sehen, ménnliche Sexualitit durch
eigene Verfigbarkeit zu kontrol-
lieren, begreifen die Gewalt als se-
xuell motivieri ~ und dadurch ver-
stehbar, teilweise entschuldbar.
Die Miitter - so heiBt es am
Ende - brauchen Unterstiltzung.
Starkung ihrer .. Wilrde und Wut™,
Schade ist, daB es Breitenbach
nicht ganz gelingt, der Kehrseite
dieser politisch wichtigen Forde-
rung zu entgehen: Obwohl sie sich
darum bemiiht, die Autonomie ih-
rer Gesprichspartnerinnen zu ak-

_ zeptieren, erscheinen die Frauen in

den Interpretationen in erster Li-
nie als Opfer. Die zugrundeliegen-

den Gespriche hingegen zeigen.

die Murtter in vieler Hinsicht auch
als stark: Sie reflektieren das Ge-
waltgeschehen. lhre Reakiionen

befardern den zukunftigen Schutz’

der Tochter oft erfolgreich. Dafl
solche Stirke allein das Problem
der sexuellen Gewalt gegen Kin-
der allerdings nicht aus der Weli
schafft— das betont Breitenbach zu
Recht. Ihre Studie irigt dazu bei,
den Blick eul gesellschaftliche
Machtverhilinisse zu schirfen,

Gensior & Carol Hagemann-
White, Bd. 3). Centaurus-Verags-
geselischafl, Plaffenweiler 1992,
174 Seiten. 32 DM

T | 5

+ Uta Treder: Din Alchomistm. Ro-
man (Insal, 32 DM) Per.Spuk legen
finlf beherzte Historikerinnen den
Herren Geschichtsforschermn das
Handwerk. (Beim Lesan ein Framd-
worerlexigon parat hatten!) B
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KARRIERE-Gesprach mil Palricia Apurdene ina Jonn Naisoitt, Trenatarscher aus T=ilurice: Colorads

Der weibliche Fiithrungsstil wird sich bis

zur Jahrtausendwende durch

KARRIERE, 2831993 Mehr

nen zieht der Wandel in die Fiib-

ein Auf den Avsrug vorbereiten
mufl sich der Stil des traditionellen Mana-
gers”, sagt John Naisbitt, der zusammen mit
Aburdene das Buch Megatrends for Women*
verfafte.

als Machtspieichen verstehen. Im
Zeitalter der sei das
Teilen, nicht mehr das 1]
Hiiten von Information angesagt Naishitt
betont jm dafl er hier
ganz awf einer Linie mit seinen Kollegen
unter den liege: Auch

sehen Fithrende als eine Mischung aus Trai-

Auch die Minner wiirden sich nach und
stil anpassen, so Patricia Aburdene: ,Weil er
erfolgreicher ist." Zwar seien viele dltere Ma-
nager von Vorurteilen geprigt, doch wenn es
an harte Zahlen komme, seien such sie zu

iiberseugen.

Das ist fiir Aburdene such der Grund, war-
um Fraven im Finanzsekior am schnellsten
retissieren werden. Hier geht es wie im Sport
darum, nach mefbaren Kriterien der oder die
Beste 7u sein. Frauen hitten hier alle Chan-
cen, gute Arbeit zu leisten, durch Ergebnisse

§
!

gesetzt haben

che Winsehe zu verwirilichen
Natiirlich funktioniere das nicht
bei jedem, schriinkt Naisbitt wn

Berufspartner-
schaften eine kraftvoll sprodein-
de Quelle fur immer neus Erfoige

Unternahmer-Pusre bitten o

BRI = Mut macht Aburdene den Fraen, die Kin-
s - 0 hos derpause wickt als das Ende des Berafsiebens
«Mogatrends for Women™: antusehen. Der Weg, ein pasr Jahre aus dem

= : Job ausruscheiden, milsse heute
..Fiir Frauen heifit Fiihren: ,:,h, sine Sackgasse mﬂﬂm
Menschen unterstiitzen, sie auch nicht fir Miinner,

ermutigen und offen mit ihnen
reden."

vl HANDELSTLATT 26/27.3.93

zu iberzeugen und sich so den Weg auch in
oberste Filhrungspositionen zu ebnen.

Freilich verspirten viele Fraven immer
noch eine unsichtbare Wand. Bis hierhin und
nicht weiter, wiirde ihnen bei ihrem Avance-
ment in einigen konservativen Unternehmen
angedeutet. Dieses Problem l6st sich erst
durch den Generationswechsel im Manage-
ment’, mahnt Aburdene zur Geduld.

Wer durch Erfahrungen in starren Strukiu-
ren frustriert ist, dem raten Naishitt und
Aburdene: Machen Sie sich selbstindigh.
Die Trendforscher versprechen den Ausstei-
gern grofe Chancen. In collaborate couples”,
also in Ehe und Beruf vereinten Paaren,
hiitten Frauen ideale Mbglichkeiten, berufli-

in denen man sich mit viel Arbeit mur seit-
wirts bewege, Erst nach Jahren kiime oft die
Befrderung. Manchmal auch mehrers kurz
hintereinander. . Warum also nicht Unterbre-
chungen gesielt vorsusplanen™, fragt die
Buchautorin. Der Einstieg nach der Babypau-
3¢ kinne dann um so kraftvoller peschehen:
Frauen in den Anfangsifinfrigern seien ex-

|

Durchbruch in dic Top-Etage

vertiuft nicht linear, sondemn in §

Gute an so einem Trend: Wi

dem Prinzil
te. Ist ein Trend erst mal in

rin in

zurilck. Auch e
nen aber wohlweislich vergessen.

F‘e}lima Aberdnang/
ahn Waistit:

Mepatranids Frauen
{Ezgn 4300 DM)

jedenfalis die Zukunftsforscherlnnen John Naisbitt

und Patricia Aberdeene - und die missen es wis-
sern, kassicren sie doch. nach Ronald Reagan. das zweit-
hirchsie Vortragshonorar der Well. Gebunden aufl 437
Seiten gipfelt so ein Vortrag in der VerkUndung: “Fir
Frauen ist die Zeit gekommen, ihren Teil der Macht zu
Qibernehmen.” Noch in den %0em, so P’:F“
amerikanischen Trend-Forscherlnnen, wi

queu sind “in". “Mega-in" sogar. Das behaupten
J

zeien die
Frauen der
n der Wirtschaft gelingen.
Im Sport Uberholen sie ihre minnlichen Konkurrenten,
und dic erste Prisidentin der USA sitzt schon in den q)
Startlochern (scheinen besonders tiefe Liicher zu sein). faie )
Cieschichte, so die eher banale Erkenntnis der beiden. o)
A pringen. Nach einigem =
Hin und Her steht jetzt eine “kntische Masse™ emanzi-
picrter Fraven bereit. das Zepter zu fibernehmen. Das O
holt man ihn nur oft ge-
nug. tritt er vielleicht irgendwann wirklich ein - nach
der “sell-full |Ilin',‘n‘|wophecy". Das Schiech-
ode, f4llt alles, was nicht’
reinpafiL, hintentiber. Sind die Wechseljahre ein “Trend”
- nur weil dic Emanzen jetzt 50 sind? Machen eine
Slunliprhidentin in Norwegen und eine Birgermeiste-
anama City schon einen “Megatrend™? Und geh
vom Heer der Sozialarbeiterinnen wirklich die “Rettung
der Welt” aus? Frauen werden zurlickgedringt, konsta-
tiert Susan Faludi in “Backlash”. “Fraven si
jubeln Aberdecne und Naisbitl, Beides stimmt: Je mehr
Frauven auf.-:lci%m. desto brutaler schlagen die Minner
n “Megatrend”. moh#H die Autorln-

gen auf!”

Zukunft
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Auszug aus dem Kabaretiprogramm: "Hexenschup'

Die Bemiihungen um die deutsche Sprache als solche kennen Sie ja alle. Das gibt
Auswiichse sage ich Thnen. (Liest vor:) "Der Priifungsausschul besteht aus drei
Professoren und Professorinnen, einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin und einem Studenten oder einer Studentin. Der
Priifungsausschufl wihlt seinen Vorsitzenden bzw. Vorsitzende und dessen Stell-
vertreter bzw. deren Stellvertreterin aus der Gruppe der Professoren und
Professorinnen. Entsprechend werden fiir die Mitglieder des Priifungsaus-
schules mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden und dessen bzw. deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterin Vertreter und Vertreterinnen gew#hlt."

Natiirlich muf} das einfach-

er gehen, aber folgender ’uss( ALSO fpﬁm fﬂﬁmfw
Sprachgebrauch will auch
gelibt sein: "Der Priifungs-
ausschufl besteht aus drei
ProfessorInnen, eineR wis-
senschaftlichen = Mitarbei-
terIn und eineR Studen-
tIn." Wenn Sie die groB-
geschriebenen Buchstaben
nicht gehért haben, dann
fehlt es Thnen sicherlich an
der notigen Ubung, aber
unter uns: Die Lésung ist
das auch nicht.

Da wir aber das Neutrum
in der deutschen Sprache
bereits haben, warum sol-
len wir es dann nicht auch
verwenden? Alle Artikel,
die Personen bezeichnen,
werden neutralisiert bzw.
die Bezeichnungen durch
das Anhingen von ’‘wes’
verdndert, um damit die
Personenbezeichnung
kenntlich zu machen. Das
lautet dann so:

"Der Priifungsausschufl be-
steht aus drei Professor-
wes, ein wissenschaftliches

A
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Mitarbeitwes und ein Studentwes. Der Priifungsausschufi wihlt seinen Vor-
sitzwes und dewes Stellvertrefwes aus der Gruppe des Professorwes. Entspre-
chend werden fiir die Mitgliedwes des PriifungsausschuBes mit Ausnahme des
Vorsitzwes und dewes Stellvertretwes Vertretwes gewéhlt."

Die bisher angebotenen Varianten von ‘maw’ und ’fran’ als geschlechtsneutrale
Suffixe sind der geforderten Neutralitdt nicht gerecht geworden, es soll inzwi-
schen Poststrukturalistwes geben, die die Reihenfolge der Nennung von ’mau’
oder ’fran’ als Hinweis auf die Einstellung des Autorwes deuten.

Wes muB allerdings nicht immer mit der Endung operieren, die Artikel 'Fas’ und
"‘Mas’ zeigen die generische Zugehorigkeit der neutralen Bezeichnung ohne ge-
schlechtsspezifische Endung. Sagen Sie also 'Fas Mensch’ ist sofort erkennbar,
daB es sich hierbei um eine weibliche Person handelt. Sagen Sie jedoch ’Das
Mensch’ ohne die Endung *wes’, so belehrt Sie das Synonymwdérterbuch dahinge-
hend, da8 sie von Dirne oder Schlampe sprechen und das war dann nicht Sinn
Threr Aussage.

Solange es nicht moglich ist, die geschlechtsspezifische Benennung in allen Din-
gen einzufiihren, sollten wir uns an die Variante gewéhnen und vielleicht haben
wir dann von diesem Vorschlag ausgehend irgenwann einmal einen Studentwes-
ausweis, auf dem steht: Fas Inhab fieses Ausweises ist Studentwes der Uni-

Paderborn.
Ellen Theis

,,DER MANN IN MANNLICHER FORM?®

Miissen Manner elgentlich nur lunktionlaren? Das Rektorst der Universitiét — Gesamthochschule Paderbormn meint: Jal
Aber wenn schon, dann ais Frau In mannlicher Form.

Ceer Erzhischofsuz Paderborn, bekannt
mcht nur tur seine Braueregn. séinen
Dom ung das Kioster Apdirighef. hat
seinen wvielfalugen Errunyenschafien
wine wettere hinzugefugt. Die sprachli-
che Geschlechisumwandlung eines
Teillehrkdrpers am Fachbereich Philo-
sophie, Geschichte, Geographie, Reli-
-gions- und Gesaellschaftswissenschaf-
ten der Universitat — Gesamthoch-
schule,

In der Promotionsordnung dieses
Fachbereichs tauchen sie, die Frauen,

nun nicht lediglich vermehrt, :ondern'

als geschiossene, engeschigchthiche

Phalanx aut: Die Professonnnar, die .

promovierien wissenschaftiichen Mit-
arbenennnen, die Gutachiennnan, die
Zmoraﬂnnan und achutsﬁch dh Daok-
torandinnen.

wenig. st681 ar doch auf den Fluren
der Gesamthochschule immar wieder
aul die sprachlich nnhl amunmn
Mannsbhilder.

Da der Triumph der Sprache Gbnr das -

Faktische kein vollkommener sain
kann. haben auch die Verfasserinnan
der Ptomunonsardnunq Vorsicht wal-
fen !assen. Bei der ersten Haupipar-
son der Promotionsordnung — der
Bewerberin — findet sich sin Stern-
chen welches weiter unten besagt
{klein und bilaB gedruckl) ,MANNER

"FUHREN FUNKTIONSBEZEICHNUN-

GEN IN MANNLICHER FORM *

Also aech keine Renaissance aines zu
Unrecnt in Vergessenheit geratenen
Amazoneniums, das die Manner an
aer Gesamthachschule ausreitat oger
sie jedenfalls vor die Tore der Unreersi-
fat verbannt? Warum diese Angst vor
der lofalen Abkehr von alten Manner-
zopten. warum dieser Unsicherneiten
im Konzepl verratende unnolige Stern-
chen-Ruckzug?

Spielte hier vielleicht die Betircniung
mit, die Frau in mannhcher Form fulle
e’ Funklion an der Gesamthoch

. die  Zeizeugin: :minnkchen ' -
Der Zeizeuge nrkamt von Mm'_
* rin, dis mit- Zam gerdistem Gesichi sin

' mannuchen

schule nur dann zul‘rﬂedanatalland aus,
wann sie n Form 18t — und Twar in
manniicher? Zwar 1st uber Arbeiisver-
weigerungen der Hochachullehrerin-
nan mut mannlicher Funktionsbezewch-
nung noch nichts bekannt, doch ssh
‘Ge-
schiechts schon eine Hochschulishvs-

Tiirschild sbmontierte, auf dem Iy le-
Sen war; Professorin Dr. Waltes Miler

* [Nama:von der Redaktion gedndert)
“'mit dem Zusatz: Die Professorin fuhrn

gine ménnliche Funkmmbumhmn?
len vermute, aas8 dle o g. Ge-
schiechtsumwandiung vor ainem ganz
anderen Hintergrund batrachiet wer-
den muf,

wahrscheinlich handeit es sich um
mechts weiler als che zutiefst chauvim-
stische Taktik esmger Professorinnen
Geschiechis, die wanre
Gescniecnieriage am Fachbersich vor
der Mmistenn zu varschieern. Viai-
leicnt hebaugeln diese Hintermanner
gar mit Riner Mannerquote.

Frau Brunn, Jder ciese Procmononsord-
nung zur Genehmigung vorlag, wird's
redoch durchschaut haben: Unter-
zeichnet ist die Ordnung namiich von
einer Rektorin mit mannbcher Funk-
tionsbezeichnung DEM REXTOR
Hubart Detmer

[Aus Mittenungen das Hochschulvar-
bandes & 50i
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eigentlich nicht:
Herr Ministerin?

E!friede Hammer!
iiber mongeindes
SelbstbewuBtsein und
die Spitzfindigkeit
mdnnlicher und
weiblicher Anrede

Wieso

Eine  wirklich
iiberfliissige Er-
findung der
neuveren Zeit 1st
diese  haarspal-
tende Wortklau-
berei. mit der fa-
natisierte Kreise
geifernd  ihren
o o Wahn wvon der
sexuellen Diskriminierung uner-
matern wollen Mann oder Frau,
RUELT wirane, oSiudentin
nene oder »Stodenterne  «Waoh-
nungshewerber« oder »Woh-
nungsbewerberin« — das ist doch
villig egal, Menschen, Menschen
sind wir alle!

&

odey

kann in Wahrheit gar kein
Zweifel bestehen, daB mit der
Bezeichnung »Ministerinnen« zu-
gleich dhe Minister gemeint sind.
{hid es mubl cine schon sehr ver-
Bolrt sein, wenn si= sich von der
Anmtede «Sehy geehinte Damen!s
micht betrotfen fithit, blob weil sie
zufdllig ein Mann ist: daB auch
Minner in Firmen arbeiten. wei
mittlerweile jedefrau, also ist es
logisch. daB die Anrede »Sehr
geehrte Damen!« in einem
Geschiftsbrief etwaige Herren
miteinschlieBr.
Desgieichen  Stellenangebote:
»Wir suchen eine tilchnge. dyna-
mische Leiterin filr unsere Export-

Fiir eine verniinftige Person

shteilung.« Na und? Das besagt
keneswegs. dal ein dynamischer |
Exportleiter gdnzlich chancenlos
wiire. E-s besagt bloB, daB frau
zunidchst mal. rein assoziativ, aus
lieber Gewohnheit sozusagen, mit
der Vorstellung einer Filhrungs-
kraft was Weibliches verbindet.
Das muB nicht so empfindlich
aulgenommen werden. Und wenn
es empfindlich aufgenommen
wird, dann diirfen sich die :
Manper nicht wundern,
dal frau thnen aufgrund
ihres zimperlichen Ge-

=

&

¥EINSICHTEN

barens keine Fiihrungsaufgaben
anvertrauen will.

Girundsiatzlich ist es einfach so.
dafl die weibliche Form eines
Wortes die allumfassende ist. Wer
»Anwiltinnen« sagt, redet auch
von den Anwilten, wer sich an un-
sere »Mitbiirgerinnen« wendet,
denkt - aber ich bitte Sie! - gleich-
zeitig natiirlich an unsere Mit-
bilrger. wer die stolze Spanierin
erwihnt, unterschliigt den Spanier
zwar verbal, jedoch ganz bestimmt
nicht mental, davon kénnea wir
beruhigt ausgehen unter kultivier-
ten Zeitgenossinnen,

Sprache spiegelt keine Macht-
verhiltnisse wider. weil ja Sprache
an und fiir sich nichts aussagt.
sondern bloB dazu dient. Fernseh-
bilder. die keine Videochps sind.
akustisch wrgendwie zu unterma
len.

Wer sich zur Sprache was denkt,
weist sich von vornherein als ziem-
licher Querkopf aus.

Weshalb manche Minner wol-
len, daB frau ihnen sprachliche
Extrawiirste brit, ist daher nicht
einzusehen. Das heifit, zu sehen
ist vermutlich schon was, aber
bestimmt nichts Schines. Die

-

+
g 2~ -,
=

TEMCHMUMG LEETRICH LAMGE

Mtéinner, die da so beharrlich
auf sprachlichen Spitzfindigkeiten
herumreiten, haben wohl allen

.Grund, von ihrem Anblick abzu-

lenken.

Manchmal allerdings vergeht
einer der Humor. Zum Beispiel,
wenn ein paar frustrierte Minnlein
allen Ernstes beim Fernsehen an-
rufen und sich beschweren, weil ei-
ne Interviewerin irgendeine minn-
liche Biirgermeisterin mit »Herr
Bilrgermeisterin«  angesprochen
hat. Soll sie denn »Frau Bilrger-
meister« sagen oder was?

nd dann diese minnlichen
UAntinnen. Lehrerinnen oder

Richterinnen. die, nach ih-
rem Beruf befragt. stur behaup-
ten: »Ich bin Arzt!« »Ich bin Leh-
rerl« »Ich bin Richterl« Das ist
doch wirklich iibertrieben.

Das Ganze ist eine Frage des
SelbstbewuBtseins. Die selbstbe-
wuBte Generaldirektorin filhit sich
nicht gleich tibergangen, sollte ir-
gendwo nur von »StraBenkehrern«
die Rede sein statt, ganz korrekt,
von »StraBenkehrerinnen und
-kehrern«.

Den StraBenkehrern, will sa-
gen: den frustrierten Minnlein,
mangelt es an gesundem Selbstbe-
wuBtsein. Aus der Tatsache, daB
nicht von »StraBenkehrerinnen«
gesprochen wird, schiieBen sie,
diese untergeordnete Thtigkeit sei
Miinnern vorbehalten. Wenn Sie
mich fragen, so grenzt das an
Verfolgungswahn.

Warum denn kein friedliches
Miteinander statt dieses kleinli-
chen Hickhacks? Ob General-
direktorin oder StraBenkehrer,
spielt eigentlich keine Rolle; wich-
tig ist, du behauptest dich auf dem
Platz, auf den das Schicksal dich
gestellt hat. Den frustrierten
Miinnlein zum Trost: Es ist viel
schwerer, sich als Generaldirekto-
rin zu behaupten denn als StraBen-
kehrer.

Leider verdirbt die ewige Hetze
auch vormals gem#Bigte Charak-
tere. Eben war mein Freund hier
und hat mir einen Haufen Rech-
nungen auf den Tisch geknallt.
Auf simtlichen Zahlscheinen
séimtlicher Banken finde sich

bloB der Aufdruck »Konto-
nummer der Einzahlerin«.

Da ein Einzahler offenbar nicht
vorgesehen sei, solle den Krempel
gefilligst ich blechen. In was fiir
einer Welt leben wir!
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"Auch unsere Universitdt braucht eine
Vorzeigefrau: Was halten Sie von einer
Geschlechtsumwandlung, Herr Dr. Rand 2"
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B3>~ DAS (ALLER-) LETZIE ?

W Seltsames Brauchtum im oberbayerischen Dorfidyil

Fravenfeinde und Biichsensammler

Miesbach (taz) - ., Die spinnen.
die in Fischbachau, mag sich ein
Reisender beim Durchfahren des
oberbayerischen Dorfidvlls den-
ken: entlang der HauptstraBe des
kleinen Ontes reihen sich, sorgfil-
tig im Abstand von einem Meter.
leere Erbsen-, Thunfisch- und Kat-
zenfutterdosen. Am Dorfausgang
ilberspannt ein Transparent die
StraBe: .Biichsensammler-
Schmerl* prangt dert in grofen
Lettern. Nun hat sich der Orts.
fremde jabereils mit einigen merk-
wilrdigen bayerischen Sitten abge-
funden: diese Eigenant jedoch
weckt seine Neugier.

Ein Anruf bei der Fischba-
chauer Gémeindeverwaltung gibt
AufschluBi: . Mei, des”, informiert
die Angestellte. ..da hat wohl einer
cin Midchen bekommen. Die
Freunde stellen dann solche Dosen
raus, und der Vater mus sie wieder
einsammeln. Aber eigentlich
kommt das ja eher aus Miesbach.”
In Miesbach gibt der Heimatfor-
scher und Gymnasiallehrer Dr,
Gerd Maier bereitwillig Auskunft:
«Der Mann wiinscht sich halt im-
mer einen Stammbalter. die Frau
wird ja nicht als so wichtig angese-
hen. Blichsen, das ist eben so ein
Spottbegriff, der meint im Grunde
genommen die Scheide der Frau.
Das hat schon was Diskriminieren-
des.” Thm selbst wurde bei der Ge-

burt des ersten Kindes cin Hefe-
zopf iaberreicht: er hatte den ge-
wiinschten Buben gezeugt.

Wie oft ein Miesbacher ,Biich-
senmeister” auf Sammeltour ge-
hen muB, kann Maier nur schwer
schiitzen: .Bei uns werden pro Jahr
etwa 500 Kinder geboren. Wenn
die Hilfte Madchen sind, und ein
Drittel der Leute folgt dem Biich-
sen-Brauch, werden es vielleicht so
80 Viter sein.” Gesicherte Statisti-
ken gibt es allerdings nicht.
SchlieBlich hat der Biichsensamm-
ler ein Interesse daran, seine . Tat:
zu vertuschen. und sammelt den
Unrat miglichst rasch ein.

Wo die seltsame Sitte ihren Ur-
sprung hat, wei niemand so ge-
nau. Die Chronisten reden dartiber
nur ungern. Dr. Maier zum Bej-
spiel meint .Das machen die
Leute schon immer und dann nach
dem Zweiten Weltkrieg stirker.
Dabei ignoriert er groBziigig. daB
es Konservendosen micht .schon
immer* gab.. Dagegen nimmt er
aber recht genaue geographische
Eingrenzungen vor: ,.Haupisich-
lich gibts das wohl im Miesbacher
Oberland, also auBer in Miesbach
in den Landkreisen Rosenheim,
Ebersbergund Bad Télz."

Der Kreisheimatpfleger von
Rosenheim ist sich da nicht so si-
cher, auBerdem halt er . diese Un-
sitte, das ist ja eigentlich gar kein
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Brauch”. eher fiir einc Erfindung
der Neuzen, .schon wegen der
Biichsen. Er vermutel, dab die
~nordgermanische Schicheria” die
Linsitte eangeschleppt hat

In Bad Tilz und in Ebersberg
weil man zwar von dem Bichsen-
Brauch, aber nichts Genaues. Man
verweist auf Paul Ernst Ratrelmul-
ler,  inzwischen  pensionierter
Chronist  oberbavenscher  Ge-
schichte(n). Doch der gibt sich zu-
geknopft: ..Das sollten Sie mal lie-
ber verschweigen.” Ein Schmarm
seidas_eine Taktlosigket.

Frau Jung vom haverischen
Heimatptlegeverein  zeiwt  sich
ebenfalls schwer emport: ..Das
wird ja wohl Zeit, dab sowas end-
lich abgeschatft wird, sowas Frau-
enfeindliches.” Sie gibt zu. das ihr
Verein nicht dber das Biichsen-
sammeln archiviert.

Dr. Haarvolk vom Institut fiir
Volkskunde hat auch keine Ah-
nung von den Urspriingen der
Konserven-Sitte. Jedoch verweist
er aul einen anderen. jungen
Brauch: ..Seit einigen Jahren stel-
len die Leute Hochzeitsbdume im
Garten von Frischvermdhlten auf.
Diese behiingen sie mit Babvklei-
dung, Windeln und anderen niltzli-
chen Utensilien®, weifi Haarvolk
2u berichten. Na bitte, es gibt also
auch noch Brauchtum mit Ge-
brauchswert. Sylvia Vol

LIEBE LESERINNEN,

an dieser Stelle michten wir die Rubrik '
feindliche” Werbung, Abbildung, Kommenis
einrichten. Bitte schickt uns Beispiele dafiiry
weisen darauf hin, daB wir (bei der zu erwa
Flut an Post) die Kriterien der Ménnerfeingy
von einer unabhéingigen Jury tiberpriifen lase
?f‘ den ndchsten Ausgaben verdffentlichen.
eute:

Eine schiechte
FRISUR
iafit jeden
dumm aussehen,

"Stellenanzeigen”

Universititsprofessor in Mlnchen (Solln) sucht &
1.1. 1993

personliche Assistentin

fir ganztags oder mind. 30 Stunden, mit Studium der Archiiologle, Theok
Alten Geschichte oder Kissalschen Philologle, die zeitich sahr flexinel si8
auch in den Mittelmeerraum zu archiiologischen Ausgrabungen und BastA
aulnahmen knd gelegentlich =. B, zu Vortrigen und Kongressen mitreisen
(voraussichtlich imv April/Mai 1993 dreiwdchige Ausgrabung und jahrlich im!

mehragige Bestandsaulnahme). Eine gewisse zeichnerischa Bagabung!

senr sorgfaitiges: und engagienes Arbeiten wird erwartst, femer aindeutige

-reitschaft zur Fortbfidung in den obengenannten Bereichen, Waitére Voraust

~zungen: Alte (Latein, Griechisch und Hebréisch; letzterce ka¥
3—4 Monaten,'z. B. im WS, edernt warden): neue (gute Bed
schung des Englischien, Franzdsischkenntnisse; von Nulzen waren auch If
nisch- oder Iwritkenntnisse); Computererfahrung und die Fahigkeit, sich inl
anstehenden Computerprobleme und bendtigien Softwareprogramme s
ginzuarbeiten (gearbeitet wird mit Apple: Mac). Die Assistentin soll wisd
schaftlich an z. Z1. zwei Projekten archdologischer und pniloroqls-:ner ﬁlurmli
beitan. Dis Betreuu- g der Mi itar, Kontakte zu verschiedanen Biblioth
und Instituten Und die Erledigung vielfaltiger Blroarbeiten sind selbstyer'.ﬂ{
lich.. Praktische Fahigkeiten: qule Autofahrerin; klaing Hausarbeiten im &
gelegentliches Kochen. Als voribergehender Job ist die Stells nicht geeig™®

Sehr gute Bezahlung: finanziella Baihilla bal evil. Umzugskostan und Mad
gebdhren. Auslihriiche Bewerbung, die auf alle Efordernisse der Stele
geht, mit Zeugnissen (ab Abitur), Relerenzen, ggf. weiteren Untariagen urd!
Lichtbild unter ZM 8532 DIE ZEIT, Postfach 10 68 20, 2000 Hamburg 1.

Tontafeln oder Papyri (ouch exotische Formate werden gewir- _— —3

digt) sind beim Mann an der Kesselpauke im Zwischendeck:

Ralf Klever, 3 /2 Stock, Kochstr. 13, 1000 Berlia 61,
¢ obzugeben. Behinderte lassen wir bevorzugt ans Ruder.

Die tuz sucht fidr ihre EDV-Galeere noch einen
Hardware-Sklaven
Hﬁﬂdnhﬂdmnndenm&mbuﬂsidlﬁm,
wenn sie nachweislich schneller und ausdouernder rudern.

Wir segeln mit DOSen, Workstations (SUN) und MAC's,

mlm_ wmwmzmiqmﬂ
hf#mﬁnadielmlmhhh&m(ﬂhrm},
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