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Editorial

Liebe LeserInnen,

piinktlich zum Wintersemester haben wir die neue
AVANTI fertiggestellt.

Auch diese Ausgabe wollen wir wieder mit der Vor-
stellung von frauenpolitisch engagierten Frauen an
der Universitat-Gesamthochschule Paderborn und
frauenspezifischen Forschungsprojekten an unserer
Hochschule beginnen.

Inhaltliche Schwerpunkte dieser Ausgabe sind die
Themen Frauenhochschule und Arbeit.

Die AVANTI will dariiber informieren, was sich in den
letzten Monaten frauenpolitisch an unserer Hoch-
schule, in Paderborn, in Deutschland und iiber die
Grenzen hinaus so getan hat. Natiirlich wollen wir
auch auf Veranstaltungen, die im Wintersemester
stattfinden, hinweisen.

Bedanken wollen wir uns bei allen, die uns Beitrdge
fiir die AVANTI eingereicht haben und hiermit auch
schon den Aufruf fiir die nachste Ausgabe starten.
Wir freuen uns uiber Artikel, Bilder, Infos etc., um
auch die niachste AVANTI interessant gestalten zu kon-
nen.

Und nun: Viel Spaf8 beim Lesen!
Irmgard Pilgrim
Regina Sprenger
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engagierte Frauen

Engagierte Frauen an

Ulrike Schnittker
Mitglied der Gleich-
stellungskommission
verheiratet, 1 Kind.
Seit 1974 an der Uni-
versitat-GH Pader-
born beschaftigt, von
1986-1989 beurlaubt
(Erziehungsurlaub),
= ; i seit 1991 Halbtags-
stelle beschafugt als Technische Angestell-

. te im Fachbereich 13 in der Technischen

Chemie. Seit 1992 Mitglied in der
Gleichstellungskommission.

Ulrike Schnittker: , Ich engagiere mich in der
Gleichstellungskommission, weil ich finde,
daf die Interessen von Familien insbeson-
dere Frauen mit Kindern immer noch zu
kurz kommen und gerade in den techni-
schen Bereichen bei wenigen Vorgesetzten
Beriicksichtigung finden.”

Sabine Sachweh
Fachbereich 17

29 Jahre, 1987-1992 Studi-
um der Informatik an der
Universitit Dortmund.
Ab 1992 wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der
Universitat Dortmund.
Seit 1994 wissenschaftli-
che Mitarbeiterin in der
Informatik an der Universitat-GH Pader-
born. Fachgebiet: Praktische Informatik, ins-
besondere Konfigurationsmanagement in
prozefigesteuerten Software-Entwicklungs-
umgebungen.

Sabine Sachweh war bis Ende des Sommer-
semggteg}??ﬁrauenbeauftragte des Fac:h—

der Uni-GH Paderborn

Sabine Rath
AStA-Gleichstellungsreferentin
Sabine Rath ist seit 1. Ok-
tober 1997 Gleichstel-
lungsreferentin im AStA.
Sie hat 1990 in Paderborn
das Studium der Ge-
schichte und Anglistik
auf Magister begonnen,
das sie im Friihjahr 1996
beendete. Seitdem
schreibt sie an ihrer Dis-

sertation in Geschichte.

Sabine Rath: ,, Wie ihr bemerkt habt, hat sich
das Frauenreferat unbenannt und heifStjetzt
Gleichstellungsreferat. Wir wollten auch in
der Namensgebung deutlich machen, daf§
dieses Referat Ansprechpartner fiir alle Stu-
dierenden ist, ganz gleich ob Mann oder
Frau. Diskriminierungen betreffen nicht nur
Frauen und der Name des Referats sollte
nicht von vornherein eingrenzend wirken.
Der Schwerpunkt meiner Arbeit richtet sich
jedoch nach wie vor an den Bediirfnissen
der Frauen aus, um ihre Situation an der
Uni und die Voraussetzungen fiir eine spa-
tere Karriere zu verbessern. Anregungen
und Vorschlage der StudentInnen sind je-
derzeit willkommen. Schaut doch einfach
mal im AStA-Biiro vorbei.”

Bettina Blanck

Forschungsg_ruppe Erwagungskultur,
Fachbereich1 ;
Bettina Blanck ist M tghe der Forschungs—
gruppe Erwagungskultur und Lehrbeauf-
tragte im Fachbereich 1, Fach Soziologie, der
Universitit-Gesamthochschule Paderborn
und Mitgriindeﬁn und Mitherausgeberin
der seit 1990 im Westdeutschen Verlag er-
schemenden Ds,skussmnszeltschnft ,Streit-
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auch feministische Wissenschaftsansétze
sowie Themen der Frauenforschung. So
wurden bislang z. B. Diskussionseinheiten
zu den Themen Neuorganisation der Arbeit,
Kategorie Geschlecht, feministische Philo-
sophie und Koedukation verdffentlicht.
Zukiinftig wird es Diskussionen etwa zu
Geschlecht und Sozialisation, feministischer
P011t1kw155enschaft und femmlstlscher
Theologie geben.™
Bettina Blanck: ,,Mem _demeltlger Por-
schungsschwerpunkt ist die Ausarbeitung
eines erwagungsorientierten Entschei-
dungskonzeptes und die Frage nach der
Rolle von Alternativen in Traditions- und
Sozialisationsprozessen. Das Konzept der
‘Erwagungsorientierung” bedeutet dabei
die explizite Beriicksichtigung von Alterna-
tiven nicht nur in der Genese, sondern auch
als eine Geltungsbedingung von Losungen.
Fiir meine Arbeit ist dieses Konzept nicht
nur methodisch relevant. Ich will der These
nachgehen, inwiefern bisherige Traditions-
und Sozialisationsprozesse zu einem be-
stimmten konkurrenzorientierten Umgang
mit Alternativen fithren und welche Aus-
wirkungen eine erwagungsorientierte Ge-
staltung von Sozialisationsprozessen haben
konnte. Insofern man patriarchale Verhalt-
nisse auch als Herrschaftsverhalinisse von
Mannern iiber Frauen versteht, bei denen

begruncibare_?\fﬂr— undBebgmdemg wvon al-
i geht, kénnte ef;ie stdr

tits- und Verantwortungsniveaus von L&-
sungen fiillen. Eine Moglichkeit der er-
wégungsorientierten Gestaltung von
Traditions- und Sozialisationsprozessen
besteht meines Erachtens in der Entwick-
lung einer Erwagungsdidaktik zur Gestal-
tung von Lehr- bzw. Lernprozessen. Dies
verfolge ich nicht nur theoretisch, sondern
-wie auch andere Mitglieder der Forschungs-
gruppe Erwagungskultur - zugleich prak-
tisch in meinen Lehrveranstaltungen, dieals
Erwagungsseminare angeboten werden.”

tpatri 5 .
sondern auch zur Er‘flo‘hﬁng des Raﬁ‘onall =

Bisherige Veroffentlichungen u. a.: Mager-
sucht in der Literatur. Zur Problematik
weiblicher Identitatsfindung. 2., korrigier-
te und um ein Nachwort erweiterte Aufla-
ge. Frankfurt a. M. 1988; zusammen mit
Frank Benseler, Rainer Greshoff und Wer-
ner Loh: Alternativer Umgang mit Alterna-
tiven. Aufsitze zu Philosophie und Sozial-
wissenschaften. Opladen 199%4.

Weitere Informationen: Bettina Blanck, Fachbe-
reich 1, Fach Soziologie, Uni-GH Paderborn,
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn, Telefon:
05251/60-2325, Fax: 60-2324.

Dr. Marlene Tiggesbiumker-Miiterthies
Universitatsbibliothek
Beruflicher Werdegang:
Fremdsprachenkorre-
spondentin und techni-
sche Ubersetzerin in der
Industrie von 1965-
1971. Danach Abitur am
Overberg-Kolleg in
Miinster. Von 1973-1979
Studium der Anglistik, &
Romanistik und Allge-

meine Sprachwissen-
schaft an der Universi-
tit Miinster. Wissenschaftliche Angestellte
am Englischen Seminar der Universitat
Miinster 1980, Wissenschaftliche Angestell-

‘te an der Umml;atsbabliothgk Erlangen

éhschaft) Wss AngeSte
fiir Romanische Sprachwnssenschaft und
Mediavistik der Universitit Bamberg 1983-
1984 (Mitarbeit an dem DFG-Projekt , Ety-
mologisches kreolisches Worterbuch®),
Bibliotheks-referendariat an der Universi-
titsbibliothek Paderborn, der Stadtbiblio-
thek Bielefeld und der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Koln 1984-1986.

Seit Mai 1986 an der Universitatsbibliothek
Paderborn titig, zundchst als Wissenschaft-
liche Angestellte, ab 1989 Bibliotheksrétin,

manm i 1 21 1SS na
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engagierte rrauen

seit 1992 Oberbibliotheksrétin. Aufgabenbe-
reiche: Fachreferate Anglistik und Romani-
stik, Ausbildung (Betreuung von
AssistentenanwirterInnen, Inspektoren-
anwirterInnen, ReferendarInnen und
SchiilerpraktikantInnen), Fortbildung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Biblio-
thek, Offenthchkeltsarbelt (Organisation

i ngen und Pressearbeit), Vertre-

Blicthel.

Andrea Luke

Fachbereich 10

studierte von 1983-1990 an der Universitat
Hannover Maschinenbau mit der
Vertiefungsrichtung Energie- und Verfah-
renstechnik. Nach ihrem Diplom arbeitete
sie von September 1990 bis Mai 1996 als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachbe-
reich Maschinentechnik der Universitat-
Gesamthochschule Paderborn bei Prof. Dr.-
Ing. Gorenflo, wo sie dann iiber das Thema

Beitrag zum Einfluf3 der Mikrostruktur von
Heizflichen auf den Wirmeiibergang beim
Blasensieden promovierte.

Seit Juni 1996 ist sie Wissenschaftliche As-
sistentin am Laboratorium fiir Warme- und
Kiltetechnik bei Prof. Dr.-Ing. Gorenflo.
Thre Arbeitsgebiete sind Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Warmeiiber-
tragung speziell auf Warmeiibertragung

___beIm Blasensieden in freier Konvektion:
+ Warmeiibertragung an ozonunschéd-

ic ﬁ__nn Kaltemitteln umi Kohlenwasser-

‘;Messungﬁ des Walmeubergangs bei Ver-
" dampfung teilhalogenierter sowie chlor-
freier Kaltemittel mit kurzer Verweil-
dauer in der Atmosphére
« Wirmeiibergangsmessungen an teils
brennbaren Gemischen ozonunschad-
licher Halogenkaltemittel und Kohlen-
wasserstoffen der Kaltetechnik
An der Hochschule arbeitete sie in verschie-
denen Berufungskommissionen, engagiert
sich, beispielsweise in Zusammenarbeit mit
dem Projektlabor, fiir die Motivation von
Studentinnen zum Studium des Maschinen-
baus oder anderen ingenieurwissen-
schaftlichen Fachern.

lIIIIl'lIlIIIIIIIlIlIIllI..llIlIll-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

Wettbewerb

Zu einem Wettbewerb der Ideen und Initia-
tiven fiir mehr Gleichberechtigung hat
Bundesfrauenministerin Claudia Nolte auf-
gerufen. Ziel der Kampagne sei, die Stellung
von Frauen in Macht- und Entscheidungs-
funktionen, ihre Arbeitsmarktsituation und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. Dies ist auch Inhalt einer
Informationskampagne zur Umsetzung der
Ziele der Weltfrauenkonferenz von Peking.
Das Bundesfrauenministerium plant dazu
noch sieben regionale Veranstaltungen in
Deutschland.

An dem Ideenwettbewerb konnen sich Ein-
zelpersonen, Betriebe und Organisationen
bis zum 31. Dezember beteiligen, die eine
innovative und realisierbare Idee zur
Gleichberechtigung haben.
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Forschungsprojekte an der Uni-GH Paderborn

_Prof. Dr. Anette Engfer:
Ubergang zur Elternschaft

Ich mochte hier kurz die Zielsetzungen,
Methoden und ersten Ergebnisse einer Stu-
die vorstellen, die von Mai 1995 bis Ende
1999 an der Universitat Paderborn durch-
gefithrt wird. Diese Studie ist eine
Liangsschnittstudie, bei der im Paderborner
Raum insgesamt 50 Familien beim Uber-
gang zur Elternschaft iiber einen Zeitraum
von drei Jahren beobachtet werden. Etwa
die Halfte der Eltern erwarteten im Friih-
jahr 1996 das erste, die anderen Eltern das
zweite oder dritte Kind.

Die in Paderborn untersuchte Stichprobe ist
Teil einer Verbundstudie: 80 Paare werden
in Miinchen und Umgebung untersucht, ca.
25 Paare, die in anderen Teilen Deutsch-
lands leben, werden nur schriftlich befragt.
Insgesamt handelt es sich also um 175 Paa-
re. Damit unterscheidet sich diese Studie
von vergleichbaren Studien im deutschspra-
chigen Raum vor allem durch die relativ
grofe Stichprobe und dadurch, daf$ Paare
in zwei recht unterschiedlichen Regionen -
in der Grofstadt Miinchen und in der eher
landlichen Region um Paderborn - unter-
sucht werden. Eine weitere Besonderheit
besteht darin, daf hier von Anfang an die
Minner in die Untersuchung einbezogen
werden.

Die gesamte Studie wird von der Landes-
bausparkasse Nordrhein-Westfalen finan-
ziert. Das heifft im wesentlichen, daf iber
den Zeitraum von fiinf Jahren Personal- und
Sachmittel zur Verfiigung stehen. In Miin-
chen werden 1,5 Stellen (Bernhard Kalicki
und Gabriele Peitz) und in Paderborn eine
halbe BAT Ila-Stelle (Angelika Dittmann)
und studentische Hilfskréfte von der LBS
finanziert. Auf die Inhalte der Studie nimmt
die LBS keinen Einfluf, benutzt aber die
Ergebnisse zur Offentlichkeitsarbeit im Rah-
men ihrer Initiative , Junge Familien”.

Ziele der Studie:

Ziel dieser Studie ist die Beschreibung der
Verinderungen, die Paare beim Ubergang
zur Elternschaft bewéltigen miissen. Da-
bei wollen wir vor allem die Bedingungen
erfassen, die die Bewaltigung dieses Uber-
gangs erleichtern oder erschweren kén-
nen. Dazu gehoren als ,Start-
bedingungen” die Partnerschaftsdauer
und -qualitédt beim Eintreten der Schwan-
gerschaft, das Ausmafi, in dem die
Schwangerschaft geplant bzw. erwiinscht
war, die ,Passung” der Schwangerschaft
in allen anderen Lebensvollziigen (finan-
zielle Situation, Wohnsituation, Ausbil-
dung bzw. Beruf beider Eltern, Gesund-
heit der Schwangeren usw.), die Erfahrun-
gen, die die jungen Eltern in ihren eige-
nen Herkunftsfamilien gemacht haben,
Personlichkeitsmerkmale und das Vor-
handensein sozialer Netzwerke, die die
jungen Paare bei diesem Ubergang unter-
stiitzen konnen.

Der eigentliche Geburtsverlauf und die
Anpassungsprobleme in der ersten Zeit
nach der Entbindung werden ebenso er-
faft, wie die besonderen Anforderungen,
die sich bei der Pflege sogenannter
,schwieriger” Kinder ergeben. Das sind
Sauglinge, die viel schreien und schwer zu
trosten sind (sog. ,Schreibabies”) und da-
mit die Geduld vieler Eltern auf die Pro-
be stellen.

Besonders interessiert hier auch die Art,
wie sich die Paare die durch das Kind an-
fallenden Arbeitbelastungen teilen. In vie-
len anderen Studien wurde festgestellt,
daf sich nach der Geburt eines Kindes die
Arbeitsteilung zunehmend einem traditio-
nellen Muster annihert, weil, begiinstigt
durch den Erziehungsurlaub, die Frauen
den Haushalt und die Kinderpflege iiber-
nehmen, wahrend die Madnner durch ihre
auRerhausliche berufliche Tatigkeit den
Lebensunterhalt der Familie sicherstellen.

arvuain ideSinine.in_s
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Forschungsprojekte

Methodisches Vorgehen:

Um geniigend Paare fiir die Studie zu ge-
winnen, haben wir im wesentlichen zwei
Strategien gewdhlt. In der Zeitschrift EL-
TERN und in Lokalzeitungen haben wir die
Studie im Planungsstadium vorgestellt und
Paare zur Mitarbeit aufgerufen. Zum ande-
ren haben wir hier in Paderborn insgesamt
sechs Frauenarztlnnen angesprochen mit
der Bitte, moglichst ,normale” Paare dazu
zu motivieren, bei dieser Studie mitzuma-
chen. Denn bei den Presseaufrufen melden
sich meistens besonders motivierte, aber
auch besser ausgebildete und wohlhaben-

- dere Eltern als bei einer personlichen An-

sprache durch die Frauendrztinnen. Der
Vergleich der Miinchener mit den Paderbor-
ner Paaren belegt diesen Unterschied. Wih-
rend in der Miinchener Stichprobe nur ein
Drittel der Paare ein Haushaltsnettoeinkom-
men unter 4.000 DM haben, sind es in Pa-
derborn genau die Halfte. Dieser Ein-
kommensunterschied wird allerdings da-
durch wieder ausgeglichen, daff in Min-
chen die durchschnittlichen Mietkosten bei
1.600 DM, in Paderborn dagegen bei 1.000
DM liegen.

Bislang haben wir die Familien zu vier
Mefzeitpunkten befragt. Beim ersten
MeBzeitpunkt im letzten Trimester der
Schwangerschaft haben wir die werdenden
Miitter und Viter getrennt zu zentralen Be-
reichen ihrer Lebensplanung, zum Kin-
derwunsch, zu ihren Kindheitserfahrungen
und - bei Zweiteltern - zu den Reaktionen
des erstgeborenen Kindes befragt. Mit Fra-
gebdgen haben wir die Beschwerden und
Geburtsangste der werdenden Eltern, ihre
Partnerschaftsqualitit und ihre sozialen Be-
ziehungen erfaf3t.

Wenige Wochen nach der Entbindung wur-
den - diesmal nur - die Miitter zum Geburts-
verlauf und den Anpassungsprozessen an
die Elternschaft unmittelbar nach der Ge-
burt des Kindes befragt.

Als die Kinder ca. drei Monate alt waren,
haben wir Vater und Miitter jeweils in ei-

UNIVERSITATS-
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PADERBORN

ner typischen Situation mit dem Kind (Kind
windeln oder mit ihm spielen) beobachtet
und auf Video aufgenommen. Danach ha-
ben wir uns mit beiden Eltern gleichzeitig
dariiber unterhalten, wie sie mit der veran-
derten Situation zurechtkommen, ob die
verknappte Zeit fiir ihre Partnerschaft zu
einem Problem wird.

FEin halbes Jahr nach der Entbindung wur-
den nur die Paderborner Miitter von mei-
ner Doktorandin, Birgit Sievers-Bockel, zu
dem verinderten Korperselbstbild befragt.
Diese Fragestellung wird Gegenstand ihrer
Dissertation sein.

Der nichste Mezeitpunkt ist fiir die Zeit
geplant, wenn die Kinder 18 Monate alt
sind.

Erste Ergebnisse:

Wie in anderen Studien auch, zeigte sich bei
allen Paaren ein deutlicher Riickgang der
Partnerschaftsqualitit in der Zeit zwischen
dem letzten Trimester der Schwangerschaft
und dem Zeitpunkt, als die Kinder drei
Monate alt waren. Vor allem die Manner
beklagen einen deutlichen Riickgang ero-
tisch-zértlicher Aktivititen und eine Zunah-
me von Konflikten. Bei Zweiteltern liegt die
Partnerschaftsqualitit schon vor der Entbin-
dung auf dem niedrigen Niveau, das die
Ersteltern erst drei Monate nach der Ent-
bindung erreichen. Aber das niedrigere
Ausgangsniveau der Zweiteltern schiitzt sie
keineswegs vor einer weiteren Ver-
schlechterung der Partnerschaftsqualitat
beim Ubergang zum zweiten Kind.

Die Frauen haben durchweg hohere De-
pressionswerte als ihre Manner. Wiahrend
aber die Miitter, die ihr zweites Kind erwar-
ten, kurz vor der Entbindung am meisten mit
Erschopfungszustanden und Verstimmun-
gen zu kimpfen haben, um nach der Ent-
bindung zunehmend optimistischer zu wer-
den, erleiden die erstgebdrenden Miitter ih-
ren korperlichen und seelischen Tiefpunkt
sechs bis acht Wochen nach der Entbindung.




Dafl die Miitter, die zwei oder sogar drei
kleine Kinder zu versorgen haben, erheblich
mehr belastet sind als die Miitter mit ihrem
ersten Kind, zeigt sich u. a. darin, daf8 41 %
der Aussage zustimmen, ,ich fithle mich oft
am Ende meiner Kraft”, wahrend diese
Aussage nur 28 % der Erstmiitter bejahen.
Und 71 % der Zweitmiitter stimmen der
Aussage zu ,,ich fiihle mich recht erschopft”,
wihrend dies ,nur” 48 % der Erstmiitter
tun.

Diese besonderen Belastungen und Sympto-
me der Uberforderung sind es, die die Ver-
schlechterung der Partnerschaftsqualitat
erkliren konnen. Denn auch in dieser Stu-
die zeigt sich, da8 die Frauen die Haupt-
last der Hausarbeit und Kinderbetreuung
tragen miissen und dafs es diese nach der
Entbindung einsetzende Traditionalisie-
rung der Arbeitsteilung ist, die sehr wesent-
lich zur Unzufriedenheit der Frauen bei-
tragt.

Prof. Dr. Anette Engfer

Prof. Dr. Gisela Ecker:
,Trauer tragen - Weibliche
Inszenierungen”
Symposium in Paderborn,
08.11.1996

Am 8. November 1996 trafen sich in Pader-
born Wissenschaftler/innen aus den Berei-
chen der Literatur- und Kunstwissenschaf-
ten, der Kunstgeschichte und der Soziolo-
gie zu einem interdisziplindren Symposium
zum Thema “Trauer tragen - Weibliche In-
szenierungen’. Diese Tagung war die dritte
in einer Reihe von Paderborner Symposien,
die im Rahmen eines von Gisela Ecker initi-
ierten Projekts' zu unbewuft transportier-

ten, mehr oder weniger versteckten
Geschlechterordnungen in kulturellen
Leitvorstellungen und -praktiken stattfand.
Sie verstand sich als Fortsetzung des vom
2.bis 4. November 1995 veranstalteten Sym-
posiums ,Das Geschlecht der Gebiarden -
Trauer”, sowie als Erweiterung der dort dis-
kutierten Fragestellungen.?

Foto: Karin Windt

In ihrem einfithrenden Vortrag stellte Gi-
sela Ecker (Paderborn) eine Verbindung zu
der Vorlauferveranstaltung vom letzten
Jahr her und skizzierte die Themenstellung
beider Symposien. Sie wies darauf hin, daf
die Trauer als Gegenstand wissenschaftli-
cher Untersuchung, im Unterschied etwa
zum en vogue-Thema der Melancholie, eher
vernachlassigt wurde. Gleichzeitig wurden
wir in den zahlreichen Berichterstattungen
iiber die Balkankriege mit Gebédrden der
Trauer konfrontiert, denen ganz klar unbe-
wuSte geschlechtsspezifische Einschreibun-
gen zugrunde lagen. Einen weiteren Anlaf
zur Beschéftigung mit dem Thema “Trauer
bot dariiber hinaus die offizielle Rhetorik in
diesem Jahr der zahlreichen Feiern und Ge-
denkstunden zum 50. Jahrestag des Kriegs-
endes, die geradezu gepragt waren von ei-
ner ,,Unfahigkeit zu trauern”. Hier begniig-
te man sich weitgehend mit einer commion-
sense-Figur des Erinnerns, die in dem ge-

! Teil 1 bildete eine Tagung iiber ‘Heimat® und Geschlecht. Siehe
Ecker, G. (Hg): Kein Land in Sicht. Heimat - weiblich? Miinchen:
Fink, 1997

2 Vgl, hierzu den Tagungsbericht von Monika Nienaber im Rundbrief
Frauen in der Literaturwissenschaft 46, 1995, S. 69-72

~asnnfin ll".ﬂgll“llﬂﬂ Edn B
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Forschungsprojekte

nannten Kontext auch immer eine distanzie-
rende Figur war, die Trauerarbeit und die
Auseinandersetzung mit dem Geschehenen
eher verhinderte denn beférderte.

Im ersten Symposium waren die Fragen
zum Kérperbezug, zum Vorzeigen und Ent-
ziffern von Gesten und ihren sozialen, sym-
bolischen und psychischen Sinngebungen
vornehmlich auf das trauernde Subjekt und
dessen Gesten gerichtet. Als weiteren inter-
essanten Bezugspunkt und moglicherweise
noch weniger bearbeitete Fragestellung fiir
das zweite Symposium nannte Gisela Ecker

~ die Frage nach dem betrauerten Objekt, des-

sen Verlust im Schmerz erkennbar wird. Wie
lebt das Objekt/der Andere in der Trauer
weiter? Wie manifestiert es/er sich in Text
und Bild?

In ihrem Vortrag , Frauen mit Augen
schwer von gestirnten Trédnen’. Zum
Frauenbild Dante Gabriel Rossettis” fiihr-
te die Kunsthistorikerin Ellen Spicker-
nagel (Giefen) aus, daf zahlreiche Bilder
der Praraffaeliten bestimmte Bildkonstan-
ten aufweisen: so zeigen sie héufig Frau-
en bei einer Textilarbeit, z. B. an einem
Webrahmen. Diese Frauen sind auSerdem
durch eine Beziehung zu einem abwesen-
den Geliebten sowie ihre Trauer oder
Todesverfallenheit miteinander verbun-
den. Die Darstellung der Frauen rekurriere
durch ihren Bezug auf eine Textilarbeit auf
das Parzenmotiv, so Spickernagel, die
Frau présentiere sich damit als eine selbst-
bezogene autonome weibliche Macht.
Demgegeniiber driicke die Schwermut in
ihren Gesichtern aus, dafs dieser Status der
Macht durch das Verlassenwerden gebro-
chen wurde. Die Parzen als Projektionen
der unabhéangigen Weiblichkeit stellen fiir
den préaraffaelitischen Kiinstler wie Ros-
setti seine kiinstlerische Produktivitat in
Frage. Indem dieser einen exzessiven Kult
um seine beiden Modelle Elizabeth Siddal
und Jane Burden aufbaute und diese im-
mer wieder auf die Leinwand bannte,
wollte er gleichzeitig die im Parzenmotiv

ausgedriickte nicht beherrschbare Weiblich-
keit iiberwinden.

Die Kunsthistorikerin Marcia Pointon
(Manchester) ging in ihrem anregenden
Vortrag ,Wearing Memory: Mourning,
Jewelry and the Body” der Frage nach, wie
und warum in den Jahren zwischen 1770
und 1900 Schmuckstiicke, darunter auch
solche, die aus Echthaar der/des Toten ge-
fertigt wurden, die nach dem Tode oder in
Erwartung des Todes eines geliebten Men-
schen gearbeitet wurden, der Bewaltigung
von Trauer dienen konnen. Es liefie sich, so
Pointon, argumentieren, dafl diese Artefak-
te die Existenz des/der verlorenen Ande-
ren psychisch verlangern kénnen, da sie
eine symbolische Verbindung zu ihm/ihr
aufrechterhalten. Werden sie stindig getra-
gen, so ist die Tatsache, daf sich der Blick
(fast zwanghaft) immer wieder dem mate-
riellen Objekt zuwenden muf, Ausdruck
einer "korperlichen” Form des Trauerns, die
den Kérper des verlorenen Objektes mit
dem des trauernden Subjekts verbindet. Im
Schmuckstiick werde, durch seine kiinstle-
rische Bearbeitung, ein Teil des/der Ver-

Gisela Ecker (1.) und Marcia Pointon
Foto: Karin Windt

storbenen zum Objekt und damit der Ver-
ganglichkeit entzogen.

In ihrem Vortrag ,Den Schleier nehmen®
fragte sich die Schriftstellerin und Literatur-
wissenschaftlerin Eva Meyer (Berlin /Briis-
sel), was das Bild des Schleiers als Erzahl-
strategie leisten kann. Der Schleier macht,
indem er die individuelle Trauer verbirgt,
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die Trauer gesellschaftlich tragbar; damit
wird er, so Meyer, zur Bedingung des Aus-
tauschs zwischen dem Ich und dem Gegen-
iiber, quasi zum Entstehungszustand des
Tatsdchlichen selbst. In ihrer Anndherung
(via Hannah Arendt) an die Erzdhlungen
Den Schleier nehmen von Katherine
Mansfield und Saison in Kopenhagen von
Tania Blixen offenbarte Eva Meyer uns den
Schleier als eine Ausdrucksform, die nichts
Eigentliches besagt, in der es vielmehr um
die Méglichkeit des Erzéhlens selbst geht.
Wie beim Geheimnis ginge es nicht darum,
den “Schleier” zu liiften, um zu sehen, was
dahinter steckt, sondern um die Einzigar-
tigkeit und gleichzeitig Vielfdltigkeit dieses
Zeichens. Der “Schleier” der Sprache dient
dazu, im bzw. durch das Geschichtener-
zihlen Trauer ertragen/verschleiern zu
konnen, wobei gerade Blixens Erzahlung die
enge Verbindung von Liebe und Trauer und
das gleichsam nie sterbende, sich aber auch
bis zuletzt nicht enthiillende Erzédhlen dar-
iiber offenbarte.

Die Literaturwissenschaftlerin Andrea
Allerkamp (Toulouse) stellte in ihrem dich-
ten Vortrag , Trauern um Medea? Miiller via
Euripides” Uberlegungen an, wie sich in
Heiner Miillers Texten, besonders seinen
Medeabearbeitungen, ein verlorenes Objekt
ausmachen 1a8t. Wie keine andere Figur hat
die antike Medeafigur mit ihrer ganz spezi-
fischen Trauer das weibliche Arsenal an
Trauergesten zuriickgewiesen und den
méannlichen Part der Trauer iibernommen,
was sie wiederum interessant macht fiir
Miillers Neubearbeitungen der Vorlage des
Euripides, denn auch Miillers andere
Frauenfiguren (z. B. Ophelia, Elektra und
Ulrike Meinhof) haben wie Medea, indem
sie den Schritt von der Trauer zur Rache
vollzogen haben, den sozialen Vertrag auf-
gekiindigt, der Frauen auf passives Leiden
verpflichtet. Doch ist dies nicht die einzige
Spur, die sich in Miillers Medeamaterial
verfolgen 148t - auch Inge Miillers Name laft
sich irgendwo in seinen Tiefen ausmachen,
eine Identifikation, die von einer Verweige-

rung der abschliefbaren Trauer kiindet.
Den Abschlufs des Tages bildete der Vortrag
der Soziologin Ulrike Prokop (Marburg)
~Affekt, Strategie und Bild. Gesten der Trau-
er im Brieftagebuch der Cornelia Goethe”.
Trauer taucht in dieser ,romanhaften Selbst-
darstellung” in Briefform in Gestalt soge-
nannter ‘verfiigharer” und ‘unverfiigbarer”
Trauerszenen auf. *Verfligbar” in Prokops
Terminologie ist fiir Cornelia Goethe die
Selbststilisierung als eine dem Liebesgliick
Entsagende, die fortan nur noch von der
Liebe anderer erzahlt. Das Muster der Trau-
er wird hier also dazu eingesetzt, ihre Au-
torschaft zu legitimieren. Auf “unverfiig-
bare” Trauer verweist ihr stetiges Kreisen
um das Thema Korperlichkeit und die da-
mit verbundene Diagnostizierung eigener
Unvollkommenheit. Sie beurteilt sich selbst
als ,,unschén” und trauert dariiber, gleich-
zeitig baut sie sich, daran anschliefend, eine
alternative Existenzform als Frau auf, indem
sie sich als autonome und , gute” Schreibe-
rin imaginiert. So benutzt sie Bilder der
Trauer, um sich eine Biographie des Stolzes
und der Besonderheit als Autorin zu kon-
struieren. Prokop wies aber darauf hin, daf§
Cornelia Goethe diese Position nicht bis
zum Abschluf ihres Brieftagebuchs aufrecht
erhalten kann, und daf sie in dessen
Endsequenz Gefiihle der Leere offenbare,
die schlieflich in das endgiiltige Verstum-
men miinden.
Die Beitrdge beider Symposien erscheinen
voraussichtlich 1997 im Wilhelm Fink Ver-
lag.

Martina Stange
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Forschungsprojekte

me,»?l?)r Hannelore Bublitz

<» igg ,:.:_;
Dle Ordnung der Geschlechter: Archiolo-
gie und Genealogie der Geschlechter-
verhiltnisse im Diskurs iiber die >Kultur-
krise< am Ende des 19. Jahrhunderts

er Bezugspunkt und Hintergrund
_olgenden Artikels ist ein DFG-
f-uhl fiir Allge-

upft historisch an einen >
dx,skurs< an, der sich Ende de

Kultui* die Rede i
tm-revolutnonare Bedeu-

! g der Gesch! echterd1fferenz _verweist. i

eine Verande! -

- ' terschiede ge-
dacht werden, niederschlagt, zu rekonstru—
IEI‘EII u;nd dessen forrnale Bedin

. kurses das

und Konfigurationen, nicht aus biologi-
schen, natiirlichen Unterschieden oder auch
aus dem anthropologischen Wesen der
Mepschen, wie wir es zu denken gewohnt
. Was uns als Natur und daher unab-
&énderhche Tatsache oder Wahrheit er-
scheint, kann, so gesehen, als Ergebnis von
geschichtlichen Prozessen und Ereignissen,
Auseinandersetzungen und Kémpfen be-
trachtet werden.
Wenn es stimmt, daf8 Diskurse emgebun—
den sind in gesellschaftlich-institutionelle
und politische Praxis und wenn die aufe-
ren gesellschaftlichen Bedingungen des Dis-
‘eld der Auﬁerli_chkeit“ bilden,
das die Gegenstinde des Diskurses be-
stimmt, dann wird zu untersuchen sein, ob
und inwiefern biologisch-medizinische und
-genetische Begriindungen dort erscheinen,
wo gesellschaftliche Antagonismen und
Konflikte zu verortep, sind: Das bedeutet

dem Frschungsg gdaﬂ gesellschaftliche ‘Widerspriiche

: des 19. Jahrhunderts in biologisch l:%-
dete Differenzen der Geschlechfagé

"

" transformiert werden. Damit werden histo-

“rische Kampfe aber unsichtbar. Die Macht

ist dort am effeitwsten, wo sie den.
ﬂruck der Natuf’nasm erweckt, wo sie 31ch
-als Natur materialisie @%e Geschlechter-

}nerarchlee‘irangfomn t a:ch auf
se in eine naturmssensehafﬂlch b’_

Familie zu betrachte
. die, l:nologlsch beg
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aus, daR die archiologische Methode
Diskursstrukturen (= Strl.lk‘cu% n einer ge-
regelten Aussagepraxis; in diesem Fall Aus-
sagen iiber die Unterschiede der Geschlech-
ter) positivistisch in ihrem historischen |
scheinen beschreiben und sie keineswegs
kausal begriinden oder ableiten kann. Fiir
Foucault bedeutet die >Archédologie< die
Geschichte der BewufStseins-und WISSEI'IS—
formationen, die er auf die >Genealog1e<
die Geschichte der Machtpraktiken zu%ck-
fithrt. Er rekonstruiert die genealogsche
(-rhlStOI'lSChE) Herkunft von Wissens-
archiven aus gesellschaftlichen Machtkamp—
fen. Das heifit, man kann ledi
daB zur selbén Zeit, als die gese

schlechter auf der Grundlage der Trennung
von Produktions-und Reproduktions-
bereich, von Arbeit und Verzehr, von Fét-
brik, Kontor und-F;

mmplementagﬁatsthese, emﬁnder er
ﬁ&d erschemt

avo _ausgehél daf die funda—

die biologisch
Jec ’ﬂlCh.kEitEund“dle @arm begrunde—
enzierungszumutungen der Ge-

den der gesellschaftlichen Arbeitsts

derv‘ g mplementan’sai der Geschlechter.
D@ut wurden die der gese sch&fﬂachen Ar-
: 1tste11ung entsprechenden: getrennten

r Geschlechter entspre-

ich sagen,
Ischaftliche
Trennung und Arbeitsteilung der Ge-

‘sehen miing,:nl

%%I:Iaturbg]lerrscl}ung gedacht. Frauen ver

- lzaegen wn'd auf der- Ebene der Dmkur—«ssz Qchafthch-
A fungspro

ter Ende des 19. Jahrhunderts aus+ 19. Jahrhunderts werden

und der Stabilisierung dbg burger -t

tlfuhon und F eals Ortder '”lmnderts auf der
rm hm der Aufrecht- gmch—gemehséher Diskurse tis
tat - abgemil-* s irierte, blpolare Naturdlffere

die Beschworung .

plementaritdtsrhetorik des Diskurses, die
die Polarisierung und Entgegensetzung der
Geschlechter mit wechselseitiger Erganzung
entwirft, scheint nétig gewesen zu sein, um

eine Zusammengehorigkeit von Mannern
und Frauen zu beschworen, nachdem ihre
fundamentale Verschlederfheﬁ be” auptet

tim 19. Jahrhundert als >das
ultur, als gegen den Kull:i%r—

ch ist bei genauerem Hmi
en Geschlechts und wird
gegen die Naturab gegre

i

von Nanm und wer-
. T

nd innere - Natur i
turmssenschaft :
Technolog1en lggghens ] bar erschlen

Trennﬁngengekennzemhnet
lffe zen auf der Grundla

+20. Ja
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Forschungsprojekte

ge fiir den Ausschlufl der Frauen aus dem
Bereich des Gesellschaftlich-Allgemeinen
und Offentlichen und ihre Zuordnung in die
Familie, zur Reprodukt:on der Gattung
Mensch. Das Geschlechtliche, Vergingliche,
dem Leben Immanente, Geburt und Tod
wurden auf das Weibliche projiziert. Die
Gebargluttef und mit ihr die Fortpflan-
zungs igkeit der Frauen stellte fortan den
senschaftlicher Deutungen des
weiblichen Geschlechts dar. Dagegen er-
schien der Mann, der zum vienschen der
Moderne verallgemeinert wurde, ohne Ge-

Zur*glemhen Zeitund erstr tspater nach
1918 erscheinen Diskurse, die auf eine poli-
tische Weltsicht mit sprachhc
ken wie ,Zersetzung” oder ,, ompositi-
on” als A uck der Abschwachung der

enschen in einer ,In

thier die Natu:%\h&;,mng der
len Kompetenzen der Ges}\l
real(polzﬁscher) H;nter :
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auftaucht,

f*glemhen Zelt feststellﬁar sind: Homose

]ﬂlrhundert -nervds sind oder es - nach der

Ausdru;k;, ‘

der ethischen Bindungen ZWi-

; :-.dje vollig dﬁrchdrungen vom Geschly

i

- Unter dleseljﬂé

it Zirkeln und kiinstlerisch-intel-
lektuellen Gruppierungen” bildet und
schliellich zum volkischen Diskurs auswei-
tet. iy

$HE: Kiindipt sichveben jéner volkischeDis-

kurs an, der Frauen ein Mutterkreuz anhef-
tet insofern sie ihre vaterlandische Pflicht -
der Reproduktion der arischen Gattung
Mensch - erfiillt haben.

Was hat es mit jener ,Feminisierung der
Kultur" die am Ende des 19. Jahrhunderts
in den kiinstlerisch-schriftstellerischen und
wissenschaftlichen Zirkeln als Dlskursﬁgur

sich? %

Sind die gemachten Auferungen der be-
agten Professoren, die das Frauenstudium
ablehnen, realititsfremde Heroengeschich-
. ten, Reakhonsblldungen auf langst iiberhol-
- te Positionen und wie sind die historischen
. Erscheinungsformen Q@wvegstehen, die zur

e Manner Manner, dlewschon im

" Jahrhundertwende - werden, “Sexualitit im
Dienste des Geéchlecht ’:\\tra@ss&x@@lle
Maxmex', dl&hﬂbér Frau wollen und

en Geschlecht geworden, 7 den ﬁrau

nen?

~e
pdische - Kulturkrise der Modeme Kn-

se einer mannh(;hen dentitiit, in dere




scheint es, als das ,,Ende der i
Rider) einer mannlichen Kul
hagen an der Kultur” (Freud) iiber-
deutlich macht. Dieses Unbehagen erscheint
n der kulturkritischen Diskussion als ;"
ropalsche Kulturkrise”, in der ,, der Kam
von Miannlichem und Wexbhdlem den Rang
eines Leitmotivs” einnimmt, die aus der Per-
spektive des Mannlichen und dessen Ide
titatskrise allerdings reduziert wird auf
Verunsmherung der médnnlichen Iden%;at

Deuthch wird, daf8 die dualistisch iconm-
pierte Geschlechterdifferenz als Zwei-
geschlechtlichkeit, genealo

mufs, das sich in historischen Auseinander-
setzungen durchgesetzt hat und daR es hi-
storisch andere Formen der Geschlechtlic
keit gegeben hat, die historisch eingeebr
wurden in ein Mod

o

isch als ein
'_‘ odell verstanden werden .

der - heterosexuellen n

]ekts eine Tagung zum'Thema. ,Das ('j
schlecht der Moderne” statt.

Am4.und 5. ]uh 1997 fand im Rahmen die-
ses Projekts ein Workshop zur im Projekt
angewendeten Methode der Dlskursa;galyse

mit dem Tl}ema >Das Wucherni
ses< statt.

1998 soll ein Workshop zur theo
Ausemande zung mit der Diskursth
Michel Foucaults und dekonstruktivi-
stischen satzen der Geschlechter-
forschung aus Sicht unterschmdhch&r
Theorietraditionen folgen. .

O

f\‘l‘.f\fﬂ l.lnql | | n-r\c\;-n |
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Das Projektlabor fiir Studentinnen stellt sich vor

Stefanie Siegmund studierte Wirtschafts-
ingenieurwesen mit der Fachrichtung
Automatisierungstechnik an der Universi-
tat-Gesamthochschule Paderborn. Schon
wihrend des Studiums arbeitete sie als stu-
dentische Hilfskraft im Projektlabor. Kurz
nach Abschlufs ihres Studiums tibernahm
sie dort die Lei-
tung. Folgende
Studentinnen
betreuen das
Projektlabor
wahrend der
ganztagigen
Offnungszei-
ten: Bianca Fer-
ber, Studentin ..
der Wirt-
schaftsinfor-
matik, Ut
Gofling, Stu-
dentin der In-
formatik, Anne
Kruse, Studen-
tin der Elektro-

technik, Miriam Schattner, Studentin des
Wirtschaftsingenieurwesens (nicht im Bild).
Als eine der ersten Hochschulen hat die Uni-
versitat-Gesamthochschule Paderborn als
Mafinahme zur gezielten Verbesserung der
Studienbedingungen fiir Studentinnen in
ingenieurwissenschaftlichen Fachern das
Projektlabor eingerichtet. Im Mittelpunkt
stehen die Facher Maschinenbau, Elektro-
technik und Informatik. Das Projektlabor
zielt im Kern auf die Entwicklung eigenstan-
diger kreativer technischer Arbeit der Stu-

R RL.CL j

dentinnen ab und gewéhrleistet deren kon-
tinuierliche Unterstiitzung im Studien-
verlauf.
Dazu verfiigt das Projektlabor iiber ein ei-
gens in das Hochschulnetz integriertes
Subnetz aus Workstations und PCs, meh-
rere Arbeitspldtze zur Erstellung elektroni-
scher Schal-
tungen und
eine eigene Bi-
bliothek.
Das Lehran-
gebot umfafit
eigenstandige
: Intensivkurse,
Arbeitsge-
meinschaften
& und Sprech-
stunden zu
“ facheriiber-
greifenden
Themen eben-
SO wie
Tutorien zu
ausgewahlten
Standardlehrveranstaltungen.
Im Rahmen der individuellen Nutzung
dient das Projektlabor den Studentinnen der
technischen Facher als Arbeitsplatz und
Treffpunkt, zum fachlichen und personli-
chen Austausch. Das Projektlabor

Foto: Projektlabor

© 1997 vy Mg Fovtuwes Brasbcam. bng. Wisld rghts rossned.
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Portrait: Lise Meitner

Internationales Gremium benennt chemi-
sches Element nach Lise Meitner
+Meitnerium (Mt)” heif3t das chemische Ele-
ment 109. Dies hat die Internationale Union fiir
reine und angewandte Chemie (IUPAC) ent-
schieden. Lise Meitner ist eine Entdeckerin der
Kernspaltung. Nach ihrem Kollegen Otto Hahn,
der lange Zeit als Entdecker der Kernspaltung
gegolten hat, ist bisher noch kein chemisches Ele-
ment benannt. Zweimal hatten Gremien dies
vorgeschlagen. Beide Male hat die IUPAC ei-
nen anderen Namen vorgezogen.
(FrauenSicht, August 1997)

Aufgrund dieser Nachricht in den Medien
wird in dieser AVANTI der Lebenslauf Lise
Meitners einmal ndher vorgestellt.

Frauen hatten es in den Naturwissenschaf-
ten schon immer schwer, aber doppelt
schwer hatte es die Physikerin Lise Meitner:
Als Frau mufite sie sich zu Beginn dieses
Jahrhunderts gegen die mannlich dominier-
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Langperiodensystem der Elemente

te Wissenschaft durchsetzen und als Jiidin
1938 vor dem Nationalsozialismus aus
Deutschland fliehen.

Lise Meitner wurde am 17. November 1878
in Wien geboren und war eine der ersten
Frauen, die nach der offiziellen Zulassung
von Frauen zum Studium (1899) in Oster-
reich studierte. Sie schrieb sich 1901 in Phy-
sik und Mathematik ein und legte, wie vie-
le Frauen in ihrer Zeit, zundchst ein
Lehrerinnenexamen ab und unterrichtete
ein Jahr an einer Madchenschule. Gleichzei-
tig fiihrte sie aber ihre wissenschaftliche
Ausbildung weiter und war 1906 die zwei-
te Frau, die an der Universitat Wien in Phy-
sik promovierte. 1907 entschlofs sie sich,
nach Berlin zu gehen, um sich bei dem Phy-
siker Max Planck weiterzuqualifizieren.
Obwohl Planck ein bekannter Gegner des
Frauenstudiums war, gestattete er ihr, als
eine der wenigen Ausnahmen, seine Vorle-
sungen zu horen. Im gleichen Jahr begann
auch ihre Zusammenarbeit mit Otto Hahn.
Anfangs durfte Lise Meitner ihr gemeinsa-
mes Labor aber nur durch einen separaten
Eingang von auflen betreten, da Frauen der
Zutritt zum Chemischen Institut verweigert
wurde.

1912 wurde Lise Meitner, die zuvor eine
unbezahlte Stelle innehatte, bei Max Planck
PreufSens erste Universitatsassistentin. 1918
entdeckte sie zusammen mit Otto Hahn das
Element 91, das Protaktinium. Zwei Jahre
nach der gesetzlichen Zulassung von Frau-
en zur Habilitation konnte sich Lise Meitner
1922 habilitieren und wurde 1926 die erste
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Frau, die in Deutschland im Bereich Physik
eine Stelle als aufSerordentliche nichtbeam-
tete Professorin erhielt. Nach der Macht-
tibernahme der Nazis 1933 wurden ihr Ti-
tel und Lehrbefugnis wieder entzogen, da
sie jiidischer Abstammung war. 1938 mufS-
te sie dann aus Deutschland fliehen und
ging nach Stockholm ins Exil, wo sie am
Nobel-Institut fiir Physik arbeitete. Dort bat
Otto Hahn sie schriftlich um ihre Unterstiit-
zung, da er entdeckt hatte, daff beim Be-
schufd von Uran erstaunlicherweise Barium
entstand, was nach dem damaligen Stand
der Theorie eigentlich vollig ausgeschlossen
war. Unterstiitzt durch ihren Neffen Otto
Frisch interpretierte Meitner die Ergebnis-
se als Kernspaltung und berechnete die da-
bei freiwerdenden ungeheuren Energie-
mengen.

Otto Hahn wurde 1946 fiir die Entdeckung
der Kernspaltung der Chemie-Nobelpreis
des Jahres 1944 verliehen, obwohl Lise
Meitner als Atomphysikerin die exakte Deu-
tung der Kernspaltung lieferte. Lise Meitner
wurde im Laufe der Jahre mehrfach fiir den
Nobelpreis vorgeschlagen, wurde aber nie
beriicksichtigt.

1945 wurde die Physikerin in die Schwedi-
sche Akademie der Wissenschaft, als dritte
Frau in deren Geschichte, aufgenommen.

Ein Jahr spater nahm sie eine einjahrige
Gastprofessur an der katholischen Univer-
sitat in Washington an. 1947 begann sie
neunundsechzigjahrig in einem kleinen La-
bor an der Koniglichen Akademie fiir Inge-
nieurwissenschaften in Stockholm zu arbei-
ten, wo sie einen Kernreaktor fiir die Schwe-
dische Atomenergiekommission entwarf.
Der fehlende Widerstand ihrer Kolleginnen
gegen die Naziherrschaft und das Problem
der militarischen Nutzung von Kernener-
gie brachten Lise Meitner dazu, die politi-
sche Verantwortung von Wissenschaft-
lerInnen kritisch zu reflektieren. Auch
nahm sie kritisch zur Benachteiligung von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb Stellung.
1952 beendete Lise Meitner ihr experimen-
telles Arbeiten und zog 1960 nach Cam-
bridge in die Nahe ihres Neffen Otto Frisch,
wo sie 1968 fast 90jahrig starb.

Regina Sprenger
Quellen:
Heike Thulmann (Hg.), Beruf: Physikerin - Frauen
mach(tlen Geschichte, Verdffentlichung der Frauen-
beaufitragten der Heinrich-Heine-Universitdt, 1997
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst, Lise
Meitner Preis - Zur Férderung von Frauen in Natur- und
Ingenieurwissenschafien, Koehler & Hennemann, Wies-
baden
Angelika Moser (Hg.), Sie waren die Ersten... Pionier-

innen an deutschen Hochschulen in Naturwissenschaft
und Technik (Wandkalender vom F i T, 1997)

5

Lise Meitner und Otto Hahn im Labor des Kaiser-Wilhelm-Instituts fiir
Chemie, Dahlem 1928

Portrai
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Frauenuni auf der Expo 2000 in
Hannover

Weltausstellungen wurden von der Offent-
lichkeit oft zu reinen Industriemessen de-

gradiert. Zu Unrecht, standen doch die tech-_

nischen Neuerungen immer im Kontext mi
gesellschaftlichen Entwicklungen. Auf der
ersten Weltausstellung in Deutschland, der
Expo 2000, sollen auch zentrale Zukunfts-
fragen der Menschheit thematisiert werden
Doch zukunftsweisend kénnen sol
sungen nur sein, wenn sie die_
ler Menschen beriicksichtige
der Manner. Seit vor siebe
auf Hannover als Austrag
ben Politikerinnen, Fra
Gleichstellungsbeauftraj
die Beteiligung von Fra
die weibliche Sichtweis
Technik herauszuarbe
gleichberechtigt in die P
einzubinden, haben sich 92
litik, Wissenschaft, Kirche und G
zusammengetan und am 22. Janua
ein , Frauen und Expo” gegriindet.
Eins der geplanten Projekte soll ein
Sommeruniversitit fiir Frauen sein.

mgsort fiel, ha-
verbdande und
immer wieder
angemahnt. Um
auf Natur und
und Frauen
ng der Expo
en aus Po-

Internationale Frauenuniversitit Techni
und Kultur
Fiir die Durchfiihrung der Internationale
Frauenuniversitat Technik und Kultur leg
te das niedersiachsische Ministerium fii
Wissenschaft und Kultur im Juni 1997 ein
Projektbeschreibung vor. Fiir 100 Tage, vom
6. Juli-15. Oktober 2000, sollen Wissen
schaftlerinnen aus aller Welt und
Expertinnnen aus der Praxis gemeinsam mit
Studentinnen an facheriibergreifenden, in-
terdisziplinaren Projektbereichen arbeiten,
aus denen auch die jeweiligen Forschungs-
perspektiven entwickelt werden. Die 1.000
Studienpldtze sollen international ausge-
schrieben werden und sich eher auf den
postgradualen Bereich (Studentinnen hohe-
rer Semester bzw. Frauen mit Hochschul--
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abschluf8) konzentrieren. Die Auswahl er-
folgt iiber ein individuelles Zulassungs-
verfahren. Fiir die Teilnahme sollen Gebiih-
ren erhoben werden, wobei eine - begrenz-
te - Anzahl von Stipendien zur Verfiigung
estellt werden soll. Als Lehrende sollen
>wohl Wissenschaftlerinnen als auch Ex-
en aus der Praxis verpflichtet wer-
dem Ziel, die Kommunikationswe-
Wlssenschaft und Gesellschaft
zw. zu festigen. Die Trager-
ernationale Frauenuniver-
iin Hannover gegriin-
sressierten Frauen und
en.

Die inhaltli o der Frauen-

universitat

Bei der Erarbeitung iplindren
Bereiche sollen die Erkenntnisse, Erfahrun-
gen und Anfor gen der Frauen- und
Geschlechterforschung zum Ausgangs-

it werden. Im Fokus der wis-

n Arbeit soll daa“ Verhaltnis

( lechter als soziales. und histori-

es Konstrukt stehen. Dazu sind Metho-

en der Wissenschaftskritik, der histori-
chen Wissenschafts- und Technikanalyse,
isiken- und Folgenforschung vorgesehen.
ie Initiatorinnen haben folgende
pektiven erarbeitet:

ntelligenz: Hier werden insbesondere
die Bereiche Genetik, Hirnforschung und

Computerwissenschaft kritisch reflek-

tiert.

Information: Hier sollen Forschungs-

fragen behandelt werden, die die techno-

logische Entwicklung und ihren Einflufs
auf das gesellschaftliche Geschlechter-
verhaltnis mit moglichen sozialen, 6ko-
logischen, rechtlichen sowie kulturellen

Folgen betreffen.

« Korper: Ausgangspunkt ist hier die dua-
listische Trennung zwischen , Geist” und
,Korper” und die damit eng verbunde-
ne hierarchisierende Gleichsetzung von
,Mann“und ,Geist” auf der einen und

---“J N N AE S



Schwerpunkt

,Frau” und ,Koérper” auf der anderen
Seite.
« Wasser: Das Thema
Ansicht der Wis
zentrale Herau#

adterung als
den Mittelpunkt
geriickt und feministische Vorstellungen
von Stadt und leben entwik-
kelt werden.
» Arbeit: Ubergrelfen i soll es hier in erster
Linie um eine kiinftige , Umverteilung”
von Arbeit gehen, sowohl angesichts der
steigenden Arbeitslosenzahlen als auch
hinsichtlich der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung.
 Migration: Ausgehend von dem Fokus
Ethnizitat und Geschlecht sollen die
Grundlagen einer friedlichen Koexistenz
in der Nachbarschaft, im stadtischen Le-
ben, im Sozialstaat, im vereinten Europa
und in Krisengebieten weltweit unter-
sucht werden.
Regina Sprenger

Projekt: Frauenuni

Fiinf Frauen aus dem Frauenbiiro der Uni
Hildesheim haben keine Lust mehr auf ver-
staubte Hochschulstrukturen, Hierarchien,

Anmeldung

O Wir kommen mit ...... Frauen und méchten geme fir .....

1 wir kommen mit Interesse, aber ohne Konzept.
O wir machten Eure Arbeitsmaterialien anfordern.

a Sonstiges:

Zur Tagung ,Fravenuni zwischen Utopie und Praxis* In Bremen vom 7.11. -

Frauen sine Ubemachtungsmaglichkeil.
QWi arbeiten zum Thema Frausnuni und méchten geme unser Konzept vorstefien.

O Wi finden das Thema langweilig und kommen deshalb nicht.

Diskriminierungen und Ignoranz. Deshalb
sind sie dabei, ihre eigene ,utopische
Frauenhochschule” zu entwickeln. Einen
Konzeptentwurf haben sie bereits fertigge-
stellt, in dem sie sich Gedanken iiber das
Selbstverstandnis, Strukturen, Organisati-
on, Raumlichkeiten, Finanzen usw. ihrer
Frauenuni gemacht haben.

Nun haben sie eine Tagung angeregt, auf
welcher Studentinnen die Moglichkeit ha-
ben, ihre Vorstellungen, Konzepte, Ideen
zur Frauenuni einzubringen:

»Frauenuni zwischen Utopie und
Praxis”

1. Tagung vom 7.11.-9.11.1997 in Bremen
im Tagungshaus am Teerhof. Es soll um
unsere Utopien gehen und um schon exi-
stierende. Studentische Konzepte und an-
dere, bereits realisierte Konzepte, z. B. aus
Goteborg oder China, werden vorgestellt
und diskutiert. Ziel ist ein , Konsens-Kon-
zept”, das in der Offentlichkeit vertreten
werden soll oder eben verschiedene
Konzeptstrange mit dem gemeinsamen
Nenner Frauenuni. Aufferdem soll die Vor-
gehensweise der anschliefenden Tagung
festgelegt werden.

2. Tagung (Anfang 1998 geplant). Nun
geht’s an die Umsetzung. Welche Strategi-
en miissen wir verfolgen? Was mufs wie or-
ganisiert werden? Ziel ist die Bildung von
Organisationsteams zu allen wichtigen Be-
reichen, wie Offentlichkeitsarbeit, Arbeit
mit Parteien, Fi-
nanzen, Kontakte

zum Ausland usw.

9.11.1997. - o
Arbeitsmaterialien

und Konzepte kon-
nen gegen einen
mit 5 DM frankier-
ten Riickumschlag

Bitte kreuzt Zutraflendes an
und schickt den Zettel an:

Universitat Hildesheim ¢
e he s (Mrangefordert wer

Marienburger Platz 22 den (Adresse siehe

31141 Hildeshelm 2
Sy Anmeldeformu

Fax 05121/ 883590 lar).
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Meldungen zum Thema

Interdisziplindres ,Zentrum fiir Frauen-
forschung und Erforschung der Geschlech-
terverhiltnisse” an der Universitit Frank-
furt eroffnet

Am 11. Juni 1997 wurde das ,Zentrum fiir
Frauenforschung und Erforschung der
Geschlechterverhdltnisse” offiziell eroffnet.
Es hat die Aufgabe, feministische Perspek-
tiven in die beteiligten Wissenschaften zu
integrieren. Die Hochschullehrerinnen der
Griindungsphase kommen aus den Fachbe-
reichen Soziologie, Amerikanistik,
Erziehungs- und Filmwissenschaft. Rechts-
wissenschaft, Philosophie und Theologie
sollen zu einem spéteren Zeitpunkt dazu-
kommen.

Studiengang Frauen- und Geschlechter-
studien

Im Wintersemester 1997 /98 beginnt an der
Uni Oldenburg ein neuer interdisziplinarer
Studiengang Frauen- und Geschlechter-
studien. Geplante Seminare sind u. a. ,In-
szenierung des Weiblichen im politischen
Raum” oder ,,Armut von Frauen”.
Kontakt iiber Prof. Ilse Droge-Modellog,
Tel.: 0441/798-2207

Neuer Studiengang an der Humboldt-Uni-
versitdt zu Berlin:
Geschlechterstudien/Gender Studies

An der Humboldt-Universitdt zu Berlin
wird zum Wintersemester 97/98 ein Studi-
engang eingerichtet, der ein Novum fiir die
Bundesrepublik darstellt: er nennt sich
Geschlechterstudien/Gender Studies.

Die Erkenntnis, dal das Verhiltnis der Ge-
schlechter eine der grundlegenden gesell-
schaftlichen Organisationsformen darstellt,
hat die Forschung der letzten zwei Jahrzehn-
te gepragt. Mit der Einrichtung des
Magisterstudiengangs Geschlechterstu-
dien/Gender Studies wird diese Erkenntnis
jetzt auch in die Lehre einflieBen. An der
HUB werden die Geschlechterstudien nicht

einfach als Fach im traditionellen Sinne dem
bestehenden Facherkanon hinzugefiigt, son-
dern als Mittlerin einer kritischen Blickweise
gegeniiber den traditionellen Wissenschaf-
ten verankert. Anders als andere Studien-
gdange basiert dieser nicht auf dem Erwerb
von Kenntnissen auf einem Fachgebiet, son-
dern er fiihrt die Studierenden in verschie-
dene Lehr- und Forschungsgebiete. Dieser
Interdisziplinaritat tragt der Studiengang
auch institutionell Rechnung. Wer das Fach
Gender Studies belegt, wird an Lehrveran-
staltungen in mehr als zwanzig Fichern teil-
nehmen kénnen.

Die InitiatorInnen des Magister-
studienganges, mehrere Professorinnen und
Professoren verschiedener Fakultédten,
AssistentInnen sowie das ZIF (das 1990 ein-
gerichtete Zentrum fiir interdisziplindre
Frauenforschung an der Humboldt-Univer-
sitdat), haben eine Studienordnung ausgear-
beitet, die den Studierenden den Weg durch
die vielen Féacher weist. Der Studiengang
wird in der Probephase fiir 50 Hauptfach-
und 100 Nebenfach-Studierende geoffnet
sein und schlieft mit dem Magister (oder
auch einer Promotion) ab.

Nihere Informationen iiber das ZIF und das
Institut fiir Kulturwissenschaft der HUB,
Tel.: 030/30882301

Studieninteressen n fiir Frauen-

semester 1997 /
nur fiir Frauen ein
gang selbst -

geschlechtlichen Zweig ist jederzeit mog-
lich.

Der Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen
begreift sein Angebot fiir Frauen als Beitrag
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Schwerpunkt

dazu, die gesellschaftliche Schieflage zwi-
schen den Geschlechtern zu tiberwinden.
Frauen wiirden endlich zu einem Studium
ermutigt, das bisher vor allem von Mannern
gewahlt wurde.

Der Studiengang ist als Modellversuch zu-
nachst auf sechs Jahre angelegt. Nach den
guten Erfahrungen in den USA, in denen
Absolventinnen von Frauenuniversitaten
als Fithrungskrafte tiberdurchschnittlich
erfolgreich sind, hofft der Fachbereich auf
entsprechend positive Ergebnisse, kurze
Studienzeiten und geringe Abbruchquoten.
Informationen und Bewerbungsunterlagen
erhalten interessierte Frauen vom Dekanat
des Fachbereichs Wirtschaftsingenieur-
wesen oder bei der Zentralen Studienbera-
tung der Fachhochschule Wilhelmshaven,
Postfach 1465, 26354 Wilhelmshaven.
Telefonische Auskunft gibt es unter 04421/
985-410. Informationen gibt es auch im
Internet unter

http:/ /www.fh-wilhelmshaven.de/fbwi.

Zahlen zum Thema

Deutschland hat innerhalb der EU den ge-
ringsten Frauenanteil an Hochschulen
Auf 100 Studenten an deutschen Hochschu-
len kommen lediglich 73 Studentinnen. Im
EU-Durchschnitt stehen geméafl dem Stati-
stischen Amt Eurostat 100 Mannern immer-
hin 99 Frauen gegeniiber. Mehr Frauen als
Manner besuchen Hochschulen in Déne-
mark, Finnland, Schweden, Spanien, Frank-
reich, Italien und Portugal.

Ungeféhr gleich viele Frauen und Manner
entscheiden sich in der EU fiir ein Studium
der Wirtschaftswissenschaften. Viermal
mehr Manner als Frauen wihlen Architek-
tur und Ingenieurwissenschaften.

Zum ersten Mal haben in Deutschland
mehr Frauen als Minner ein Studium be-
gonnen

Zum Wintersemester 1996/97 haben sich
einer Untersuchung des Hochschul-Infor-
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mationssystems zufolge 68.000 Frauen und
62.000 Manner als Erstsemester eingeschrie-
ben. Ein Teil der ménnlichen Abiturienten
ziehe wegen des unsicheren Arbeitsmark-
tes fiir AkademikerInnen eine betriebliche
Ausbildung vor. Das zeige sich vor allem
in den Ingenieur - und Naturwissenschaf-
ten. In diesen Fichern seien die Frauen
hochmotiviert und entscheiden sich meist
unabhéangig von der Arbeitsmarktlage.

Professuren sind in Deutschland immer
noch weitgehend in Méannerhand

Nur etwa jeder achte ProfessorInnentitel,
der im vergangenen Jahr erworben wurde,
ging an eine Frau. Allerdings sind die Frau-
en im langerfristigen Vergleich auf dem
Vormarsch: Seit 1980 hat sich ihr Anteil fast
verdreifacht. Trotzdem waren Ende 1995
nur 8,2 Prozent der Professuren von Frau-
en besetzt. Noch niedriger, bei 4,8 Prozent,
lag die Quote bei den - am besten bezahl-
ten - C4-Professuren.

Frauenférderung

Bundesminister Jiirgen Riittgers kiindigte
eine Offensive zur Frauenférderung an den
Hochschulen an. Jede fiinfte Professur sol-
le bis zum Jahr 2005 mit einer Frau besetzt
werden. Deutschland miisse ebenso wie die
Niederlande, Frankreich und die USA
durch konsequente Férdermafinahmen eine
starkere Frauenprdsenz an Hochschulen
und in der Forschung erreichen.
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Vom 3. bis 15. Mirz 1997 fand in der PaderHalle
die undesweit erste regionale Berufsmesse fiir
Fragien statt.

Anliegen der PROFESSIONelle war es, die
Erwerbssituation von Frauen in der Region
aufzuzeigen, die qualifizierte Ausbildung und
das Leistungspotential von Frauen sichtbar zu
machen, iiber berufliche Chancen und Még-
lichkeiten von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
zu informieren sowie einen Dialog iiber For-
men und Rahmenbedingungen der berufli-
chen Integration und Foérderung von Frauen
zu fithren. Unter der Schirmherrschaft von Liz
Mohn (Bertelsmann AG) prasentierten sich 46
Aussteller, das Spektrum reichte vom Indu-
strieunternehmen bis zur Abendrealschule.
Dariiber hinaus fand ein umfangreiches Rah-
menprogramm mit Podiumsdiskussionen, Se-
minaren, Workshops, Vortragen und kultu-
rellen Veranstaltungen statt. Rund 8.000 Be-
sucherinnen und Besucher, darunter auch vie-
le Schulklassen, informierten sich iiber die
Angebote der ausstellenden Firmen aus der
Region. Schwerpunkte setzten die Veranstal-
terinnen, die Arbeitsgemeinschaft Paderborn-
er Frauenverbande, die stidtische Gleich-
stellungsbeauftragte mit ihren Mitarbeiterin-
nen und das Arbeitsamt Paderborn vor allem
in den Bereichen Wirtschaft und selbstindi-
ges Unternehmerinnentum.

Informationsstinde der Universitit-Gesamt-
hochschule Paderborn
Auch die Uni-GH Paderborn, als einer der

grofiten Arbeitgeber der Region, war mit zwei
Standen auf der Messe vertreten. In einem um-
fassenden Programmangebot wurde die
Arbeits- und Ausbildungssituation von Frau-
en an der Hochschule sowie Frauenfor-
derungsmafinahmen und Projekte zur
Frauenforderung der Offentlichkeit vorge-
stellt. Dabei ergaben sich zahlreiche interes-
sante und aufschlufSreiche Gesprache mit
Messebesucherinnen und Vertreterinnen und
Vertretern anderer Institutionen und Unter-
nehmen.

Fotodokumentation:

Frauen an der Hochschule

Besondere Aufmerksamkeit zog die von der
Frauenbeauftragten des Senats, Irmgard
Pilgrim, zusammengestellte Fotoausstellung:
,Berufsbilder von Frauen an der Uni-GH Pa-

v.l: Irmgard Pilgrim (Frauenbeauftragte), Brigitte
Armbruster (Vorsitzende der Gleichstellungs-
kommission) und Mechthilde Vahsen (stellv. Frauen-
beauftragte) Foto: Regina Sprenger
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derborn” auf sich. Messebesucherinnen und
-besucher konnten sich hierbei ein facetten-
reiches Bild von den vielfiltigen und sehr un-
terschiedlichen Berufen und Arbeitsgebieten
von Frauen an der Paderborner Hochschule
machen. Das Spektrum umfafite sowohl Pro-
fessorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Studentinnen als auch Auszubilden-
de, Sekretarinnen und Angestellte der Caféte.

Beratungs- und Informationsangebote
Zahlreiche Besucherinnen informierten sich
an den drei Tagen iiber die verschiedenen
Studienangebote und lielen sich von Mitar-
beitenden der Zentralen Studienberatung am
Stand beraten.

Eine sehr grofie Nachfrage bestand auch zur
Thematik Wiedereinstieg in das Berufsleben und
entsprechende Forderprogramme. Die Frauen-
beauftragte, Irmgard Pilgrim und die Vorsit-
zende der Gleichstellungskommission, Dr.
Brigitte Armbruster gaben Hinweise iiber
Mafsnahmen der Landesregierung und eror-
terten mit den Interessierten individuelle Ein-
stiegsmoglichkeiten. Lebhaftes Interesse fand
das Studium fiir Altere bei den Frauen, die
einen Wiedereinstieg in das Berufsleben be-
absichtigen. Das Studium fiir Altere, iiber das
Ernst Mandel am Stand informierte, kann den

Einstieg in eine berufliche Neuonenherung er-,

ﬁort die Erar—

s

des Prokjgektes

dgﬁ te:rstutzung von Betrieben. Im Rah-
en der Berufsmesse konnten bestehenden

und neue gekniipft werden. Da das Projekt
den regionalen Bezug exemplarisch herstellt,
war auch die regionale Berichterstattung (Ak-
tuelle Stunde im Landesstudio Bielefeld) be-
sonderes an ersten Ergebnissen interessiert.
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Stand des Projektlabors

Das Projektlabor fiir Studentinnen in natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Studiengiingen bot
fiir Messebesucherinnen und -besucher an ei-
nem Stand die Méglichkeit an, selbst kleine-
re ,Experimente” durchzufiihren. Vor allem
von Schulklassen wurde dieses Angebot
,Digitaltechnik und Elektronik zum Anfas-
sen” begeistert wahrgenommen.

Dariiberhinaus informierten die wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen Stefanie Siegmund
und Lindy Ziebell iiber gezielte Mafsnahmen
zur Verbesserung der Studienbedingungen
fur Studentlrmen in natur- und ingenieur-

e “‘3;: eueti‘wgs1 E;ﬂi ] é 2 g
1&11 ewullt und sensibel

und erkenntmsradle Ges rache uut den Be—

sss G ~3u§l

enan der Hocﬁschule
die immer noch marginale Situation von Frau-
en in Spitzenpositionen. Zwar hat sich der
Anteil von Professorinnen an der Paderborner
Hochschule in den letzten 10 Jahren mehr als
verdoppelt, er liegt aber auch heute noch im-
mer unter 10% (8,6%). In der Diskussionsrun-
de wurden Barrieren und Hindernisse im
Berufsverlauf der Teilnehmerinnen aufge-
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zeigt, Diskriminierungserfahrungen berichtet,
Motivationen zur Berufswahl dargelegt, so-
wie die Problematik der Vereinbarkeit mit
Beruf und Kindererziehung angesprochen
und Tips zur Karriereplanung gegeben.

o R

Talkrunde mit Absolventinnen der Universitat-GH
Paderborn Foto: Regina Sprenger

Am Samstagnachmittag fand eine Gesprachs-
runde mit Absolventinnen der Hochschule
iiber ihr Studium in Paderborn und ihren
Berufseinstieg statt. Interessanterweise stell-
te sich heraus, dafs fiir alle Teilnehmerinnen
ihr Engagement in Gremien oder in Projekt-
bereichen mit ein ausschlaggebendes Kriteri-
um fiir ihren spéateren Einstieg ins Berufsle-
ben war.

Ergebnis beider Runden war, dafs sowohl die
Freude am Beruf als auch die Identifikation
mit dem Studium und der beruflichen Tatig-
keit vorrangig sind.

Fazit:

Die Beteiligung der Universitat-GH Pader-
born an der Berufsmesse fiir Frauen hat sicher
dazu beigetragen, die immer noch grofie
Hemmschwelle vieler Biirgerinnen vor dem
Elfenbeinturm Hochschule zu iiberwinden
und sich im Rahmen einer solchen Veranstal-
tung iiber Studienangebote und Wiederein-
stiegsmoglichkeiten zu informieren. Dartiber
hinaus konnte sich die Universitat in der Re-
gion als Institution profilieren, in der Frauen-
forderung einen hohen Stellenwert hat. Da-
fiir hat sich der nicht unerhebliche personelle
und organisatorische Aufwand auf jeden Fall
gelohnt.

Irmgard Pilgrim
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Messe + Kongref
Diisseldorf 26.~29. Juni 1997

Mehr Zukunft fiir Fraven
Frauenmesse in Diisseldorf

Vom 26. bis zum 29. Juni 1997 war zum drit-
ten Mal im zweijahrigen Rhythmus die
top” 97, die Messe nicht nur fiir Frauen. Auf-
geteilt in drei Hallen nach
MedienKunstAusstellung (Halle 1), Wirt-
schaft, Bildung (Halle 2) und Gesellschafts-
politik, waren zwei Tage jeweils einem
Schwerpunktthema gewidmet: Freitag gab es
mehrere Veranstaltungen zu Europa und
Samstag zur GriinderInneninitiative GO! des
Landes NRW. Zu den Kldngen der Toten
Hosen aus dem nahen Rheinstadion, die dort
ihr 1000. Konzert gaben, informierten sich
Frauen und iiberraschend viele Méanner iiber
das, was frau so wissen muf8, will sie up to
date sein. Von Cosmopolitan iiber Handlesen,
Seminare fiir Managerinnen und solche, die
es werden wollen bis hin zu Informationen
des Arbeitsamtes, Alternativhortmodellen fiir
berufstatige Miitter und Computerschulen
von Frauen fiir Frauen reichten die Angebo-
te: umfangreich, vielfaltig, umfassend und an-
strengend. Auffallend waren fiir mich die ge-
hiuften Seminarangebote zu “Frauen in Fiih-
rungspositionen”und die vielfaltigen Informa-
tionen zum derzeitigen Zauberthema Multi-
media und Internet.

Bezogen auf Hochschule, Studium, Lehre und
Forschung gibt es auf der top’ 97 eher begrenz-
te Angebote. Neben den bereits durch Hoch-
schulfrauenbeauftragte erarbeiteten Informa-
tionen zu Stipendien, Studieren mit Kind,
Kinderbetreuungsmoglichkeiten, Uberblicke
zu Frauenforschungsangeboten in NRW und
dariiber hinaus oder Infos zum Netzwerk fiir
Frauen- und Lesbenpolitik gibt es einige ak-
tuelle Trends. Nach mehreren Gesprachen mit




Messe

der Gesellschaft deutscher Akademikerinnen
und einigen studentischen Vertreterinnen
am Stand des Landes NRW zeichnet sich ab,
daf zur Zeit in zwei Richtungen angeboten
und entwickelt wird:

a) Immer wichtiger wird die Diskussion
iiber Karriereplanung fiir Studentinnen, die
bereits mit dem Hauptstudium einsetzen
muf, soll sie erfolgreich sein. Die Ausein-
andersetzung mit den eigenen Lebensvor-
stellungen, Konzepten, Méglichkeiten,
Wiinschen und natiirlich Umsetzungs-
modellen sollte sich an mehreren Kriterien
orientieren. Ganz allgemein gilt fiir ein sol-
ches Karrieremodell: stetig bedeutsamer
werden umfassende Sprachkenntnisse so-
wie Computerkenntnisse, bezogen auf das
jeweilige Fach, aber auch dariiber hinaus.
Ebenso wichtig sind praktische Erfahrungen
bereits wahrend des Studiums und eine
moglichst friihzeitige Auseinandersetzung
mit moglichen Berufsbildern.

Dabei meint “Karriereplanung” nicht den
steilen Aufstieg in die Management-Etage
eines multinationalen Konzerns, sondern
die individuelle Planung fiir ca. 5 Jahre.

b) Ebenfalls immer wichtiger werden Netz-
werke oder Verbande von Frauen fiir Frau-
en, von denen es mittlerweile eine ganze
Menge gibt. Einige von ihnen haben sich
zum Ziel gesetzt, ihre Erfahrungen an jun-
ge Frauen weiterzugeben, zu beraten und
zu unterstiitzen.

Wie sieht es nun mit "Multimedia und
Internet” aus? Eher mafsig, berichteten Frau-
en, die seit einigen Jahren in diesem Bereich
selbstandig arbeiten. Frau kann sich damit
zur Zeit noch keine goldene Chip-Nase ver-
dienen a la Bill Gates und es erfordert einen
sehr grofien Arbeitseinsatz. Trotzdem gibt
es genug Moglichkeiten fiir Frauen, sich
selbstandig zu machen, z. B. nach einem
Hochschulstudium, die Initiative GO! bringt
Unterstiitzung und Beratung.

Mein personliches Fazit nach einem Tag
Frauenmesse: Frauennetzwerke sind ganz
stark im Kommen und sollten auch von jun-
gen Frauen genutzt werden. Das gern ver-
wendete Klischeeargument von jungen

Frauen: ‘Das ist jetzt bestimmt feministisch
und das sind alles Emanzen. Damit will ich
nichts zu tun haben” ist - géttin sei dank -
vollig unhaltbar geworden. Es gibt in die-
sem Bereich ,Von Frauen fiir Frauen” sehr
viele Chancen zu nutzen, so daf sich trotz
der autonomen Kritik an der Frauenmesse,
die mittlerweile genauso konventionell ab-
lauft wie alle anderen Messen auch, der Be-
such auf jeden Fall lohnt. Noch gibt es kei-
ne umfassendere Informationsmoglichkeit,
die so schnell und vielfaltig abrufbar wire,
vor allem der direkte Austausch mit den je-
weiligen Fachfrauen ist unverzichtbar.
Weitere Informationen konnen bei mir
nachgefragt werden, einige Broschiiren sind
im Biiro der Frauenbeauftragten erhaltlich.
Nachfragen lohnt sich!

Mechthilde Vahsen

Literatur zum Thema:

Dick, Ulla:

Netzwerke und Berufsverbande fiir Frau-
en: Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg,
Rowohlt 1992.

Segerman-Peck, Lily M.: Frauen férdern
Frauen: Netzwerke und Mentorinnen; ein
Leitfaden fiir den Weg nach oben. Frank-
furt u.a., Campus 19%94.

Riedel, Monika/Stiiven, Friederike:
Frauen machen Medien. Karriere in Presse,
Horfunk und Fernsehen. dtv 1996.
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Initiativen

Schwul-lesbische Initiative

Stell Dir vor: Du sitzt bei einer guten Tasse
Kaffee, unterhiltst Dich angeregt, und im
Hintergrund horst Du Lieder wie ,YMCA”,
L kissed a girl” oder ,I will survive”...

Ein ganz normaler Ort fiir Lesben und
Schwule, die sich mit Gleichgesinntinnen
iiber ihre kleinen Flirts, Freuden, Probleme
und Sorgen unterhalten kénnen.

Und diesen normalen Ort bieten wir Dir:
Wir treffen uns jeden Mittwoch ab 14 Uhr
im Treff im Raum ME 0.220 (Raum der
ESG/KHG, links neben dem Geld-
automaten) und freuen uns auf Deinen Be-
such!!!

Wir mochten Dir bei Deinem , harten” Uni-
alltag eine Anlauf- und Infostelle sein, die
Du als Alternative zum Pub oder der Cafete
aufsuchen kannst.

- Auch wenn wir dabei das , kulinarische”
Angebot wie die Cafete oder die guten
Hopfenerzeugnisse des Pubs nicht zu bie-
ten haben, denken wir doch, dafs Du an un-
seren Moglichkeiten auch Geschmack fin-
den wirst ...

Wir wollen kulturelle und politische Ver-
anstaltungen zu lesbisch-schwulen Themen
anregen (z. B. schwul-lesbische Filme und
Feten oder Podiumsdiskussionen), Proble-
me besprechen (z. B. Coming Out, ...), HIV-
und AIDS-Pravention anbieten, eine
schwul-lesbische Biicherei mit Romanen,
Sachbiichern und Zeitschriften aufbauen
und eben einfach nur mit Dir klonen, lachen,
lastern ...

Also: schau doch an einem Mittwochnach-
mittag bei uns vorbeil!!

Bis dann!!!

Projektbereich
Studieren mit Kindern

Das gibt’s doch nicht!
Doch das gibt's!

Nach lingeren Anlauf- und Startschwie-
rigkeiten hat der

Projektbereich Studieren mit Kindern

nun endlich seinen Raum fertiggestellt und
kann seine Arbeit aufnehmen.

Ab jetzt sind volle Windeln, hungrige Kin-
der, Kinder, die spielen oder auch gestillt
werden wollen, kein Grund mehr, nach
Hause zu gehen oder zu verzweifeln.

Bei uns im Raum ME 0.207 gibt es eine
Wickelmoglichkeit, eine Kochgelegenheit,
einen Flaschenwéarmer, einen Kiihlschrank,
Platz zum Spielen, Moglichkeiten sich aus-
zuruhen oder einfach nur ein offenes Ohr,
das zuhort.

Wenn Thr Interesse habt, an einer kinder-
freundlichen Hochschule mitzuwirken,
Euer Studium mit Kind besser zu organi-
sieren, oder Ihr einfach nur Kontakt zu Stu-
dierenden mit Kindern sucht, dann schaut
doch einfach ‘mal vorbei.

Euer Projektbereich Studieren mit Kindern!

- . B R .
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Autonomer Frauenprojekt-
bereich der Uni-GH Paderborn

Der Frauenprojektbereich besteht seit 1984
und ist eine Initiative von feministisch be-
sonders engagierten Studentinnen. Er ver-
fiigt liber einen eigenen Raum, den Frauen-
raum im Treff. Der Projektbereich beschaf-
tigt sich mit frauenfeindlichen Strukturen an
der Hochschule, z. B. sexueller Belastigung,
geschlechtsspezifischer Benachteiligung im
Studium und mit vielen anderen Themen
und informiert iiber Mainahmen, wie bei-
spielsweise die Férderung von oder Modell-
projekte fiir Frauen.

Weiterhin organisiert der Frauenprojekt-
bereich als Ergdnzung zu den Uni-Angebo-
ten eigene Veranstaltungen, z. B. Vortrage,
Frauensport- oder Fahrradreparaturkurse
und die Frauenfilmreihe.

Dariiber hinaus bietet der Frauenprojekt-
bereich im Frauenraum verschiedene
Dienstleistungen, wie eine Bibliothek mit
Examens- und Diplomarbeiten zu Frauen-
themen sowie feministischen Zeitschriften
und Biichern an. Auch kann man dort In-
formationen iiber entsprechende Veranstal-
tungen und Frauenaktivitaten in Paderborn
oder auch an anderen Universitdten erhal-
ten.

Der Frauenraum steht wiahrend des Seme-
sters zu den unten angegebenen Offnungs-
zeiten allen Frauen zur Verfiigung - zum
Ausruhen, Lesen, Kaffee-/Teetrinken, Ar-
beiten, Diskutieren und Kennenlernen. Jede
interessierte Frau kann im Frauenprojeki-
bereich mitarbeiten, sich aber auch beraten
und informieren lassen.

Zeiten und Treffen:
Offnungszeiten des Frauenraums
(ME 0.204):

Mo-Do:  11.00-14.00 Uhr

Plenum: Mi 13.00-14.00 Uhr
im Frauenraum

FilmFrauenFilmFrauenFilm

DEFA Filme im Wintersemester
1997/98

Film als Provokation und Irritation, als Fo-
rum fiir bestimmte Themen, als Unterhal-
tung, als Faszination und Witz — das sind
die Anstofie fiir die Auswahl von Filmen
iiber Frauen, die wir zeigen und diskutie-
ren.

Die Regisseurin Evelyn Schmidt mit Kameramann
Claus Neumann bei Dreharbeiten (1988)

Wir sind eine Grupppe von film-
interessierten Frauen, die in Zusammenar-
beit mit dem Autonomen Frauenprojekt-
bereich die FrauenFilmReihe vorbereitet.
Jede Frau, die Lust hat, sich intensiver mit
,Film” zu beschéftigen, kann mitreden, zu-
horen und vorbereiten.

Was war die DEFA? Traumfabrik im Dien-
ste der SED oder Refugium fiir nachdenkli-
che Filmbesessene? Ein Ort kiinstlerischer

“ UNIVERSITATS-
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Heidemarie Schneider in ,,Das Fahrrad” (1982)

Wahrheitssuche oder Honeckers Holly-
wood? Sammelpunkt von Leuten, die von
einem demokratischen Sozialismus traum-
ten und ihn in die Realitdt umsetzen woll-
ten, oder ein Hort von Opportunisten?
Oder von allem ein bifichen?

Die Filmreihe ist ein Versuch, sich mit der
DDR-Geschichte auseinander zu setzen und
dem Verdrangen der Vergangenheit entge-
gen zu wirken.

Bei unserer Auswahl haben wir versucht,
Filme aus den unterschiedlichen DEFA-Pha-
sen zusammenzustellen. Die Rolle der Frau
in der DDR, antifaschistische Filme, Milieu-
filme, Alltagsgeschichten, Auseinanderset-
zung mit dem sozialistischen Realismus,
Zensur und Verbot, Animations- und sati-
rische Kurzfilme.

Jutta Hoffmann mit Inge Keller in ,Karla” (1965)

Die Termine sind jeweils Dienstags um

19:00 Uhr im AVMZ, H 1.232:

28.10.97 ‘Die Morder sind unter uns’,
1946, Wolfgang Staudte,
16 mm

02.11.97 ‘Bis das der Tod euch scheidet’,
1979, Heiner Carow

25.11.97 Animations- oder satirische
Kurzfilme

09.12.97 ‘Winter Adé’, 1988,
Helke Misselwitz

13.01.97 ‘Das Fahrrad’, 1982,
Evelyn Schmidt

27.01.98 ‘Karla’, 1965,

Hermann Zschoches, 16 mm
Dr. Erika Richter (Dramaturgin
bei der DEFA) referiert iiber
DEFA Geschichte und Produk-
tion

Das genaue Programm konnt ihr den
Aushédngen entnehmen.
Unsere Filme sind fiir alle offen.

Jutta Hoffmann als Karla und Jiirgen Hentsch als
Kaspar in ,Karla” (1965)

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn weitere
Frauen Interesse hatten, in unserer Frauen-
filmgruppe mitzuarbeiten. Es geht dabei
sowohl um die organisatorische als auch in-
haltliche Vorbereitung des niachsten Seme-
sters. Informationen im Frauenprojekt-
bereich (ME 0.204)!

—_—— . ————— -




Bericht

Heute hier, morgen dort

heute hier, morgen dort,

bin kaum da, muf3 ich fort,

hab’ mich niemals deswegen beklagt,
hab’ es selbst so gewihlt,

nie die Jahre gezihlt,

nie nach gestern und morgen gefragt

(Text und Musik: G. Bolstadt,
Deutsche Fassung: H. Wader)

Dieses Lied haben Aauslindische Frauen ge-
zeig ""ﬁe sie sich in
sie hier leben

nn.am Freitag mit
%ﬁ « er sich alle Frau

Am Samstag hﬁfp Azita Jaberi von der In-
ternationalen Studentinnen Gruppe ein Re-
ferat mit dem Titel »Was wissen wir von-
einander” zum Thema Auslindische Frauen
an den deutschen Universititen. Azita Jaberi
stellte zundchst kurz die Internationale Stu-
dentinnen Gruppe vor und berichtete von
deren Arbeit im letzten Jahr. Danach refe-
rierte sie iber die Situation der Frauen und
zog hierbei einen Vergleich zwischen west-
lichen und anderen Landern. Schwerpunkt
hierbei waren rechtliche Fragen wie bei-
spielsweise Scheidungs- und Kinderrecht.

In der anschliefenden Diskussionsrunde be-
richteten die Seminarteilnehmerinnen iiber
die Situation in ihren Landern. Ausfiihrlich
wurde dabei der Frage nachgegangen, aus

welchen Griinden und unter welchen Vor-
aussetzungen die Frauen in ihr Land zu-
riickkehren wiirden. Als Hauptfaktoren
wurden die Verantwortung fiir die Eltern,
Druck der Massenmedien und der Politik,
das Leben in/zwischen zwei Kulturen und
die Situation in den jeweiligen Landern ge-
nannt. Die Verzégerung ihrer Riickkehr
fiihrten die meisten Frauen auf die Abhan-
gigkeit von ihren Madnnern zuriick. Bei-
spielsweise berichtete eine Frau, daR sie,
obwohl sie schon mit ihrem Studium fertig
sei, noch nicht nach Hause kénne, da ihr
Mann noch. §tud1ere.h Dxes war ein Problem

-am Anfang war es noch schwer, diese
urellen Untersclaledé zu verstehen und
anzupassen. Dabei ist besq;_lders das

land, die Demokratlsxerung desyLandes S0-
wie die rechtliche Lage. Auch die Spi‘ach-
probleme sind eine Belastung fiir die Frau-
en.

Eine Frau meinte, da man sich nach meh-
reren Jahren irgendwie an die Gesellschaft
anpafit. Mit der Zeit nutzt man die Mog-
lichkeiten, die diese Gesellschaft bietet und
wird auch ein Teil dieser. Aber bei einer
Riickkehr wird es dann schwierig, weil man
auf die Mdglichkeiten und Gewohnheiten
verzichten muf.

Am Nachmittag berichteten die Frauen
tiber den Arbeitsmarkt ihrer Heimatléander.
Die Berichte werden im folgenden kurz zu-
sammengefafit:

§ UNIVERSITATS-
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Korea:
Frauen haben es auf dem koreanischen Ar-
beitsmarkt generell schwer, wobei es im
Prinzip egal ist, ob die Frauen im Ausland
oder in Korea studieren. Viele Dinge laufen
iiber Beziehungen, so dafs ein Studium im
Ausland keinen Vorteil bringt. Das gilt ins-
besondere fiir Frauen. Aufserdem gibt es
viele KoreanerIlnnen, die in den USA stu-
dieren und auch in Korea gibt es viele
Abiturientlnnen und hohe Studierenden-
zahlen, so dafs es insgesamt zu viele
Akademikerlnnen glbwem man aus dem
Ausland zuruckkéhrlf_é \d niemanden
kenr \ > Stelle m%&

ko
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Ausland goigt ‘hauflg die Arbe,lﬁsgﬁ
egal ob es sich um Ménner odagﬁ“:
delt. Fiir Frauen. ist es aber noch schy
einen Arbe1tsp1at§§§
Honduras:
Honduras ist ei

finden, dies wird
‘aber erleichtert. Wich-

i %faber die Qualifikation.

kann eine Arbe%fﬁﬁe-

durch Bezieh
tigster Faktor

Taiwan:

Auch in Taiwan spielen Beziehungen eine
grofle Rolle. Manner haben mehr Moglich-
keiten und Chancen, wenn sie studiert ha-
ben. Als Frau erhilt man nur schwer eine
Arbeitsstelle.

Kurdistan:

Im Moment herrscht in Kurdistan Krieg, so
dafl die Lage der dort lebenden Frauen mit
Deutschland nicht vergleichbar ist. Wegen
dieses Krieges sind viele Leute in andere
Stiadte umgezogen und haben viele Proble-
me, dort eine Arbeitsstelle zu bekommen,
da sie bisher nur in der Landwirtschaft ge-
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géﬁlgsd:rauen haben auf den
~ grofere Probleme als M%ﬁi‘l
n u Deutschland ist dle&@ﬁ

arbeitet und keine Berufsausbildung haben.
Besonders dadurch, daf8 sie kein Tiirkisch
sprechen, werden sie hdufig benachteiligt.
Die Lage der Frauen ist noch schlechter, da
die Gesellschaft sehr patriarchal organisiert
ist und die meisten Frauen nicht schreiben
und lesen konnen. Die Bewahrung der
Jungfraulichkeit und Treueverpflichtungen
gegeniiber dem Ehemann sind noch immer
ein zentraler Begriff. Es ist sehr schwierig,
einen Vergleich zwischen Deutschland und
Kurdistan zu ziehen, da die beiden Gesell-
schaften sehr unterschiedlich sind.

- Ve
Turker

S ﬁqgh schwie-
_en.‘*@Die Frau-

einanderen Lan-
beitenden Frauen
die Manner. Auch in
_ hungen sehr wichtig.
n: wg?é Jgég‘ & i

ch in Syrien spléfm Bez1e"lmuggn eine
;&r‘ﬁéitsmarkt

der World University Service (WUS) einen
Vortrag zum Thema Férderungsmdglich-
keiten fiir RiickkehrerInnen, in dem sie un-
terschiedliche Riickkehrprogramme vor-
stellte. Dies war sehr interessant fiir die an-
wesenden Frauen, die eine Riickkehr pla-
nen. Das Wochenende endete mit einem ge-
meinsamen Mittagessen.

Giiley Polat, AStA-Frauenreferentin 1996/97

— o — —



Schwerpunkt: Arbeit

Die Zahlen werden immer alarmierender:
Bei jeder Bekanntgabe der Arbeitslosenzah-
len werden neue Hochstédnde gemeldet.
Was Arbeitslosigkeit heute kennzeichnet, ist
eindeutig: Arbeitslosigkeit ist vor allem in
den neuen Bundesldndern weiblich und be-
trifft zunehmend auch qualifizierte Arbeit.
Besonders schlecht ist die Situation der
Frauen in den neuen Bundesldndern, hier
fiihren sie die Arbeitslosenstatistik mit
58 Prozent an, im Westen sind es 44 Prozent;
dies ist in der geringeren Erwerbsbeteili-
gung von Frauen in den alten Bundeslan-
dern begriindet.

Diistere Aussichten auch deshalb fiir Frau-
en, weil die Kiirzungen bei den Mafinahmen
zur Arbeitsforderung besonders sie betref-
fen, denn vorwiegend Frauen nutzen
Arbeitsmafsnahmen (im Osten zwei Drittel).
Héhere Kosten fiir das Arbeitslosengeld sol-
len durch Einsparungen bei ABM und Fort-
bildung sowie Umschulung ausgeglichen
werden. - Betroffen sein werden hauptséch-
lich Frauen. Die von offizieller Seite bedau-
erte ,Erwerbsneigung” von Frauen nimmt
im Westen stetig zu, wahrend im Osten das
hohe Niveau gehalten wird.

Frauen lassen sich aber von den Zuriick-an-
den-Herd-Rufen nicht beirren und wollen
arbeiten.

Auf den nachsten Seiten stellen wir drei In-
stitutionen in und im Umfeld der Universi-
tat-GH Paderborn vor, die bei der Arbeit-
suche nach dem Studium helfen kénnen.

£ heifit olr Arbeitphtz.
L)

Schwerpunkt
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FRAUENJ}RBEITS- >
LOSENBURO ff""
t]?as Frgpenarbeiifslosenbﬁro &;f;
ietet fiir Frauen: E
Informationen iiber |

* Arbeitslosmeldung

» Antréage: Arbeitslosengeld / Arbeitslo-
senhilfe

. Umschulung/Weiterbildung

. Onentlerungshm e

* Entwicklung konkreter Bewerbungs-
strategien

e Zusammenstellung der Bewerbungsun-
terlagen ;

. Marktanalysem elgener Sache

» Stellensuche

Kontakte

 zu anderen Frauen und Frauengruppen

» Arbeits- und Gesprachskrelse

» Forderung mgenstanmg}@r raiaen-
J.mhatwen iy L

A
Veranstal g&ﬁ :
Vortrage und Veranstaltungsreihen zu ak-
tuellen frauenpolitischen Themen

Seminare z. B.

« EDV fiir Frauen

« Rhetorik

« Bewerbungstraining

Arbeitskreise
Erwerbslos? ... Was tun!!!
Donnerstags 9.30-11.30 Uhr

Bibliothek

Biicher zu Frauen-politischen und Arbeits-
markt-politischen Themen ausleihbar im
Frauenarbeitslosenbiiro



Veranstaltungen des
Frauenarbeitslosenbiiros
im Wintersemester

~Selbst-sicher-reden” (Rhetorik- und
Selbstbehauptungsseminar)
Schwerpunkte des Seminars:
Sprachausdruck, Selbst- und Fremdwahr-
nehmung, freie Rede erlernen, Angste ab-
bauen und einen Einblick in unser Rede-
verhalten bekommen. Praktische Ubungen
sollen die Ausdrucksmoglichkeiten verbes-
sern und Mut machen, sich selbstbewufster
an Gesprachen zu beteiligen.

Zeit: Wochenende
7./8. November 1997
Ort: ESG, Am Laugrund 5,
33098 Paderborn
Kosten:  100,- DM (80,- DM ermafigt)

Referentin: Christine Betscher-Nentwig

Anmeldung im Frauenarbeitslosenbiiro

,Offene Sprechstunde”

jeden Mittwoch von 10.00 - 12.00 Uhr
Tips wie z. B. Arbeitslosenanmeldung, Wei-
terbildung/Umschulung, Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache, Stellensuche.

BERATUNG GEGEN ARBEITSL

ORIENTIERUNG

 Mboglichkeiten fiir (Langzeit-) Arbeitslo-
se

» Wiedereinstieg nach einer Familien-
phase

UNIVERSITATS-
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* Berufseinstieg nach Ausbildung/Studium
* Berufswahl

UNTERSTUTZUNG

¢ berufliche Neuorientierung

 drohender Arbeitsplatzverlust

* Schwierigkeiten am Arbeitsplatz

« Stellensuche

+ Erstellen von Bewerbungsunterlagen

» Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache

INFORMATION

* Schulabschliisse
Berufsbilder

Fortbildung und Umschulung
« Weiterbildung

« Existenzgriindung

Offnungszeiten:
Mo-Do  10-17 Uhr
Fr 10-15 Uhr

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEN
Das Hochschulteam
des Arbeitsamtes
Seit Mérz diesen Jahres gibt es an der Uni-
versitdt-Gesamthochschule Paderborn nun
ein Mini-Arbeitsamt, das Hochschulteam. In
diesem Hochschulteam sind die Arbeits-
beratung und -vermittlung sowie die Be-
rufsberatung zusammengefaf3t. Durch die-
se Vor-Ort-Leistungen soll die Nahe zu den
KlientInnen und damit auch eine grofere
Erfolgschance gewdhrleistet werden. Dabei
sind stindig ArbeitsberaterInnen und
-vermittlerInnen sowie zeitweise Berufs-
beraterInnen anwesend. Damit werden alle
Serviceleistungen des Arbeitsamtes auch

hier an der Hochschule abgedeckt. Neben
den Angehorigen der Universitat-GH Pa-
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Schwerpunkt

derborn ist das Hochschulteam fiir alle
AkademikerInnen bis 1 Jahr nach dem
Hochschulabschlufs zustandig. Und dieses
Angebot wird gut angenommen: Seit Marz
wandten sich jeden Monat 100-120 Personen
an das Hochschulteam, so da bis Anfang
Juni schon 700 Personen beraten wurden.
Die Arbeit des Hochschulteams kann man
in vier Bereiche aufteilen:

1. Beraten o
Neben der Einzelberatung zu Fragen zu
Studiengangwechsel oder Studi¢nabbru
zur Bewerbung und zum b ichen |
stieg etc. ist eine wichtige Aufgabe aué
Beratung von HochschullehrerInnen
Studienplangestaltung ode
von neuen Studienkonzeptén (z
school), um besser auf die Erfo
Arbeitsmarktes eingehen z

2. Informieren

Das Hochschulteam informie
weise iiber Praktikumsméglichk
die Situation auf dem Arbeitsmarkt.
wichtige Rolle hierbei spielen Vortragsrei-
hen und Seminare.

3. Vermitteln

Vermittelt wird sowohl der Job wahrend des
Studiums als auch in Arbeit nach dem Stu-
dium und in Berufsausbildungsstellen nach
Studienabbruch. Dabei miissen auch Arbeit-
geber motiviert werden, AbsolventInnen
direkt von der Hochschule einzustellen.
Die Versorgung der heimischen Arbeit-
geberlnnen mit ArbeitnehmerInnen spielt
nur eine kleine Rolle, die meisten Stellen
werden bundesweit vermittelt. Die Orts-
gebundenheit der AbsolventInnen stellt bei
der Vermittlung ein grof8es Problem dar.
4. Fordern

Das Hochschulteam fordert, soweit die per-
sonlichen Voraussetzungen gegeben sind,
die Arbeitsaufnahme durch Qualifizie-
rungsmafinahmen oder Umschulungs-
mafinahmen. Ein Beispiel hierfiir sind
Trainees, die in Zukunft vielleicht auch in
Form vonsummer schools angeboten werden
sollen.

Die meisten KundInnen des Hochschul-
teams sind Frauen, wobei der gréfite Teil

eispiels-
und

er Ei g .

Geisteswissenschaftlerinnen und Lehrerin-

nen sind. Die Vermittlungschancen fiir

Frauen stellen sich nicht schlechter dar als

fiir Manner. Frauen orientieren sich bei der

Studien- und Berufswahl an den Erforder-

nissen des Marktes und durch ihre grofie

Bereitschaft, sich in neue Berufs- und Auf-

gabenfelder einzuarbeiten, sind ihre Chan-

cen auf eine Arbeitsstelle nach einer Quali-
fizierungsmafsnahme giinstig.

Derzeitbietet das Hochschulteam keine spe-

agfnahmen fiir Frauen an. Eine Zu-

arbeit mit der Frauenbeauftragten

niversitit-GH Paderborn und die Or-

tion von gemeinsamen Veranstaltun-

aber yon beiden Seiten angestrebt.

es Hochschulteams ist es, ein Be-

r Hochschule zu werden und die

rarkindhe der Universitat-GH Pa-

derborn zuerhohen.

Of
Vio-Mi:

szeiten:
8.30-15.30 Uhr
8.30-18.00 Uhr
8.30-12.30 Uhr

Informationen zum Thema

Geschlechterrollen

Frauen sind im Haushalt besser aufgeho-
ben als im Beruf. Dieser Aussage stimmten
gemafl dem ,Datenreport 97“ des Statisti-
schen Bundesamtes 53 Prozent der Manner
und 47 Prozent der Frauen in Westdeutsch-
land zu. In Ostdeutschland sind nur 27 Pro-
zent der Manner und 26 Prozent der Frau-
en dieser Meinung. Die Antworten sind in
Westdeutschland je nach Alter unterschied-
lich. Bei den Frauen zwischen 18 und 30 Jah-
ren stimmt ,nur” jede vierte und bei den
45jéhrigen jede dritte der Aussage zu. Bei
den iiber 65jahrigen sind 80 Prozent dieser
Meinung.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Jede dritte Biirgerin und jeder dritte Biirger
im Westen ist der Ansicht, Frauen sollten
eher die Karriere ihres Mannes unterstiit-
zen als selber Karriere zu machen. Im Osten
stimmte dieser Aussage nur jede vierte Biir-
gerin und jeder vierte Biirger zu. Die Un-
terschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land erklart Johann Hahlen, Prasident des
Statistischen Bundesamtes mit der hoheren
Erwerbstatigkeit ostdeutscher Frauen.
(FrauenSicht, August 1997)

Frauen verdienen im Westen 76 und im
Osten 89 Prozent des Miannergehalts

Mit 76 Prozent des Mannerverdienstes mufs-
ten sich gemafs dem Statistischen Bundes-
amt Frauen 1996 in den alten Bundesldndern
begniigen. Im Osten kamen Frauen auf 89
Prozent. Im Durchschnitt verdiente eine
Frau in den alten Bundeslandern 3.996 Mark
brutto und ein Mann 5.278 Mark. In den
neuen Bundeslandern war der durchschnitt-
liche Bruttolohn aller Frauen 3.326 Mark
und der durchschnittliche Bruttolohn aller
Manner 3.739 Mark.

(FrauenSicht, August 1997)

Frauen in Midnnerberufen - zu wenig
Chancen? - Frauen plddieren fiir mehr
Frauenforderung

In einer reprédsentativen Bevolkerungsum-
frage forschte das Institut fiir Demoskopie
Allensbach 1996 nach den Griinden fiir die
Unterschiede in der Berufswahl von Frau-
en und Ménnern. 47 % der Frauen und 44 %
der Ménner sehen die Ursachen in der un-
terschiedlichen Erziehung, wahrend immer-
hin 35 % der befragten Frauen und 41 % der
Ménner die Griinde in unterschiedlichen
Begabungen und Interessen bei den Ge-
schlechtern sehen. Letzteres wird eher von
den jiingeren Befragten vertreten: zwei Drit-
tel aller Befragten unter dreif8ig Jahren mes-
sen den Unterschieden in Begabung und
Interessen eine grofere Bedeutung zu als
der Erziehung.

Eine zusatzliche Allensbacher Befragung

UNIVERSITATS-
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einer reprdsentativen Parallelgruppe be-
leuchtet die Ursachen néher: 67 % der Frau-
en (und sogar 80 % der Frauen unter drei-
$ig) und 52 % der Manner glauben, daf8
Frauen in Mannerberufen wenig Chancen
haben. Eine Verbesserung erwarten 67 %
der befragten Frauen von einer besonderen
Forderung von Frauen in ,,Mannerberufen”,
nur 14 % der Frauen sprechen sich gegen
eine spezielle Férderung aus.

(FrauenSicht, Mai 1997)

Teilzeitarbeit

Nach einer Untersuchung von Susanne
Lang und Michael Biirsch im Auftrag der
Friedrich-Ebert-Stiftung iiber , Teilzeitarbeit
in Deutschen Betrieben und Behoérden - Pro-
bleme, Potentiale und Perspektiven” ware
Teilzeitarbeit im 6ffentlichen Dienst ein Bei-
trag zur Verwaltungsmodernisierung, zu
einem beschaftigungspolitisch wirksamen
,Bundnis fiir Arbeit” und zugleich zur
Gleichstellung der Geschlechter. Im Hin-
blick darauf, daf8 Teilzeitarbeit heute noch
in erster Linie Frauenarbeit ist (sie wird zu
90 Prozent von Frauen ausgeiibt) pladieren
die AutorInnen fiir gleichstellungs-
orientierte Konzepte von Arbeitszeitredu-
zierung: Teilzeitarbeit mufl zur Ménner-
und zur Chefsache werden. Dabei muf Teil-
zeit durchaus nicht Halbzeit bedeuten. Es
gibt eine Vielzahl von Konzepten, wie zum
Beispiel Blockzeiten pro Monat oder pro
Jahr, Sabbaticals etc. Nach Meinung der
AutorInnen muf8 der vermeintliche ,Nor-
malfall Vollzeitarbeit” nicht mehr ohne wei-
teres als Norm gelten: Selbst bei Fiihrungs-
positionen gabe es keinerlei Grund, die Teil-
zeiteignung prinzipiell zu bestreiten, Jede
Arbeitsplatzbeschreibung zeige, daff - zu-
mal gehobene - Stellen in den seltensten
Fillen ein geschlossenes Ganzes bilden; sie
sind im Gegenteil Stiickwerk aus verschie-
denen Titigkeiten, so daf8 sich die Aufga-
ben auch anders aufteilen und zusammen-
setzen kénnen. Resiimee: , Das entscheiden-
de Hemmnis sitzt in den Kopfen.”

(IFPA, April 1997)
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Kultur

200 Jahre Annette von Droste-Hiilshoff (1797-1848)

n diesem Jahr feiert die Dichterin An-

nette von Droste-Hiilshoff ihren 200. Ge-

burtstag. Sie wurde am 10.01.1797 auf
Schloff Hiilshoff bei Miinster geboren.
Als Kind nahm Annette von Droste-
Hiilshoff am Unterricht ihrer Briider teil
und erwarb dadurch Bildung und
Spachkenntnisse. Sie war sehr musikbegabt
und begann schon friith zu komponieren.
Erste literarische Versuche wurden von der
Mutter betreut
und schon be-
reits als Zwolf-
jahrige wurde
sie von einem
Miinsteraner
Zeitschriften-
herausgeber um §
Beitrage gebe-
ten. Thr bekann-
testes Werk ist
,Die Juden-
buche” (1842),
eine auf Tatsa-
chen beruhende Kriminalnovelle
Judenmordes im Paderborner Land un
ner Siihne. Neben ihren Erzidhlu
schrieb sie aber auch Gedichte und B
den und komponierte, z. B. entstanden
rere Opernentwiirfe.
Annette von Droste-Hiilshof war zu Le
ten fast unbekannt. Auch die heute in
fiinf Millionen Exemplaren verbreitete

in alle Weltsprachen iibersetzte Judenbuche.

erlangte erst spit Erfolg.
Am 24.05.1848 starb Annette von Dr
Hiilshoff in Meersburg am Bodensee.

Anlagllich des 200. Geburtstages drucken
wir in der AVANTI zwei Gedichte Annette
von Droste-Hiilshoffs ab und weisen auf
einige der Veranstaltungen, die hier in der
Umgebung zum Droste-Jahr stattfinden,
hin.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
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Veranstaltungen
im Droste-Jahr

26. Oktober 1997, 19.00 Uhr
Stadtsparkasse Hoxter in Brakel
- Konzert -

Konzert zum Abschluff des Droste-Jahres
Musikalisches Quintett Detmold
mit Empfang

(B BB B B O B OB BN B N NN NN NN N NN
26. Oktober-23. November 1997

Historisches Rathaus Hoxter
- Ausstellung -

unstausstellung nnette von Droste-

Leben der

" Eleonore Boog, der Toc]fffﬁ des Miillers am

Bach gegeniiber. Die Leserin/der Leser be-
gleitet die junge Kristina auf ihrer Spuren-
suche und hat Anteil am sozialen und ge-
sellschaftlichen Wandel der Generationen
im Verlauf von zwei Jahrhunderten.




Die beste Politik

Von Allem was zu Leid und Frommen
Bisher das Leben mir gebracht,

Ist Manches unverhofft gekommen,
Und Manches hatt’ ich iiberdacht;
Doch seltsam! wo ich schlau und fein
Mich abgesorgt zu grauen Haaren,

Da bin ich meistens abgefahren,

Und Unverhofftes schlug mir ein.

Ein Jeder kémmt doch gern zu Brode,
Doch bleiben mir die Gotter kalt,

Tat ich gleich klein wie eine Lode
Gen einen macht’gen Eichenwald;

Und nun der drmliche Studen;f S DL
A ﬁgﬁi Daﬁ mch:t _ er deine loderte daneben,

‘Von gleichen Landes lieber Luft genihrt,
xg(] on glelcher Freunde frommen Kreis umgeben?

Bei dem ich mancheNa
Als Mangel ihn auf’s Lag
Der dachte mein als Pras

Die trug in meine
Des Lebens stifse;

Auch Ruhm ist g
Ich habe manche
Verschnitzelt hab
Und bin doch schm
Und nur als ich, entmuhgt ganz,
Gedanken flattern liefs wie Flocken,
Da plétzlich fiel auf meine Locken
Ein junger frischer Lorbeerkranz.

So hab’ aus Allem ich gezogen

Das treue Fazit mir zuletz,

DafS dem das Gliick zumeist gewogen,
Der es am mindesten gehetzt;

Und daf3, wo Wirken ein Geschick
Nach eigner Willkiir kann bereiten,
Nur Offenheit zu allen Zeiten

Die allerbeste Politik.

&ﬁUnd he1_1_t’ am Sankt Elisabethentag,

An Elise
Am 19. November 1843

Du weifSt es lange wohl wie wert du mir,

Was sollt” ich es nicht froh und offen tragen
Ein Lieben, das so frischer Ranken Zier

Um meinen kranken Lebensbaum geschlagen?
Und manchen Abend hab’ ich nachgedacht,

In leiser Stunde traumerischem Sinnen,

Wie deinen Morgen, meine nahnde Nacht

Das Schicksal lief aus Einer Urne rinnen.

Zu alt zur Zwillingsschwester, méchte ich
Mein Tochterchen dich nennen, meinen Sprossen,

Mir ist, als ob mein fliechend Leben sich,

__.Mem nnnend Blut in deme Brust ergossen

By

mir, als ob dies Doppelbild

g Mahnen strebe uns zu trennen,
die Fiirstin zart und mild,
rmste Hiiterin vergonnen;

- lachle nicht - ich hab’ mich abgekehrt,

Bin fast verschamt zur Seite Dir getreten;
Nun wihle, Lieb, und die du dir beschert,
Zu der will ich als meiner Heilgen beten.

UNIVERSITATS-
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Kultur

Ein ungewdhnliches Seh- und Hoérerlebnis
erlebten die ZuschauerInnen am 27. Mai
beim Kurzfilmabend des Autonomen
Frauenprojektbereichs.

Ein Sprung ins kalte Wasser. Blau, gelb, rot,
tiefe z. T. verzerrte Tone, Meeresschild-

Die Lust am Sehen

Garden’ von Marie Menken, ein Klassiker
wie Deborah Phillips erklarte, sauste die Ka-
mera in Froschperspektive durch einen
Park, dazwischen immer wieder montierte
Photos von Blumen als Ruhepunkte, Vogel-
stimmen als Gerauschkulisse. Die schnellen

kroten, comms  O€QUEN-
Menschen zen und
und immer unge-
wieder ein wohnli-
Spiel von chen Per-
Farben. spektiven
Cecil Fon- entfrem-
tanes Film: deten die-
‘La péche sen Gar-
miracou- ten und
leuse” be- ermog-
deutete Ir- lichten
ritation der gleichzei-
angespro- tig einen
chenen Sin- neuen Zu-
ne, Génse- gang zu
haut und einem
Kribbeln vertrau-
im Bauch. ten Raum.
Die zu die- 3 Zu die-
» . T MO em er St von mu es u
eingelade- 1 G At von Geheimnis, das die Moglichkeit fir die Betrachtenden > P € 11 d
ne Kiinstle- bietet, sich selber ein Bild zu machen. hatte
rin und Deborah

Kurzfilmemacherin Deborah Phillips aus
Braunschweig erklédrte im Anschlufs an die
ersten vier Experimentalfilme, wie sehr
handwerkliches Kénnen beim Experimen-
talfilm eine Rolle spielt. So hat Cecil Fonta-
ne ihre Filme nicht mit einer Schneide-
maschine bearbeitet, sondern gerissen. Sie
hat die unterschiedlichen Farbschichten des
Films getrennt und neu zusammengelegt.
Tricktisch und Chemie zauberten einen
atemberaubenden Film.

Beim zweiten Experimentalfilm, ‘Glimpse of

Phillips auch zwei eigene Produktionen
mitgebracht: ‘Bread’/1994 und ‘Purim’/
1996. Man nehme ein Brot und einen Tisch.
Das Brot zerfallt in Kriimel, diese verwan-
deln sich in die unterschiedlichsten Figuren,
wandern iiber den Tisch um wieder eine
Folge von Metamorphosen zu zeigen. Zum
Schluf ein tragisches Ende. Die Kriimel
werden der Schwerkraft anheimgegeben.
Die Geschichte entsteht im Kopf oder bes-
ser Bauch der Betrachtenden. Die Kommu-
nikation zwischen Film und Zuschauenden
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kreiert eine Vielfalt von neuen Geschichten.
Einen festen Handlungsverlauf zeigt keiner
dieser Experimentalfilme. Es existiert ein
Motiv, welches in den unterschiedlichsten
Facetten aufgenommen wird. So auch
Phillips Film ‘Purim’. Eine Aneinander-
reihung von Sequenzen, die Brote fiir das
Purimfest, das Aneinanderreihen von Per-
len auf einer Schnur. Schnelle Schnitte er-
zeugen ein atemberaubendes Tempo und
hinterlassen ein Gefiihl im Bauch, kein Fak-
tenwissen. Genau dieses ist auch Deborah
Phillips Intention. Die Filme werden nicht
nach einem rationalen Schema abgedreht,
sondern wollen emotional wirken und mit
den Betrachtenden kommunizieren. Chro-
nologische Erzédhlstrukturen werden durch
ungewohnliche Montagen aufgebrochen.
Dabei existiert, so Deborah Phillips, ein

Storyboard, an welchem sie im Vorfeld wo-
chenlang herumfeilt. Wahrend der Drehar-
beiten scheint die Geschichte dann aber ei-
genen Gesetzen zu gehorchen und am Ende
ist sie dann ganz anders als gedacht.
Kreativitat und die Lust am Experimentie-
ren zeigten sich in diesen sehr unterschied-
lichen Filmen.
Die Vielfalt, die im Genre des Kurzfilms
moglich ist, wurde deutlich in dem zum
Schlufl gezeigten Zeichentrick-, Dokumen-
tar- und Spielfilm.
Das Publikum wurde in unterschiedlicher
Weise von den vorgefiihrten Filmen ange-
sprochen. Allgemein zeigte sich jedoch Lust
und Interesse, mehr von diesen Filmen zu
sehen. Im kommenden WS wird es dazu
Gelegenheit geben.

Ingrid Pape

WDR reRNSEHEN

3% monatlich
donnerstags
22.00 Uhr

im woRr Fernsehen

Sendetermine

ca. 3x monatlich

donnerstags

22.00 Uhr im WDR Fernsehen
Aufler an Feiertagen!

Wiederholung
freitags, 11.30 Uhr
im WDR Fernsehen
samstags, 15.15 Uhr
auf 3 SAT

Sendetermine 1997
23. Oktober

30. Oktober

13. November

20. November

04. Dezember

11. Dezember
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documenta X
Am 28. September hat sie
ihre Pforten geschlossen -
die zehnte documenta in
Kassel. Und zum ersten Mal
wurde diese Ausstellung
zeitgenossischer Kunst von
einer Frau, der Franzosin
Catherine David, geleitet, die vor ihrem
Engagement in Kassel Kuratorin am Pari-
ser Ausstellungshaus Jeu de Paume und am
Centre Georges Pompidou war. Catherine
David studierte Literaturwissenschaft, Lin-
guistik und Kunstgeschichte und lehrte an
der Ecole du Louvre und an der Université
Paris X-Nanterre.
Und natiirlich - wie sollte es auch anders
sein, wenn eine Frau eine solche Ausstellung
zum ersten Mal gestaltet - wurde sehr kon-
trovers iiber die documenta X diskutiert
und Catherine Davids Konzept kritisiert.
Auch wurde oft die Frage gestellt, ob da-
durch, daf die kiinstlerische Leitung von ei-
ner Frau iibernommen wurde, nun auch
endlich mehr Kiinstlerinnen auf der
documenta vertreten sein werden.
Catherine David hat sich immer geweigert,
auf diese ,Frauenfrage” festgenagelt zu
werden, sondern immer betont, sie habe die
Kiinstlerinnen entsprechend ihres Konzepts
und nicht des Geschlechts wegen ausge-
wahlt. Fiir sie stellte sich nicht mehr nur die
Aufgabe, eine Ausstellung als reine Insze-
nierung von Kunstwerken aufzubauen, viel-
mehr definierte Catherine David die
documenta X als ‘'manifestion culturelle’,
»~deren herausragende Eigenschaft es ist,
den Zugang zum Erkennen des Zustands
der Welt auf unterschiedliche Art und Wei-
se zu ermoglichen.”
Im folgenden werden drei Kiinstlerinnen
mit ihren Werken auf der documenta X vor-
gestellt.

Andrea Zittel

wurde 1965 in Escondido, Kalifornien ge-
boren, Sie ist Absolventin der Rhode Island
School of Design und arbeitet heute in New
York. Um 1990 beginnt sie Wohnmodule zu

bauen, die Biotope des Individuums in der
postmodernen Gesellschaft darstellen. Ab
1994 fangt sie an, ihre Living Units herzu-
stellen, die den Bediirfnissen der Besitzer
und Benutzer angepafit werden koénnen.
Ihre auf der documenta gezeigten A-Z
Escape Vehicles sind direkte Nachfahren die-
ser Wohnprototypen. Es handelt sich bei ih-
nen um mehrere anpafibare Wohnzellen,
die Andrea Zittel aufien zwar gleich gestal-
tet hat, deren Inneneinrichtungjedoch ganz
vom Eigentiimer abhangt. Inspiriert vom
Modell des ,,Wohnmobils”, bestehen die
A-Z Escape Vehicles aus rostfreiem Stahl.
Man kann sie wie Wohnwagen hinten an
Fahrzeuge hangen, doch sie sind eigentlich
dafiir gedacht, fest an einem Ort, im Hin-
terhof oder im Garten, installiert zu werden.
Sie sind allerdings klein genug, um auch im
Wohnzimmer oder sonstwo im Haus oder
in der Wohnung aufgestellt zu werden. In-
dem sie die innere Ausstattung ihrer be-
wohnbaren Objekte der Kauferin/dem
Kéaufer und damit auch dem Kunstsamm-
ler tiberlafit, schafft sie Kunstwerke, die der
privaten, wenn nicht sogar der alleinigen
Nutzung ihres Eigentiimers vorbehalten
sind.

A-Z Escape Vehicle Foto: Regina Sprenger
Marielle Mosler

wurde 1962 in Oldenburg geboren und lebt
und arbeitet heute in Hamburg. Mariella
Mosler war auf der documenta mit einem
Bodenrelief aus Quarzsand in einem der
Turmzimmer im Zwehrenturm vertreten.

june 23 — Sepravnbar 2K, 1997
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june 33 — Septembar 28, 1997

-

Ausgangspunkt der komplizierten Boden-
reliefs Marielle Moslers ist die Analyse des
gegebenen Raums. Auf der Basis des Vor-
gefundenen entstehen auf dem Papier ex-
akte geometrische Entwiirfe, die auf den Bo-
den iibertragen und anschlieffend in Sand
ausgefiihrt werden. Wichtige Vorausset-
zung fiir die Umsetzung - neben der gleich-
mafigen Kornung und vollkommenen
Trockenheit des industriell vorsortierten
Sandes - ist die von jedem kiinstlerischen
Autonomiestreben freie Unterordnung un-
ter den Entwurf und die handwerkliche Pra-
zision.

Fiir den Zwehrenturm entwickelte die
Kiinstlerin ein klassisch anmutendes
maanderndes Flachenornament aus ange-
schnittenen Kreissegmenten. Theoretisch
unendlich fortsetzbar, vervielfaltigt und
verschiebt es das optische Zentrum des
Raums. Das urspriinglich sichere Raum-
empfinden 16st sich zugunsten einer Off-
nung iiber die existierenden architektoni-
schen Grenzen hinaus auf.

Moslers Entwiirfe entziehen sich einer di-
rekten Einspeisung in der Verwertungs-
kreislauf der Ware , Kunst” - sie ,iiberleben”
das Ausstellungsende nicht.

Bodenrelief fiir die documenta X, 1997
Foto: Regina Sprenger

Dorothee Golz

geboren 1960 in Miilheim/Ruhr, wo sie
auch heute lebt und arbeitet. Thr auf der
documenta X ausgestelltes Werk Hohlwelt
(1996) besteht aus einer Kunststoffblase, in

der sich zwei Elemente vertrauter Form be-
finden, die den hduslichen Bereich sugge-
rieren (ein Stuhl und eine Lampe), sowie ein
drittes Element, dessen Form undefinierbar
und amorph ist. Das amorphe Element, das
sich in diesen fast autistisch zu nennenden
Raum ,eingeschlichen” hat, verleiht dem
Werk ein ambivalentes Oszillieren zwischen
Schiitzendem und Beédngstigendem.

Foto: Regina Sprenger

Hohlwelt, 1996

,Die Fischaugenperspektive der Kugel un-
terstreicht das”, sagt die Kiinstlerin, ,weil
sie die Szene innen von unserer Erfahrung
auflen abgrenzt. Das Innere stellt sich als et-
was dar, das eigenen GesetzmafBigkeiten
folgt. Der Raum im Zentrum der Blase ist
von allen Seiten einsehbar, es wird nichts
vor unseren Augen verborgen, aber es folgt
nicht den Regeln jener Realitét, an der wir
korperlich teilhaben. Trotz aller Transpa-
renz wird eine exakte Linie zwischen Hier
und Dort gezogen. Es reprasentiert etwas
anderes.”

,,Dem Betrachter”, sagt Dorothee Golz, ,,
bewufit werden, daf3 es eine Welt des
kens gibt, eine gedachte Welt, die nebe
realen, der greifbaren existiert.”

oll

Quelle:
documenta und Museum Fridericianum Veranstal

(Hg.), documenta X - Kurzfiihrer, Cantz Verlag, 1997

ENMAIFATE
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Knuitur

SZENARIEN AUS KUNST UND GESCHICHTE

FRAUENggmUSEum

Entstehungsgeschichte

1981 griindeten die heutige Direktorin Ma-
rianne Pitzen und eine Gruppe interdiszi-
plinér arbeitenden Frauen den Verein Frau-
en formen ihre Stadt und damit das
FrauenMuseum. Zu diesem Zeitpunkt exi-
stierte weltweit noch keine Institution glei-
chen Namens oder gleicher Zielsetzung.
Geeignete Raumlichkeiten fanden sich in
einem 3000 gm grofien, leerstehenden Kauf-
haus, das die Stadt Bonn - nach einigen Jah-
ren harter Verhandlung - den Initiatorinnen
zur musealen Nutzung iiberlief. Die Auf-
bauphase war bestimmt von Privatinitiati-
ve, und die fehlenden Finanzen wurden
durch Improvisationstalent und unzihlige
Stunden unbezahlter Arbeit ausgeglichen.
Heute ist das FrauenMuseum eine interna-
tional bekannte und geschatzte Institution
und dient FrauenMuseumsinitiativen aus
anderen Stadten als modellhaftes Vorbild.

Zielsetzung

Kiinstlerinnen und feministische Wissen-
schaftlerinnen sind in den letzten Jahren
immer erfolgreicher in die 6ffentliche Dis-
kussion getreten. Im Kunstbetrieb und in
der Wissenschaft, in den Medien und in der
Politik werden die Werke und Leistungen
von Frauen immer noch unterschitzt und
nicht gniigend wahrgenommen und gewtir-
digt. Deshalb bedarf es einer speziellen For-
derung der Kunst von Frauen sowie der
Aufarbeitung und Darstellung von Frauen-
geschichte.

Das FrauenMuseum hat es sich zur Aufga-
be gesetzt, die diesbeziiglichen Wissens-
defizite zu verringern, die traditionellen
Normen zu durchbrechen und neue asthe-
tische Qualitatsbegriffe zu entwickeln. Zu
seinen Aufgaben zdhlen auch kulturpoliti-
sche Interventionen bei offensichtlicher
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Ungleichbehandlung von Frauen und Man-
nern.

Bis heute wurden im FrauenMuseum tiber
280 Ausstellungen mit Arbeiten von ca.
1.500 Kiinstlerinnen gezeigt. Viele Projekte
werden von einem umfangreichen
Veranstaltungsprogramm mit Vortragen,
Tagungen, Diskussionen, Konzerten, Le-
sungen, Performances, Theater, Filmen, Vi-
deos und Festen begleitet. Im Aufbau be-
findet sich ein Akademieprogramm, das
u. a. die Ausstellungen historisch und
kunsthistorisch begleiten soll.

Ateliers

Da im FrauenMuseum Kunst nicht nur pra-
sentiert und konsumiert werden soll, gehort
zur lebendigen Atmosphare des Museums
auch die Produktion von Kunst. Die Kiinst-
lerinnen der Ateliergemeinschaft verkor-
pern durch ihre Produktivitdt und ihr En-
gagement ganz besonders den Modellcha-
rakter des Museums als Werkstatt, Ideen-
pool und Laboratorium.

Museumspidagogik

Der museumspadagogische Bereich umfafSt
Fiihrungen, BesucherInnenbetreuung und
Kursprogramme wie z. B. Kindergruppen
und den Kiinstlerinnentreff.

Archive und Sammlung

Im Aufbau sind Archive zu den Themen
Frauen und Kunst und Frauen und Geschich-
te, in denen Biicher, Kataloge, Quellenma-
terial und graue Literatur der Offentlichkeit
zuganglich sind. Im Kunstarchiv sind Da-
ten von iiber 7.000 Kiinstlerinnen erfafit.
Fin weiteres Aufbaugebiet ist die Samm-
lung von Werken historischer und zeitge-
nossischer Kiinstlerinnen und Dokumente
zur Frauengeschichte.

Regina Sprenger




Ort: Programm Herbst 1997

FrauenMuseum Bonn

i srgugeldl0 05.10.97-23.10.97  Kunst aus Estland:

22111 Honn Eve Kask

Tel.: 0228/691344

Fax: 0228/696164 05.10.97-23.10.97 Die Jungen Frauen
der Kunstakademie

Offnungszeiten: Diisseldorf

Dienstag Sametas ol O L 311097021197  Kunst Messe Bonn

Sonntag 11.00-17.00 Uhr Kiatlor e i

Montag geschlossen Gy e

Eintritt: 6 DM /3DM 05.12.97-Jan. 98 Internationale Akti-
onsgemeinschaft

Fiihrungen nach Vereinbarung Bildender Kiinstle-
rinnen/Wien

05.12.97-Jan. 98 Marlen Seubert
,,Seele baumeln
lassen”

Camille Claudel, La Valse (Der Walzer),
1893, Paris, Musée Rodin
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Internet

Internet

Immer mehr deutsche Frauen nutzen das
Internet, wenn auch nicht in dem MafSe wie
in den USA, wo der Frauenanteil an den
Internet-nutzenden zwischen September
1995 und April 1997 von 23 auf 41 Prozent
gestiegen ist.

In der letzten AVANTI haben wir eine allge-
meine Einfiihrung zur Nutzung des
Internets gegeben; dies setzen wir in dieser

Ausgabe durch die Vorstellung einiger
deutschsprachiger Mailinglisten und
sNaah.ric\I;gtencschicken.an

WWW-Seiten von Frauenzbzw
tischen Institutionen st
Zeitungen und frauens
banken fort.

FEMALE-L :
ist die Mailingli
FEMinistische ALtern
Interuniversitiren Ko
Frauenforschung und
Linz, Osterreich.
Bestellmail an:

hstserv@ah]ku{}rl edvz.un :
Informationen zur Liste im WWW unter
http://www.ifs.uni-linz.ac.
femalehtml.

FEMTEC-L
Schwerpunkt dieser Li
selbst mit technischen N

S S

wicklungen, Aufbau eigener

frauenpol

netzung von Frauen und Frauenprojekten
etc. Die Bestellung erfolgt formlos mit einer
e-mail mit dem Wunsch auf Eintrag an
femtec-l-request@cs.tu-berlin.de
Nachrichten gehen an
femtec-1@cs.tu-berlin.de

FINUT-L

ist ein Forum fiir alle Frauen in Naturwis-
senschaft und Technik. Die Bestellung er-
folgt iiber eine formlose e-mail an
maillists@nut.woman.de

Informationen im WWW unter
http:/tal.cs.tu-berlin.de/~babajaga/NUT/
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FRAUENLIEBE

eine Liste fiir Lesben zu Lesben-Themen.
Der Eintrag erfolgt ausschlieflich fiir Frau-
en mit einer formlosen e-mail an
syso-pin@sirene.woman.de

FRAUENONLINE-L

ist ein Forum zu Geschlechter- und Macht-
verhdltnissen im "Cyberspace”. Bestell-Mail
i i _
listserv@ada.woman.de

‘NE L@ada woman.de

yyyyyy

t _;Ja!mtemetfrauen comlmk de/

Angebote, Ge- o
staltung von Web-Seiten (HTML, }ava) Ver-

P olekte, Hamburger
Frauenstadtplan von INFRA, Termine in
Hamburg, umfangreiche Links zu deut-
schen und internationalen Frauen-Seiten im
WWW, Archiv mit Artikeln zu Frauen und
Internet im Volltext u. a.

Frauen-Internet-Projekt Berlin
http://wwwwbs.cs.tu-berlin.de/kultur/
frauen/

Selbstdarstellung Berliner Frauenprojekte,
Berliner Frauenszene mit Infos, Terminen,
Cafés/Kneipen, Kultur etc., Berliner Hoch-
schulen, Links zu deutschen und interna-
tionalen Frauenseiten im WWW.



WOM®@N

http://www.woman.de

Inhalte der Seiten sind:" wom@n aktuell” mit
monatlich aktuellen Informationen,
*wom@n Online-Verzeichnis” mit Selbstdar-
stellungen von deutschen Frauenprojekten,
Links zu weiteren nationalen und interna-
tionalen Frauenseiten im WWW. Frauen-
gruppen und Frauenprojekte konnen hier
kostenlos eine eigene WWW-Seite einstellen.

die media

http://www.diemedia.de

Die homepage von ,die media - frauen
information online” bietet Informationen
rund um das Thema Frauen und Internet.
Wer Literatur und Veranstaltungshinweise
sucht oder sich iiber die neusten frauen-
spezifischen Informationsquellen (Mailing-
listen, web-sites und Datenbanken) infor-
mieren mochte, wird ebenfalls fiindig.

Pheminist Cyber RoadShow
http://www.oeh.uni-linz.ac.at/~lisa/
Texte mit Erlduterungen zum Internet,
Ubersicht zu frauenspezifischen Mailing-
listen und Newsgruppen, Links zu Texten
iiber Frauen und Internet, iiber Pornogra-
phie und Zensur im Internet, Links zu
homepages von engagierten historischen
und zeitgendssischen Frauen.

Interdisziplinires Frauenforschungs-
Zentrum, Universitit Bielefeld:
http://www.uni-bielefeld.de/IFF/
fraueninfonetz/index.html
Fr@uen-Info-Netz ist ein Projekt der IFF und
der Studentinneninitiative AG Frauen und
Online an der Universitit Bielefeld. Ziel des
Projekts ist es, Informationen zur Frauen-
forschung, Frauenférderung und Studien-
beratung in der Form von WWW-Seiten zu
publizieren und so einer breiten Offentlich-
keit zuganglich zu machen. Das Projekt soll
die Informationsinfrastruktur zur Frauen-
forschung im Internet verbessern und ver-
schiedenen Fraueninitiativen, Frauen-
projekten, -einrichtungen sowie an Frauen-
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forschung interessierten Frauen die Mog-
lichkeit bieten, Informationen iiber ihre Ar-
beit, Ankiindigungen, Aufrufe etc. im
WWW zu veroffentlichen.

Deutschsprachige Feministische
Presse im WWW

AUF - Eine Frauenzeitschrift (Osterreich)
bietet eine Textauswahl des jeweils aktuel-
len Heftes, eine Liste der Schwerpunktthe-
men aller Ausgaben und im Volltext die je-
weils aktuellsten News aus Politik und Kul-
tur

http://netbase.t0.or.at/~auf/

BLAU - BerLiner FrAUenzeitung

bietet derzeit die Hefte 13, 14 und 15 aus
den Jahren 1995 und 1996 im Volltext.
http://www.icf.de/documents/blau/

Freiburger Frauenstudien - Zeitschrift fiir
interdisziplindre Frauenstudien
http://www.uni-freiburg.de/philfak3/eng/
ffs.htm

lespress - seiten mit sinn

ist eine iiberregionale Lesbenzeitung. Eine
Textauswahl aus dlteren Ausgaben sind
iber

http://koeln.gay-web.de/lespress

zu erreichen. Informationen zu den neue-
ren Ausgaben, wobei der Stand April 1996
ist, sind iiber die Adresse
http://www.woman.de/lespress.html
zugénglich.

im WWW. Em
zeichnis und Stell
http://www. ﬂ:l12

1211 12000




internet

Frauenspezifische Literatur-Daten-
banken im WWW

ARIADNE - Kooperationsstelle fiir
Frauenspezifische Information und Doku-
mentation

ist eine frauenspezifische Servicestelle an
der Osterreichischen Nationalbibliothek
(ONB), die fiir die , Ermittlung und Beschaf-
fung der fiir die Frauenforschung/Femini-
stische Forschung relevanten Literatur” zu-
standig ist. Der Bestand an frauen-
spezifischen Biichern der ONB kann im
WWW iiber den Osterreichischen Verbund-
katalog BIBOS-OPAC (http:/ /bibopac.
univie.ac.at) recherchiert werden. Die ARI-
ADNE - Datenbank fiir unselbstandige Li-
teratur (Zeitschriftenaufsatze, Beitrage in
Sammelwerken, Graue Literatur etc., haupt-
sachlich deutsch- und englischsprachig) ent-
hélt ca. 10.000 Dokumente und ist als eigen-
standige Datenbank im WWW angeboten.
ARIADNE gibt regelméafSig als Printausgabe
und Online-Version im WWW ein
Newsletter heraus. Nach Sachgruppen sor-
tiert enthalt er Listen der Neuzugange (inkl.
Abstract) und die regelméaflige Rubrik
NetNews, die jeweils zu verschiedenen
Schwerpunktthemen Netzadressen vor-
stellt.

E-mail: ariadne@grill.onb.ac.at
http://www.onb.ac.at/ben/ariadfr.htm

ITAV - Internationaal Informatiecentrum
en Archief voor de Vrouwenbeweging
gegriindet 1935, ist das nationale Infor-
mations- und Dokumentationszentrum fiir
Frauen, Frauenbewegung und Frauen-
forschung der Niederlande. Die Sammlung
von Biichern, Zeitschriften, thematischen
Dossiers, Presseartikeln, Nachldssen, Foto-
grafien, Plakaten etc. umfassen einen Zeit-
raum von mehreren Jahrhunderten. Das &l-
teste Buch ist 1578 erschienen. Auf Anfrage
werden Literaturlisten und Kopien gegen
Kostenerstattung verschickt. Die Datenbank
mit tiber 80.000 Dokumenten ist in die zwei
Bereiche, Katalog und Archivmaterial, auf-
geteilt und ist zugénglich iiber

http://www.iiav.nl/wwwopac/index_gb.
html (englischsprachig).

Das IIAV gibt verschiedene Zeitschriften
und Newsletter heraus. Speziell von
LOVER - Magazine on Feminism, Culture
and Science werden die Abstracts der je-
weils zwei zuletzt erschienen Hefte im
WWW dokumentiert.

E-mail: info@iiav.nl

http://www.iiav.nl

gender Inn - Internet-Datenbank zur Frau-
en- und Geschlechterforschung in der fe-
ministischen Literaturwissenschaft am
Englischen Seminar der Universitit zu
Kéln

Schwerpunkt der Datenbank ist Sekundar-
literatur zur britischen und amerikanischen
Literatur aller Epochen. Dariiber hinaus
wird einfithrende bzw. Grundlagenliteratur
zur Geschlechterforschung in Soziologie,
Geschichtswissenschaft, Padagogik und
Psychologie aufgenommen. Die ca. 5.000
Nachweise beschranken sich auf Monogra-
phien und Aufsatzsammlungen (keine
Zeitschriftenauswertung). Und die obliga-
torische Seite mit den weiterfiihrenden
Links bietet selten zu findende Hinweise auf
frauenspezifische Informationsquellen im
Internet.
http://www.uni-koeln.de/phil-fak/eng-
lisch/datenbank (English version
available)

The Fawcett Library, London Guildhall
University

ist die nationale Bibliothek fiir Frauen-
geschichte im United Kingdom. Uber 60.000
Biicher und Pamphlete, datiert seit 1600,
iiber 2.000 Zeitschriftentitel, ab 1745, Archi-
valien, Presseartikel und audiovisuelles
Material gehoren zum Bestand. Ein Teil des
Bestandes ist per

telnet://Igulib.lgu.ac.uk

(Username: Fawcett) zu recherchieren.
http://www.lgu.ac.uk/phil/fawcett.htm

Die Adressen wurden der homepage von die
media - frauen information online entnommen.
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Informationen zu Mutterschutz und Erziehungsurlaub

¢ Bei Mutterschutz und Erziehungsurlaub
endet ein befristetes Arbeitsverhaltnis zu-
nachst , mit dem vorgesehenen Fristab-
lauf”. Zeiten eines Mutterschutzes oder
Erziehungsurlaubs, die in die urspriing-
liche Vertragsdauer fallen, stehen als , un-
verbrauchte” Zeiten fiir ein weiteres -
befristetes - Arbeitsverhéltnis zur Verfii-
gung. ,Zur Sicherung der Betroffei‘ién
sollte aber schon zu Beginn der Unter-
brechungszeit eine Zusag
emstellung fiir den verblf,‘ _‘,

werden.”
o Beantragen Beschiftigte E
urlaub iiber das vorgesehene Frist
hinaus, so mug die ,,unverbrauchte” Ver-
tragszeit nicht unmittelbar an das ] Ende
des urspriinglichen Vertrages ange-
schlossen werden. Das MWF stellt Klar,
daf den betroffenen Beschaftigten nicht
verwehrt werden darf, den Zeitpunkt zu
wahlen, an dem sie die ,,unverbrauchten”

Zeiten nachholen. Im Klartext: Nach Aus-
laufen des alten Vertrages kann Er-
ziehungsurlaub im gesetzlich festgeleg-
ten Rahmen (insgesamt max. 3 Jahre) ge-
nommen werden, die restlichen Vertrags-
zeiten werden dann angehangt. Selbst-
verstandhch ist auch die Beantragung

k ren Erzaehungszeﬁen moghch

-]ahresfrxst allein die Betroffenen!
tner kormen sich den Erziehungs-

dann folgenden Erz.lehungsurlaub der nur
durch das Erziehungsurlaubsgesetz begriin-
det wird, besteht keine Rechtsbeziehung
zwischen dem Land und den Beschiftigten.

Deutschland:

Zeitaufwand des Mannes im Haushalt steigt
nicht, wenn Frau erwerbstitig ist.
Durchschnittlich knapp drei Stunden pro Tag
wendet geméafl dem Statistischen Bundesamt
ein Mann, der in einem Haushalt mit Kindern
lebt, fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung auf.
Das zeitliche Engagement ist nicht grofSer,
wenn die Frau erwerbstatig ist. Die Frau ar-
beitet durchschnittlich knapp sechs Stunden
pro Tag fiir Haushalt und Kinder.
(FrauenSicht, August 1997)

USA:
Auch wenn in Partnerschaft beide erwerbs-

titig sind, machen die Frauen viel mehr

Hausarbeit

87 Prozent der Frauen, die ebenso wie ihre
Partner einer Erwerbsarbeit nachgehen, sind
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verantwortlich fiir das Einkaufen. 81 Prozent
tragen die Verantwortung fiir das Kochen, 78
Prozent fiir das Putzen und die Wasche, 63
Prozent kiimmern sich darum, daf8 die Rech-
nungen bezahlt werden. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Studie des Familien- und Arbeits-
instituts in New York. Es hat dafiir 3.400 er-
werbstatige Paare befragt. Nur in einer Kate-
gorie iibernehmen die Manner mehr Arbeit:
91 Prozent sind verantwortlich fiir die Repa-
raturen im Haushalt. Gemaf der Studie ist je-
der dritte Mann der Meinung, daf er im Haus-
halt geniigend tut. Nur drei Prozent der be-
fragten Frauen teilen diese Meinung.
(FrauenSicht, August 1997)
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informationen

Erkrankung eines Kindes - Freistellung fiir Miitter und Viter

Bei schwerer Erkrankung eines im Haushalt des/der Beschiftigten lebenden Kindes, wel-
ches nach érztlichem Zeugnis der Pflege oder Betreuung bedarf, besteht rechtlicher (§ 45
SGB V), tariflicher (§ 52 Abs. 1 BAT) oder fiirsorglicher (§ 11 Abs. 1 SUrlV) Anspruch auf
Freistellung von der Arbeits- bzw. Dienstleistungspflicht. Voraussetzung ist, dafl eine
andere im Haushalt lebende Person fiir diese Pflege bzw. Betreuung nicht zur Verfiigung
steht.

Grundsitzlich ist der Anspruch auf das notwendige Maf begrenzt. Fiir die einzelnen Per-
sonengruppen bestehen folgende Anspriiche:

Personliche Voraussetzung Anspruch auf Freistellung Rechts- bzw
fiir bis zu ... Tage im Tarifbestimmung
Kalenderjahr
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als §455GB V
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV)
a) Kinder unter 12 Jahren, versichert in der GKV 10 Arbeitstage §455GB V
bei mehreren Kindern hochstens 25 Arbeitstage §45SGB V
b) wie a) aber alleinerziehend §45SGBV
bei einem Kind 20 Arbeitstage §45SGBV
bei mehreren Kindern héchstens 50 Arbeitstage
¢) Kinder nicht in der GKV versichert, 4 Arbeitstage §52 Abs. 1 BAT
unter 12 Jahren
2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, nicht in
der GKV versichert
Kind unter 12 Jahren 4 Arbeitstage
3. Beamtinnen und Beamte
a) wenn das Bruttoeinkommen die im erforderlichen Umfang | § 11 Abs. 1 SUrlV
Beitragsbemessungsgrenze in der GKV nicht 1.V.m. § 45 SGB V*)
tibersteigt **) §52 Abs. 1 BAT
b) im iibrigen im erforderlichen Umfang | § 11 Abs. 1 SUrlV
1.V.m. § 52 Abs. 1
BATY)
4. Erkrankung einer Betreuungsperson
Bei Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer deshalb die
Betreuung selbst iibernehmen muf
a) Kind unter 8 Jahren bzw. dauernd 4 Arbeitstage §52 Abs. 1 BAT
pflegebediirftiges Kind
b) bei anderen Kindern im erforderlichen Umfang | § 52 Abs. 3 Unterabs. 2
BAT***)
c) bei BeamtInnen entsprechend nach
a) §11 Abs. 1SURV
b) § 12 Abs. 1 SUrlV*+*)

Ist eine Freistellung nach § 45 SGB V méglich, geht diese dem tariflichen Anspruch aus
§52 Abs. 1 BAT vor; es besteht keine Wahlméglichkeit. Bei einer Freistellung nach § 45
SGBV entfallt fiir den Zeitraum der Freistellung der Anspruch auf Beziige. Die/Der Be-
schiftigte erhdlt in dieser Zeit Krankengeld von ihrer/seiner Krankenkasse (= 70 % der
Beziige, hochstens 90 % des Nettoentgelts).
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Bei einer Freistellung nach § 52 Abs. 1 BAT bzw. nach § 11 Abs. 1 SUrlV werden die

Beziige fortgezahlt.

*)  Diese Rechts- bzw. Tarifvorschrift soll bei der Ausiibung des Ermessens nach § 11 Abs. 1 SUrlV als
MasSstab herangezogen werden (RdErl. IM NW v. 03.01.1997, MBL. NW S. 25)

*) Fur 1997 gilt: 6.150,-/Monat oder 73.800,-/Jahr

“*) Unter Verzicht auf Beziige/Dienstbeziige; § 52 Abs. 3 Unterabsschn. 2 BAT und § 12 Abs. 1 SUrlV
gelten auch bei erforderlicher Freistellung allgemein, wenn § 52 Abs. 1, 2 BAT bzw § 11 Abs. 1 SUrlV

nicht anwendbar

Informationen zum Thema

Fond zum Ausgleich fiir Mutterschutz-
ausfille an der Uni-GH Paderborn

Vom Rektorat der Universitat-Gesamthoch-
schule Paderborn wurde ein Fond zum Aus-
gleich fiir Mutterschaftsausfalle eingerich-
tet. Fiir die Fachbereiche und zentralen Ein-
richtungen sollen damit die Kosten fiir die
Uberbriickung von Mutterschutzfristen
grundsatzlich zu 50 % ausgeglichen wer-
den. Die Vergabe der Mittel soll auf Antrag
durch die Verwaltung erfolgen. Ziel des
Programms ist es, den Frauenanteil bei Ein-
stellungsverfahren zu erhéhen.

Erziehungsurlaub und Beurlaubung

Die Gewerkschaft fiir Erziehung und Wis-
senschaft Nordrhein-Westfalen informiert:
Gesamtversorgungsrente aus der VBL kann
durch lingere Beurlaubung beeintrachtigt
werden. Einem Erziehungsurlaub darf nie
ein weiterer Urlaub unmittelbar folgen.
Zwischen dem Ende des Erziehungsurlaubs
und dem Beginn eines Urlaubs ohne
Beziigezahlung muff mindestens fiir einen
Tag Anspruch auf Vergiitung bzw. Urlaubs-
verglitung bestehen.

Erziehungsgeld

Auch Miitter, die im europaischen Ausland
(EU) wohnen, haben Anspruch auf Er-
ziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz, sofern ihre Ehemdnner in
Deutschland sozialversicherungspflichtig
beschiiftigt sind. Dies entschied der EuGH
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unter Hinweis auf EU-Recht, wonach
Familienleistungen, die in einem Mitglieds-
staat der Gemeinschaft gezahlt werden, in
der EU ohne Riicksicht auf den Aufenthalts-
ort gewdhrt werden miissen. Damit obsieg-
ten zwei deutsche Familien, die in den Nie-
derlanden wohnen, von denen die Viter,
nicht aber die Miitter in Deutschland versi-
cherungspflichtig beschaftigt sind

(Az Rs. C-245,312/94).

Friihgeburten

Ob ein Kind arbeitsrechtlich eine Friihge-
burt ist, hangt vom Gewicht und nicht von
der Schwangerschaftswoche ab. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) entschieden.
Als Frithgeburt gilt laut dem Urteil ein Ge-
wicht unter 2.500 Gramm. Die Miitter von
haben vier Woéllgn langer

Anspméh“auf €
scha&s' eld vom Arbezé—&eber Das BAG
stiitzt fiir sein Urtei die Weltge—

zahlte nur d1e iiblichen acht Wochen Zu-
schufl. Gemiff dem Urteil mufS er nun den
bisherigen Zuschuf fiir eine Frithgeburt
zahlen.

(FrauenSicht, Mai 1997)
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Literatur

Literatur

Welche Leserin und Hobbydetektivin kennt
sie nicht - die schwarzen Biicher mit den ver-
heiffungsvollen gelben Bildern vorne drauf:
Ariadne-Krimis. Zielgruppenorientiert (die
geraden Nummern fiir Heteras, die unge-
raden fiir Lesben) spielen sie sich in die
K&pfe und Herzen der Konsumentin. Ne-
ben den Biichern mit focus on thrill und
leichtgingiger Handlung finden sich eben-
so literarisch anspruchsvolle wie z. B. Ohne
Delores von Sarah Shulman, oder Anti-Kri-
mis wie Die gefrorene Charlotte von Dagmar
Scharsich.

Was wire nun eine erfolgreiche und be-
wiéhrte Frauenkrimireihe ohne eine d
gehorige Publikation, die der Fanfrau

mehr rund um “den Krimi’ bietet? Dafiir 1

gibt es das Armdne—Porum cLeh regelm i3]

der als Opfer v
Hier zeigt si

matik als sehr zmesp :

schen Moglichkeiten, ndmlich Madchen als
Taterinnen agieren zu lassen, wie Ann
Camones in Verbrechen lohnt sich doch zeig-
te. Das vielféltige Angebot von Kinder-und
Jugendkrimis von Frauen wird an anderer
Stelle von Iris Konopik unter die Lupe ge-
nommen.

besonderes Bonbon fiir die selbst litera-
_ ambitionierte Leserin ist der im Forum
0 eingefiihrte Kurzkrimi-Wettbewerb.

g; B 5 ;
es gibt auch die andere Seite der literari- im Ariadne-Forun

Vorgegeben wird lediglich ein Schliissel-
satz, der irgendwo auf den drei zu verfas-
senden Seiten vorkommen soll. Die Verfas-
serin dieser Zeilen hat diesmal leider nicht
gewonnen. Ob es daran lag, daf§ eine wah-
re Flut an Geschichten in die Redaktion ein-
ging, oder doch mehr daran, daf in der Sto-
ry die schlichte Fabulierlust der Orientie-
rung an Plot und Handlung iiberwog, wer
wei es ...

Als weitere Beitrage rund um das Thema
Krmu finden 51ch im neuen Ahriaﬁach em

prolekl'e im Interne
Es gibt zwei intera
von Frauen selbst
den kénnen. Am be
selbst ein Bild davc
sind:

http://interne

link.delkrimi und
net-work.de/extern/
/?0pendatabase

Karin Windt
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_ UmweltNetz (Hg.)
Computervernetzung fiir Frauen -
Mailboxen, Internet und alles andere; ein
Handbuch fiir Einsteigerinnen
Mailboxen, Internet, WorldWideWeb, Da-
tenautobahnen: die Schlagworter der
Computervernetzung sind in aller Munde,
und immer mehr Informationen werden
heute mit Hilfe von Computern verbreitet.
Doch auch Mailboxen und Computernetze
sind heute noch vorwiegend Manner-
domanen, und die verbreitete Technik-Man-
omanie schreckt viele Frauen ab. Dabei bie-
igxen ein Kommunzkatmns-

Paulus wendet sich in seinen Briefen nicht
nur an die Briider, sondern auch an die
Schwestern. Und nicht nur Abraham be-
kommt einen Sohn, sondern auch Sarah. Die
»,Gute Nachricht Bibel” bricht mit der
Mainnertradition der Bibeliibersetzung,.
Herausgegeben haben die Bibel sechs evan-
gelische und katholische Bibelgesell-
schaften in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Thnen ging es mit der frauen-
gerechten Sprache darum, die Bibel gerecht
und sprachlich genau zu iibersetzen. Sieben
Frauengruppen hatten sprachliche Vor-
schldge gemacht. Ein Wissenschaftsteam
hat diese iiberarbeitet.

.Gute Nachricht Bibel, Dt. Bibelgesellschaft,

ti Madchen, Frauen und
i Zusammenge tellt.

EFRAATYD EARETE
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Literatur

Neue Broschiiren der Frauenbeauftragten
der Universitit-GH Paderborn:

FRAUEN Frauen-
R L8 forschung mit
Profil

Lange Zeit hat sie
sich gegen massive
Widerstande durch-
setzen miissen, die
Frauenforschungan
Universitaten. Heu-
te ist sie fester Be-
standteil des For-
schungsangebotes
und tragt zur Wett-
' bewerbsfiahigkeit
und Profilbildung
der Universitiaten bei. Anliegen der Frauen-
forschung ist es, bisher ausgeblendete Er-
fahrungen und Fragestellungen von Frau-
en thematisch aufzugreifen und wissen-
schaftlich aufzuarbeiten. Auch in Paderborn
ist Frauenforschung im Forschungsbild der
Universitat fest integriert. Einen Uberblick
uiber das facettenreiche Angebot in diesem
Bereich gibt die von der Frauenbeauftragten
soeben erstellte Broschiire Frauenforschung
mit Profil.

Die Broschiire stellt ein breites Spektrum
von Wissenschaftlerinnen aus unterschied-
lichsten Disziplinen von der Theologie bis
zur Elektrotechnik, von der Literaturwissen-
schaft bis zur Wirtschaftswissenschaft vor,
die in der Frauenforschung engagiert sind.
Sie informiert iiber aktuelle Forschungs-
projekte im Bereich der Frauenforschung,
gibt die vielfiltigen Lehrveranstaltungen zu
der Thematik bekannt und gibt Auskunft
tiber Vortragsangebote der einzelnen Wis-
senschaftlerinnen. Dariiberhinaus werden
Einrichtungen der Frauenforschung und der
Frauenforderung an der Universitit vorge-
stellt, wie z. B. das Projektlabor fiir Studen-
tinnen in Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten, das Frauenmedienarchiv, die Frauen-

- nhverniat S Packecbee

bibliothek etc. Die breite Palette der vorge-
stellten Forschungsschwerpunkte und Pro-
jekte verdeutlicht, daff Frauenforschung an
der Paderborner Universitdt heute nicht
mehr eine Randerscheinung in der wissen-
schaftlichen Forschungslandschaft ist, son-
dern das Profil der Paderborner Universi-
tat mitbestimmt.

Anliegen der Broschiire ist es, nicht nur
Frauenforschung an der Paderborner Uni-
versitit sichtbar zu machen, sondern auch
an Frauenfragen interessierte Frauen in der
Region iiber die verschiedenen Schwer-
punkte und das umfangreiche Vortragsan-
gebot im Bereich der Frauenforschung zu
informieren und sie zu ermutigen, mitein-
ander in Kontakt und in Diskussion zu tre-
ten.

Stipendienfiihrer fiir Frauen

Von der Frauenbeauftragten wurde ein
Stipendienwegweiser herausgegeben, der
Studentinnen und Doktorandinnen eine
Orientierungshilfe zu den verschiedenen
Stipendien und Forderprogrammen geben
soll.

Die Broschiire stellt eine Auswahl aus den
vielfaltigen Fordermaffnahmen vor, wobei
sowohl spezifische Frauenforder-
programme als auch geschlechtsunab-
hangige Programme beriicksichtigt werden.

Beide Broschiiren sind im Frauenbiiro
C 2.341 oder C 2.242 erhailtlich oder kon-
nen angefordert werden unter:
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ch, 22.10.1997, 16.00 Uhr, H 2 iir die Bertzfs- und Lebensplanung des aus-
\‘?erKoedukaﬁonsdebatte ,", }é’hr underts haben traditionelle
%‘i Béd tung verloren, Schicht-

zugehoﬁgfﬂt‘%unci auch Geschlechtergrenzen
gelten als i bl;rv\i‘mdbar, veremsext:gende

b

aktiﬁmen Ggen und Grenz ' 1L diule Wenn sie
: " die Jugendlichen bei der Aufgabe, die eigene
ubetschrel';lmgenﬁyﬂpfer und/oder Titer Fiographics entivereaintizn gestalim .

Was kann man angesmhts der Kritik an der -  terstiitzen w%,,m il

f<°ed}‘ka“°“ tun? Mittwoch 48121997, 16,00 Uhr, H 2 i

Selbst- und Fremdstereotypisierungen von
Schu!ennneﬂ und Schiilern - Konsequenzen fiir
Referentin: Frau Prof. Dr. Elke
ersitit-GH Essen

aftliche Geschlechtsstereotypi-

 sche Befunde smd‘mde:spmchhch
+ Zeitweilige oder facherspezifische Tren
nungen: Amblvalente

i i
Wo liegen &%?efspekhven der Koedu- , wie z. B. Jungen interessieren sich
lcatlonsdebaﬂ:e? L ir Technik und Madchen mehr fiir

Sprachen haben nach wie vor Einfluf in der
. Schule und prégen die Selbst- und Fremd-
- bilder der Médchen und Jungen. Vorgestellt
werden sollen empirische Befunde dazu, wel-
che Vorstellungen die Schiilerinnen und Schii-
- ler selbst zu den - nicht nur fachspezifischen -
gene Bzagraphte entwerﬁ.’n und gestal- Fahigkeiten des eigenen und anderen Ge-
ten - Widerspriichliche Anforderungen an die Ju-  schlechts haben. Wie wirken sich diese Vor-
gmdhchm Neue Herausforderung an die Schu-  stellungen auf das (Lﬂstlmgs)V halten aus

Reﬂ exiye Koedukation erfordert mehr, als die”

QLI 1

Referenﬁn Frau Prof. Dr. Doris Lemmermihle- Unterricht zu ziehen, Diese Frage: konnen
Thiising, Universitiit Géttingen Thema der ans i
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Termine

25-Jahrfeier der
Uni-GH Paderborn

Montag, 24. November 1997, 16 Uhr

im Bibliotheksfoyer:

Eroffnung der Ausstellung zum Thema
,Berufsbilder von Frauen an der Univer-
sitat”

Ssecvoesecnesesene

Dienstag, 25. November 1997, 18 Uhr im
Raum H 1.323: Podiumsveranstaltung
~Langer Marsch oder Senkrechtstart -
Karrieren von Frauen in der Universitit”

esecevscsosscesscses

Donnefstag, 27. November 1997, 20 Uhr
Studiobiihne: ,Marie Curie” (Auffiih-
rung des Helios-Theaters, Hamm)

Veranstaltungsreihe der ESG
(Evangelische Studierendengemeinde,
Am Laugrund 5, Tel.: 61428)

Sackgasse:
Der Friedensprozef8 im Nahen Osten

Dienstag, 4. Nov.97, 20.00 Uhr

Annette van Edig (Islamwissenschaftlerin
und Volkerrechtlerin, Kéln)

~Wasser - Ein Stolperstein fiir den Frie-
den?”

Montag, 1. Dez. 97, 20.00 Uhr

Lesung und Diskussion mit Felicia Langer
aus ihrem neuen Buch:

Laj3t uns wie Menschen leben

(Lamuv Verlag, Gottingen "97)

2000000 BGOOOORORRORORS

Aufserdem zu einer Lesung angefragt, ist
die mit dem Ev. Buchpreis 97 ausgezeich-
nete Autorin Sumaya Farhat-Naser mit
dem zuletzt erschienenen Buch:

Thymian und Steine

(Lenos Verlag, Basel "97)

UNIVERSITATS:
BIBLIOTHEK
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FrauenLesbenParty:

25. Okt. 1997

Die Lesbeninitiative Paderborn (LIP) ladt
wieder zur FrauenLesbenParty ein.

Mit , Liebe, Lust und Leidenschaft” wird die
Musik-Kabarattistin Kordula Vélker ihren
bissig-frechen Liedercocktail vortragen, der
nicht nur Lesbenherzen hoherschlagen 1ait.
Karin Lipp wird sie am Klavier begleiten.
Gerade noch singt V6lker herzerweichend
von zdrtlicher Liebe, um plotzlich mit bit-
ter-boser Ironie den Lesbenmacho aufs
Korn zu nehmen. Sie outet sich mit einem
Lachen, seziert messerscharf die Subkultur
und spriiht vor Erotik, da8 es nur so kni-
stert. [hre Geschichten und Lieder sind von
herzerfrischendem Humor, gespickt mit ei-
ner gehorigen Portion Selbstironie.

Die Oberhausenerin Kordula Vélker spielt
mit Klischees und Vorurteilen, fiihrt die
Voyeurin aufs Glatteis und setzt Pointen
mitten ins Herz des Biedermannes. Das Er-
folgsrezept des Programms liegt in der pro-
vokanten Selbstinszenierung. Mit einer un-
geheuren Prdasenz bringt sich Kordula Vol-
ker selbst auf die Biithne, karikiert die eige-
nen Rollen und verspottet kleinbiirgerliches
Denken.

Das DJane-Trio Cordula, Barbara und Bir-
git werden dann nach dem Kabarett die
Party schaukeln. Die Party findet am
25. Oktober 1997 in der Kulturwerkstatt Pa-
derborn (Bahnhofstr. 64) statt. Einla ist ab
20.00 Uhr. Eintritt 7,-/10,- DM

Veranstaltung der

Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Paderborn

Telearbeit - Chancen und Risiken

Eine Veranstaltung mit Impulsreferat und
anschliefsender Podiumsdiskussion im Rah-
men der Landesinitiative Chancengleich-
heit im Beruf

20.11.1997, 18.00-21.00 Uhr

im TechnologiePark, Technologiepark 13




VHS fiir Frauen

Beratung fiir Frauen und Madchen

« Die Volkshochschule Paderborn bietet
Frauen Weiterbildungsberatung an.

« Die VHS hilft Frauen, Wege zum ge-
wiinschten Berufsziel und geeignete
Bildungsmafinahmen herauszufinden.

« Die VHS ermutigt Frauen, ihre Weiterbil-
dungswiinsche in die Tat umzusetzen.

» Die VHS informiert Frauen iiber allge-
meine Forderungsmoglichkeiten fiir
Familienfrauen bei Weiterbildung und
beruflichem Wiedereinstieg.

Personliche Beratung nach telefonischer Ab-

sprache.

Ansprechpartnerin: Regina Hackert,

Tel.: 05251/881262, Volkshochschule

Bewerbungstraining fiir’}
Regina Hackert
Interessieren Sie sich fiir eine ? g
dere Position? Wollen Sie nacl¥einyger Ze
der Kinderbetreuung wieder in
ben einsteigen? Dieses Seminar ermoglicht
Ihnen die Auseinandersetzung mit Threm
beruflichen Kenntnisstand und eine realisti-
sche Selbsteinschatzung Ihrer Fahigkeiten.
Wenn Sie unsicher sind, ob Sie sich entspre-
chend Thren Qualifikationen prdsentieren
konnen, haben Sie in diesem Seminar die
Gelegenheit, die fiir eine erfolgreiche Bewer-
bung wichtigen Voraussetzungen zu schaf-
fen.

Inhalte des Seminars sind: Analyse von Stel-
lenanzeigen, Anfertigung einer Bewer-
bungsmappe, Vorbereitung auf das Vor-
stellungsgesprach.

Montag, 20.10. bis Mittwoch 22.10.1997
von jeweils 14.00-17.00 Uhr (12 Ustd.)
VHS, Rathausplatz 7, 39,00 DM (ermafSigt
24,00 DM /20,00 DM)

PADERBORMN

BIBLIOTHEK

Frei und sicher reden

Kommunikationstraining I

Gertrudis Martini

Es gibt viele Anlasse, bei

denen Frauen gute Griinde

haben, sich zu Wort zu mel-

den. Doch haufig kommt

frau nicht dazu. Woran liegt

das?

Frauen féllt es oft schwer,

sich offentlich und selbstsi-

cher zu duflern, wenn Mianner dabei sind.

Deshalb wollen wir in diesem Kurs unter

uns bleiben. Im kleinen Kreis werden wir

+ analysieren, welche Beweggriinde uns
antreiben konnen, zu reden

» klaren, welche Rolle Wahrnehmung in

der Kommunikation spielt

% gtrainieren, freier und selbstsicher zu re-

“F,

24.10.1997,17.00-20.30 Uhr (9 Ustd.)
isdg, 25781997, 09.00-13.00 Uhr

shéchschule, Kamp 43, 49,50 DM (er-
48igt 38,00 DM /35,00 DM)

a0 0000 NBSOOGOEIROSORRDS

Frauen und Stadtplanung - Frauen sehen
ihre Stadt Paderborn

Regina Hackert

In diesem Arbeitskreis konnen interessier-
te Frauen und Fachfrauen gemeinsam Vor-
schldge fiir eine frauenfreundlichere Stadt-
gestaltung entwickeln.

Wo und wie (Auto, Fahrrad, zu Fufl) bewe-
gen sich Frauen in Paderborn?

Welche Raume sind Frauen versperrt, wo
miissen sie Angst haben?

Wo gibt es Spiel- und Entfaltungsméglich-
keiten fiir Kinder?

Wo gibt es stadtebauliche Hindernisse; wie-
viele Umwege miissen zuriickgelegt wer-
den?

Wo sind Orte, die zum Verweilen, Plaudern
und Entspannen einladen?
Interessentinnen konnen sich bei Regina
Hackert, Tel. 05251/88-1262 melden.

AIIIEEE B B
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Uberregional

GMK-Forum Kommunikationskultur
~Wyberspace - Madchen und Frauen in der
Medienlandschaft”
am 21. - 23. Nov. 1997
in der Ravensberger Spinnerei, Bielefeld

Es ist viel passiert: mittlerweile jagt eine gan-
ze Armada an Kommisarinnen Missetiter. In
Talkshows, Serien und Videoclips tummeln
sich androgyne Wesen, Transvestiten, freche
Médchen und selbsternannte Schlampen.
Nackte Mannerhaut bietet in der Werbung
neue kommerzielle und erotische Perspekti-
ven. Via Internet ist es moglich, in die Rolle
des anderen Geschlechts zu schliipfen. Film-
testivals und Sendungen fiir Frauen haben
sich etabliert, und in der aktiven Medienar-
beit sind spezielle Angebote fiir Madchen und
Jungen zu finden. Alles scheint moglich im
ausgehenden 20. Jahrhundert: Spiele, Spiegel
und Simulationen der Geschlechter in den
Medien sind vielfaltig.
Und dennoch, bei genauem Hinsehen herrscht
auch nach dreiffig Jahren , neuer Frauenbewe-
gung” immer noch eine deutliche Schieflage:
* Madchen und Frauen haben nach wie vor
noch wenig Zugang zu den neuen Medien
* siesind qualitativ und quantitativ hinsicht-
lich ihrer Prasenz und Darstellung in den
Medien benachteiligt
» weitgehend unberiicksichtigt bleibt, daf3
Madchen und Frauen Medien tendenziell
anders nutzen und wahrnehmen als Jun-
gen und Ménner
« ein Blickwinkel, der die anderen Lebens-
weisen und -bedingungen von Madchen
und Frauen betrachtet, ist bislang nur in ei-
nigen Nischenprogrammen und -projekten
vorhanden
* auch in der medienpéddagogischen Praxis
werden die unterschiedlichen Wahrneh-
mungen, Realitdten und Herangehens-
weisen von Méadchen nur selten gezielt ein-
bezogen.
Grund genug, auf dem diesjéhrigen Forum
Kommunikationskultur den hieraus resultie-

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
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renden Fragen und den vorhandenen wissen-
schaftlichen und praktischen Ansétzen Raum
zu geben und neue Perspektiven zu entwik-
keln.

Vortrdge, Debatten und Diskussionen bieten
den TagungsteilnehmerInnen eine gemeinsa-
me Grundlage, anschauliche, praxisorien-
tierte Workshops dienen der Differenzierung.

Veranstalterin:
Gesellschaft fiir Medien-
padagogik und
Kommunikationskultur in
der BRD e. V., Bielefeld
Anmeldung bei der GMK-
Geschaftsstelle
Komerstrafie 3

33602 Bielefeld

Tagungsgebiihr
50 DM

Kongrefs zur Geschlechterdemokratie
31.10. - 01.11.97 in Berlin

Unabhéngiger Frauenverband, Anklamer Str.
28,10115 Berlin

Bundesweite Physikerinnentagung Berlin
13.11.-16.11.1997

13.-15.11. Technische Universitit Berlin

16.11. Humboldt Universitat zu Berlin

Alle Physikstudentinnen und Physikerin-
nen sind herzlich eingeladen!

Anmeldung:

Frau Dérthe Wollert

Tagungsbiiro der Physikerinnentagung
Berlin 1997

Technische Universitit Berlin
Fachbereich Physik, Sekr. PN 2-1
Strasse des 17. Juni 135

10623 Berlin

e-mail: frauen@physik.tu-berlin.de




Gericht verurteilt Professor wegen
Nitigung zu elf Monaten, damit er
Beamtenstatus behalten kann
Wegen sexueller Notigung in fiinf Fal-
len hat das Landgericht Stuttgart einen
Biologieprofessor der Universitdt Stutt-
gart-Hohenheim zu elf Monaten Haft
auf Bewahrung verurteilt. Zuséatzlich
muf ereine Geldbufe von 20.000 Mark
an zwei Frauenorganisationen bezah-
len. Der Professor hat einer
Diplomandin und einer Doktorandin
Zungenkiisse aufdrangen wollen, den
BH gedffnet und an den Busen gefaBt.
Zahlreiche Wissenschaftlerinnen aus
Hohenheim und Kiel hatten fiir das
Verfahren eidesstattlich dhnliche Er-
fahrungen mit dem Professor geschil-
dert. Sie beschwerten sich nicht, weil
sie um ihre Diplom- und Doktorarbei-
ten fiirchteten. Gemag dem Professor
haben die Taten im gegenseitigen Ein-
vernehmen stattgefunden. Das Gericht
stufte die Taten als minder schwere
Fille ein. Wissenschaftler verlieren bei
einer Freiheitsstrafe von einem Jahr
den Beamtenstatus. Dies ware gemafd
dem Gericht der Ruin des Professors
gewesen. Das Gericht hielt dies flir
punangemessen hart” und verurteilte
ihn deshalb zu elf Monaten. Zugleich
hielten die Richter fest, daff der Mann
am Institut ., nicht mehr tragbar ist”.
(FrauenSicht, Mai 1997)

Bundesgericht erkenntauf Gewaltan-
wendung, obwehl Frau sich nicht
korperlich wehrte

Ein Konstanzer Psychologieprofessor
entkleidete eine Doktorandin teilwei-
se und dréngte sie auf ein Bett. Er wen-
dete dabei gemaf einem Urteil des
Bundesgerichtshofs (BGH) vorsatzlich
Gewalt an, weil er die ablehnende
Haltung der Frau kannte. In friiheren
Urteilen hatten die Bundesrichter nur
auf vorsatzliche Gewaltanwendung er-
kannt, wenn das Opfer sich korperlich
gewehrt hatte. Die Verteidigung hatte
argumentiert, die Frau habe sich nicht
sofort gewehrt. Der Professor habe des-
halb aus seiner Sicht keine Gewalt an-
gewendet. Dieser Argumentation folg-
te der BGH nicht. Er bestatigte das Ur-
teil der Vorinstanz, die den Professor
zu eineinhalb Jahren Haft mit Bewah-
rung verurteilt hatte. Der in der Schlaf-
forschung tatige Professor hatte die
Doktorandin mehrmals am Arbeits-
platz in einem Schlaflabor beldstigt. Er
drohte, wenn sie nicht an den Arbeits-
platz zuriickkehre, werde ihre Promo-
tion scheitern. Und er sagte, ein Pro-
fessor miisse schon einen Mord bege-
hen, bevor man ihm etwas anhangen

konne. Als sie zurickkehrte drangte er
sie auf ein Bett und entkleidete sie teil-
weise. Erst als die Frau zu weinen an-
fing,. lie er von ihr ab. Gemaf dem
BGH hat der Professor der Doktoran-
din rechtswidrig gedroht und sie ge-
notigt, sich in seiner Nahe aufzuhal-
ten. Die Frau habe ihre ablehnende
Haltung deutlich gemacht. Es sei des-
halb eine gewaltsame sexuelle Noti-
gung, dafl er sie trotzdem aufs Bett ge-
drangt und angefafit habe.
(FrauenSicht, Mai 1997)

Minner: Nein

Der Beruf der Gleichstellungs-
beauftragten in der Gemeinde bleibt
ausschlieBlich Frauen vorbehalten.
Nach dem Urteil des Landesarbeitsge-
richts (LAG) in einem Musterprozefs
liegt keine Diskriminierung vor, wenn
die Bewerbung eines Mannes zu die-
sem Beruf allein wegen seines Ge-
schlechts abgelehnt wird. Nach Auffas-
sung des Gerichts gibt es sachliche
Griinde, die Position der Gleich-
stellungsbeauftragten nur mit Frauen
zu besetzen. Die NRW-Gemeindeord-
nung, die dies - wie fast alle anderen
Bundeslander - vorsieht, verstofSt nicht
gegen das Grundgesetz und nicht ge-
gen EU-Recht. Gewonnen hat den er-
sten Rechtsstreit dieser Art die Stadt
Porta Westfalica; die Revision zum
Bundesarbeitsgericht wurde jedoch
ausdriicklich zugelassen.

(AZ: 17 Sa 1870/96).

(IFPA, Mai 1997)

Keine ehrenamtliche Gleichstel-
lungsbeauftragte - ,Stemweder Mo-
dell” gegen Gemeindeordnung

Die Entscheidung des Stemweder Rates,
eirte ehrenamtliche Gleichstellungs-
beauftragte zu benennen, widerspricht der
Gemeindeordnung. Diese Auffassung ver-
tritt nach rechtlicher Priffung nicht nur
die Detmolder Bezirksregierung, sondern
auch das NRW-Innenministerium.

In der vergangenen Woche hatte der
Rat der 14.000 Einwohner zahlenden
Gemeinde Stemwede die Haupt-
satzung geandert und eine 58jahrige
Hauswirtschaftsmeisterin zur ehren-
amtlichen Gleichstellungsbeauftragten
gewihlt. Sie soll ihr Amtam 1. Septem-
ber antreten, Die Kommunal-
verfassung schreibt vor, dag in Stid-
ten und Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnern ,grundsatzlich
hauptamtlich titige Gleichstellungs-
beauftragte” einzustellen sind. Das
Stemweder Modell” sei mit dem An-
spruchsprofil des Amtes nicht verein-
bar. , Die Gleichstellungsbeauftragte ist

nicht Inhaberin einer eigenstindigen
Funktion, sondern Teil der Verwaltung
und damit dem Direktionsrecht des
Gemeindedirektors unterworfen. Bei
einer ehrenamtlichen Tatigkeit ist dies
rechtlich nicht der Fall, so Bernd
Wesemeyer, Leiter der Kommunalauf-
sicht des RP. Stemwedes Gemeindedi-
rektor Ekkehardt Strauss teilt diese
Einschatzung der Bezirksregierung
nicht und spricht von einer , rein poli-
tischen Entscheidung”. Die Gemeinde
habe ein Ausnahmerecht, zumal die
Kasse der Kommune leer sei, so Stauss.
Er schlieft eine Klarung vor dem Ver-
waltungsgericht ausdriicklich nicht
dus.

Im Regierungsbezirk Detmold miissen
57 Stadte und Gemeinden laut
Kommunalverfassung eine hauptamt-
liche Gleichstellungsbeauftragte ein-
stellen. Drei Stellen sind noch vakant:
Stemwede, Hiillhorst, Rahden - alle aus
dem Altkreis Liibbecke.

(Neue Westfilische, 11. Juli 1997)

Da zeigt es eine Frau einmal den
Minnern, und natiirlich haben die
gleich wieder etwas zu meckern

Die Schwedin Renata Chlumska hatte
jungst im Himalaya als erste Frau ei-
nen Achttausender ohne Sauerstoffge-
rat bestiegen.

Nun haben Neunmalkluge nachge-
rechnet und festgestellt: der Acht-
tausender ist nur 7.998 Meter hoch.
Renata konterte: Oben auf dem Gipfel
habe sie sich auf die Schultern ihres
Bergkameraden Goran gestellt und
damit ihre Nase eindeutig iiber
8.000 Metern gehabt.

(WP, 14. Juni 1997)

" " 8 8 % s E e e

.....

auf den Fingern hat Tish Dixon den all-
jahrlichen Wettbewerb des Ehemann-
Lockens in Springfield im US-Staat II-
linois gewonnen. Gleichzeitig wurde
auch der Champion im Schweine-Lok-
ken ermittelt. Die Jury vergab den Ti-
tel zum zweiten Mal in Folge an einen
Mann der Praxis, den Bauernziichter
Chris Karr. ,Natiirlich rufe ich meine
Schweine zweimal am Tag zum Fiit-
tern”, sagte Karr. Der Herbeiruf der
Schweine gilt in Illinois als wichtige
Qualifikation fiir Bauern. Fiir die Frau-
en gibt es statt dessen den etwas ande-
ren Wettbewerb. ,Klar kommt mein
Mann” erkldrte die Siegerin selbstbe-
wuft. ,Deswegen fithren wir ja so
eine gute Ehe.”

(WP, 12. August 1997)
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