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engagierte Frauen

Engagierte Frauen an

Ulrike Schnittker
Mitglied der Gleich-
stellungskommission
verheiratet, 1 Kind.
Seit 1974 an der Uni-
versitat-GH Pader-
born beschaftigt, von
1986-1989 beurlaubt
(Erziehungsurlaub),
= ; i seit 1991 Halbtags-
stelle beschafugt als Technische Angestell-

. te im Fachbereich 13 in der Technischen

Chemie. Seit 1992 Mitglied in der
Gleichstellungskommission.

Ulrike Schnittker: , Ich engagiere mich in der
Gleichstellungskommission, weil ich finde,
daf die Interessen von Familien insbeson-
dere Frauen mit Kindern immer noch zu
kurz kommen und gerade in den techni-
schen Bereichen bei wenigen Vorgesetzten
Beriicksichtigung finden.”

Sabine Sachweh
Fachbereich 17

29 Jahre, 1987-1992 Studi-
um der Informatik an der
Universitit Dortmund.
Ab 1992 wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der
Universitat Dortmund.
Seit 1994 wissenschaftli-
che Mitarbeiterin in der
Informatik an der Universitat-GH Pader-
born. Fachgebiet: Praktische Informatik, ins-
besondere Konfigurationsmanagement in
prozefigesteuerten Software-Entwicklungs-
umgebungen.

Sabine Sachweh war bis Ende des Sommer-
semggteg}??ﬁrauenbeauftragte des Fac:h—

der Uni-GH Paderborn

Sabine Rath
AStA-Gleichstellungsreferentin
Sabine Rath ist seit 1. Ok-
tober 1997 Gleichstel-
lungsreferentin im AStA.
Sie hat 1990 in Paderborn
das Studium der Ge-
schichte und Anglistik
auf Magister begonnen,
das sie im Friihjahr 1996
beendete. Seitdem
schreibt sie an ihrer Dis-

sertation in Geschichte.

Sabine Rath: ,, Wie ihr bemerkt habt, hat sich
das Frauenreferat unbenannt und heifStjetzt
Gleichstellungsreferat. Wir wollten auch in
der Namensgebung deutlich machen, daf§
dieses Referat Ansprechpartner fiir alle Stu-
dierenden ist, ganz gleich ob Mann oder
Frau. Diskriminierungen betreffen nicht nur
Frauen und der Name des Referats sollte
nicht von vornherein eingrenzend wirken.
Der Schwerpunkt meiner Arbeit richtet sich
jedoch nach wie vor an den Bediirfnissen
der Frauen aus, um ihre Situation an der
Uni und die Voraussetzungen fiir eine spa-
tere Karriere zu verbessern. Anregungen
und Vorschlage der StudentInnen sind je-
derzeit willkommen. Schaut doch einfach
mal im AStA-Biiro vorbei.”

Bettina Blanck

Forschungsg_ruppe Erwagungskultur,
Fachbereich1 ;
Bettina Blanck ist M tghe der Forschungs—
gruppe Erwagungskultur und Lehrbeauf-
tragte im Fachbereich 1, Fach Soziologie, der
Universitit-Gesamthochschule Paderborn
und Mitgriindeﬁn und Mitherausgeberin
der seit 1990 im Westdeutschen Verlag er-
schemenden Ds,skussmnszeltschnft ,Streit-
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auch feministische Wissenschaftsansétze
sowie Themen der Frauenforschung. So
wurden bislang z. B. Diskussionseinheiten
zu den Themen Neuorganisation der Arbeit,
Kategorie Geschlecht, feministische Philo-
sophie und Koedukation verdffentlicht.
Zukiinftig wird es Diskussionen etwa zu
Geschlecht und Sozialisation, feministischer
P011t1kw155enschaft und femmlstlscher
Theologie geben.™
Bettina Blanck: ,,Mem _demeltlger Por-
schungsschwerpunkt ist die Ausarbeitung
eines erwagungsorientierten Entschei-
dungskonzeptes und die Frage nach der
Rolle von Alternativen in Traditions- und
Sozialisationsprozessen. Das Konzept der
‘Erwagungsorientierung” bedeutet dabei
die explizite Beriicksichtigung von Alterna-
tiven nicht nur in der Genese, sondern auch
als eine Geltungsbedingung von Losungen.
Fiir meine Arbeit ist dieses Konzept nicht
nur methodisch relevant. Ich will der These
nachgehen, inwiefern bisherige Traditions-
und Sozialisationsprozesse zu einem be-
stimmten konkurrenzorientierten Umgang
mit Alternativen fithren und welche Aus-
wirkungen eine erwagungsorientierte Ge-
staltung von Sozialisationsprozessen haben
konnte. Insofern man patriarchale Verhalt-
nisse auch als Herrschaftsverhalinisse von
Mannern iiber Frauen versteht, bei denen

begruncibare_?\fﬂr— undBebgmdemg wvon al-
i geht, kénnte ef;ie stdr

tits- und Verantwortungsniveaus von L&-
sungen fiillen. Eine Moglichkeit der er-
wégungsorientierten Gestaltung von
Traditions- und Sozialisationsprozessen
besteht meines Erachtens in der Entwick-
lung einer Erwagungsdidaktik zur Gestal-
tung von Lehr- bzw. Lernprozessen. Dies
verfolge ich nicht nur theoretisch, sondern
-wie auch andere Mitglieder der Forschungs-
gruppe Erwagungskultur - zugleich prak-
tisch in meinen Lehrveranstaltungen, dieals
Erwagungsseminare angeboten werden.”

tpatri 5 .
sondern auch zur Er‘flo‘hﬁng des Raﬁ‘onall =

Bisherige Veroffentlichungen u. a.: Mager-
sucht in der Literatur. Zur Problematik
weiblicher Identitatsfindung. 2., korrigier-
te und um ein Nachwort erweiterte Aufla-
ge. Frankfurt a. M. 1988; zusammen mit
Frank Benseler, Rainer Greshoff und Wer-
ner Loh: Alternativer Umgang mit Alterna-
tiven. Aufsitze zu Philosophie und Sozial-
wissenschaften. Opladen 199%4.

Weitere Informationen: Bettina Blanck, Fachbe-
reich 1, Fach Soziologie, Uni-GH Paderborn,
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn, Telefon:
05251/60-2325, Fax: 60-2324.

Dr. Marlene Tiggesbiumker-Miiterthies
Universitatsbibliothek
Beruflicher Werdegang:
Fremdsprachenkorre-
spondentin und techni-
sche Ubersetzerin in der
Industrie von 1965-
1971. Danach Abitur am
Overberg-Kolleg in
Miinster. Von 1973-1979
Studium der Anglistik, &
Romanistik und Allge-

meine Sprachwissen-
schaft an der Universi-
tit Miinster. Wissenschaftliche Angestellte
am Englischen Seminar der Universitat
Miinster 1980, Wissenschaftliche Angestell-

‘te an der Umml;atsbabliothgk Erlangen

éhschaft) Wss AngeSte
fiir Romanische Sprachwnssenschaft und
Mediavistik der Universitit Bamberg 1983-
1984 (Mitarbeit an dem DFG-Projekt , Ety-
mologisches kreolisches Worterbuch®),
Bibliotheks-referendariat an der Universi-
titsbibliothek Paderborn, der Stadtbiblio-
thek Bielefeld und der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Koln 1984-1986.

Seit Mai 1986 an der Universitatsbibliothek
Paderborn titig, zundchst als Wissenschaft-
liche Angestellte, ab 1989 Bibliotheksrétin,
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