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auch feministische Wissenschaftsansétze
sowie Themen der Frauenforschung. So
wurden bislang z. B. Diskussionseinheiten
zu den Themen Neuorganisation der Arbeit,
Kategorie Geschlecht, feministische Philo-
sophie und Koedukation verdffentlicht.
Zukiinftig wird es Diskussionen etwa zu
Geschlecht und Sozialisation, feministischer
P011t1kw155enschaft und femmlstlscher
Theologie geben.™
Bettina Blanck: ,,Mem _demeltlger Por-
schungsschwerpunkt ist die Ausarbeitung
eines erwagungsorientierten Entschei-
dungskonzeptes und die Frage nach der
Rolle von Alternativen in Traditions- und
Sozialisationsprozessen. Das Konzept der
‘Erwagungsorientierung” bedeutet dabei
die explizite Beriicksichtigung von Alterna-
tiven nicht nur in der Genese, sondern auch
als eine Geltungsbedingung von Losungen.
Fiir meine Arbeit ist dieses Konzept nicht
nur methodisch relevant. Ich will der These
nachgehen, inwiefern bisherige Traditions-
und Sozialisationsprozesse zu einem be-
stimmten konkurrenzorientierten Umgang
mit Alternativen fithren und welche Aus-
wirkungen eine erwagungsorientierte Ge-
staltung von Sozialisationsprozessen haben
konnte. Insofern man patriarchale Verhalt-
nisse auch als Herrschaftsverhalinisse von
Mannern iiber Frauen versteht, bei denen

begruncibare_?\fﬂr— undBebgmdemg wvon al-
i geht, kénnte ef;ie stdr

tits- und Verantwortungsniveaus von L&-
sungen fiillen. Eine Moglichkeit der er-
wégungsorientierten Gestaltung von
Traditions- und Sozialisationsprozessen
besteht meines Erachtens in der Entwick-
lung einer Erwagungsdidaktik zur Gestal-
tung von Lehr- bzw. Lernprozessen. Dies
verfolge ich nicht nur theoretisch, sondern
-wie auch andere Mitglieder der Forschungs-
gruppe Erwagungskultur - zugleich prak-
tisch in meinen Lehrveranstaltungen, dieals
Erwagungsseminare angeboten werden.”
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sondern auch zur Er‘flo‘hﬁng des Raﬁ‘onall =

Bisherige Veroffentlichungen u. a.: Mager-
sucht in der Literatur. Zur Problematik
weiblicher Identitatsfindung. 2., korrigier-
te und um ein Nachwort erweiterte Aufla-
ge. Frankfurt a. M. 1988; zusammen mit
Frank Benseler, Rainer Greshoff und Wer-
ner Loh: Alternativer Umgang mit Alterna-
tiven. Aufsitze zu Philosophie und Sozial-
wissenschaften. Opladen 199%4.

Weitere Informationen: Bettina Blanck, Fachbe-
reich 1, Fach Soziologie, Uni-GH Paderborn,
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn, Telefon:
05251/60-2325, Fax: 60-2324.
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Beruflicher Werdegang:
Fremdsprachenkorre-
spondentin und techni-
sche Ubersetzerin in der
Industrie von 1965-
1971. Danach Abitur am
Overberg-Kolleg in
Miinster. Von 1973-1979
Studium der Anglistik, &
Romanistik und Allge-

meine Sprachwissen-
schaft an der Universi-
tit Miinster. Wissenschaftliche Angestellte
am Englischen Seminar der Universitat
Miinster 1980, Wissenschaftliche Angestell-

‘te an der Umml;atsbabliothgk Erlangen

éhschaft) Wss AngeSte
fiir Romanische Sprachwnssenschaft und
Mediavistik der Universitit Bamberg 1983-
1984 (Mitarbeit an dem DFG-Projekt , Ety-
mologisches kreolisches Worterbuch®),
Bibliotheks-referendariat an der Universi-
titsbibliothek Paderborn, der Stadtbiblio-
thek Bielefeld und der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Koln 1984-1986.

Seit Mai 1986 an der Universitatsbibliothek
Paderborn titig, zundchst als Wissenschaft-
liche Angestellte, ab 1989 Bibliotheksrétin,
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engagierte rrauen

seit 1992 Oberbibliotheksrétin. Aufgabenbe-
reiche: Fachreferate Anglistik und Romani-
stik, Ausbildung (Betreuung von
AssistentenanwirterInnen, Inspektoren-
anwirterInnen, ReferendarInnen und
SchiilerpraktikantInnen), Fortbildung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Biblio-
thek, Offenthchkeltsarbelt (Organisation

i ngen und Pressearbeit), Vertre-

Blicthel.

Andrea Luke

Fachbereich 10

studierte von 1983-1990 an der Universitat
Hannover Maschinenbau mit der
Vertiefungsrichtung Energie- und Verfah-
renstechnik. Nach ihrem Diplom arbeitete
sie von September 1990 bis Mai 1996 als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachbe-
reich Maschinentechnik der Universitat-
Gesamthochschule Paderborn bei Prof. Dr.-
Ing. Gorenflo, wo sie dann iiber das Thema

Beitrag zum Einfluf3 der Mikrostruktur von
Heizflichen auf den Wirmeiibergang beim
Blasensieden promovierte.

Seit Juni 1996 ist sie Wissenschaftliche As-
sistentin am Laboratorium fiir Warme- und
Kiltetechnik bei Prof. Dr.-Ing. Gorenflo.
Thre Arbeitsgebiete sind Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Warmeiiber-
tragung speziell auf Warmeiibertragung

___beIm Blasensieden in freier Konvektion:
+ Warmeiibertragung an ozonunschéd-

ic ﬁ__nn Kaltemitteln umi Kohlenwasser-

‘;Messungﬁ des Walmeubergangs bei Ver-
" dampfung teilhalogenierter sowie chlor-
freier Kaltemittel mit kurzer Verweil-
dauer in der Atmosphére
« Wirmeiibergangsmessungen an teils
brennbaren Gemischen ozonunschad-
licher Halogenkaltemittel und Kohlen-
wasserstoffen der Kaltetechnik
An der Hochschule arbeitete sie in verschie-
denen Berufungskommissionen, engagiert
sich, beispielsweise in Zusammenarbeit mit
dem Projektlabor, fiir die Motivation von
Studentinnen zum Studium des Maschinen-
baus oder anderen ingenieurwissen-
schaftlichen Fachern.
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Wettbewerb

Zu einem Wettbewerb der Ideen und Initia-
tiven fiir mehr Gleichberechtigung hat
Bundesfrauenministerin Claudia Nolte auf-
gerufen. Ziel der Kampagne sei, die Stellung
von Frauen in Macht- und Entscheidungs-
funktionen, ihre Arbeitsmarktsituation und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. Dies ist auch Inhalt einer
Informationskampagne zur Umsetzung der
Ziele der Weltfrauenkonferenz von Peking.
Das Bundesfrauenministerium plant dazu
noch sieben regionale Veranstaltungen in
Deutschland.

An dem Ideenwettbewerb konnen sich Ein-
zelpersonen, Betriebe und Organisationen
bis zum 31. Dezember beteiligen, die eine
innovative und realisierbare Idee zur
Gleichberechtigung haben.
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