UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

®

Universitatsbibliothek Paderborn

Avanti

Universitat Paderborn

Paderborn, 1993 - 1994; 1996; WS 1997/98; WS 1999/2000; damit
Ersch. eingest.

Engagierte Frauen

urn:nbn:de:hbz:466:1-31296

Visual \\Llibrary



Lngagierte Frauen

Engagierté Frauen
an der Universitit-Gesamthochschule Paderborn

Gitta Domik,
Professorin fiir In-
formatik (FB 17)
und Mitglied der
Gleichstellungs-
kommission

Warum engagiere
ich mich in
,JFrauenforen”, wie
z. B. in der Gleich-
stellungskommission
der Universitat-Gesamthochschule Pader-
born?

Als ich in meinem zweiten Semester an der
Technischen Universitat Graz , Technische
Mathematik - Schwerpunkt Informations-
verarbeitung” (heute heifit dieses Studien-
fach , Informatik”) studierte, trat ich eines
Tages vollen Mutes in das Rechenzentrum
der Stadtsparkasse ein und sagte zum mich
begriifenden Angestellten: ,Ich mochte
mich um eine Ferienarbeit bewerben. Ich
studiere im zweiten Semester Informatik.”
Der Computerfachmann starrte mich kurz
an, dann kam ein breites Grinsen iiber sein
Gesicht, er wandte sich um und prustete los.
Er ging hinter einen Vorhang, wo er offen-
sichtlich diesen Scherz seinen Kollegen er-
zahlte, denn nach lautem Lachen ging der
Vorhang wieder auf und er sagte, sich um
einen ernsten Ausdruck bemiihend: ,Wir
stellen keine Frauen ein.” Das waren die
“70er Jahre, und eine Karriere als Informati-
kerin traute einem keiner zu, auch nicht die
eigenen Eltern. Heute ist die Situation an-
ders: einen Ferienjob diirfte keiner mehr ei-
ner Informatikstudentin verweigern, und
das i 13 schon etwas. Gesetze konnen etwas
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Um\fersﬁatsprofessonn noch zusitzlich

nach Engagement und Erfolg in Lehre und
administrativen Tatigkeiten. Als Frau in den
von Frauen unterreprdsentierten Berufen
fithlt man auch die Verpflichtung, sich fiir
die zukiinftige Generation der Wissen-
schaftlerinnen zu engagieren. Die Situation
soll nicht schlechter werden, sie soll sich
verbessern. Die beruflichen Verpflichtungen
sind somit in Konkurrenz mit der Verant-
wortung dem eigenen Geschlecht und der
Gesellschaft gegeniiber - denn mehr als 24
Stunden Zeit gibt es nicht am Tag. Mehr-
mals in den letzten Jahren habe ich es abge-
lehnt, die Frauenbeauftragte meines Fach-
bereiches zu werden - aus reinem Zeitman-
gel. Vor allem eine Chaotin wie ich braucht
fiir die Organisation einer solch verantwort-
lichen Position einige Stunden Ruhe und
Zeit alle paar Wochen, will ich die einlau-
fende Information sinnvoll aufarbeiten und
weitergeben. Als Mitglied der Gleichstel-
lungskommission kann ich mich dem Orga-
nisiationstalent unserer Vorsitzenden, Frau
Dr. Armbruster, unterordnen, und trotzdem
aus meiner Erfahrung aus meinem Studi-
um und aus meinem Kampf als aufstreben-
de Wissenschaftlerin, aus den Erfahrungen
in Auslibung meines Berufes als Professo-
rin, und dem taglichen Umgang mit unse-
ren (viel zu wenigen) Informatik-
studentinnen und Mitarbeiterinnen einiges
in die Diskussion einbringen.

Ich kenne auch die Kehrseite der frauen-
fordernden Gesetze. Erfiillt eine Frau for-
mal die Bedingungen fiir eine ausgeschrie-
bene Professur, und bewirbt sie sich, wird
sie auch zu einem Berufungsvortrag einge-
laden. Dafiir sorgt in vielen Landern das
Gesetz. In vielen Fallen ist sie aber nicht die
Wunschkandidatin, da sie z.B. in der fach-
lichen Ausrxchtung, oder;, us anderen Griin-
den  nicht so gut wie ein anderer Kandidat

-:blem“ die Kand1datm 1s't in diesem Falle




auch nicht auf einem Listenplatz erwiinscht,
denn das zustindige Ministerium koénnte
die Listenplédtze zu Gunsten der Kandida-
tin abandern, also besser der Kandidatin
keinen Listenplatz zuweisen. Sicher ist si-
cher. Das heifst aber, daff die ablehnende Be-
grilndung scharf genug sein muf}, damit
Fachbereich, Senat und Ministerium keine
Handhabe bekommen, nicht doch noch et-
was zugunsten der Kandidatin zu @ndern.
Also lieber doch noch zusatzlich erwédhnen,
daf die Kandidatin im Jahre xx keine Pu-
blikation bei einem bedeutenden Fach-
kongrefs eingereicht hat, obwohl der doch
im eigenen Land war, oder im Jahre yy kei-
ne Forschungsmittel eingeworben hat, oder
auf die Frage zz eine unzureichende Ant-
wort gegeben hat - Moglichkeiten gibt es bei
jedem Kandidaten und jeder Kandidatin ge-
nug. Ohne Gesetze, die Frauen im Beru-
fungsverfahren speziell unterstiitzen, waren
diese ,,Zusatzmittel” nicht nétig geworden.
Aber damit mufi man leben. Gesetze wer-
den geschaffen, um jemandem gerecht zu
werden, und jedes Gesetz schafft durch sei-
nen Wortlaut eine Bandbreite von Interpre-
tationen und Fallen. Als Mitglied der
Gleichstellungskommission fiihle ich mich
mit meinen Erfahrungen an der richtigen
Stelle eingesetzt.

Aufer als Mitglied in der Gleichstellungs-
kommission und als Gespréchspartnerin fiir
meine Studentinnen und Mitarbeiterinnen
nehme ich jahrlich eine frauenspezifische
Aufgabe wahr, die mir immer grofse Freu-
de macht:

Alljahrlich begriiffie ich die neuen Studen-
tinnen der Informatik am Beginn ihres er-
sten Semesters,_
geniefie, und di
Kontakt zur neuen und erfolgreichen Ge
ration der bemﬂ;ch hoher strebenden F_

en herzustellen. Ich sehe an diesen Kontak-

ten, daf sich die Gesellschaft gedndert hat:

Ich bekomme immer wieder Fragen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, auf die
ich gerne eingehe, muf ich sie doch in mei-
nem Leben téglich neu beantworten. Vor 20
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eine Aufgabe, die ich sehr
réGelegenhelt gibt, den

Jahren hétte man diese Fragen nicht offen
gestellt, denn wer sich schon zu Beginn des
Studiums zur Familie bekannt hatte, wére
mit der Antwort abgespeist worden ,, Wenn
Du sowieso heiratest und Kinder kriegst,
brauchst Du keine so lange Ausbildung, die
nur Geld kostet und nichts Praktisches
lehrt.”

Ein kurzer Lebenslauf:

Abitur (1976) mit Auszeichnung >> im An-
schluff daran ein Jahr in den USA in der
High School mit dem Austauschprogramm
AFS >> Oktober 1977 bis November 1981:
Studium der Technischen Mathematik,
Schwerpunkt Informationsverarbeitung >>
Februar 1982 bis Juni 1985: wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an einem Forschungszen-
trum, Doktorarbeit auf dem Gebiet der di-
gitalen Bildverarbeitung und Fern-
erkundung >> Juni 1985 bis August 1990:
Wissenschaftlerin in Boulder, Colorado,
USA >> Oktober 1990 bis Juli 1991: Gast-
professorin an der Technischen Universitit
Graz, Institut fiir Informatik >> August 1991
bis Mérz 1993: Professorin (Research Profes-
sor) an der University of Colorado, USA >>
seit April 1993: Professorin am Fachbereich
17 der Universitat-Gesamthochschule Pa-
derborn (Informatik) fiir Computergrafik,
Visualisierung und Bildverarbeitung.

Die schonsten Stunden meines Lebens wa-
ren jeweils die zwolf Stunden nach meiner
Diplompriifung (1981), nach meiner
Promotionspriifung (1985), und nach der
Geburt meines Sohnes (1994). Die

dreizehnte Stunde brachte jeweils Erniich-
terung und die Umorzenherungaui i
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Engagierte rrauen

Claudia Niessen
Studentin, AStA-
Referentin fiir
gleichgeschlecht-
liche Lebenswei-
sen.

Hallo liebe Lesben
und Freundinnen!
Es gibt etwas Neu-
es in der Land-
schaft der lesbisch-
schwulen Politik
und Kultur! An der Uni-GH Paderborn gibt
es seit dem Wintersemester 98 /99 endlich
auch ein AStA-Referat fiir gleichgeschlecht-
liche Lebensweisen!!

Dies leiten mein Kollege Martin Kuhlmann

und 1c:h, Claudia Niessen, und ab dem Win-

tersemester 99 /00 werde ich es alleme wei-
terfithren. Ich bin 25 Jahre alt, studiere Lehr-

amt Primarstufe und habe bereits vor der

Ubernahme dieses Amtes eine Menge Erfah-
rungen im lesbisch-schwulen Bereich ge-
sammelt.

Verbindungen zu Gruppen unterschiedlich-
ster Art, Mitgriindung der schwul-lesbi-
schen Initiative der Universitdt-Gesamt-
hochschule Paderborn, Kontakte zur AIDS-
Hilfe, zur schwul-lesbischen Jugendgruppe
u. a. ermdglichen es, in den unterschiedlich-
sten Bereichen tatig zu werden.

Es ist mein Ziel, die bisher wenig oder gar
nicht repréasentierte Gruppe der lesbischen
und schwulen Studierenden konkret anzu-
sprechen und durch Serviceangebote, Kul-
tur und o6ffentlichkeitswirksame Aktionen
ein Bewufstsein dafiir zu schaffen, daf es sie
auch an dieser Uni gibt. Damit soll eine Ent-
tabuisierung dieses Themas an der Univer-
sitit-Gesamthochschule Paderborn erreicht
werden.

Ebenso mochte ich die Diskriminierung von
Lesben an dieser Uni aufdecken und dage-
gen vorgehen.

Dazu ist es unbedingt notwendig, dafl Vor-
falle solcher Art gemeldet werden!!!

Dies kann unter anderem in meiner
Beratungszeit, donnerstags von 16-18h im
AStA-Sozialbiiro, geschehen. Dort steht uns
ein privater Raum zur Verfiigung, so daf§
auf jeden Fall Diskretion gewahrt bleibt. Die
Beratung ist aber nicht nur fiir Gesprache
solcher Art gedacht. Es kann jeder zu mir
kommen, der Fragen zu allen Bereichen der
lesbischen oder schwulen Lebensart hat,
einfach nur mal reden méchte tiber coming-
out, Familie, Freunde, oder was auch immer.

Um die Bediirfnisse der homosexuellen
Studis ndaher zu erkunden haben wir im letz-
ten Jahr eine Umfrage durchgefiihrt, in wel-
chen Bereichen welche Art von Veranstal-
tungen und Aktionen gewiinscht werden.
Die Ergebnisse werden in meine zukiinfti-
ge Arbeit einfliefSen.

Zudem findet zur Zeit eine intensive

 Vernetzungsarbeit mit anderen Hochschu-

len und iiberregionalen lesbischen und
schwulen Gruppen statt. Da es an dieser Uni
leider keine Vorganger unserer Arbeit gibt,
ist der Aufbau vollig neuer Strukturen not-
wendig, was sich als recht mithsam erweist.
So stellt sich zunehmend heraus, dafs eine
Kooperation aller Lesben- und Schwulen-
referate in OWL und Umgebung kaum
moglich ist. Ob aus mangelndem Interesse
oder zeitlicher Uberforderung lasse ich ein-
mal dahingestellt sein. Mein Ziel, einen
Reader iber lesbisch-schwule Hoch-
schulpolitik in OWL zu erstellen, wurde
dadurch extrem erschwert. Dieser ist aber
jetzt fertiggestellt und erscheint zum Win-
tersemester.

Im letzten Semester ist es mir gelungen, eine
Vortragsreihe zu organisieren. Sie wird im
nachsten Jahr mit dem Schwerpunkt Kul-
tur fortgefiihrt.

Ich stehe den Studierenden auch gerne bei
Sachfragen zur Verfiigung, meine Biirozei-
ten erfahrt frau im AStA-Hauptbiiro.

Also, schaut mal vorbei. Bis dann, Claudia
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Gudrun Schifer

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Mitglied
der Kommission fiir Planung und Finan-
zen

Jetzige Tatigkeit: wissenschaftliche MitaJ:‘“-'i;
beiterin fiir Medienwissenschaft an der -
Universitat-Gesamthochschule Paderborn

und fiir Publizistik und Kommunikations-
wissenschaft an der Ruhr-Universitiat Bo-
chum.

Beruflicher Werdegang: Studium der Publi-
zistik, Padagogik und Neueren Geschichte
in Bochum, anschlieffend Tatigkeit als
Offentlichkeitsreferentin fiir die Evangeli-
sche Studentengemeinde Bochum, Lehrauf-
trage am Institut fiir Theater-, Film- und
Fernsehwissenschaften an der Uni Bochum,
seit 1991 wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fiir Medienpddagogik und
Medienpraxis in Bochum, seit 1996 wissen-
schaftliche Mitarbeiterin fiir Medien-
wissenschaft in Paderborn, Promotion zur
Dr. phil. 1995 mit einer Arbeit zur Nutzung
und Wahmehmung von Fernsehsendungen
unter geschlechtsspezifischer Perspektive.

Wissenschaftliche Schwerpunkte:
Nutzungs- und Wirkungsforschung, Ge-
schlechterforschung, Medien und Sozialisa-
tion, Theorie und Geschichte der Medien-
wissenschaften.

Veroffenthchungen zum Thema ,Geschlecht
und Medien”: .

«  Gudrun Schéfer: ;,Madels und Kerle” 5 | ;

ﬂhen&gn Blumen der Hochschulpﬁhnk sah,
konnte sie nicht widerstehen und begann,
~die Blumen zu pfliicken. Da kam sofort der

Zur Darstellung und Wahrnehmung von
Gesc’lﬂechtertypwwrungén im Polit-
magazin ZAK. Bochum 1996. -

» Gudrun Schifer/Rose Wecker (Hrsg)
Konstruktionen von Weiblichkeit - Blik-
ke auf das Fremde. Pfaffenweiler 1997.

+ Gudrun Schifer: Frauenkorper, Manner-
korper... und andere Problemzonen in
Musikvideoclips. In: Frauenbiiro der
Ruhr-Universitit Bochum (Hrsg.): Per-
spektiven auf Frauenkorper. Bochum
1998.
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* Gudrun Schéfer: Zum Zusammenhang
von Publikums- und Geschlechter-
forschung. In: Walter Klingler/Oliver
Zollner (Hrsg.): Fernsehforschung in

. Deutschland. Baden-Baden 1998 (im

Druck)

(Frauen )Pohhsches Engagement

“+  von 1993-1995 Frauenbeauftraéfe der

gesamten Bochumer Universitat

« 1996-1997 Mitglied des Mittelbau-Vor-
stands der Universitat-Gesamthoch-
schule Paderborn

+ seit 1997 Mitglied der Kommission fiir
Planung und Finanzen der Universitit-
Gesamthochschule Paderborn

Warum ich mich (frauen-)politisch engagiere?
Meine Antwort hier in Form eines Mar-
chens:

Rotkdppchen und der Wolf
Ein Unimarchen

~Rotkdppchen”, sagt die Alma Mater zu ih-
rer Tochter, ,,geh’ zur GrofSmutter Wissen-
schaft und bring ihr Kuchen und Wein, aber
gehe nicht vom Weg des wissenschaftlichen
Forschens ab und pfliicke nicht die Blumen
der Hochschulpolitik, vor allem aber hiite
Dich vor'm bésen Mannergremienwolf!
Denn strebsam zu forschen und dabei we-
der nach rechts noch nach links zu sehen,
das ist die Aufgabe einer jungen Wissen-
schaftlerin!”

So sprach die Alma Mater und Rotkappchen

bose Gremienwolf daher. Rotkédppchen aber
verwickelte ihn in so intensive Gesprache,
daf er dariiber vergaf, daf er sie eigentlich
fressen wollte. Geschmeichelt iiber Rot-
kidppchens Interesse an seiner Person ver-
riet der Wolf ihr seine besten Wolfs-
geheimnisse. Versehen mit diesen Kenntnis-
sen, meldete sich Rotkdppchen zur
Forsterinnenpriifung an und bestand sie

uaned auagﬁeﬁug
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Engagierte Frauen

spielend. Als der Wolf das Gewehr erblick-
te, das Rotkdappchen geschultert hatte,
wuchs sein Respekt immens (denn Wolf
bleibt Wolf!).

Rotkappchen suchte fiir den Wolf eine statt-
liche Waﬁm aus, und bald gebar d:ese ein

Der Mannergrermenwolf aber wurde alter'

und ilter, verlor seine ersten Zahne, sah den
spielenden Welpen zu und dachte selbst-
mitleidig an die Zeit, da er noch kraftvoll
zubeifien konnte. Rotkdppchen aber hatte
durch die Debatten mit dem Wolf ihren
Geist prachtig geschult, so daf sie wunder-
bare wissenschaftliche Arbeiten schrieb, die
selbst bei der Alma Mater und der GrofSmut-
ter Wissenschaft Entziicken auslosten. Nun
lief sich auch die Alma Mater von Rotkapp-
chen etwas sagen: sie legte ihren schibigen,
alten Pelz der virtuellen Demokratie mit
dem mottenzerfressenen Kragen der Profes-
soren-Mehrheit ab und legte sich einen flot-
ten Mantel aus echter Mitbestimmung zu.

Gemeinsam gingen Rotkdppchen und die
Alma Mater zur GrofSmutter Wissenschaft,
sie knabberten den kostlichen Kuchen der
Gelehrsamkeit, tranken nicht unbetrachtli-
che Mengen vom Wein der Lebensfreude
und hatten sehr, sehr viel Spafs miteinander!

Azita Jaberi
Studentin, Mit-
glied der Gleich-

stellungskommission

Ich studiere Germa-
nistik mit den Ne-
benfachern Infor-
matik und Medien-
wissenschaft.

Seit dem Winterse-
mester 98/99 bin
ich Mitglied der Gleichstellungskommission
des Senats. Hochschulpolitik- und
Fachbereichsarbeit sind meine bisherigen
Aktivitaten in der Universitat, insbesonde-
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re seit zwei Jahren aktive Arbeit im Auto-
nomen Frauenprojektbereich.

Frauenforschung als eine Kritik an der tra-
ditionellen Wissenschaft und an den herr-

-schenden gesellschaftlichen Verhidltnissen
ist die grundlegende Intention meiner hoch-
o schulpolmschen Arbeit. So begriifie ich die
. Existenz eines Gremiums wie der Gleich-
stellungskommission und nehme die Mog-

lichkeit wahr, mich in diesem Rahmen fiir
die Verbesserung der Situation der Frauen
an der Hochschule einzusetzen.

Allein die Tatsache, dafd in der Bundesre-
publik Deutschland (durchschnittlich) nur
ca. 10 % der Professuren mit Frauen besetzt
sind, ist ein Grund sich dariiber Gedanken
zu machen, worin die Ursachen liegen kon-
nen und was dagegen gemacht werden
kann. Selbstverstandlich sind die Ursachen
nicht nur in der Uni zu suchen, es muf auf
allen gesellschaftlichen Ebenen dieses Pro-
blem wahrgenommen und entsprechend
behandelt werden. Die Gleichstellungs-
kommission versucht diese und andere Pro-
bleme in der Institution Universitat zu er-
ortern und zu beseitigen.

_;Bmwm:‘anammmmaam
A ve:s1lat~(§e5amth0chschule Padeﬂ)om

;'Die' Somologm Dr. Beate eriand wa:d
'Nachfolgerin des Ende Juli in den Ruhe-
stand getretenen Kanzlers Ulrich Hintze.
Dr. Beate Wieland  promovierte in Mann-
heim mit der Dissertation ,Ein Markt —
Zwolf Regermgen’? Zur Organisation
der Macht in der Europaxschen Verfas-
::,sung “ Seit 1993 arbeitet sie an der Uni-
versititKiel, zuletzt als Lelterm der Stab» :
stelle Contro]]mg . :
Auf die Stelle ha.tte es 29 BeWerbungen
_' gegeben Der. Senat verabschiedete be-
Teits im Februar eine Vorschlagshste -'mxt';
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