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Umfrage zur Sexuellen Beldstigung
an der Universitat-Gesamthochschule Paderborn

Im Sommersemester 1998 fiihrte die
Gleichstellungsreferentin des AStA der Uni-
versitat-Gesamthochschule Paderborn in
Zusammenarbeit mit der Frauenbeauf-
tragten eine Befragung der Studentinnen
zum Thema Sexuelle Belastigung an der
Hochschule durch.

Ziel der Befragung war es, Ergebnisse iiber
die Haufigkeit und Arten von Sexueller Be-
lastigung an der Universitat-Gesamthoch-
schule Paderborn sowie iiber die Orte, an
denen diese an der Hochschule stattfindet,
und iiber die Tater, zu erhalten. Weiterhin
sollten Aussagen zum Sicherheitsgefiihl der
Studentinnen an der Hochschule und Ver-
besserungsvorschldage zur Sicherheit ge-
wonnen werden. Vergleichbare Umfragen
wurden bereits an anderen Hochschulen,
z. B. an der FU Berlin und der Universitat
Bielefeld, durchgefiihrt.

Mit der Immatrikulationsbescheinigung fiir
das Sommersemester 1998 wurde allen Stu-
dentinnen ein Fragebogen zu der Thematik
zugeschickt.

Einige der Ergebnisse der Umfrage werden
hier dargestellt. Fiir Interessierte sind alle
Ergebnisse im AStA-Hauptbiiro oder im
Frauenbiiro (C 2.341 oder C 2.242) einseh-
bar.

Riicklauf

Die Riicklaufquote war mit 3,6 % (165 Fra-
gebogen) sehr gering. Demnach sind die Er-
gebnisse hinsichtlich quantitativer Aussa-
gen iiber Sexuelle Belastigung an der Uni-
versitat-Gesamthochschule Paderborn nicht
verwertbar. Trotzdem zeigen sie, da8 hin-
sichtlich der Sicherheit und des Sicherheits-

gefiihls von Frauen noch einiges verbessert

werden kann.
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Beldstigungsgefahr

Auf die Frage ,Wie hoch schitzt Du die Ge-
fahr ein, an der Uni-GH Paderborn sexuell
belastigt zu werden?” gaben die meisten
Frauen an, daf8 sie eine geringe Belasti-
gungsgefahr sehen. (Abbildung 1)
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Abbildung 1:

Gefahr, an der Uni-GH Paderborn sexuell belastigt-
zu werden

(0=keine Belastigungsgefahr/l=geringe Belasti-
gungsgefahr /2=hohe Beldstigungsgefahr)

Auf die Frage , Bist Du schon einmal an der
Uni-GH beléstigt worden?” gaben 27,3 %
der Studentinnen an, schon einmal oder
mehrmals beldstigt worden zu sein. Dabei
war die Bandbreite der erlebten Belastigun-
gen sehr grof3. Sie reichte von , taxierenden
Blicken”, , anziiglichen Bemerkungen” tiber
Aufdringlichkeiten wie z. B. ungewollte
Umarmungen bis hin zu Verfolgungen und
Auflauern auf dem Uni-Gelande oder dem
Weg nach Hause.

Tater

Auf die Frage ,,Von wem wurdest Du bela-
stigt?” wurden iiberwiegend Studenten ge-
nannt, am zweithaufigsten waren die Ta-
ter den Frauen unbekannt. (Abbildung 2)
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Abbildung 2:
Antworten auf die Frage , Von wem wurdest Du be-
lastigt.”

Ort der Belastigung

Die iiberwiegende Anzahl der Befragten
nannte als Ort der erlebten Beldstigung
Hochschulgebdaude /Mensa/Cafete, aber
auch alle anderen Antwortkategorien wur-
den relativ hdufig genannt. Erstaunlich
hoch war dabei auch der Anteil von Bela-
stigungen bei der Betreuung von Arbeiten.
(Abbildung 3)
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Abbildung 3:
Ort der Beldstigung
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Sicherheitsgefiihl

Die Angst, Opfer einer Belastigung zu wer-
den, ist bei vielen Studentinnen vorhanden.
Viele meiden deshalb zu bestimmten Tages-
zeiten die Hochschule oder Teilbereiche der
Hochschule.

Wihrend tagsiiber fast niemand der Befrag-
ten bestimmte Orte der Hochschule meidet,
werden am Wochenende von 20,3 % und
abends sogar von 53,8 % der Befragten bei-
spielsweise nachfolgend genannte Orte der
Hochschule gemieden:

¢ Parkplatze

Unbeleuchtete Stellen

Flure, vor allem im E- und P-Gebaude
Peter-Hille-Weg

Bibliothek

Innenhof

Treppenhéuser

Verbesserung der Bedingungen

Zur Verbesserung der Situation wurden von
vielen Frauen Vorschlage gedufSert. Beispie-
le hierfiir sind:

o Aufklarungs- bzw. Informations-
seminare der Frauenbeauftragten der
einzelnen Fachbereiche

s Informationen, an wen man sich wen-
den kann

e Frauenparkplatze

e Bessere Beleuchtung auf dem
Hochschulgelande und in den Gebau-
den :

» Bewegungsmelder, die das Licht ein-
schalten

e Sicherheitsrundgidnge des Wach-
personals, weibliches Wachpersonal

e Body-Check Alarm Geréte auch aufier-
halb der Bibliothek, z. B. beim Pfortner,
erhaltlich

e Notrufsdulen/Telefone in den Gebdu-
den

e Hauptausgang (zum Innenhof) auch
nach Bibliotheksende gedffnet halten,
damit man/frau nicht um die halbe Uni
muf, um zum Fahrrad zu gelangen
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« Begleitschutz zum Auto/zum Bus nach
Parties

» Kurse fiir Manner

+ Wendo-Kurse fiir das Uni-Sportpro-
gramm

« Im Wintersemester nicht so viele Semi-
nare auf die Abendstunden legen, bzw.
nicht in abgelegene Gebaudeteile

+ Belastiger sollten exmatrikuliert bzw. es

sollte ihnen gekiindigt werden

Aber in den letzten Jahren haben sich an der
Hochschule einige Dinge auch schon kon-
kret verbessert. So gibt es in einigen Fluren
jetzt Bewegungsmelder und die Anforde-
rung eines Begleitschutzes ist moglich. Stu-
dentinnen, die im Dunkel nicht allein iiber
den Parkplatz oder zur Bushaltestelle gehen
wollen, konnen sich beim Pfortner melden,
dann geht eine Sicherheitskraft mit.

Fazit:

Auch wenn aufgrund der geringen Riick-
laufquote sicherlich keine quantitative Aus-
sagen liber Sexuelle Belastigung an der Uni-
versitdt-Gesamthochschule Paderborn ge-
macht werden konnen, hat die Umfrage
trotzdem verwertbare Ergebnisse zur Ver-
besserung der Sicherheit an der Hochschu-
le geliefert. Weiterhin positiv war, daf die
Umfrage dazu gefiihrt hat, daf in Gremien
wie Senat und Studierendenparlament tiber
die Thematik diskutiert wurde. Damit wird
(hoffentlich) das Thema in der Hochschule
préasenter — und das war auch eine Intenti-
on der Befragung.
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Fortbildungskommission

Um die Weiterqualifizierung des nicht-
wissenschaftlichen Personals an unserer
Hochschule zu gewahrleisten, wurde eine
Dienstvereinbarung mit dem nicht-
wissenschaftlichen Personalrat und dem
Kanzler zur Fort- und Weiterbildung ge-
schlossen. Die Dienstvereinbarung sieht vor,
zur Erarbeitung eines hochschulinternen
Fortbildungsangebotes eine Fortbildungs-
kommission zu bilden, die sich am
16.04.1999 konstituiert hat. Das Angebot soll
durch die Verbindung von allgemeiner, be-
ruflicher und politischer Bildung sowohl
den Bildungsinteressen des Personals, als
auch den Anspriichen der Hochschule ge-
recht werden und Kenntnisse vermitteln,
die den sich immer schneller wandelnden
technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Erfordernissen der Zeit entspre-
chen.

Mitglieder der Kommission sind:

Birgit Farr, PC 2 (Sprecherin)

Irmgard Pilgrim, Senatsfrauenbeauftragte
Michael Hellmich, Personalrat

Dagmar Borkowski, Dezernat 4

Carmen Buschmeyer, Fachbereich 17
Thomas Mitschke, Dezernat 2

Christiane Franz, Universitatsbibliothek
Angelika Wesselbaum, Fachbereich 16

Um die unterschiedlichen Belange und In-
teressen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu beriicksichtigen, nimmt die Kommis-
sion Anregungen und Vorschldge fiir das
geplante Fortbildungsangebot gerne entge-
gen. Telefon: 05251 /60-2064 oder 60-2078,




Lise-Meitner-Programm

Das Lise-Meitner-Programm wurde 1991
von der damaligen Wissenschaftsministerin
Anke Brunn im Rahmen des Hochschul-
sonderprogramms ins Leben gerufen.

Zielsetzung des landeseigenen Stipendiums
ist es, die Habilitation von Frauen zu for-
dern, den Professorinnenanteil damit zu
erhohen und weibliche Vorbilder besonders
in den Fachern zu schaffen, in denen Frau-
en deutlich unterreprasentiert sind. Fiir in-
teressierte Wissenschaftlerinnen bedeutet
dies finanzielle Hilfe wahrend ihrer Habili-
tation in Hohe von bis zu 3.500 DM monat-
lich. Hinzu kommen Kinderbetreuungszu-
schiisse sowie Sach- und Reisekosten-
erstattung. Voraussetzung fiir das Stipendi-
um sind Promotion, Forschungstatigkeit
und ein Habilitationsprojekt mit hoher wis-
senschaftlicher Qualifikation. Auch nach
Ablauf des Hochschulsonderprogramms I1I

soll das Lise-Meitner-Programm wenterge-gg .

fiihrt werden, wahrend die Wiedereinstiggs-
stipendien fiir Wissenschaftlerinnen i
zember 1999 auslaufen. Antrage fiir
pendium konnen bis zum 31. Augu:
tiber den jeweiligen Fachbereich der
schule an das Wissenschaftsministeri
schickt werden.

Nahere Auskiinfte tiber die Modalitaten er-
teilt Irmgard Pilgrim, Senatsfrauen-
beauftragte, Telefon: 05251 /60-2064, e-mail:
apilg1@ hrz.uni-paderborn.de

Frauen zunehmend ins ProfessorIn-
nenamt berufen

Nordrhein-Westfalens Bildungsministerin
Gabriele Behler hat die jiingsten Berufungs-
verfahren fiir Professuren des Landes aus-
gewertet. Ergebnis: 1998 wurden 71 Frau-
en zu Professorinnen ernannt (3,61 Prozent
der Bewerberinnen) —aber 325 Ménner (2,57
Prozent der Bewerber). ,Dennoch ein Plus
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- fiir die Frauen: Die Tendenz, daf im Verhilt-

nis immer mehr Frauen Spitzenpositionen
in Forschung und Lehre einnehmen, setzt
sich in NRW nun schon seit Jahren fort. Die
Aufmerksamkeit der Hochschulen fiir qua-
lifizierte Wissenschaftlerinnen scheint ge-
stiegen zu sein,” so Behler.

Die Zahlen im einzelnen:

+ 14.620 Bewerbungen im Kalenderjahr

1998 insgesamt deuten im Vergleich zu
14.599 Bewerbungen 1997 auf weiterhin
rege Nachfrage nach Professuren in
NRW hin. 1998 hatten sich 1.965 Frauen
auf freie Positionen beworben und
12.655 Manner.

« Der Anteil der Frauen an den Berufun-
gen im Jahr 1998 lag mit 17,93 Prozent
germgfuglg héher als 1997 (16,98 Pro-

llend" so Behler. Doch sei die
. F:rauen in Wissenschaft und

ubrechen, miisse

leistet werden,
chschule, sondern bereits
elte, Vorurteile abzubau-
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