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FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE/TÄTIGKEITSFELDER

1. Theoretische Grundlagen der Arbeitsm arktpolitik

- Arbeitsmarkttheorien

- Arbeitsmarkt und Bildungssystem

- Regionale Arbeitsmärkte

2. Gegenwärtig bearbeitete empirische Projekte:

- Der Staat als Arbeitgeber
Untersuchung des personalwirtschaftlichen Verhaltens der öffent¬
lichen Beschäftiger seit 1970 in ausgewälten regionalen Arbeits¬
märkten mit dem Ziel der Erklärung von Niveau und Struktur der
öffentlichen Arbeitskräftenachfrage und ihrer räumlichen Wirkung.

- Hochschulabsolventen beim Übergang vom Bildungs- ins Beschäfti¬
gungssystem
Untersuchung der Berufsverläufe mehrerer Kohorten von Hochschulab¬
solventen in den ersten Berufsjahren.

3. Koordination interdisziplinärer Projekte der Arbeitsmarktforschung:

Wissenschaftliches Sekretariat des Arbeitskreises Sozialwissenschaft¬
liche Arbeitsmarktforschung (SAMF), Kontaktadresse: Dipl.-Vw. W.
Peters, Tel. 05251/602122.

Der Arbeitskreis SAMF ist ein Zusammenschluß von Arbeitsmarktfor¬
schern verschiedener Fachdisziplinen aus elf Forschungsinstituten
bzw. Universitäten der Bundesrepublik mit den Aufgaben

- Koordination empirischer Sozialwissenschaftlicher Arbeitsmarkt¬
forschung

- Diskussion aktueller Probleme der Arbeitsmarkt-, und Beschäftigungs¬
politik

- Informationsaustausch und Publikationen.
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