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FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Systemtechnik und Re- Entwicklung eines umfangreichen Programmsystems

gelungstheorie zur Modellbildung und zum Entwurf von linearen
MehrgroBenregelsystemen, Analyse und Synthese
von diskreten MehrgroBenreglern.

Digitale Steuerung Entwurf und Realisierung wvon digitalen Steue-
und Regelung rungen. Implementierung in dezentralen Mikro-
computer-Bausteinen. Feldrechner fiir besonders
schnelle Echtzeitregelungen an Systemen hcher

Ordnung.
Dezentrale Regelung Grundlagenversuche mit einer digitalen Regelung
von Handhabungs- fiir Handhabungsgerdte mit leichten, elastischen
systemen Armen.
Aktive Schwingungs- Entwicklung einer aktiven Schwingungsdiampfung
dampfung von mechanischen Systemen mit elektrohydrau-

lischen Stellgliedern.
EINRICHTUNGEN /GERATE

Hydraulikpriifstand mit zwei getrennten Kreisldufen (Antriebsleistung
der Pumpen je 50 kW).

Versuchseinrichtung zur Untersuchung hydraulischer, elektromechanischer
und pneumatischer Systeme, einschlieBlich standardisierter MeBaufbauten
zur Signalerzeugung, Messung, Verstdrkung,Filterung und Speicherung.
Dezentrale Mikrocomputer zur MeBwertverarbeitung, Steuerung und Rege-
lung, Array-Prozessor fiir schnelle Echtzeitverarbeitung.

Digitales Tischrechensystem zur Bearbeitung umfangreicher numerischer
Probleme aus dem Bereich der Analyse und Synthese von Mehrgr&dBenregel-
systemen.

ANGEBOTSSPEKTRUM
Theoretische und praktische Untersuchungen hydraulischer und elektro-

mechanischer Systeme. Auslegung von MehrgrdBensystemen zur Verbesse-
rung des dynamischen Verhaltens.
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