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Kalenderjahr
Wissenschaftliche

Mitarbeiter

Nichtwissenschaft¬
liche Mitarbeiter
(einschl . Verw .

Projektstab )
Studentische

Hilfskräfte
Verwaltungs -
mitarbeiter

Ĉ f*cQmtnprcnn nl -
UCballlLpclaUUdl

(einschl . Halb -
tapskräfte ).

1971 24 6 15 45

1972 46 17 20 21 104

1973 59 24 15 25 123

1974 66 27 16 27 136

1975 68 30 22 27 147 +)
1

+) Vom Gesamtpersonal werden im Jahre 1975 16 Stellen aus Bundesmitteln (12 Stellen für den Projektstab DV im
Bildungswesen und 4 Stellen für vom Bund geförderte Projekte ) und 131 Stellen aus Landesmitteln finanziert .

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter haben in folgenden Fachrichtungen ihre Hochschulausbildung abgeschlossen :

Pädagogik 28
Mathematik 12
Ingenieurwissenschaften 12
Psychologie 4
Soziologie - Politologie 5
Wirtschafts - Wissenschaften 7

Die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter kommen aus folgenden Berufsbereichen :

Elektrotechnik

Datenverarbeitung
Sonstige Berufsbereiche

4
5

21

Im wissenschaftlichen Bereich sind 12 ausländische Mitarbeiter beschäftigt :

Österreicher
Tschechen

Belgier

10
1
1

Geschäftsführung und Verwaltung setzen sich aus 1 Geschäftsführer , 20 Angestellten und 6 Arbeitern zusammen .

Anmerkungen

1. Die Personalübersicht zeigt , daß die Relation zwischen den Mitarbeitern im wissenschaftlichen Bereich und in
der Verwaltung im Laufe der Entwicklung im wesentlichen konstant geblieben ist . Das Verhältnis beträgt 1 : 5

2 . Die Aufgliederung der Mitarbeiter nach akademischen Ausbildungsbereichen soll nur andeuten , welche Basis¬
ausbildung die jeweiligen Mitarbeiter haben . Aus ihr sind keine Schlüsse über die wissenschaftlichen Arbeits -
Schwerpunkte der FEoLL GmbH zu ziehen , da im Zentrum weitgehend interdisziplinär gearbeitet wird .
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