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12 . Hochschulpersonal

12 .1 Nordrhein -Westfalen

12 .1.1 Entwicklung der Personalstellen
Die Stellen für wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Per¬
sonal sind von 1962 bis 1975 um 36 588 vermehrt worden . Die
folgende Übersicht zeigt die Entwicklung.

1962 1970 1972 1973 1974 1975

Universitäten,
Technische Hochschule,
Gesamthochschulen,
Päd . Hochschulen
Sporthochschule
insgesamt:
Kunsthochschulen
insgesamt:
Fachhochschulen
insgesamt:

11 615 25 599 34 720 40 297 42 374 43 556

304 507 540 584 605

3 510 3 679 4 015 4 042

Summe
(alle Hochschulen ): 11 615 25 903 38 737 44 516 46 973 48 203

12 .1.2 Stellenverhältnis Wissenschaftliches
Personal zu Studenten

Im Wintersemester 1974/75 entfallen auf jede Stelle für Wissen¬
schaftliches Personal an

Gesamthochschulen
Universitäten
Pädagogischen Hochschulen
Fachhochschulen
Kunsthochschulen

10,4 Studenten
10,6 Studenten
18,2 Studenten
19,0 Studenten

9,6 Studenten
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12.2 Gesamthochschulen

12 .2 .1 Gesamtübersicht

Gesamt¬
hochschule

Wissenschaftliches
Personal sonstiges Personal insgesamt:

1972 1973 1975 1972 1973 1975 1972 1973 1975

Duisburg 248 294 445 194 289 373 442 583 818
Essen 406 455 612 278 392 540 684 847 1 152
(ohne
Klinikum)
Paderborn 324 370 469 259 349 407 583 719 876
Siegen 341 398 513 260 350 420 601 748 933
Wuppertal 274 334 477 246 339 407 520 673 884
Summe: 1 593 1 851 2 516 1 237 1 719 2 147 2 830 3 570 4 663

Beim Klinikum Essen sind 1975 2 305 Stellen vorhanden.

Die Anteile der einzelnen Gesamthochschulen berücksichtigen die
erwartete Steigerung der Studentenzahlen und gleichen über¬
kommene Unterschiede in der Personalstruktur aus . Die Vermeh¬
rung um 1 833 Stellen von 1972 bis 1975 gewährleistet - bei ent¬
sprechendem weiteren Ausbau - Forschung und Lehre in dem ge¬
planten Umfang.
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12 .2 .2 Entwicklung der Stellen für ordentliche Professoren
(H 4), Wissenschaftliche Räte und Professoren (H 3)
und Fachhochschullehrer (H 3/H 2-FHL)

An den fünf Gesamthochschulen (ohne Klinikum Essen ) stehen ins¬
gesamt 384 Planstellen der Besoldungsgruppe H 4 (ordentliche
Professoren ), 132 Planstellen der Besoldungsgruppe H 3 (Wissen¬
schaftliche Räte und Professoren ) und 908 Planstellen der Be¬
soldungsgruppe H 3/H 2 (Fachhochschullehrer ) zur Verfügung.

Die Stellen sind wie folgt verteilt:

Gesamthochschule H 4-Stellen H 3-Stellen H 3/H 2-Stellen

Duisburg 83 30 89
Essen 89 36 215
Paderborn 64 20 208
Siegen 67 24 242
Wuppertal 81 22 154
Summe: 384 132 908

Für die neuen Studiengänge an den fünf Gesamthochschulen wur¬
den von 1972 bis 1975 insgesamt 243 Planstellen der Besoldungs¬
gruppe H 4 und 78 Planstellen der Besoldungsgruppe H 3 einge¬
richtet , und zwar:

Planstellen für neue Studiengänge

H 4-Stellen H 3-Stellen
1972
1973
1974
1975

50
52
79
62

15
24
23
16

243 78
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Stellenentwicklung seit 1972

1972 1972/73 1974/75 1975
Rocfa nHDcbidl IU "7iinonn^.ugang 7i inannL. uual iy Qpcfa nrl□ colal tu

Gesamthochschule Duisburg
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 97Ol 1 oi y 27 ft*}oo
II Q CtAllan AA/tr>o D »i -f t tnf4 Dfnfnf cAr\n o - oienen ^wiss .Hai unu rToressorj 1 9I0 gö g ■viou
M 1/M 0 Qtötlan / Parhhnrhcrhiillahroi -^n o/n c.-oieiien ^raoiniuoiibonuiiciircrj fiRDO 7 14 89

Gesamthochschule Essen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 970/ 99£Z ^nou 89
LJ Q O+q iInn MA/icc Dit nr >H OrTifapor >r\n o oienen ^wiss .nat unu rroressorj 1 £I 0 Qy 12 36
W T/M 9 - QtolIon / Parhhnrhcrhnilohror\n o/n c - oienen ^raunnocnscnuiienreij 91 9c. 1^ 4 -) 215

Gesamthochschule Paderborn
kl ^ Cf1 i-m / nrHöntli ^ hof DfrtfoccAr\n oiBMcii ^unjciiuiuiicr rruicosui^ 23 20 21 64
H 3-Stellen (Wiss .Rat und Professor) 9 6 5 20
1-1 T/U 0 „Qtollon fFarhhAphcrhi illohrorln o/n ^ - oienen ^raunn (joii5C . nuHenrerj 1 04i y*t g 3 208

Gesamthochschule Siegen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) oncu 21 26 67
1_J *5_Qta | | ön AA/ioe Dot iinrt Drnfaccnr\n oo leiten \vvisb .rfat  unu rroieoborj -j -| 7 6 24
1-1 T/W 9 Qtollon / Parhhnrhcrhi ii Iah rar\n o/n £ ~oienen \racnnocnscnuiienrerj 999 5 15 242

Gesamthochschule Wuppertal
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 24 20 37 81
H 3-Stellen (Wiss .Rat und Professor) 6 9 7 22
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 145 6 3 154

Gesamthochschulen Insgesamt
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 141 102 141 384
H 3-Stellen (Wiss .Rat und Professor) 54 39 39 132
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschuilehrer) 841 28 39 908

1 036 169 219 1 424
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