
Universitätsbibliothek Paderborn

Gesamthochschulen in Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen / Ministerium für Wissenschaft und
Forschung

Duesseldorf, 1976

12.2 Gesamthochschulen

urn:nbn:de:hbz:466:1-51472

https://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:hbz:466:1-51472


12.2 Gesamthochschulen
12.2.1 Gesamtübersicht

Die Stellen für das wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche
Personal an den Gesamthochschulen sind von 1972 bis 1976 um
2 378 Stellen vermehrt worden . Die Entwicklung verlief wie folgt:

Gesamt™
hochschule

Wissenschaftliches
Personal sonstiges Personal insgesamt:

1972 1973 1975 1976 1972 1973 1975 1976 1972 1973 1975 1976

Duisburg
Essen
(ohne
Klinikum)
Paderborn
Siegen
Wuppertal
Fernuni¬
versität

248 294 445 467
406 455 612 632

324 370 469 483
341 398 513 537
274 334 477 509

58 118

194 289 373 396
278 392 540 584

259 349 407 437
260 350 420 446
246 339 407 440

104 159

442 583 818 863
684 847 1152 1216

583 719 876 920
601 748 933 983
520 673 884 949

162 277

Summe: 1593 1851 2574 2746 1237 1719 2251 2462 2830 3570 4825 5208

Beim Klinikum Essen sind 2 274 Stellen (1976) vorhanden.
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12.2.2 Entwicklung der Stellen für ordentliche Professoren (H 4),
Wissenschaftliche Räte und Professoren (H 3) und
Fachhochschuliehrer (H 3/H 2-FHL)

An den sechs Gesamthochschulen (ohne Klinikum Essen ) stehen
insgesamt 448 Planstellen der Besoldungsgruppe H 4 (ordentliche
Professoren ), 149 Planstellen der Besoldungsgruppe H3 (Wissen¬
schaftliche Räte und Professoren ) und 908 Planstellen der Besol¬
dungsgruppe H 3/H 2 (Fachhochschullehrer ) zur Verfügung.

Die Stellen sind wie folgt verteilt:

Gesamthochschule H 4-Stellen H 3-Stellen H 3 / H 2- Stellen

Duisburg 88 33 93
Essen 92 36 213
Paderborn 68 21 207
Siegen 77 26 241
Wuppertal 90 27 154
Fernuniversität 33 6

Summe 448 149 908

Für die neuen Studiengänge an den sechs Gesamthochschulen
wurden von 1972 bis 1976 insgesamt 307 Planstellen der Besol¬
dungsgruppe H 4 und 95 Planstellen der Besoldungsgruppe H 3
eingerichtet , und zwar:

Planstellen für neue Studiengänge

H 4-Stellen H 3-Stellen

1972 50 15
1973 52 24
1974 79 23
1975 84 20
1976 42 13
Summe : 307 95

82



Stellenentwicklung seit 1972

1972
Bestand

1972/73
Zugang

1974/75
Zugang

1976
Zugang

1976
Bestand

Gesamthochschule Duisburg
H 4- Stellen (ordentlicher Professor)
H 3- Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehr .)

37
13
68

19
8
7

27
9

14

5
3
4

88
33
93

Gesamthochschule Essen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor)
H 3-Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehr .)

37
15

212

22
9
4

30
12

- 1

3

- 2

92
36

213

Gesamthochschule Paderborn
H 4-Stellen (ordentlicher Professor)
H 3-Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehr .)

23
9

194

20
6
6

21
5
8

4
1

- 1

68
21

207

Gesamthochschule Siegen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor)
H 3- Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehr .)

20
11

222

21
7
5

26
6

15

10
2

- 1

77
26

241

Gesamthochschule Wuppertal
H 4-Stellen (ordentlicher Professor)
H 3-Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehr .)

24
6

145

20
9
6

37
7
3

9
5

90
27

154

Fernuniversität
H 4- Stellen (ordentlicher Professor)
H 3- Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2- Stellen (Fachhochschullehr .)

22
4

11
2

33
6

Gesamthochschulen Insgesamt
H 4-Stellen (ordentlicher Professor)
H 3- Stellen (Wiss .- Rat u . Professor)
H 3/H 2- Stellen (Fachhochschullehr .)

141
54

841

102
39
28

163
43
39

42
13

448
149
908

1036 169 245 55 1505
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