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Zeitplan

Semesterbeginn:

Vorlesungsbeginn:
fiir Architektur, Ingenieurwissenschaften
fiir Lehramtsstudiengange,

integrierte Studiengange

Vorlesungsende:
fiir alle Studiengange

Semesterschlufs:

WS 73/74

s

15

15.

28.

9. 1973

. 10. 1973

o 10. 1973

2. 1974

2. 1974

SS 74

1. 3.

15, 7.

31. ‘8.

1974

. 1974

. 1974

1974

1974

Neueinschreibungen und Riickmeldungen fiir alle Fachbereiche:

10. 9. 1973 — 26. 10. 1973*

Einschreibungsfristen fiir Studienplatzbewerber im ZVS * — Verfahren wer-

den besonders festgesetzt.

Exmatrikulation fiir das Sommersemester 1973 und Beurlaubungen:

bis zum Vorlesungsende *

Frist fiir verspitete (begriindete) Riickmeldungen:
29. 10. 1973* — 2. 11. 1973

Vorlesungsfreie Tage im Wintersemester 1973/74

1. 11. 1973 Gesetzlicher Feiertag (Allerheiligen)
21..11. 1973 . Gestzlicher Feiertag (Buf- und Bettag)
21. 12. 1973 13.00 Uhr = Schluf der Vorlesungen vor Weihnachten
7. 4. 1974 Wiederbeginn der Vorlesungen nach Weih-
nachten

* Es handelt sich um AusschluBfristen
** Verwaltungsgebiihr 10,00 DM

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




1. Lehrveranstaltungen
AG
AWS

D
E

F
HS
K
L
MS
Os
P
rr
PS
R
RS
S
SM
oF
ST
SuU
TW
US
U
\Y
W

2. Studienginge
ch
e
ee
ei
es
. m
ma
mk
mp
n
ph
ve
3. Riume in Paderborn
B
F
P

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

Abkiirzungen

Arbeitsgemeinschaft
Allgemein-wissenschaftliches Seminar
(fiir technische Studiengdnge)
Diplomanden

Exkursion

Fachpflichtfach

Hauptseminar

Kolloquium

ungerade Kalenderwoche
Mittelseminar

Oberseminar

Praktikum

Problemfeld

Proseminar

gerade Kalenderwoche
Realschul-Seminar

Seminar

Schwerpunktbereich Marketing
Schwerpunktbereich Personalwesen
Stufenschwerpunkt
Schwerpunktbereich Unternehmensfithrung
Technisches Wahlfach
Unterseminar

Ubung

Vorlesung

Wahlpflichtfach

Chemie (integrierter Studiengang)
Elektrotechnik
Rechnerbau und Industrieelektronik
Informationsverarbeitung
Leistungselektronik und Regelungstechnik
Maschinentechnik
Mathematik (integrierter Studiengang)
Konstruktionstechnik
Kunststofftechnik
Nachrichtentechnik
Physik (integrierter Studiengang)
Verfahrenstechnik

Der erste Buchstabe bedeutet:
Balhornstrafe
Flirstenweg
Pohlweg



Die Universitit Paderborn (1614 -1818)

Als Folge der Kirchenspaltung erfuhr im 16. Jahrhundert das gesamte
Bildungswesen in Deutschland einschneidende Verinderungen, von denen
insbesondere auch die Universititen betroffen wurden. Sie verloren ihren
,alten universalistischen und internationalen Charakter” (Friedr. Paulsen).
Stattdessen setzte sich das Territorialprinzip durch, was gleichzeitig die
Konfessionalisierung der Universititen bedeutete. Das heifit: Die Profes-
soren wurden in ihrer Lehre auf das jeweilige Bekenntnis des Landesherrn
festgelegt. Um 1600 gab es fiir den in Paderborn dringend bendétigten
Theologennachwuchs in zumutbarer Entfernung keine einzige katholische
Universitat.

Die Neugriindung des Fiirstbischofs Dietrichs von Fiirstenberg (1585—1618)

muf auf diesem Hintergrund gesehen werden; sie bildete fiir ihn gleich-

sam den SchluBstein in seinem iiber zwanzigjihrigen Ringen, Stadt und

Hochstift Paderborn fiir den katholischen Glauben zuriickzugewinnen. Un-

ermiidliche Helfer waren ihm in der ganzen Zeit die Viter der Gesellschaft

Jesu, die er noch als Domprobst schon 1580 aus Heiligenstadt im Eichsfeld
- nach Paderborn gerufen hatte.

Bereits 1585 iibernahmen die Jesuiten das aus der alten Domschule her-
vorgegangene Gymnasium Salentinianum und konnten im Jahre 1605 das
ihnen vom Fiirstbischof errichtete Kollegium am Kamp beziehen. 1612 legte
Dietrich dort schlieBlich den Grundstein zu einem neuen Studiengebiude,
das neben dem Gymnasium auch die neue Universitit aufnehmen sollte.

Nach giinstig verlaufenen Vorverhandlungen mit dem Jesuitenorden, dem
Papst und dem Kaiser konnte dann der Fiirst schon Jahre spater formell
die Universitat griinden, die allerdings nur eine philosophische und eine
theologische Fakultit umfassen sollte. Das Gymnasium wurde ihr als dritte
jedoch nicht gleichberechtigte Fakultat angegliedert.

Dietrich iiberreichte am 10. September 1614 dem Provinzial Scheren die
Stiftungsurkunde, durch die er dem vierten Jesuitengeneral Klaudius Aqua-
viva ein Kapital von 15 000 Reichstalern fiir den Unterhalt der Philosophie-
und Theologieprofessoren bereitstellte. Mit der Ubergabe der Urkunde an
die Jesuiten verzichtete er auf jegliche unmittelbare EinfluBnahme auf die
innere und dufere Organisation, auf Personalentscheidungen und Lehr-
inhalte. Dies muf8 als wesentliches Merkmal der Jesuitenuniversitat hervor-
gehoben werden.

Am 2. April 1615 bestatigte Papst Paul V. die Stiftung unter der Bezeich-
nung ,Universitas Studii Generalis”, und Kaiser Matthias errichtete, grin-
dete und bestitigte sie seinerseits am 4. Dezember 1615 als ,Gymnasium
und Studium Universale”. Ausdriicklich gewdhrte er ihr alle ,Vergiinsti-
gungen, Ehren, Wiirden, Vorrechte und Freiheiten, Zugestindnisse und Be-
willigungen, deren die Universititen zu Heidelberg, Tiibingen, Freiburg,
Ingolstadt und andere privilegierte Studienanstalten. . . sich erfreuen”!
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Die feierliche Eroffnung schlieBlich folgte am 13. September 1616, als die
Kirche des Kollegs, die ehemalige Johanniskirche der Minoriten, wieder-
hergestellt war.

Die Vorlesungen in der Philosophie waren vor 46 Horern schon 1614 auf-
genommen worden. Lange galt als Eréffnungstermin der theologischen
Fakultit der November des Jahres 1621; Klemens Honselmann hat diese
iltere Auffassung jedoch iiberzeugend widerlegt. Wahrscheinlich nahmen
die theologischen Vorlesungen ihren Anfang im Jahre 1617, dem Jahr, aus
dem die erste Promotion in der Philosophie bezeugt ist.

Den Lehrkorper der theologischen Fakultét bildeten fast konstant wahrend
der rund zweihundert-jihrigen Existenz der Universitit jeweils fiinf Pro-
fessoren, wihrend drei Professoren in der in drei Jahrgangsklassen geglie-
derten philosophischen Fakultit lehrten. Die Zahl der Studenten schwankte
entsprechend den Wechselfillen der Geschichte sehr stark. Sie bewegte sich
zwischen 100 und 200 Hérern in der philosophischen und zwischen 45 und
80 Horern in der theologischen Fakultit. Wenn man bedenkt, daB in der
zweiten Halfte des 17. Jahrhunderts mittlere voll ausgebaute Universitdten
300—400 Studierende zidhlten, halten die angefiithrten Zahlen einem Ver-
gleich durchaus stand. Aulerdem zeigen sie, daf8 die Paderborner Universi-
tat keineswegs allein der Heranbildung von Klerikern diente. Hinsichtlich
der Horerzahl erlebte sie ihre Bliitezeit unter dem Fiirstbischof Ferdinand
von Fiirstenberg (1661—83), der selbst als Student im Jahre 1644 die Alma
Mater Paderbornensis bezogen hatte. 1663 zahlte allein die philosophische
Fakultit 228 Horer.

Noch als durchaus gut kann man die Studentenzahlen in der ersten Hilfte
des 18. Jahrhunderts bezeichnen, bis der Siebenjdhrige Krieg schwere Ein-
buBlen brachte. Dann erfolgte 1773 durch Papst Klemens XIV. die Auf-
hebung des Jesuitenordens, die im Fiirstbistum Paderborn von Fiirstbischof
Wilhelm Anton von Asseburg mit der SchlieBung der beiden Kollegien in
Paderborn und Biiren vollzogen wurde. Da Wilhelm Anton jedoch das
Universitatsvermogen einem besonderen Fond widmete mit der gleichen
Zweckbindung und auch die Professoren als Weltgeistliche weiter lehren
konnten, dnderte sich in den letzten Jahrzehnten des 18. Jahrhunderts
weder die duBere noch die innere Struktur der Universitit.

Infolge der Eroffnung der Universitaten Miinster (1774) und Bonn (1784)
— letztere wurde allerdings schon wihrend der Revolutionskriege der Jahre
1793/94 wieder aufgelost — nahm die Zahl der Studenten in Paderborn
rasch ab, so daf} sie um die Jahrhundertwende nicht einmal mehr die Zahl
100 erreichte. Es muf8 allerdings vermerkt werden, daf8 neben den dufleren
Faktoren auch das starre Festhalten an der aristotelisch-thomistischen Philo-
sophie fiir diesen Riickgang verantwortlich gemacht werden muf3, denn von
Halle und Gottingen ausgehend, setzte sich das Prinzip der Freiheit in
Forschung und Lehre immer mehr an Deutschlands hohen Schulen durdch.

Trotz aller duBeren und inneren Schwierigkeiten iiberlebte die Paderborner
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Universitit die Sakularisation (1802/03), die dem Paderborner Bischof die
Landesherrschaft nahm, noch um 16 Jahre. Sie iiberdauerte also die erste
Zeit der preuBischen Herrschaft von 1802—1806 und das napoleonische
Konigreich Westfalen. Am 10. Oktober 1818 verlieh sie zum letzten Mal
den theologischen Doktorgrad an den spiteren Paderborner Generalvikar
Heinrich Driike. Doch acht Tage spiter, am 5. Jahrestag der Volkerschlacht
bei Leipzig, unterzeichnete Konig Friedrich Wilhelm III. von PreuBen die
Errichtungsurkunde fiir die Universitat Bonn. Gleichzeitig hob er die Uni-
versitdten Duisburg, Paderborn und Miinster auf. Nur in Miinster sollte
eine Akademie mit einer philosophischen und theologischen Fakultit be-
stehen bleiben.

Der Aufhebungsbeschlu wurde in Paderborn indes nie durchgefiihrt. Als
bischofliche philosophisch-theologische Lehranstalt arbeitete die ehemalige
Universitdt weiter. Es bedurfte jedoch fiinfundzwanzigjahriger dauernder
zaher Verhandlungen zwischen dem Bischof und dem Unterrichtsministerium
in Berlin, bis der Weiterbestand zum Zweck der akademischen Ausbildung
des Paderborner Klerus mit koniglicher Genehmigung vereinbart und durch
eigene Statuten gesichert war.
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Partnerschaftsabkommen zwischen dem , Centre Universi-
taire” in Le Mans einerseits und der Gesamthochschule

Paderborn andererseits

Das ,Centre Universitaire” in Le Mans und die Gesamthochschule Pader-
born haben das folgende Partnerschaftsabkommen geschlossen:

Artikel 1:

Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:
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Abschnitt I

Zweck der Partnerschaft

Das hier getroffene Abkommen verfolgt den Zweck, eine
Zusammenarbeit in den Bereichen der Wissenschaft und der
Kultur zu erleichtern sowie Mafinahmen des Austausches
und des Kontaktes fiir Lehrende und Studierende beider
Lander zu fordern.

Das ,Centre Universitaire” in Le Mans und die , Gesamt-
hochschule Paderborn” verpflichten sich gegenseitig, bei den
Studierenden die praktische Kenntnis der franzosischen und
deutschen Sprache und Kultur in ermutigender Weise zu
fordern.

Das hier getroffene Abkommen will zu einem besseren
Verstindnis zwischen den Vilkern Europas beitragen.

Abschnitt II
Organisation des Austausches

Die beiden Partner werden sich bemiihen, in ihren Haushal-
ten nach MaBigabe der im jeweiligen Land geltenden Vor-

schriften die fiir die Durchfiihrung des hier getroffenen Ab-
kommens notwendigen Mittel vorzusehen.

Jeder der beiden Partner wird die Aufenthaltskosten der
von ihm eingeladenen Lehrenden der anderen Universitit
iibernehmen. Der Austausch der Lehrenden betrifft im Lau-
fe des Hochschuljahres ungefihr drei Personen fiir einen
Aufenthalt von etwa einer Woche mit der Magabe, Vor-
trige zu halten, Seminariibungen zu leiten oder an ihnen
teilzunehmen, die Unterrichts- und Forschungsmethoden im
Bereich der betreffenden Wissenschaft zu studieren.

Die Reisekosten werden von der Universitit getragen, deren
Mitglieder die Lehrenden sind. In keinem Falle kénnen
besondere Honorare fiir den Austausch Lehrender in An-
spruch genommen werden.

Die beiden Universititen kommen iiberein, den Mitgliedern
des Lehrkorpers der Partnerschafts-Universitit
— im Rahmen der Gesetze der beiden Linder —
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Artikel 7:

Artikel 8:
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die Moglichkeit zu geben, an den Priifungskommissionen
und an den Kommissionen zur Beurteilung schriftlicher
(Doktor- und Habilitations-) Arbeiten mit beratender Stim-
me teilzunehmen.

Die beiden Universititen kommen iiberein, gegebenenfalls
gemeinsam gewisse Forschungsvorhaben durchzufiihren oder
an den Forschungsprogrammen jeder der beiden Universi-
titen mitzuarbeiten.

Der Austausch von Studierenden kann drei verschiedene

Formen annehmen:

1. Jedes Jahr (oder in lingeren Abstinden) wird ein Kollo-
quium oder ein gemeinsames Universitdtsseminar iiber
gemeinsam ausgewihlte Gegenstinde stattfinden. Diese
Kolloquien oder Seminare werden abwechselnd in der
einen oder der anderen Stadt abgehalten. Die Teilnehmer-
zahl belauft sich auf etwa 12 Personen fiir jede der bei-
den Hochschulen (zum Beispiel jeweils 9 Studierende und
3 Lehrende). Die Dauer dieser Kolloquien oder Seminare
betragt hochstens eine Woche.

Diese Kolloquien oder Seminare sind mit Vorzug in ihren
Studien fortgeschrittenen Studenten oder Assistenten vor-
behalten. Die Referate werden von den Teilnehmern in
ihrer Muttersprache gehalten. Eine gekiirzte Ubersetzung
der Referate ist vorzusehen.

Fiir jedes Kolloquium oder Seminar iibernehmen ein
franzosischer und ein deutscher Lehrender die Verant-
wortung fiir die finanzielle und padagogische Organisa-
tion. Sie haben alle Schritte zu tun, die zur Genehmigung
eines Zuschusses durch das Deutsch-Franzosische Jugend-
werk fiihren.

Im privaten und offentlichen Bereich der beiden Léander
werden fiir die Studierenden Praktikumsaufenthalte zur
Einfithrung in die deutsche und franzosische Lebensform
eingerichtet. Diese Praktika haben die Dauer von einem
Monat und finden wihrend der Universitits-Sommer-
ferien statt. Jede der beiden Hochschulen verpflichtet sich,
jedes Jahr einige (4 bis 10) regelrecht bezahlte Prakti-
kantenstellen zu finden. Die Praktikanten werden mog-
lichst in Studentenwohnheimen des aufnehmenden Landes
untergebracht. Die Reisekosten gehen zu Lasten der
Praktikanten.

3. Um den freundschaftlichen Zusammenhalt zwischen deut-

!\l-



Artikel 9:

Artikel 10:

Artikel 11:
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schen und franzosischen Studenten zu fordern, findet
jedes Jahr

— abwechselnd in der einen und in der anderen Stadt —
ein sportliches Treffen statt. Die Aufenthaltskosten ge-
hen hierbei zu Lasten der aufnehmenden Universitat.

Abschnitt III
Verwaltungsmaffnahmen fiir den Austausch

Eine besondere Kommission fiir den Austausch zwischen
dem ,Centre Universitaire” in Le Mans und der ,Gesamt-
hochschule Paderborn” wird in jeder der beiden Universita-
ten eingerichtet.

Diese Kommissionen haben die folgende Zusammensetzung:

1. Der Rektor der , Gesamthochschule Paderborn” und der
Prisident des ,,Centre Universitaire” in Le Mans als recht-
maflige Vorsitzende jeder der beiden Kommissionen.

2. Der Vize-Rektor der ,,Gesamthochschule Paderborn” und
der Vize-Prasident des ,,Centre Universitaire” in Le Mans.

3. Vier Lehrende und vier Studenten aus den verschiedenen
Lehr- und Forschungs-Einheiten jeder der Universitaten.

4. Ein Mitglied der Verwaltung jeder der Universitdten, das
vom Rektor oder vom Prasidenten ernannt wird und mit
der verwaltungstechnischen Organisation des Austausches
beauftragt ist.

5. Ein Vertreter des Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (D. A. A. D.) und des Deutsch-Franzosischen Ju-
gendwerkes.

Die Mitglieder dieser Kommission sollen moglichst die
Sprache ihres Partners sprechen.

Diese Kommissionen treten alle im Oktober zusammen, um
die Modalititen und Programme fiir den im Laufe des
Universitdtsjahres zu realisierenden Austausch zu priifen
und in Vorschlag zu bringen. Ein Protokoll jeder Sitzung
ergeht an die Partnerschaftsuniversitit.

Jede der beiden Universititen kann einen Delegierten be-
nennen, der im Rahmen der Regelungen, die in jedem der
beiden Linder gelten, an den Beratungen des Senats der
,Gesamthochschule Paderborn” oder des Rates des , Centre
Universitaire” in Le Mans sowie der Gremien der verschie-

denen Abteilungen oder der Lehr- und Forschungseinheiten
teilnimmt.

13
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Abschnitt IV
Abschliefende Bestimmungen

Das Partnerschaftsabkommen tritt am Tage seiner Unter-
zeichnung in Kraft, und nachdem es von den zustiandigen
Organen der vertragsschlieBenden Universititen sowie von
den diesen iibergeordneten Verwaltungsbehorden gebilligt
worden ist.

Dieses Abkommen kann jederzeit von der einen oder der
anderen vertragschlieBenden Parteien gekiindigt werden.



Studienmoglichkeiten an der Gesamthochschule Paderborn

I. Ubersicht

An der Gesamthochschule Paderborn werden vom Wintersemester 1973/74
an Studienginge mit folgenden Regelstudienzeiten und Abschliissen an-
geboten:

1. Pddagogische und geisteswissenschaftliche Studienginge

— Integrierte Lehramtstudienginge:
sechs Semester: Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an der Grund-
und Hauptschule
sechs Semester: Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an der Real-
schule
acht Semester: Erste Staatspriifung fiir das Lehramt am Gymnasium
— Studiengidnge in den Erziehungswissenschaften:
acht Semester: Diplom in den Erziehungswissenschaften (Dipl.-Pid.)
Erweiterungsstudium: Promotion zum Dr. paed.
— Studienginge in den Sprachwissenschaften (Anglistik, Romanistik,
Germanistik, Allgemeine Literaturwissenschaft):
acht Semester: Magisterpriifung (Magister artium)
— Studiengang in den Geisteswissenschaften:
Erweiterungsstudium: Promotion zum Dr. phil.

2. Wirtschaftswissenschaftliche Studienginge
— Integrierte Studiengdnge in den Wirtschaftswissenschaften:
sechs Semester, Abschluf I: Diplom-Betriebswirt
acht Semester, Abschluf8 II: Dipl.-Volkswirt oder Dipl.-Kaufmann
— Erweiterungsstudium: Promotion zum Dr. rer. pol.

3. Mathematische und naturwissenschaftliche Studienginge
— Integrierte Studienginge Mathematik:
sechs Semester, Abschluf3 I*
acht Semester, Abschlu8 II: Diplom in der Mathematik (Dipl.-Math.)
— Integrierte Studienginge Physik:
sechs Semester, Abschluf3 I*
acht Semester, Abschlu II: Diplom in der Physik (Dipl.-Phys.)
— Integrierte Studienginge Chemie und Chemische Technik:
Studienrichtung Chemie:
sechs Semester, Abschluf8 I*
acht Semester AbschluB II: Diplom als Ingenieur der Fachrichtung
Chemie (Dipl.-Ing.)
acht Semester, Abschluf II: Diplom in der Chemie (Dipl.-Chem.)
Studienrichtung Chemische Technik:
sechs Semester, Abschluf8 I*

* Uber den akademischen Titel des Abschluf I wird noch entschieden.
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— Erweiterungsstudium: Promotion zum Dr. rer. nat.,
Promotion zum Dr.-Ing.

Ingenieurwissenschaftliche Studienginge

Siamtliche ingenieurwissenschaftliche Studiengénge werden vorlaufig noch
als sechssemestrige Studienginge mit dem Abschluf8 der Graduierung
(Ing. grad.) angeboten:
in Hoxter in den Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen
Architektur
in Meschede in den Fachrichtungen:
Maschinenwesen (Studienrichtungen: Konstruktionstechnik,
Fertigungstechnik)
Elektrotechnik (Nachrichtentechnik)
in Paderborn in den Fachrichtungen: :
Maschinenwesen (Konstruktionstechnik, Energietechnik, Fertigungs-
technik)
Elektrotechnik (Elektronik)
Kunststofftechnik (Kunststofftechnik, Lack- und Farbentechnik)
Informatik (Ingenieurinformatik)
in Soest in den Fachrichtungen:
Landbau
Elektrotechnik (Elektrische Energietechnik)
Maschinenwesen (Konstruktionstechnik, Fertigungstechnik)

II. Erliuterungen und Ergdnzungen

JIntegrierte” Studienginge .

Der Begriff ,integrierte” Studienginge besagt, daff Studienginge mit

verschiedenen Abschliissen in groBerem Umfang gemeinsame Stu-

dienabschnitte und -teile enthalten:

— In den Lehramtsstudiengidngen ist kiinftig das erziehungs- und ge-
sellschaftswissenschaftliche Teilstudium fiir die Studenten aller Lehr-
amter prinzipiell gleichartig; auch in den Schulfachstudien gibt es je
nach Fichern und Schulstufen z. T. weitgehende Ubereinstimmungen
der Studieninhalte (Beispiel: Schulfachstudium fiir die Hauptschule,
Realschule und die Gymnasialklassen 1 bis 6).

— In allen Studiengingen, die zugleich praxisorientierte Studienab-
schliisse I (nach sechs Semestern) und theorieorientierte Studienab-
schliisse II (nach acht Semestern) anbieten, ist das sog. Grund-
studium weitgehend gleichartig; so in den Studiengingen fiir
Wirtschaftwissenschaften
Mathematik
Physik
Chemie.



Die Integration gibt dem Studenten dieser Studienginge die Moglich-
keit, entsprechend seinen (in mehreren Semestern griindlich erprobbaren)
Fahigkeiten und Interessen den ihm gemidffen Abschluff zu wahlen und
anzustreben. In den Wirtschaftswissenschaften, in Mathematik, Physik
und Chemie eroffnen die integrierten Studienginge gleiche Chancen fiir
Studierende mit Fachhochschulreife und Studierende mit allgemeiner
Hochschulreife.

2. Lehramtsstudienginge

a)

b)
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Neue und alte Ordnungen

Fiir alle Lehramtstudenten, die im Wintersemester 1973/74 ihr Stu-
dium an der Gesamthochschule Paderborn neu beginnen gelten neue
Studienordnungen, die das Studium entsprechend den neuen Prii-
fungsordnungen des Kultusministers regeln. Diese neuen Priifungs-
ordnungen sehen in den sechssemestrigen Lehramtsstudiengingen
fiir die Grund-, Haupt- und Realschule ein Studienanteilverhiltnis
zwischen erstem Schulfach, zweitem Schulfach und Erziehungs-/Ge-
sellschaftswissenschaften von 1:1:1 und in den achtsemestrigen
Studiengdngen fiir das Lehramt am Gymnasium ein Anteilverhiltnis
von 2 :1:1 vor. Fiir die Studenten des Lehramtes an der Grund-
und Hauptschule, die im WS 1973/74 im zweiten Semester stu-
dieren, ist ebenfalls die neue 1 :1 :1-Regelung verbindlich; die
Studenten, die im dritten und vierten Semester studieren, ha-
ben die Wahl, entweder nach der alten oder der neuen Regelung zu
studieren und die Priifung abzulegen; die Studierenden des fiinften
und hoherer Semester bleiben an die alten Ordnungen gebunden.
(Fiir Studenten, die in die Studienginge fiir das Lehramt an der Real-
schule und am Gymnasium iiberwechseln mochten, steht ab
September 1973 ein Merkblatt zur Verfiigung, in dem die Méglich-
keiten und Einschrankungen des Uberwechselns differenziert auf-
gefiithrt werden. Das Merkblatt ist in der Zentralverwaltung und in
den Verwaltungen der Fachbereiche 1 bis 6 und 17 erhiltlich.)

Facherangebot im Schulfachstudium

Die Gesamthochschule Paderborn bietet im Studium fiir das Lehramt
an der Grund- und Hauptschule alle Schulficher dieser Schulformen
als Studienficher an. Das Schulfachstudium fiir das Lehramt an der
Realschule und am Gymnasium steht dagegen bis auf weiteres unter
Einschrinkungen. Ein Studium des ersten und zweiten Schulfachs
ist moglich im Hinblick auf die Ficher:

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Wirtschaftswissenschaft

Mathematik

Angewandte Mathematik
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Physik
Chemie
Physikalische Chemie (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)

Ein Studium des zweiten Schulfachs ist auflerdem moglich im Hin-
blick auf die Ficher:

Kunst

Musik

Sport

Evangelische Religionslehre

Katholische Religionslehre

Philosophie (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)
Politikwissenschaft (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)
Soziologie (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)

Pidagogik (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)

Allg. Literaturwissenschaft (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)
Informatik (nur fiir das Lehramt am Gymnasium)
Sozialwissenschaften (nur fiir das Lehramt an der Realschule)

c) Moglichkeiten und Beschrinkungen des Eintritts
in die Lehramtsstudienginge fiir die Realschule
und fiirdas Gymnasium

Da die Lehramtsstudiengénge fiir die Realschule und fiir das Gym-
nasium vom Wintersemester 1973/74 an in der Gesamthochschule
Paderborn neu aufgebaut werden miissen, kann das entsprechende
Lehrangebot nicht bereits fiir alle Fachsemester erbracht werden.

Eine differenzierte Auskunft iiber Eintrittsmoglichkeiten und -be-
schrinkungen wird das bereits erwihnte Merkblatt ab September
1973 geben. Es ist aber davon auszugehen, daf alle oben angefiihr-
ten Schulfachstudienginge im Wintersemester 1973/74 mit dem
ersten Fachsemester beginnen. Dariiber hinaus wird es in den
geisteswissenschaftlichen Fichern wahrscheinlich moglich sein, auch
Studenten im zweiten und dritten ggfs. auch vierten Fachsemester
aufzunehmen, wihrend die Einschrinkungen in den naturwissen-
schaftlichen Fichern und in der Wirtschaftswissenschaft grofler
sind: Hier wird das Studium des ersten Gymnasialfaches nur vom
ersten Fachsemester her aufgenommen werden kénnen, wihrend
das Studium des zweiten Gymnasialfaches und des Realschulfaches
wahrscheinlich auch von Studierenden im zweiten und dritten Fach-
semester aufgenommen werden kann. Grundsitzlich sind diese An-
gaben nur Vorankiindigungen. Endgiiltige Entscheidungen des Senats
der Gesamthochschule standen bei RedaktionsschluB noch aus und
konnen erst in dem Merkblatt im September bekanntgegeben werden.

3. Promotionsmdoglichkeiten
In Kraft gesetzt ist bisher nur die Ordnung fiir die Promotion in den
Erziehungswissenschaften zum Dr. paed. Der Griindungssenat und die
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Fachbereiche werden jedoch Promotionsordnungen fiir den Dr. phil,,
Dr. rer. pol., Dr. rer. nat. und Dr.-Ing. vorlegen und dem Minister fiir
Wissenschaft und Forschung zur Genehmigung einreichen.

4. Diplomstudienginge und Promotionsméglichkeiten in den Ingenieur-
wissenschaften
Die Planungen des Landes und der Gesamthochschule sehen vor, daf
vom Wintersemester 1974/75 an auch in den Ingenieurwissenschaften
an der Gesamthochschule Paderborn integrierte Studiengdnge mit Ab-
schliissen nach 6 und 8 Semestern sowie Promotionsmoglichkeiten zum
Dr.-Ing. angeboten werden und zwar in den Fachrichtungen

Maschinenwesen
Elektrotechnik.
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Zulassungsvoraussetzungen
Ausbildungsbereich Pidagogik

a) das Reifezeugnis (uneingeschrankte Hochschulreife),

b) das Zeugnis der Reife des Gymnasiums fiir Frauenbildung zur Erlangung
einer fachgebundenen Hochschulreife,

c¢) das Zeugnis der Reife des wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen

Gymnasiums in Aufbauform zur Erlangung einer fachgebundenen Hoch-
schulreife,

d) das Zeugnis der Reife des naturwissenschaftlichen Gymnasiums in Auf-
bauform zur Erlangung einer fachgebundenen Hochschulreife,

e) das Zeugnis der Reife des padagogisch-musischen Gymnasiums in Auf-
bauform zur Erlangung einer fachgebundenen Hochschulreife,

f) das Zeugnis iiber die bestandene Sonderpriifung fiir die Zulassung zum
Studium an den Pidagogischen Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen oder

g) das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch einer Ingenieurschule oder
gleichrangiger Bildungseinrichtungen, die in den Hochschulbereich ein-
bezogen werden sollen (s. gem. RdErl. des Kultusmin. — III B 36-52/2
Nr. 1756/70 — und des Ministerprdsidenten — H II B 1.36-52/2 Nr.
2250/70 — vom 3. 6. 1970).

Uber Méglichkeiten, aufgrund sonstiger Bildungsnachweise zum Studium
zugelassen zu werden, erteilt das Sekretariat der Einrichtung Auskunft.

Ausbildungsbereich Technik

Zum Studium an einer Fachhochschule * — Studienrichtungen des Ingenieur-
wesens — berechtigen:

1. das AbschluBzeugnis einer Fachoberschule fiir Technik (Klasse 12). So-
fern die gewiinschte Studienrichtung an der Fachhochschule* zu einer
Fachrichtung gehort, die nicht der besuchten Fachrichtung der Fachober-
schule fiir Technik entspricht, ist ein dreimonatiges auf die gewiinschte
Studienrichtung bezogenes gelenktes Erganzungspraktikum wahrend der
vorlesungsfreien Zeit bis zum Beginn des vierten Studiensemesters ab-
zuleisten. (Beispiel: Das Abschluf3zeugnis einer Fachoberschule fiir Tech-
nik — Fachrichtung Elektrotechnik — berechtigt ohne Ableistung eines
Ergdnzungspraktikums zum Studium an der Fachhochschule* in allen
Studienrichtungen der Elektrotechnik, nicht aber in den Studienrichtun-
tungen des Maschinenbaus; im letztgenannten Fall ist das Ergdnzungs-
praktikum abzuleisten)

oder

2. das Abschlufizeugnis einer Fachoberschule eines anderen Typs (KI. 12)
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und ein halbjihriges auf die gewiinschte Studienrichtung bezogenes ge-
lenktes Erganzungspraktikum

oder
3. das AbschluBzeugnis einer zweijihrigen Hoheren Handelsschule und
ein einjdhriges auf die gewiinschte Studienrichtung bezogenes gelenktes
Praktikum
oder

4. der Abschluf8 eines Bildungsganges, der einen aufsteigenden Unterricht
von mindestens 12 Jahren umfait (AbschluB der Klasse 12 an weiter-
fiihrenden allgemeinbildenden Schulen)

und ein einjdhriges auf die gewiinschte Studienrichtung bezogenes ge-
lenktes Praktikum
oder

5. der AbschluB eines Bildungsganges, der einen aufsteigenden Unterricht
von 13 Jahren umfaBlt (Abschluf der Klasse 13 an weiterfithrenden
allgemeinbildenden Schulen — Abitur —)

und ein halbjihriges auf die gewiinschte Studienrichtung bezogenes
gelenktes Praktikum.

(Zu Nr. 1-5: Uber die Ausgestaltung der gelenkten Praktika und Ergin-
zungspraktika entscheiden die Fachhochschulen *.)

6. Zum Studium an einer Fachhochschule — Studienrichtungen des Inge-
nieurwesens — sind ferner bis zum Ablauf der Einschreibungsfrist fiir
das Wintersemester 1973/74 Studienbewerber berechtigt, die am 31. Juli
1971 nachweisen konnten:

Abschlufizeugnis einer Realschule, Versetzungszeugnis nach Klasse 11
eines Gymnasiums, AbschlufSzeugnis einer Berufsaufbauschule — Fach-
richtung Technik — oder ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis

und Nachweis eines zweijihrigen auf die gewiinschte Studienrichtung
bezogenen gelenkten Praktikums gemif Runderlaf des Kultusministers
vom 12. August 1964 (Amtsblatt des Kultusministeriums Nordrhein-
Westfalen S. 233) oder

Facharbeiter- oder Gesellenbrief, sowie den Nachweis iiber die abgelei-
stete Erganzungspraxis.

7. Studienbewerber, die vor dem 1. August 1971 die fiir die Zulassung
zum Studium an einer Ingenieurschule vorgeschriebene Allgemeinbil-
dung erworben und vor diesem Zeitpunkt mit der weiteren vorgeschrie-
benen Aus- oder Vorbildung begonnen haben, kénnen nach deren Ab-
schlu8 bis zum Ablauf der Einschreibungsfrist fiir das Wintersemester
1974/75 zum Studium an einer Fachhochschule * — Studienrichtungen des
Ingenieurwesens — zugelassen werden. Dasselbe gilt fiir Studienbewer-
ber, die vor dem 1. August 1971 eine fiir die Zulassung zum Studium
an einer Ingenieurschule vorgeschriebene praktische Aus- oder Vorbil-
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dung abgeschlossen und vor diesem Zeitpunkt mit der weiteren vor-
geschriebenen Allgemeinbildung begonnen haben. Die Frist verlangert
sich um die in der Zeit vom 1. August 1971 bis zum Ablauf der Ein-
schreibungsfrist fiir das Wintersemester 1974/75 abgeleistete Zeit eines
nichtberuflichen Wehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes.
Auskiinfte iiber Fragen der Fachhochschulreife erteilen die zustindigen Regie-
rungsprisidenten bzw. das Oberbergamt in Dortmund.
Auskiinfte iiber besondere Einschreibungsvoraussetzungen gemaf § 21 Absatz 3
und 4 des Gesetzes iiber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen

(z. B. Ableistung des Praktikums, Feststellung der kiinstlerisch-gestaltenden Be-
gabung) erteilen die Fachhochschulen.

Ausbildungébereid‘t Wirtschaft
Zum Studium an einer Fachhochschule* — Ausbildungsbereich Wirtschaft —
berechtigen:

1. das Abschluizeugnis einer Fachoberschule fiir Wirtschaft (Klasse 12)
oder

2. das AbschluBzeugnis einer Fachoberschule eines anderen Typs (KI. 12)
und ein einjihriges einschlagiges Praktikum**.
oder

3. das AbschluBzeugnis einer zweijihrigen Hoheren Handelsschule
und ein einjdhriges einschlagiges Praktikum **
oder

4. der Abschluf eines Bildungsganges, der einen aufsteigenden Unterricht
von mindestens 12 Jahren umfaBt (Abschluf der Klasse 12 an weiter-
fithrenden allgemeinbildenden Schulen)
und ein einjahriges einschlagiges Praktikum **

5. Zum Studium an einer Fachhochschule* — Ausbildungsbereich Wirt-

" Gemi§_§‘i GHEG vereinigen die Gesamthochschulen die von den wissen-
schaftlichen Hodhschulen und den Fachhochschulen wahrzunehmenden

Aufgaben in Forschung, Lehre und Studium.

** Das Praktikum ist in der Regel in kaufméannischen Wirtschaftsbetrieben durch-
zufiithren. Die Anrechnung einer Biirotédtigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung
oder bei der Bundeswehr kann jedoch in Betracht kommen, soweit diese Tatig-
keit der grundsitzlich geforderten Titigkeit in kaufmannischen Wirtschafts-
betrieben vergleichbar ist (z. B. Bearbeitung von Haushalts- oder Steuerange-
legenheiten). Die Fachhochschule, an der der Bewerber studieren mdchte, priift
und entscheidet, ob und in welchem Umfange eine derartige Anrechnung
zweckmiBig erscheint.

Auskiinfte iiber Fragen der Fachhochschulreife erteilen die zustdndigen Re-
gierungsprasidenten.

Auskiinfte iiber besondere Einschreibungsvoraussetzungen gemif § 21 Ab-
satz 3 und 4 des Gesetzes iiber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-
Westfalen (z. B. Ableistung des Praktikums, Feststellung der kiinstlerisch-
gestaltenden Begabung) erteilen die Fachhochschulen.
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schaft — sind ferner bis zum Ablauf der Einschreibungsfrist fiir das
Wintersemester 1973/74 Studienbewerber berechtigt, die am 31. Juli
1971 nachweisen konnten:

a) AbschluBzeugnis einer Realschule, einer zweijdhrigen oder dreijahri-
gen Handelsschule, einer Berufsaufbauschule, Zeugnis der Versetzung
in die 11. Klasse eines Gymnasiums oder ein als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis und
bestandene Kaufmannsgehilfenpriifung
und
einjahrige kaufmannische Berufstitigkeit (hiervon konnen in beson-
ders begriindeten Fillen bis zu lingstens drei Monate in den Se-
mesterferien nachgeholt werden)

oder
b) Nachweis der Fachschulreife — kaufmannische Fachrichtung —.

6. Studienbewerber, die vor dem 1. August 1971 die fiir die Zulassung
zum Studium an einer Hoheren Wirtschaftsfachschule vorgeschriebene
Allgemeinbildung erworben und vor diesem Zeitpunkt mit der weiteren
vorgeschriebenen Aus- oder Vorbildung begonnen haben, kénnen nach
deren Abschluff bis zum Ablauf der Einschreibungsfrist fiir das Winter-
semester 1974/75 zum Studium an einer Fachhochschule* — Ausbildungs-
bereich Wirtschaft — zugelassen werden. Dasselbe gilt fiir Studien-
bewerber, die vor dem 1. August 1971 eine fiir die Zulassung zum Stu-
dium an einer Hoheren Wirtschaftsfachschule vorgeschriebene praktische
Aus- oder Vorbildung abgeschlossen und vor diesem Zeitpunkt mit der
weiteren vorgeschriebenen Allgemeinbildung begonnen haben. Die Frist
verldngert sich um die in der Zeit vom 1. August 1971 bis zum Ablauf
der Einschreibungsfrist fiir das Wintersemester 1974/75 abgeleistete
Zeit eines nichtberuflichen Wehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes.,

schaftlichen Hochschulen und den Fachhochschulen wahrzunehmenden
Aufgaben in Forschung, Lehre und Studium.
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I B 1 43—63/3/2 Nr. 1468/72

Vorldufige Grundordnung fiir die
Gesamthochschule Paderborn

Auf Grund von § 18 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 des Gesamthochschulentwicklungs-
gesetzes (GHEG) vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 134) wird die nachstehende
Vorldufige Grundordnung (VGrundO) erlassen. Sie enthidlt das Satzungsrecht
der Gesamthochschule Paderborn und gibt staatliches Hochschulrecht wieder,
soweit dies aus Griinden des sachlichen Zusammenhangs und des leichteren

Verstehens erforderlich ist.

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

1. Abschnitt
Rechtsstellung, Name, Gliederung
und Aufgaben

§ 1 Rechtsstellung, Name und
Gliederung

§ 2 Aufgaben

2. Abschnitt
Hochschulangehorige

Hochschulangehorige
Hochschullehrer
Wissenschaftliche Mitarbeiter
Studenten
Nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter

Ehrenbiirger

un N un un U
o o W

Teil II
Organe und Organisationseinheiten

1. Abschnitt
Organe der Gesamthochschule

Organe

Griindungsrektor
Griindungsrektorat

Konrektoren

Griindungssenat

Erginzung des Griindungssenats
Auflésung des Griindungssenats
Verfahren im Griindungssenat

§ 9
§10
§11
§12
§13
§ 14
§ 15
§ 16

24

§ 17
§18

§19

§ 20

§21
§ 22

§ 23

§24
§ 25
§ 26
§ 27
§28

§29

§ 30

§ 31
§ 32
§ 33

2. Abschnitt
Stindige Kommissionen und
Ausschiisse

Standige Kommissionen
Aufgaben der stindigen
Kommissionen
Zusammensetzung der stindigen
Kommissionen

Ausschiisse

3. Abschnitt
Kuratorium

Aufgaben
Zusammensetzung und Dauer
der Zugehdrigkeit

4. Abschnitt
Fachbereiche

Gliederung, Aufgaben und
Angehorige

Organe

Dekan und Prodekan
Fachbereichsrat
Fachbereichsversammlung
Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen
Zusammensetzung von Fach-
bereichsorganen in Sonderféllen
Betriebseinheiten

5. Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

Zentrale Einrichtungen
Gesamthochschulbibliothek
Zentrale Studienberatungsstelle
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6. Abschnitt
Hochschulverwaltung

Kanzler
Geschifte der Hochschul-
verwaltung

7. Abschnitt
Abteilungen
Leitung

§ 34
§ 35

§ 36

8. Abschnitt
Institute an der Gesamthochschule
§ 37 Voraussetzungen der

Angliederung
Teil III
Studentenschaft
§ 38 Rechtsstellung und Aufgaben
§ 39 Krankenversicherung der
Studenten
_ Teil IV
Verfahrungsgrundsitze
§ 40 Rechte und Pflichten der
Hochschulangehérigen
§41 Grundsitze der Mitwirkung
§42 Art und Umfang der
Mitwirkung
§ 43 Wahlen
§ 44 Stimmrecht
§45 Abstimmungen und Mehrheiten
§ 46 Offentlichkeit von Sitzungen
und Verschwiegenheit
§ 47 Veroffentlichung und
Verkiindung von Satzungen und
Ordnungen
§ 48 Besetzung von Hochschul-
lehrerstellen
Teil V
Funktionen
1. Abschnitt
Lehre und Studium
§ 49 Lehrfreiheit
§ 50 Studienfreiheit
§ 51 Einschreibung von Studenten
§ 52 Studienordnungen und Studien-
pline
§ 53 Studienberatung
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2. Abschnitt
Priifungen
§ 54 Allgemeine Bestimmungen fiir
Hochschulpriifungen
§ 55 Hochschulpriifungen
§ 56 Akademische Grade
§ 57 Qualifikationsverfahren
3. Abschnitt
Forschung
§ 58 Forschungsfreiheit
§ 59 Koordinierung der Forschung
§ 60 Forschung im Auftrag und mit
Mitteln Dritter
§ 61 Forschungsberichte
Teil VI

Planung und Haushaltswesen

§ 62 Struktur-, Entwicklungs- und

Ausstattungspline
§ 63 Haushaltsvoranschlag
§ 64 Verteilung der Haushaltsmittel
§ 65 Bewirtschaftung der Haushalts-

mittel

Teil VII
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 66 Ubergangsvorschriften
§ 67 Ubergangsregelung fiir die

Studentenschaft
§ 68 Weitergeltung bisherigen Rechts
§69 Anderung und AuBerkrafttreten

der vorldufigen Grundordnung
§ 70 Inkrafttreten

Teil I
Allgemeine Vorschriften
1. Abschnitt
Rechtsstellung, Name, Gliederung und
Aufgaben
§1

Rechtsstellung, Name und Gliederung
(1) Die Gesamthochschule in Paderborn
ist gemdf § 8 Satz 1 GHEG Korper-
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schaft des offentlichen Rechts und zu-
gleich Einrichtung des Landes. Sie fiihrt
den Namen ,Gesamthochschule Pader-
born”. :

(2) Die Gesamthochschule Paderborn
gliedert sich in Fachbereiche (§ 23)
und Abteilungen (§ 36), die sich in
Hoxter, Meschede und Soest befinden
(vgl. § 14 Abs. 4 Satz 2 GHEG).

§ 2
Aufgaben
Die Gesamthochschule nimmt die Auf-

gaben gemif § 1 GHEG wahr. Sie
fordert die Zusammenarbeit mit ande-

ren Hochschulen innerhalb und aufler-
halb der Bundesrepublik Deutschland.

2. Abschnitt
Hodhschulangehirige

§3
Hochschulangehdrige

(1) Der Gesamthochschule gehdren ge-
mifl § 4 Absatz 1 Hochschulgesetz
(HSchG) vom 7. April 1970 (GV. NW.
S. 254), geandert durch das Gesamt-
hochschulentwicklungsgesetz, an:

1. die Hochschullehrer,
2. der Kanzler,

3. die wissenschaftlichen
Mitarbeiter,

4, die Studenten,

5. die nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiter. :

Die Angehdrigen der Gesamthochschule
wirken gemdf § 24 Abs. 1 Satz 1
HShG an der Selbstverwaltung der
Gesamthochschule mit. Sie haben das
Recht, die Einrichtungen der Gesamt-
hochschule im Rahmen ihrer Aufgaben
nach MaBgabe von Benutzungsanord-
nungen oder -vorschriften zu benutzen.

(2) Ferner gehtren der Gesamthoch-
schule an:
1. die Lehrkrifte, die gastweise
oder nebenberuflich an der Ge-
samthochschule tidtig sind,

2. die Honorarprofessoren,
3. die Lehrbeauftragten,

4, die Doktoranden, sofern sie
nicht gemaB Absatz 1 Hoch-
schulangehérige sind,

5. die Zweithorer,
6. die Gasthorer,
7. die Ehrenbiirger.

Die unter den Nummern 1 bis 6 Ge-
nannten haben das Recht gemdf Ab-
satz 1 Satz 3.

§ 4
Hocdhschullehrer

Hochschullehrer sind gemaB § 10 GHEG
und § 199 Abs. 1 des Landesbeamten-
gesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 6. Mai 1970, zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 11. Juli 1972
(GV.NW. S. 192) die hauptamtlich oder
hauptberuflich an der Gesamthochschule
titigen Professoren, Studienprofesso-
ren, Dozenten, Fachhochschullehrer so-
wie diejenigen Lehrkrifte, denen eine
iibergeleitete Einrichtung auf Grund
ihrer Verfassung die Stellung von
Hochschullehrern gemdfl § 4 Absatz 2
HShG eingerdumt hat. § 6 Absatz 2
HSchG bleibt unberiihrt. Ferner geho-
ren zu den Hochschullehrern die Mit-
glieder des Senats gemadf § 19 Abs. 1
Nr. 3 GHEG, die an einer anderen
Hochschule Hochschullehrer im Sinne
von § 10 GHEG oder von § 6 Abs. 1
HSchG sind oder die eine Lehrbefdhi-
gung besitzen, die sie auf Grund eines
formlichen Qualifikationsverfahrens er-
worben haben.

§5
Wissenschaftliche Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiter sind ge-
miB § 12 HSchG die in den Fachberei-
chen und zentralen Einrichtungen der
Gesamthochschule wissenschaftlich ta-
tigen Beamten und Angestellten mit
abgeschlossener Hochschulausbildung
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und Richter, soweit sie nicht zu den
Hochschullehrern gehoren. Ferner zah-
len zu den wissenschaftlichen Mitar-
beitern die Mitglieder des Griindungs-
senats gemdff § 19 Absatz 1 Nr. 3
GHEG, die an einer anderen Hoch-
schule wissenschaftliche Mitarbeiter im
Sinne von § 12 HSchG sind.

§ 6
Studenten

Studenten sind die an der Gesamt-
hochschule eingeschriebenen Studieren-
den. Ferner zdhlen zu den Studenten
die Mitglieder des Griindungssenats
gemal § 19 Absatz 1 Nr. 3 GHEG,
die an einer anderen Hochschule als
Studierende eingeschrieben sind.

§ 7
Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter sind
gemdll § 13 HSchG die nicht zu den
Hochschullehrern und den wissenschaft-
lichen Mitarbeitern gehérenden, an der

Gesamthochschule tédtigen Beamten,
Angestellten und die Arbeiter.
§ 8
Ehrenbiirger

Die Voraussetzungen fiir die Ernen-
nung von Ehrenbiirgern und ihre Stel-
lung in der Gesamthochschule werden
durch Satzung der Gesamthochschule
geregelt.

Teil II
Organe und Organisationseinheiten
1. Abschnitt
Organe der Gesamthochschule
§:9
Organe

Organe der Gesamthochschule sind:

1. der Griindungsrektor,
2. das Griindungsrektorat,
3. der Griindungssenat.

§ 10

Griindungsrektor

(1) Der Griindungsrektor

1. fithrt gemdf § 30 Absatz 3 Satz 2
HSchG den Vorsitz im Griindungs-
rektorat und leitet dessen Geschaf-
te:

2. fithrt den Vorsitz im Griindungs-
senat;

3. berichtet dem Griindungssenat re-
gelmiBig iiber die Amtsfiihrung des
Griindungsrektorats;

4, trifft im Einvernehmen mit dem
Kanzler Mainahmen in Angelegen-
heiten, die keinen Aufschub dulden
und in denen ein Beschluf2 des Griin-
dungsrektorats nicht rechtzeitig her-
beigefiihrt werden kann. Der Griin-
dungsrektor hat dem Griindungs-
rektorat unverziiglich Rechenschaft
abzulegen;

5. trifft im Einvernehmen mit drei
weiteren Mitgliedern des Griindungs-
senats Mafnahmen in Angelegen-
heiten, die keinen Aufschub dulden
und in denen ein Beschluf} des Griin-
dungssenats nicht rechtzeitig herbei-
gefithrt werden kann. Der Griin-
dungsrektor hat dem Griindungs-
senat unverziiglich Rechenschaft ab-
zulegen;

6. entscheidet gemdf § 30 Absatz 3
Satz 3 HSchG in dienstrechtlichen
Angelegenheiten der an der Ge-
samthochschule tidtigen Beamten,
Angestellten und Arbeiter, soweit
ihm diese Angelegenheiten iiber-
tragen sind;

7. vertritt gemdfl § 30 Absatz 3 Satz 1
HSchG die Gesamthochschule ge-
richtlich und aufergerichtlich;

8. ist gemdfl § 30 Absatz 3 Satz 4 in
Verbindung mit § 29 Abs. 6 HSchG
fiir die Ordnung in der Gesamt-
hochschule verantwortlich und iibt
das Hausrecht aus.
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(2) In Wahrnehmung der Aufgaben
gemdfl Absatz 1 Nr. 2, 3 und 5 wird
der Griindungsrektor nach MaBgabe
der Geschiftsordnung des Griindungs-
rektorats durch einen der Konrektoren
vertreten. Ist der Konrektor nicht Mit-
glied des Griindungssenats, so ist er
in der Ausiibung der Befugnis nach
Absatz 1 Nr. 2 stimmberechtigt. Im
tibrigen wird der Griindungsrektor ge-
mall § 30 Abs. 4 Satz 1 HSchG durch
den Kanzler vertreten.

(3) Die Amtszeit des Griindungsrek-
tors endet gemdf § 21 Abs. 3 GHEG
mit der Bestellung des entsprechenden,
auf Grund der Gesamthochschulsatzung
gewdhlten Hochschulorgans. Scheidet
der Griindungsrektor vor Ablauf der
Amtszeit nach Satz 1 aus dem Amt
aus, so beruft der Minister fiir Wis-
senschaft und Forschung im Benehmen
mit dem Griindungssenat fiir den Rest
der Amtszeit einen neuen Griindungs-
rektor.

§ 11
Griindungsrektorat

(1) Mitglieder des Griindungsrektorats
sind gemal § 31 Abs.1 Satz 1 HSchG:

1. der Griindungsrektor als Vor-
sitzender,

2. die drei Konrektoren,
3. der Kanzler.

(2) Das Griindungsrektorat leitet ge-
mifl § 31 Absatz 2 HSchG die Gesamt-
hochschule. In Ausiibung dieser Auf-
gabe obliegen ihm alle Angelegen-
heiten der Gesamthochschule, fiir die
im  Gesamthochschulentwicklungsge-
setz, im Hochschulgesetz oder in die-
ser Vorldufigen Grundordnung nicht
ausdriicklich eine andere Zustdndig-
keit festgelegt ist. Es wirkt darauf hin,
daB die Organe und Einrichtungen der
Gesamthochschule und der Fachberei-
che ihre Aufgaben wahrnehmen und
die Angehdorigen der Gesamthochschule
ihre Pflichten erfiillen.
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(3) Das Griindungsrektorat hat gema@
§ 31 Absatz 2 Satz 4 bis 6 HSchG
Beschliisse oder Mafinahmen der an-
deren Organe der Gesamthochschule
und der Fachbereiche, die das gelten-
de Recht verletzen, zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaf-
fen, so hat es den Minister fiir Wis-
senschaft und Forschung unverziiglich
zu unterrichten; in dringenden Fillen
kann der Griindungsrektor vorldufige
Magnahmen treffen.

(4) Die Organe der Gesamthochschule
und der Fachbereiche, die Leiter der
zentralen Einrichtungen sowie die Ab-
teilungsleiter haben dem Griindungs-
rektorat gemal § 31 Absatz 2 Satz 7
HSchG Auskunft zu erteilen. Die Mit-
glieder des Griindungsrektorats sind
berechtigt, an den Sitzungen der ande-
ren Organe und Gremien der Gesamt-
hochschule und der Fachbereiche mit
beratender Stimme teilzunehmen, so-
weit in dieser Vorldufigen Grundord-
nung nichts anderes bestimmt ist.

(5) Das Griindungsrektorat gibt sich
gemdB § 31 Absatz 3 HSchG eine
Geschiftsordnung.

§ 12
Konrektoren

(1) Jeder Konrektor ist Vorsitzender
einer stindigen Kommission und fiihrt
deren Geschifte.

(2) Die Konrektoren werden auf Vor-
schlag des Griindungsrektors mit der
Mehrheit der Mitglieder des Griin-
dungssenats aus dem Kreis der Hoch-
schullehrer gewihlt. Bei jedem Kan-
didaten gibt der Griindungsrektor vor
der Wahl an, in welcher stdndigen
Kommission er den Vorsitz fiithren soll.

(3) Die Amtszeit der Konrektoren be-
stimmt sich nach der Amtszeit des
Griindungsrektors gemidfl § 10 Abs. 3
Satz 1. Bei vorzeitigem Ausscheiden
aus dem Amt eines Konrektors wahlt



der Griindungssenat gemifl Absatz 2
fiir den Rest der Amtszeit einen neuen
Konrektor.
§ 13
_Griindungssenat

(1) Dem Griindungssenat gehéren ge-
maf § 19 Absatz 1 GHEG an:

1. der Griindungsrektor als Vorsitzen-
der,

vier Hochschullehrer,
ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,
drei Studenten,

zwel nichtwissenschaftliche Mit-
arbeiter,

k! k-

6. bis zu zehn weitere Mitglieder ge-
mifl § 19 Absatz 1 Nr. 3 GHEG,

7. der Kanzler mit beratender Stimme.
Die in Satz 1 Nr. 2 bis 5 Genannten
sind die nach Maflgabe des § 19 Ab-
satz 3 GHEG gewdhlten Mitglieder.
Die in Satz 1 Nr. 6 Genannten sind
die nach Maflgabe von § 19 Absatz 4
GHEG berufenen Mitglieder.

(2) Der Griindungssenat hat folgende
Aufgaben:

1. er entscheidet in Grundsatzfragen
des Lehr- und Studienbetriebes (vgl.
§ 32 Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 HSchG
in Verbindung mit § 20 GHEG);

2. er entscheidet in Grundsatzfragen
des Forschungsbetriebes und der Ko-
ordinierung wissenschaftlicher Vor-
haben insbesondere iiber Forschungs-
schwerpunkte, die mehrere Fachbe-
reiche berithren, und iiber die Be-
antragung von Sonderforschungs-
bereichen (vgl. § 32 Absatz 2 Satz 2
Nr. 1 HSchG in Verbindung mit
§ 20 GHEG);

3. er entscheidet in Grundsatzfragen
der Forderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses;

4. er beschlieBt Satzungen und Ord-
nungen der Gesamthochschule, ins-
besondere die Einschreibungsord-

nung (§ 15 Abs. 4 HSchG), die Sat-
zungen der zentralen Einrichtungen
(§ 37 Absatz 1 Satz 2 HSchG), die
Ordnungsvorschriften (§ 29 Abs. 6
HSchG), die Wahlordnung (§ 21
Absatz 1 Satz 1 GHEG), die Beitrags-
ordnung zur Krankenversicherung

(vgl. § 39);

5. er beschliet iiber die Struktur-,

Entwicklungs- und Ausstattungs-
pline der Gesamthochschule (vgl.
§§ 32 Absatz 2 Satz 2 Nr. 5, 41, 42
HSchG in Verbindung mit § 20
GHEG);

6. er beschlieBt iiber die Errichtung,
Anderung und Auflésung von Fach-
bereichen und zentralen Einrichtun-
gen (vgl. §§ 34 Absatz 3 Satz 1,
37 Absatz 2 Satz 1 HSchG);

7. er beschlieBt iiber Zulassungsbe-
schrinkungen gemiB § 56 Abs. 2
Satz 1 HSchG; er nimmt Stellung
zu Zulassungsbeschrankungen, die
gemadfl § 56 Abs. 2 Satz 2 HSchG
vom Minister fiir Wissenschaft und
Forschung angeordnet werden sol-
len;

8. er beschlieBt iiber Vorschlige zur
Besetzung von Planstellen und an-
derer freier Stellen fiir Hochschul-
lehrer (vgl. § 32 Absatz 2 Satz 2
Nr. 4 HSchG in Verbindung mit
§ 20 GHEG);

9. er stimmt den Fachbereichssatzun-
gen sowie den Satzungen und Ord-
nungen der Fachbereiche, insbeson-
dere den Studien-, Hochschulprii-
fungs-und Habilitationsordnungen,
den Graduierungssatzungen und
der Satzung der Studentenschaft
zu;

10. er entscheidet iiber die Angliede-
rung von Instituten, die auBerhalb
der Gesamthochschule stehen;

11. er regelt Zustandigkeiten, die der
Gesamthochschule auf Grund von
Gesetzen, Rechts- und Verwaltungs-
verordnungen iibertragen werden;
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12. er kann zur Erfiillung der ihm
iibertragenen Aufgaben Ausschiis-
se bilden und Beauftragte bestel-

len;
13.
14.

er wahlt die Konrektoren;

er nimmt die Berichte des Griin-
dungsrektors iiber die Amtsfiih-
rung des Griindungsrektorats ent-
gegen;

er kann dem Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung Vorschldge
zur Anderung dieser Vorldufigen
Grundordnung vorlegen;

15.

16. er entscheidet in Angelegenheiten,
die ihm auf Grund von Vorschrif-
ten dieser Vorldufigen Grundord-
nung oder anderer Satzungen der

Gesamthochschule iibertragen sind.

§ 14
Ergdanzung des Griindungssenats

(1) Scheidet ein gewihltes Mitglied
des Griindungssenats aus der Gesamt-
hochschule aus oder tritt es von sei-
nem Amt zuriick, so tritt an seine
Stelle das gewihlte Ersatzmitglied (vgl.
§ 22 Abs. 1 der Wahlordnung fiir die
Wahl zum Griindungssenat der zu er-
richtenden Gesamthochschulen [WahlO]
vom 19. Mai 1972 (GABL S. 240).

(2) Scheidet auch das Ersatzmitglied
aus der Gesamthochschule aus oder
tritt es von seinem Amt zuriick, so
wihlt der Griindungssenat einen Ver-
treter der jeweiligen Gruppe auf Vor-
schlag der iibrigen im Griindungsse-
nat verbleibenden Angehorigen dieser
Gruppe als Nachfolger des ausschei-
denden Mitglieds. Sind alle Angeho-
rigen dieser Gruppe aus dem Griin-
dungssenat ausgeschieden, so ist der
Griindungssenat an einen Vorschlag
nicht gebunden (vgl. § 22 Absatz 2
Satz 2 WahlO).

(3) Scheidet ein gemdf § 19 Absatz 1
Nr. 3 GHEG berufenes Mitglied des
Griindungssenats aus der Gesamthoch-
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schule aus, so steht dem Minister fiir
Wissenschaft und Forschung das Recht
auf Erganzung zu.

§ 15
Auflésung des Griindungssenats

Mit der Bildung des Senats der Ge-
samthochschule auf Grund der Ge-
samthochschulsatzung ist der Griin-

dungssenat aufgelost (vgl. § 21 Ab-
satz 2 GHEG).

§ 16
Verfahren im Griindungssenat

(1) Der Griindungssenat wird vom
Griindungsrektor einberufen. Er ist
einzuberufen, wenn ein Viertel seiner
Mitglieder dies unter Angabe des Be-
ratungsgegenstandes verlangt.

(2) Der Griindungsrektor schldgt die
Tagesordnung vor, die mindestens
eine Woche vor der jeweiligen Sitzung
zusammen mit der Einladung den Mit-
gliedern des Griindungssenats zuge-
hen muff. Der Griindungsrektor und
die Senatsmitglieder sind befugt, bis
zur Festlegung der endgiiltigen Tages-
ordnung zu Beginn der Sitzung weitere
Tagesordnungspunkte vorzuschlagen,
deren Beratung erst nach ergangener
Einladung dringend notwendig gewor-
den ist. Der Griindungssenat legt mit
einfacher Stimmenmehrheit die Tages-
ordnung fest und kann mit Zweidrit-
telmehrheit die Nichtbehandlung ein-
zelner Tagesordnungspunkte fiir die
jeweilige Sitzung beschlieffen. Die nicht
behandelten Tagesordnungspunkte sind
in die Tagesordnung der néchsten Sit-
zung aufzunehmen und in dieser Sit-
zung zu behandeln. Die Vertagung
einzelner Tagesordnungspunkte kann
nur mit Zustimmung des Griindungs-
rektors erfolgen. Jedes Mitglied des
Griindungssenats ist berechtigt, dem
Griindungsrektor bis spdtestens zehn
Tage vor einer Sitzung Tagesordnungs-
punkte zur Beratung schriftlich vorzu-
schlagen.



(3) Uber die Sitzung des Griindungs-
senats ist ein Ergebnisprotokoll anzu-
fertigen, das vom Griindungsrektor
und dem Kanzler als Schriftfiihrer zu
unterzeichnen ist. Die Beschliisse sind
zu verdffentlichen, soweit nicht recht-
liche Griinde oder die Wahrung per-
sonlicher Interessen entgegenstehen
oder der Griindungssenat nicht mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder et-
was anderes beschlossen hat.

(4) Der Griindungssenat kann weite-
res in einer Geschédftsordnung regeln.

2. Abschnitt

Standige Kommissionen und
Ausschiisse

§17 .
Stindige Kommissionen

(1) Zur Unterstiitzung des Griindungs-
rektorats und des Griindungssenats
werden folgende stindige Kommissio-
nen gebildet:

1. eine Kommission fiir Struktur-, Ent-
wicklungs- und Haushaltsplanung
(Struktur- und Haushaltskommis-
sion),

2. eine Kommission fiir Studium und
Lehre (Studienkommission),

3. eine Kommission fiir Forschung
(Forschungskommission).

Die Struktur- und Haushaltskommis-
sion hat eine Unterkommission fiir Bi-
bliotheksangelegenheiten.

(2) Die stindigen Kommissionen ha-
ben im Rahmen ihrer Aufgaben die
Entscheidungen des Griindungsrekto-
rats und des Griindungssenats sowie
Vorlagen des Griindungsrektorats an
den Griindungssenat beratend vorzu-
bereiten.

§ 18

Aufgaben der stindigen Kommissionen
(1) Die Struktur- und Haushaltskom-
mission hat die Aufgabe, alle An-

gelegenheiten, die die fachliche und
organisatorische Struktur und die raum-
liche, personelle und finanzielle Aus-
stattung der Gesamthochschule im Be-
reich von Forschung und Lehre sowie
deren Entwicklung betreffen, beratend
vorzubereiten. Dazu gehort insbeson-
dere die Vorbereitung

1. der Aufstellung und Fortschreibung
der Struktur-, Entwicklungs- und
Ausstattungspldne gemdR §§ 41 und
42 HSchG,

2. der Errichtung, Anderung und Auf-
16sung von Fachbereichen und zen-
tralen Einrichtungen gemiff §§ 34
Absatz 3 Satz 1 und 37 Absatz 2
Satz 1 HSchG,

3. der Beschluf8fassung iiber die Fach-
bereichssatzungen und die Satzun-
gen der zentralen Einrichtungen,

4. der Angliederung von Instituten,
die auBlerhalb der Gesamthochschule
stehen,

5. der Zusammenarbeit mit anderen

Hochschulen und wissenschaftlichen
Einrichtungen,

6. der Aufstellung des Haushaltsvor-
anschlages gemafl § 45 HSchG,

7. der Grundsitze fiir die Verteilung
der Stellen und Mittel sowie fiir
das Beschaffungswesen.

Die Unterkommission fiir Bibliotheks-
angelegenheiten behandelt unbescha-
det der Zustindigkeit der Struktur-
und Haushaltskommission die Ange-
legenheiten gemaf Satz 1 und 2, soweit
sie die Gesamthochschulbibliothek be-
treffen. Sie wirkt bei Grundsatzange-
legenheiten der Gesamthochschulbiblio-
thek mit, insbesondere bei der Zusam-
menarbeit mit anderen Hochschulbi-
bliotheken und dem Hochschulbiblio-
thekszentrum. Sie legt die Verwendung
der der Gesamthochschulbibliothek zu-
gewiesenen Mittel fiir die einzelnen
Fachgebiete und bibliothekarischen Ein-
richtungen fest.
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(2) Die Studienkommission hat die
Aufgabe, alle Angelegenheiten der
Lehre sowie des Studien- und Prii-
fungswesens, soweit die Fachbereiche
nicht zustindig sind, beratend vorzu-
bereiten. Dazu gehort insbesondere

§ 19

Zusammensetzung der stindigen
Kommissionen

(1) Der Struktur- und Haushaltskom-
mission gehdren an:

1.

die Uberpriifung der Studien- und
Hochschulpriifungsordnungen sowie
der Graduierungssatzungen vor der
Zustimmung durch den Griindungs-
senat,

2. die Stellungnahme zu staatlichen
Priifungsordnungen,
3. die Vorbereitung der Beschluffas-

sung iiber Zulassungsbeschrankun-
gen und iiber Stellungnahmen im
Sinne von § 56 Absatz 2 Satz 2
HSchG,

die Vorbereitung der fachbereichs-
iibergreifenden Koordinierung des
Lehrangebots, soweit nicht die ge-
meinsamen Ausschiisse gemifl § 28
zustandig sind,

die Vorbereitung der Koordinierung
der Fort- und Weiterbildung sowie
des Fernstudiums, soweit diese iiber
den Rahmen eines Fachbereichs hin-
aus notwendig ist,

. die Zusammenarbeit mit den Stu-

dienreformkommissionen und dem
Hochschuldidaktischen Zentrum,

die Mitwirkung in Angelegenheiten
der zentralen Studienberatungsstelle.

1. der Konrektor als Vorsitzender
kraft Amtes,

vier Hochschullehrer,

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
zwei Studenten,

ein nichtwissenschaftlicher Mit-
arbeiter,

6. der Kanzler mit beratender Stimme.
Der Unterkommission fiir Bibliotheks-
angelegenheiten gehort der Leiter der
Gesamthochschulbibliothek mit bera-
tender Stimme an.

mos W N

(2) Der Studienkommission gehdren

an:

1. der Konrektor als Vorsitzender
kraft Amtes,

2. vier Hochschullehrer,

3. zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,

4. drei Studenten.

(3) Der Forschungskommission gehd-

ren an:

1. der Konrektor als Vorsitzender
kraft Amtes,

2. zwei Hochschullehrer,

3. ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,

4. ein Student. :

(4) Die Mitglieder der stiandigen Kom-

mission sollen, soweit sie ihnen nicht

kraft Amtes angehdren, vom Griin-

dungssenat

(3) die Forschungskommission hat die
Aufgabe, alle Angelegenheiten der For-
schungsorganisation, soweit die Fach-
bereiche nicht zustindig sind, beratend
vorzubereiten. Dazu gehort insbeson-
dere

i B

2.

bis zur Hilfte aus dem Kreis der
Mitglieder des Griindungssenats,
zur anderen Halfte aus dem Kreis
der iibrigen Hochschulangehorigen
gewdhlt werden.

1.
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die fachbereichs- und hochschuliiber-
greifende Koordinierung der For-
schung,

. die Festlegung von Forschungs-

schwerpunkten, die mehrere Fach-
bereiche beriihren, und die Beantra-
gung von Sonderforschungsberei-

chen.

(5) Die Mitgliedschaft in den stindi-
gen Kommissionen endet mit der Amts-
zeit des Griindungssenats. Scheidet ein
Mitglied vorzeitig aus, ist fiir den Rest

der Amtszeit eine Neuwahl durchzu-
fiithren.

(6) Die stindigen Kommissionen wah-
len aus der Mitte ihrer Wahlmitglieder
den stellvertretenden Vorsitzenden.



§ 20
Ausschiisse

(1) Sofern der Griindungssenat gemaf3
§ 13 Absatz 2 Nr. 12 Ausschiisse bil-
det, gilt § 19 Absatz 4 bis 6 entspre-
chend mit der Maflgabe, dal alle Mit-
glieder aus dem Kreis der Hochschul-
angehdrigen gemidf § 3 Absatz 1 Satz1
der jeweiligen Gruppe wihlbar sind,
auch wenn sie dem Griindungssenat
nicht angehoren.

(2) Den Ausschiissen miissen Vertreter
der Gruppen der Hochschullehrer, der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und der
Studenten angehoren.

(3) Sind fiir bestimmte Aufgaben auf
Grund von Gesetzen, Rechts- und Ver-
waltungsverordnungen zentrale Aus-
schiisse von der Gesamthochschule zu
bilden, so werden ihre Mitglieder vom
Griindungssenat gewéhlt. Sie sind dem
Griindungsrektorat fiir die Erfiillung
der ihnen iibertragenen Aufgaben un-
mittelbar verantwortlich, soweit in den
genannten Vorschriften nichts anderes
bestimmt ist.

3. Abschnitt

Kuratorium

§ 21
Aufgaben

(1) Das Kuratorium unterstiitzt gemafs
§ 22 Absatz 3 GHEG durch geeignete
Mafnahmen den Aufbau der Gesamt-
hochschule und ihre Integration in die
Region, indem es sich fiir die Interes-
sen der Gesamthochschule in der Of-
fentlichkeit, vor allem im Bereich der
Stadt und ihrer Region, einsetzt. Das
Kuratorium hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Es nimmt Stellung zu Berichten des
Griindungsrektorats iiber die Struk-
tur- und Entwicklungsplanung und
andere Angelegenheiten, die den
Aufbau der Gesamthochschule und
ihre Integration in die Region be-
treffen;

2. es unterstiitzt die Zusammenarbeit
zwischen der Stadt Paderborn, der
Gesamthochschule und den staatli-
chen Stellen.

(2) Zu den Empfehlungen des Kurato-

riums nehmen die jeweils zustindigen

Organe der Gesamthochschule in an-

gemessener Frist Stellung.

§ 22
Zusammensetzung und Dauer der
Zugehorigkeit

(1) Dem Kuratorium gehéren an:

1. der Biirgermeister der Stadt Pader-
born,

2. sechs weitere, vom Rat der Stadt

Paderborn zu benennende Mitglie-

der,

der Griindungsrektor,

der Kanzler,

5. fiinf vom Griindungssenat zu be-
nennende Hochschulangehdrige.
(2) Die Konrektoren nehmen an den
Sitzungen des Kuratoriums mit bera-

tener Stimme teil.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums,
die vom Griindungssenat benannt wor-
den sind, scheiden mit der Auflésung
des Griindungssenats aus.

4. Abschnitt
Fachbereiche
§ 23
Gliederung, Aufgaben und Angehérige
(1) Die Gesamthochschule gliedert sich
in folgende Fachbereiche:

Fachbereich 1:
Phisolophie — Religionswissen-
schaften — Gesellschaftswissen-
schaften;

Fachbereich 2:
Erziehungswissenschaften — Psy-
chologie — Leibeserziehung;

Fachbereich 3:

Sprach- und Literaturwissen-
schaften;

Fachbereich 4:

Kunsterziehung — Gestaltung;

ol
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Fachbereich 5:
Wirtschaftswissenschaft — Rechts-
wissenschaft;

Fachbereich 6:
Naturwissenschaften;

Fachbereich 7:
Architektur (Héxter);

Fachbereich 8:
Bautechnik (Hoxter);

Fachbereich 9:
Landbau (Soest);

Fachbereich 10:
Maschinentechnik I (Paderborn);

Fachbereich 11:
Maschinentechnik II (Meschede);

Fachbereich 12:
Maschinentechnik III (Soest);

Fachbereich 13:
Holztechnik, Kunststofftechnik,
Lack- und Farbentechnik;

Fachbereich 14:
Elektrotechnik — Elektronik
(Paderborn);

Fachbereich 15:
Nachrichtentechnik (Meschede);

Fachbereich 16:
Elektrische Energietechnik (Soest);

Fachbereich 17:
Mathematik — Informatik

(2) Die Fachbereiche und andere ent-
sprechende organisatorische Grundein-
heiten von Forschung und Lehre der
iibergeleiteten Einrichtungen einschlie3-
lich ihrer Organe sind aufgeldst.

(3) Die Fachbereiche sind die organi-
satorischen Grundeinheiten von For-
schung und Lehre (vgl.§ 34 Abs.1 Satz2
HSchG). Thnen obliegt — unbeschadet
der Gesamtverantwortung der Gesamt-
hochschule — die Pflege der Wissen-
schaft in Forschung und Lehre (§ 34
Abs. 2 Satz 1 HS5chG). Die Fachbereiche
haben die Vollstindigkeit des Lehr-
angebots fiir die Studiengdnge sowie
die ordnungsgemafle Durchfiihrung der
angebotenen Lehrveranstaltungen zu
gewdhrleisten. Sie sorgen fiir die Her-
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anbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und fordern die wissenschaft-
liche Zusammenarbeit ihrer Angehori-
gen. Sie fiihren die fachliche Studien-
beratung, Hochschulpriifungen, Gradu-
ierungen und Qualifikationsverfahren
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
durch. Sie sind fiir die Studienreform
verantwortlich und untereinander zur
Kooperation verpflichtet. Sie haben
insbesondere ihr Lehrangebot mit dem
der anderen Fachbereiche abzustimmen.
(4) Jeder Fachbereich gibt sich im Rah-
men der nachfolgenden Bestimmungen
eine Satzung, die der Zustimmung des
Griindungssenats bedarf.

(5) Uber die Errichtung neuer, die
Auflésung oder die Anderung beste-
hender Fachbereiche beschlieBft der
Griindungssenat. Zur Vorbereitung des
Beschlusses muf8 den betroffenen Fach-
bereichen Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben werden.

(6) Angehdrige des Fachbereichs sind
die Hochschullehrer, die wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Mit-
arbeiter, die iiberwiegend in Fichern
des Fachbereichs tidtig sind, und die
Studenten, die sich fiir einen vom
Fachbereich angebotenen Studiengang
eingeschrieben haben. Wahlt ein Stu-
dent einen Studiengang, dessen Teile
von verschiedenen Fachbereichen an-
geboten werden, so kann er nur einem
Fachbereich seiner Wahl angehoren. Er
ist verpflichtet, bei der Einschreibung
oder Riickmeldung den Fachbereich zu
bezeichnen, dem er angehdren will.
Die Hochschulverwaltung teilt den De-
kanen der betroffenen Fachbereiche die
Entscheidung des Studenten mit.

§ 24
Organe
Organe des Fachbereichs sind:
1. der Dekan,
2. der Fachbereichsrat,
3. die Fachbereichsversammlung.



§ 25
Dekan und Prodekan

(1) Der Dekan leitet den Fachbereich
und fiithrt dessen laufende Geschifte.
Er hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. er vertritt den Fachbereich;

2. er fithrt den Vorsitz im Fachbe-
reichsrat, bereitet dessen Sitzungen
vor und fithrt dessen Beschliisse aus:

3. er ist verpflichtet, fiir die ordnungs-
gemdfe Erfiillung der Aufgaben des
Fachbereichs zu sorgen;

4, ererstattet der Fachbereichsversamm-
lung am Ende eines jeden Semesters
einen Rechenschaftsbericht iiber sei-
ne Amtsfithrung;

5. er ist berechtigt, an den Sitzungen
aller Selbstverwaltungsgremien des
Fachbereichs mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(2) Der Dekan wird durch den Pro-
dekan vertreten. Der Prodekan ist
berechtigt, an den Sitzungen der Gre-
mien des Fachbereichs mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) Dekan und Prodekan werden aus
dem Kreis der Hochschullehrer des
Fachbereichs von der Fachbereichsver-
sammlung mit der Mehrheit ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gewahlt.
Die Wahl erfolgt mindestens drei Mo-
nate vor Ende einer Amtszeit.

(4) Die Amtszeit des Dekans und des
Prodekans betrdgt ein Jahr. Wieder-
wahl ist zuldssig. Scheidet der Dekan
vor Ablauf der Amtszeit aus seinem
Amt aus, so tritt der Prodekan an sei-
ne Stelle, sofern der Rest der laufen-
den Amtszeit nicht mehr als drei Mo-
nate betrdgt. Andernfalls ist fiir den
Rest der Amtszeit ein neuer Dekan
zu wihlen. Scheidet der Prodekan vor
Ablauf seiner Amtszeit aus seinem
Amt aus, ist fiir den Rest der Amts-
zeit ein neuer Prodekan zu wdihlen,
sofern diese mehr als drei Monate be-
tragt.

§ 26
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat entscheidet in
allen Angelegenheiten des Fachbereichs,
die nicht zu den Aufgaben des De-
kans oder der Fachbereichsversammlung
(vgl. § 27 Absatz 1) gehéren. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. er beschlieBt Satzungen und Ord-
nungen des Fachbereichs, insbeson-
dere Studien-, Hochschulpriifungs-
und Habilitationsordnungen und
Graduierungssatzungen;

2. er beschlieft iiber die Errichtung,
Anderung und Aufldsung von Be-
triebseinheiten des Fachbereichs. Der
Beschluf bedarf der Zustimmung
des Griindungssenats. § 18 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 GHEG bleibt unbe-
rithrt;

3. er beschlieBt iiber Antriage auf An-
ordnung von Zulassungsbeschrin-
kungen;

4. er stellt Vorschlige zur Besetzung
von Planstellen und anderer freier
Stellen fiir Hochschullehrer auf;

5. er beschlieBt die Studienpldne;

6. er entwirft den Ausstattungs- und
den Struktur- und Entwicklungsplan
des Fachbereichs;

7. er wirkt bei der Aufstellung des
Haushaltsvoranschlages der Gesamt-
hochschule mit, soweit es den Fach-
bereich einschlieBlich seiner Betriebs-
einheiten betrifft und verteilt die
dem Fachbereich zugewiesenen Stel-
len und Mittel;

8. er wirkt bei Graduierungen, Hoch-
schulpriifungen und Habilitationen
nach Mafigabe der entsprechenden
Satzungen oder Ordnungen mit;

9. er ordnet das Studien- und Prii-
fungswesen neu unter Beriicksichti-
gung hochschuldidaktischer Erkennt-
nisse und der Empfehlungen der
Studienreformkommissionenund des
Hochschuldidaktischen Zentrums.
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(2) Dem Fachbereichsrat gehoren an:
1. der Dekan als Vorsitzender,

vier Hochschullehrer,

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
zwei Studenten,

ein nichtwissenschaftlicher Mit-
arbeiter.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichs-
rates werden mit Ausnahme des De-
kans von der Fachbereichsversammlung
aus dem Kreis ihrer Mitglieder ge-
wihlt. Die Mitglieder der Fachbereichs-
versammlung haben fiir die aus ihrer
Gruppe zu wihlenden Vertreter das
Benennungsrecht.

(4) Die Amtszeit der Wahlmitglieder
betrigt ein Jahr. Wiederwahl ist zu-
lassig.

woe W N

§ 27
Fachbereichsversammlung

(1) Die Fachbereichsversammlung hat
folgende Aufgaben:

1. sie beschlieBt die Fachbereichssat-
zung gemdfl § 36 Satz 3 HSchG;

2. sie widhlt den Dekan, den Pro-
dekan, den Vorsitzenden der Fach-
bereichsversammlung, die Mitglieder
des Fachbereichsrates gemdfl § 36
Satz 3 HSchG und den Abteilungs-
leiter sowie dessen Stellvertreter ge-

mifl § 36 Absatz 2;

3. sie nimmt den Rechenschaftsbericht
des Dekans entgegen.

(2) Der Fachbereichsversammlung ge-
horen die Hochschullehrer des Fach-
bereichs, wissenschaftliche Mitarbeiter,
Studenten und nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter im Verhiltnis von fiinf zu
zwei zu zwei zu eins an. Ergibt sich
bei der Errechnung der Anzahl der
Angehorigen eine Bruchzahl, so ist zur
nichsthéheren ganzen Zahl aufzurun-
den. Bei Errechnung der Anzahl der
Angehorigen ist von der Anzahl der
Hochschullehrer auszugehen, die im
Zeitpunkt der Wahl dem Fachbereich
angehoren.
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(3) Die Wahlmitglieder der Fachbe-
reichsversammlung werden von den
Angehorigen der jeweiligen Gruppen
des Fachbereichs nach Gruppen ge-
trennt gewahlt. Fiir jede der in der
Fachbereichsversammlung vertretenen
Gruppe — mit Ausnahme der Gruppe
der Hochschullehrer — sind auflerdem
je drei Ersatzmitglieder zu wihlen, die
bei Ausscheiden eines Mitglieds ihrer
Gruppe fiir den Rest der Amtszeit an
dessen Stelle treten. Das Nihere re-
gelt eine Wahlordnung (vgl. § 43 Ab-
satz 3).

(4) Die Amtszeit der Wahlmitglieder
aus der Gruppe der wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Mitarbei-
ter betrdgt zwei Jahre, die aus der
Gruppe der Studenten ein Jahr.

§ 28

Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen

(1) Fiir Angelegenheiten, die den Auf-
gabenbereich mehrerer Fachbereiche be-
rithren, insbesondere im Bereich des
Studien- und Priifungswesens, der Be-
rufung von Hochschullehrern und der
Struktur-, Entwicklungs- und Ausstat-
tungsplanung, sollen von den betrof-
fenen Fachbereichen gemeinsame Aus-
schiisse gebildet werden.

(2) Die gemeinsamen Ausschiisse be-
schlieen abweichend von § 26 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 und 5 Studien- und Hoch-
schulpriifungsordnungen sowie Studien-
plane, sofern das fiir einen bestimm-
ten Studiengang erforderliche Lehr-
angebot in nicht geringfiigigem Umfang
nur unter Beteiligung eines anderen
Fachbereichs oder mehrerer anderer
Fachbereiche erbracht werden kann.
Unter den Voraussetzungen des Sat-
zes 1 konnen die gemeinsamen Aus-
schiisse die Fachbereiche verpflichten,
die zur Durchfiihrung des betreffenden
Studiengangs nach Mafigabe der Stu-
dienordnungen und Studienpldne er-
forderlichen Lehrveranstaltungen an-
zubieten und bei den entsprechenden
Priifungen mitzuwirken.



(3) Die betroffenen Fachbereiche ver-
einbaren die Einzelheiten fiir ihre ge-
meinsamen Ausschiisse; sie regeln ins-
besondere ihre Zusammensetzung, die
Dauer der Zusammenarbeit, die Amts-
zeit der Ausschufmitglieder sowie den
Vorsitz. Die Mitglieder werden jeweils
vom Fachbereichsrat gewihlt. Kommt
eine Einigung nach Satz 1 nicht zu-
stande, so entscheidet das Griindungs-
rektorat,

(4) Gegen den Beschluf eines gemein-
samen Ausschusses im Sinne von Ab-
satz 2 kann jeder betroffene Fachbe-
reich durch Beschluf des Fachbereichs-
rates, der mit Zweidrittelmehrheit sei-
ner Mitglieder gefalt werden muSf,
innerhalb einer Frist von vierzehn Ta-
gen nach Bekanntgabe der Entscheidung
des gemeinsamen Ausschusses Ein-
spruch erheben. Auf Grund des Ein-
spruchs hat der gemeinsame Ausschuf
erneut zu beraten und zu beschlieBen.
Will der gemeinsame Ausschuff von
seinem fritheren BeschluB nicht ab-
weichen, so hat er die Angelegenheit
dem Griindungssenat zur Entscheidung
vorzulegen.

§ 29
Zusammensetzung von Fachbereichs-
organen in Sonderfillen

Sind Angehorige einzelner Gruppen
nicht oder nicht in ausreichender Zahl
vorhanden, um die Zusammensetzung
der Fachbereichsorgane in der in den
§§ 26 und 27 vorgesehenen Weise vor-
zunehmen, so entscheidet der Griin-
dungssenat iiber die Verteilung der
unbesetzten Sitze auf die vorhandenen
Gruppen.

§ 30
Betriebseinheiten

(1) Unter der Verantwortung eines
oder mehrerer Fachbereiche konnen ge-
mafs § 35 Absatz 1 HSchG Betriebs-
einheiten gebildet werden, wenn und
soweit dies mit Riicksicht auf die ge-
stellten Aufgaben und auf die Beson-
derheiten der Ausstattung erforderlich

ist. Betriebseinheiten kénnen insbeson-
dere gebildet werden, wenn fiir die
Durchfiihrung von Forschung, Lehre
und Studium in gréferem Umfang
Personal und Sachmittel stindig be-
reitgestellt werden miissen, um wis-
senschaftliche und technische Hilfslei-
stungen, zum Beispiel in Werkstitten
und Labors, zu erbringen. Die Bildung
von Betriebseinheiten bedarf der Zu-
stimmung des Griindungssenats. Bei
der Bildung ist dafiir zu sorgen, daB
ein wirtschaftlicher Einsatz des Perso-
nals, der Mittel und Riaume gewiahr-
leistet ist, und daf mehrere Einrich-
tungen zu einer Betriebseinheit zu-
sammengefallit werden, sofern nicht
betriebstechnische und organisatorische
Griinde dagegen sprechen.

(2) Aufgaben und Leitung der Be-
triebseinheiten werden gemdf § 35
Absatz 2 HSchG durch eine Satzung
geregelt, die der Fachbereichsrat be-
schlieft und die der Zustimmung des
Griindungssenats bedarf.

5. Abschnitt
Zentrale Einrichtungen
§ 31

Zentrale Einrichtungen

(1) Zentrale Einrichtungen der Gesamt-
hochschule sind:

1. Die Gesamthochschulbibliothek ge-
mafl § 38 Absatz 1 HS¢hG,

2. das Hochschuldidaktische Zentrum
gemdll § 6 GHEG,

3. die zentrale Studienberatungsstelle
gemdfs § 18 HSchG.

(2) Unbeschadet der Regelung des Ab-
satzes 1 konnen weitere zentrale Ein-
richtungen errichtet werden, wenn
Dienstleistungen fiir mehrere Fachbe-
reiche, fiir die ganze Gesamthochschule
oder fiir mehrere Hochschulen zu er-
bringen sind.

(3) Uber die Errichtung neuer sowie
iiber die Anderung und Auflésung be-
stehender zentraler Einrichtungen be-
schlieft der Griindungssenat.
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(4) Aufgaben und Leitung der zentra-
len Einrichtungen sind durch Satzun-
gen zu regeln, die der Griindungssenat
beschliefft (vgl. § 37 Absatz 1 Satz 2
HSchG).

§ 32

Gesamthochschulbibliothek

(1) Die Gesamthochschulbibliothek ver-
sorgt die Gesamthochschule mit Litera-
tur und sonstigen Informationsmitteln.
Sie gliedert sich in die Bibliotheks-
zentrale und die Fachbibliotheken.
Fachbibliotheken sind in der Regel
bibliothekarische Einrichtungen fiir
mehrere Fachbereiche.

(2) Die Gesamthochschulbibliothek wird
nach einheitlichen bibliotheksfachlichen
Grundsitzen von einem Direktor ge-
leitet. Der Direktor ist Vorgesetzter
der Bediensteten in der Gesamthoch-
schulbibliothek.

(3) Die bibliothekarischen Verwal-
tungsaufgaben werden soweit wie
moglich bei der Bibliothekszentrale
durchgefiihrt, sofern sie nicht vom
Hochschulbibliothekszentrum erledigt
werden.

(4) Die Auswahl der fiir eine Fach-
bibliothek anzuschaffenden Literatur
erfolgt durch einen AusschufS. Dem
Ausschuff gehdren an:

1. die Vertreter derjenigen Fachberei-
che, fiir die die Fachbibliothek zur
Verfiigung steht,

2. der jeweils zustindige Fachreferent
der Gesamthochschulbibliothek.

§ 33
Zentrale Studienberatungsstelle

(1) Die zentrale Studienberatungsstel-
le berit die Studenten, insbesondere
die Studienanfinger, in allen Angele-
genheiten des Studiums. Die Beratung
erstreckt sich insbesondere auf Studien-
moglichkeiten, Zugangsvoraussetzun-
gen, Studieninhalte, Studienabschliisse,
Studienbedingungen und Fragen der
inviduellen Studieneignung einschlief3-
lich der pidagogischen und psycholo-
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gischen Beratung bei Stérungen und
Krisen im Studienverlauf. In Fragen
der Berufswahl und der beruflichen
Eignung vermittelt die zentrale Stu-
dienberatungsstelle die Beratung durch
die zustindigen Stellen der Berufsbe-
ratung. .

(2) Die Beratung der Studenten in
Angelegenheiten ihres Studienfaches,
insbesondere die fachliche Betreuung
wihrend des Studienverlaufs, obliegt
den Fachbereichen.

(3) Die zentrale Studienberatungsstel-
le und die Fachbereiche unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Durchfithrung
ihrer Aufgaben.

6. Abschnitt
Hodhschulverwaltung

§ 34
Kanzler

(1) Unter der Verantwortung des Griin-
dungsrektors fiihrt der Kanzler gemafl
§ 39 Absatz 1 HSchG die Geschifte
der Hochschulverwaltung und wirkt
bei der Verwaltung der Fachbereiche
und zentralen Einrichtungen sowie der
Abteilungen mit. Er ist Vorgesetzter
der Bediensteten in der Hochschul-
verwaltung und in der Verwaltung der
Fachbereiche und zentralen Einrichtun-
gen.

(2) Er ist gemaBl § 39 Absatz 2 HSchG
in Verbindung mit § 9 Absatz1 Satz1
der Landeshaushaltsordnung (LHO)
(GV. NW.
S. 397) Beauftragter fiir den Haushalt.

§ 35
Geschifte der Hochschulverwaltung

(1) Die Hochschulverwaltung dient der
Gesamthochschule auf rechtlichem, pla-
nerischem wund verwaltungsmidfiigem
Gebiet. Der Kanzler wirkt insbeson-
dere auf eine wirtschaftliche Nutzung
der Riume und Einrichtungen in der
Gesamthochschule nach dem Bedarf al-
ler Fachbereiche und zentralen Einrich-
tungen hin und ist fiir die Beschaffung
fiir die Gesamthochschule zustdndig.



Er stellt im Rahmen der Zustindig-
keit der Gesamthochschule das Perso-
nal ein. Er sorgt fiir eine zweckent-
sprechende und wirtschaftliche Verwen-
dung der der Gesamthochschule zuge-
wiesenen Stellen und Mittel unter
Beachtung der Gesamtinteressen der
Gesamthochschule und der Beschliisse
von Organen der Gesamthochschule,
soweit diese eine Regelungsbefugnis
haben. Die verwaltungsmifigen An-
gelegenheiten der Organe und Gremien
der Gesamthochschule werden aus-
schlielich durch die Hochschulverwal-
tung wahrgenommen.

(2) In Wirtschafts- und Personalange-
legenheiten wird die Verwaltung ge-
mafs § 40 Absatz 1 HSchG nach den
landesrechtlichen Vorschriften gefiihrt.

7. Abschnitt

Abteilungen
§ 36
Leitung

(1) Die Abteilungen der Gesamthoch-
schule Paderborn, die sich auferhalb
des Sitzes der Gesamthochschule be-
finden, sind Teile der Gesamthoch-
schule.

(2) Fiir die Abteilung in Hoxter, Me-
schede und Soest sind je ein Abtei-
lungsleiter und ein Stellvertreter von
den Fachbereichen zu wihlen, deren
Einrichtungen sich iiberwiegend am Sitz
der Abteilungen befinden. Der Ab-
teilungsleiter und sein Stellvertreter
werden von den Fachbereichsversamm-
lungen der wahlberechtigten Fachberei-
che aus dem Kreis der Hochschullehrer
fiir einen Zeitraum von vier Jahren
gewidhlt. Wiederwahl ist zuldssig (vgl.
§ 14 Absatz 4 Satz 4 GHEG in Ver-
bindung mit § 16 Fachhochschulgesetz
(FHG) vom 29. Juli 1969, GV. NW.
S. 572).

(3) Der Abteilungsleiter nimmt die
Belange der Abteilung in der Gesamt-
hochschule wahr, soweit sich aus der
raumlichen Entfernung vom Sitz der
Gesamthochschule die Notwendigkeit

fiir ihre Regelung ergibt. Er iibt ge-
mafl § 14 Absatz 4 Satz 4 GHEG in
Verbindung mit § 17 Absatz 2 Satz 1
FHG in Angelegenheiten der Abteilung
Befugnisse des Griindungsrektors aus,
soweit dieser sie ihm iibertragen hat.

8. Abschnitt
Institute an der Gesamthochschule

§ 37
Voraussetzungen der Angliederung

Wissenschaftliche Einrichtungen, die
nicht Einrichtungen der Gesamthoch-
schule sind, kénnen der Gesamthoch-
schule als Institute angegliedert wer-
den, wenn sie mit wissenschaftlichen
Methoden Forschung und Lehre betrei-
ben und sich ihr Aufgabenfeld sinnvoll
in die Struktur- und Entwicklungspla-
nung der Gesamthochschule einfiigen
148t. Die Angliederung bedarf der Zu-
stimmung des Ministers fiir Wissen-
schaft und Forschung.

Teil III
Studentenschaft

§ 38
Rechtsstellung und Aufgaben
(1) Die Studenten der Gesamthoch-
schule bilden die Studentenschaft. Sie
ist nichtrechtsfihige Teilkorperschaft
der Gesamthochschule.

(2) Die Studentenschaft gliedert sich
in Fachschaften. Die Studenten eines
Fachbereichs bilden die Fachschaft des
Fachbereichs.

(3) Aufgabe der Studentenschaft ist
die Mitwirkung an der Selbstverwal-
tung der Gesamthochschule durch For-
derung der Vertretung studentischer
Interessen in den Selbstverwaltungs-
gremien.

(4) Die Studentenschaft gibt sich eine
Satzung, die der Zustimmung durch
den Griindungssenat bedarf. Als Or-
gane der Studentenschaft sind ein All-
gemeiner Studentenausschuf und ein
Studentenparlament vorzusehen. Das
Studentenparlament besteht aus den
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von den Fachschaften gewidhlten Ver-
tretern. Fachschaften bis zu 200 Stu-
denten wihlen zwei, Fachschaften von
201 bis 400 Studenten wihlen drei,
Fachschaften von 401 bis 600 Studenten
wihlen vier und Fachschaften von 601
und mehr Studenten wihlen fiinf Ver-
treter aus ihrer Mitte in das Studenten-
parlament. Das Studentenparlament
wihlt den Allgemeinen Studentenaus-
schufS.

(5) Der Erlaf der ersten Satzung er-
folgt auf Grund einer Urabstimmung
aller Studenten, die der Gesamthoch-
schule angehodren. Die Satzung ist an-
genommen, wenn zwei Drittel der ab-
gegebenen Stimmen dem Entwurf zu-
stimmen. Die Urabstimmung bedarf
zu ihrer Giiltigkeit einer Beteiligung
von mindestens 309 der Stimmbe-
rechtigten. Ndheres zur Durchfithrung
der Urabstimmung regelt der Griin-
dungssenat.

§ 39
Krankenversicherung der Studenten

Die Gesamthochschule regelt die Ver-
sicherung der Studenten gegen Krank-
heit nach § 47 HSchG durch eine Bei-
tragsordnung zur Krankenversicherung.

Teil IV
Verfahrensgrundsitze

§ 40

Rechte und Pflichten der
Hochschulangehdrigen

(1) Die Gesamthochschulangehérigen
sind verpflichtet, die Freiheit von For-
schung, Lehre und Studium zu wahren
und die Gesamthochschule bei der Er-
fiilllung ihrer Aufgaben nach Kriften
zu unterstiitzen.

(2) Die Mitwirkung an der Selbstver-
waltung der Gesamthochschule nach
Mafigabe der Gesetze und dieser Vor-
ldufigen Grundordnung ist Recht und
Pflicht der Gesamthochschulangehori-
gen gemdfl § 3 Absatz 1 (vgl. § 24
Absatz 1 Satz 1 HSchG).
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(3) Die Hochschullehrer haben bei ei-
ner Abwesenheit vom Sitz der Ge-
samthochschule von mehr als vierzehn
Tagen wéhrend der vorlesungsfreien
Zeit dem zustindigen Dekan Mittei-
lung zu machen. Die Erfiillung der
Dienstobliegenheiten ist sicherzustellen.

(4) Die Bestimmungen dieser Vorldu-
figen Grundordnung lassen die fiir die
Gesamthochschulangehérigen  gelten-
den dienstrechtlichen Bestimmungen
unberiihrt.

§ 41
Grundsitze der Mitwirkung

(1) Als Mitglieder von Organen und
Gremien der Gesamthochschule und
der Fachbereiche haben die Gesamt-
hochschulangehéorigen das Gesamtinter-
esse der Gesamthochschule zu vertre-
ten. Sie diirfen in der Ausiibung ihrer
Aufgaben nicht behindert und wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt wer-
den.

(2) Die Mitglieder von Organen und
Gremien der Gesamthochschule und
der Fachbereiche nehmen an der Be-
ratung und Abstimmung iiber Ange-
legenheiten, die ihnen selbst oder na-
hen Angehorigen einen personlichen
Vor- oder Nachteil bringen konnen,
nicht teil.

(3) Die Mitgliedschaft im Griindungs-
senat ist unvereinbar mit der Mit-
gliedschaft in der Personalkommission
und im Personalrat der Gesamthoch-
schule.

§ 42
Art und Umfang der Mitwirkung

(1) Die Gremien in der Gesamthoch-
schule werden mit Ausnahme des
Griindungsrektorats wie die Kollegial-
organe gemdfl § 24 Absatz 2 HSchG
aus Hochschullehrern, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern, Studenten wund
nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern ge-
bildet, soweit diese Vorldufige Grund-
ordnung nicht anderes vorsieht.
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(2) Die zahlenmifige Zusammenset-
zung der Kollegialorgane und Gremien
sowie die Art der Mitwirkung ihrer
Mitglieder bestimmt sich nach dieser
Vorldufigen Grundordnung. Soweit der
Griindungssenat nichts anderes be-
stimmt hat, sind die Gremien ent-
sprechend den Kollegialorganen und
Gremien zusammengesetzt, denen sie
auf Grund ihrer Aufgaben zugeordnet
sind.

§ 43
Wahlen

(1) Die Wahlen in der Gesamthoch-
schule sind unmittelbar, frei, gleich
und geheim.

(2) Fiir die Wahlen zu den Fachbe-
reichsversammlungen bedarf es gemiR
§ 25 Absatz 1 HSchG zur Giiltigkeit
der Wahl in der jeweiligen Gruppe
einer Wahlbeteiligung von mehr als
einem Drittel der stimmberechtigten
Gruppenangehorigen. Wird diese Wahl-
beteiligung auch in einem zweiten
Wahlgang nicht erreicht, so vermindert
sich gemid § 25 Absatz 2 HSchG fiir
die Dauer der Wahlperiode die Zahl
der nach dieser Vorldufigen Grund-
ordnung von der Gruppe zu besetzen-
den Sitze um die Hilfte. In diesem
Fall erfolgt ein dritter Wahlgang, in
dem ohne Riicksicht auf die Hohe der
Wabhlbeteiligung gewihlt wird.

(3) Das Wahlverfahren fiir alle Orga-
ne und Gremien wird — unbeschadet
der Bestimmungen dieser Vorldufigen
Grundordnung — durch eine Wahl-
ordnung geregelt, die der Griindungs-
senat beschlieft.

§ 44
Stimmrecht

(1) Alle Mitglieder von Organen und
Gremien in der Gesamthochschule sind
stimmberechtigt, soweit diese Vorliu-
fige Grundordnung nichts anderes vor-
sieht.

(2) Sie sind gemidf § 26 Absatz 1
HSchG in der Ausiibung ihres Stimm-

rechts weder an Weisungen noch an
Auftrige des sie entsendenden Perso-
nenkreises oder Organes gebunden.

(3) Die Bestimmungen des § 26 Ab-
satz 2 und 3 HSchG gelten entspre-
chend auch fiir Gremien, die die in
den gesetzlichen Bestimmungen ge-
nannten Entscheidungen vorbereiten.

§ 45
Abstimmungen und Mehrheiten

(1) Die Kollegialorgane und Gremien
in der Gesamthochschule sind be-
schluBfihig, wenn mehr als die Hilfte
ihrer Mitglieder anwesend ist und die
Sitzung ordnungsgemidfl einberufen
wurde. Die BeschluBfahigkeit ist durch
den Vorsitzenden formell festzustellen.

(2) Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefaBt, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Die einfache Mehrheit
ist erreicht, wenn die Stimmen fiir
einen Antrag die Gegenstimmen iiber-
wiegen oder wenn auf einen von meh-
reren Antrigen die meisten Stimmen
entfallen sind; Stimmenthaltungen und
ungiiltig abgegebene Stimmen bleiben
unberiicksichtigt.

(3) Werden mehrere Antrige gestellt,
so ist der inhaltlich weitestgehende
Antrag zuerst zur Abstimmung zu
stellen.

(4) Ist in dieser Vorldufigen Grund-
ordnung oder in Satzungen und Ord-
nungen auf Grund dieser Vorldufigen
Grundordnung fiir die Wahl einer
Person oder die Annahme eines An-
trages die Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden vorgesehen, so ist die
Wahl der Person erfolgt oder der An-
trag angenommen, wenn mehr als die
Hilfte der im Versammlungsraum an-
wesenden Stimmberechtigten fiir die
Person oder fiir den Antrag gestimmt
haben. Anwesend ist auch, wer sich
der Stimme enthilt, ungiiltig abstimmt
oder seine Stimme nicht abgibt.

(5) Ist in dieser Vorldufigen Grund-
ordnung oder in Satzungen und Ord-
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nungen auf Grund dieser Vorldufigen
Grundordnung fiir die Wahl einer
Person oder die Annahme eines An-
trages die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder eines Organs oder
Gremiums vorgesehen, so ist die Wahl
der Person erfolgt oder der Antrag
angenommen, wenn mehr als die Half-
te der Mitglieder, die nach den Be-
stimmungen dieser Vorldufigen Grund-
ordnung, den Satzungen oder Ord-
nungen, dem Organ oder Gremium
angehoren und stimmberechtigt sind,
fiir die Person oder fiir den Antrag
gestimmt haben.

(6) Sind qualifizierte Mehrheiten vor-
gesehen, so gelten die Absdtze 4 und
5 entsprechend.

(7) Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

§ 46

Offentlichkeit von Sitzungen und
Verschwiegenheit

Fiir die Offentlichkeit von Sitzungen
und fiir die Unterrichtung iiber die
gefaBten Beschliisse der Kollegialorga-
ne und Gremien in der Gesamthoch-
schule gilt § 27 Abs. 2 und 3 HSchG.

§ 47

Veroffentlichung und Verkiindung
von Satzungen und Ordnungen

(1) Satzungen und Ordnungen der Ge-
samthochschule und der Fachbereiche
und die Satzung der Studentenschaft
werden in den vom Griindungsrekto-
rat herausgegebenen , Amtlichen Mit-
teilungen der Gesamthochschule Pa-
derborn” vertffentlicht und, soweit
erforderlich, verkiindet.

(2) Die verdffentlichte oder verkiinde-
te Satzung oder Ordnung ist zusatz-
lich an den hierfiir bestimmten An-
schlagbrettern fiir die Dauer von drei
Wochen durch Aushang bekanntzu-
machen. Satzungen und Ordnungen
konnen in der Hochschulverwaltung
wihrend der Geschiftszeit eingesehen
oder von dieser bezogen werden.
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(3) Wenn in den Satzungen und Ord-
nungen nichts anderes bestimmt ist,
treten diese jeweils am Tage nach
ihrer Verdffentlichung oder Verkiin-
dung in Kraft.

§ 48
Besetzung von Hochschullehrerstellen

(1) Vor Ausschreibung einer Planstel-
le fiir Hochschullehrer legt der Fach-
bereichsrat auf der Grundlage seines
Struktur- und Entwicklungsplanes den
Aufgabenbereich des Stelleninhabers
und die an diesen gestellten Anforde-
rungen fest. Soll der Stelleninhaber
Lehrangebote fiir mehrere Fachbereiche
erbringen, so legt die Voraussetzun-
gen nach Satz 1 der zustindige ge-
meinsame Ausschufl mit Zustimmung
der betroffenen Fachbereichsrite fest.

(2) Die Festlegungen nach Absatz 1
sind dem Griindungsrektorat mitzu-
teilen. Erhebt dieses keine Bedenken,
so wird die Stelle gemidf § 8 HSchG
unter Angabe einer angemessenen Frist
durch den Dekan o&ffentlich ausge-
schrieben.

(3) Zur Vorbereitung der Berufungs-
vorschldge ist eine Berufungskommis-
sion zu bilden, deren Mitglieder vom
Fachbereichsrat aus der Gruppe der
Hochschullehrer, wissenschaftlichenMit-
arbeiter und Studenten im Verhiltnis
von drei zu zwei zu eins gewdhlt
werden; § 29 gilt entsprechend. Es
kénnen auch Angehorige anderer Fach-
bereiche und auswiartige Hochschulan-
gehorige mit beratender Stimme hin-
zugezogen werden. Werden von der
beabsichtigten Berufung mehrere Fach-
bereiche betroffen, so ist eine gemein-
same Berufungskommission zu bilden.
Jeder Fachbereichsrat entsendet in die-
se Kommission drei Hochschullehrer,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter und
einen Studenten. Die Berufungskom-
mission wiahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, der Hochschullehrer sein
musB.



(4) Die Berufungskommission priift die
fristgerecht eingegangenen Bewer-
bungsunterlagen auf das Vorliegen
der in der Ausschreibung genannten
Anforderungen und liddt, soweit tun-
lich, die Bewerber zu einem Kontakt-
gesprach ein. Auf Grund des Kontakt-
gesprachs findet ein hochschul6ffent-
licher Probevortrag und ein fachliches
Kolloguium statt. Die Berufungskom-
mission kann zusidtzlich auswirtige
Gutachten iiber die wissenschaftliche
Qualifikation und die péadagogische
Eignung der Bewerber einholen. Die
kiinstlerische Qualifikation ist stets
durch Gutachten festzustellen. Bei Be-
rufungsvorschldgen aus der eigenen
Gesamthochschule miissen auswiirtige
Gutachten eingeholt werden. Bei der
Aufstellung von Berufungsvorschlagen
kénnen Personen, die sich nicht be-
worben haben, gemifl § 9 Absatz 2
HSchG nur in begriindeten Ausnahme-
fallen beriicksichtigt werden.

(5) Nach Abschluf des Verfahrens ge-
mifl Absatz 4 legt die Berufungskom-
mission dem Fachbereichsrat eine Be-
rufungsliste zur Entscheidung nach § 26
Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 vor, die in der Re-
gel drei Berufungsvorschlige mit einer
Rangfolge der Bewerber und eingehen-
der Begriindung der Qualifikation und
Rangfolge der Bewerber enthalten soll.
Die Bewerbungsunterlagen, einschlief3-
lich der Vorginge der Berufungskom-
mission, sind vollstindig beizufiigen.
Werden von der beabsichtigten Beru-
fung mehrere Fachbereiche betroffen,
so entscheidet iiber die Berufungsliste
abweichend von § 26 Absatz1 Satz2
Nr. 4 der zustindige gemeinsame Aus-
schuff mit Zustimmung der betroffenen
Fachbereiche.

(6) Die Mitglieder der Berufungskom-
mission des Fachbereichsrates oder des
gemeinsamen Ausschusses, die bei der
Entscheidung iiberstimmt worden sind,
kénnen der vom Fachbereichsrat be-
schlossenen Berufungsliste ein Sonder-
votum beifiigen. Das Sondervotum

mufl in der Sitzung, in der die Ab-
stimmung stattgefunden hat, angemel-
det und binnen drei Tagen nach der
Sitzung mit einer Begriindung schrift-
lich eingereicht werden.

(7) Die Berufungsliste wird zusammen
mit den Bewerbungen, den Gutachten
und den Sondervoten dem Griindungs-
senat zugeleitet. Dieset beschlieBt auf
der Grundlage der Vorschlige des Fach-
bereichs oder des gemeinsamen Aus-
schusses. Vor einer vom Vorschlag des
Fachbereichsrates abweichenden Ent-
scheidung hat er die Berufungsliste
mit Angabe der Griinde zur erneuten
Beratung an den Fachbereichsrat zu-
riickzugeben. Weicht der Griindungs-
senat endgiiltig von der Berufungsliste
des Fachbereichsrates oder des gemein-
samen Ausschusses ab, so ist diese der
vom Griindungssenat beschlossenen
und an den Minister fiir Wissenschaft
und Forschung vorzulegenden Beru-
fungsliste beizufiigen.

(8) Beschliisse iiber die Besetzung von
Stellen fiir Hochschullehrer kénnen
nicht gegen die Mehrheit der Hoch-
schullehrer des jeweiligen Gremiums
gefallt werden (vgl. § 26 Absatz 3
HShG).

(9) Die vom Griindungssenat beschlos-
sene Berufungsliste hat der Griindungs-
rektor unter Beifiigung einer Liste
samtlicher eingegangener Bewerbungen
und der Sondervoten dem Minister
fiir Wissenschaft und Forschung un-
verziiglich vorzulegen.

(10) Fiir die Besetzung von anderen
freien Stellen fiir Hochschullehrer gel-
ten die Absdtze 1 bis 9 entsprechend.

(11) Niheres regelt eine Satzung.

(12) Bei der Besetzung von Planstellen
fiir die Facher katholische und evange-
lische Theologie bleiben die in dem
Notenwechsel zwischen dem Minister-
prasidenten und dem Apostolischen
Nuntius in Deutschland (RdErl. des
Kultusministers vom 30. Juni 1969 —
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ABL. KM. NW. S. 250) getroffenen
Vereinbarungen und die Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-West-
falen und der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Lan-
deskirche vom 28. November 1969 /
29. Dezember 1969 (ABI. KM. NW.
S. 309) unberiihrt.

Teil V
Funktionen

1. Abschnitt
Lehre und Studium

§ 49
Lehrfreiheit

(1) Die Freiheit der Lehre entfaltet
sich im Rahmen des Art. 5 Abs. 3
Grundgesetz.

(2) Die Hochschullehrer sind verpflich-
tet, zur Sicherung des in den Studien-
ordnungen und Studienplinen fest-
gelegten Lehrangebots entsprechende
Lehrveranstaltungen zu iibernehmen.
Kommt im Einzelfall eine einvernehm-
liche Regelung nicht zustande, kann
der zustindige Dekan dem betreffen-
den Hochschullehrer die Ubernahme
einer bestimmten Lehrveranstaltung
verpflichtend iibertragen (vgl. § 23
HSchG). Handelt es sich um eine Lehr-
veranstaltung im Rahmen eines fach-
iibergreifenden Studienganges, steht
die Befugnis von Satz 2 dem gemein-
samen Ausschuf8 zu.

§ 50
Studienfreiheit

(1) Jeder an der Gesamthochschule
eingeschriebene Student hat das Recht,
alle Lehrveranstaltungen, die von den
Fachbereichen der Gesamthochschule
angeboten werden, zu besuchen (vgl.
§ 17 Abs. 1 HSchG). Unbeschadet der
Studien- und Priifungsordnungen hat
er das Recht, innerhalb eines Studien-
ganges Schwerpunkte nach eigener
Wahl zu bestimmen.

wed

(2) Die Fachbereiche kénnen die Zu-
lassung zu bestimmten Veranstaltun-
gen vom Besuch anderer Veranstaltun-
gen oder von der Ablegung von Prii-
fungen abhidngig machen. Auferdem
konnen die Fachbereiche die Zulassung
zu bestimmten Veranstaltungen begren-
zen, wenn dies wegen des Gegenstan-
des oder der Art der Veranstaltung
erforderlich ist (vgl. § 17 Absatz 2
HSchG).

§ 51
Einschreibung von Studenten

(1) Die Zulassung zum Studium an
der Gesamthochschule erfolgt auf An-
trag durch Einschreibung (vgl. § 11
Absatz 1 GHEG). Voraussetzung fiir
die Einschreibung ist der Nachweis da-
riiber, daf die Zugangsvoraussetzungen
gemifl § 11 Absatz 2 GHEG erfiillt
sind.

(2) In Fachrichtungen, fiir die Stu-
dienplatzregelungen nach § 56 HSchG
getroffen worden sind, setzt die Ein-
schreibung voraus, daff dem Bewerber
ein Studienplatz zugeteilt worden ist.

(3) Bei der Einschreibung wéhlt der
Student gemdf § 15 Absatz 3 Satz 1
HSchG sein Studienfach oder seine
Studienficher. Der Wechsel eines Stu-
dienfaches ist gemdf § 15 Absatz 3
Satz 2 HSchG der Hochschulverwal-
tung anzuzeigen; er bedarf der Zu-
stimmung der Gesamthochschule, wenn
fiir das gewdhlte neue Studienfach an-
dere Zugangsvoraussetzungen gefor-
dert werden oder Studienplatzregelun-
gen bestehen. § 11 Absatz 3 GHEG
bleibt unberiihrt.

(4) Studenten, die an anderen Hoch-
schulen eingeschrieben sind, kdnnen
zum Besuch einzelner Lehrveranstal-
tungen der Gesamthochschule im Rah-
men der verfiigbaren Kapazitit als
Zweithorer zugelassen werden.

(5) Personen, die an Lehrveranstaltun- :

gen teilnehmen wollen, ohne die Zu-
gangsvoraussetzungen nach Absatz 1
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Satz 2 zu erfiillen, oder die sich nicht
zur Erreichung eines Studienabschlus-
ses einschreiben wollen, konnen als
Gasthorer zugelassen werden. Die Zu-
lassung als Gasthorer erfolgt jeweils
fiir die Dauer eines Semesters und
gilt nur fiir bestimmte Lehrveranstal-
tungen.

(6) Néheres regelt die Einschreibungs-
ordnung nach MaBgabe von § 15
HSchG.

§ 52
Studienordnungen und Studienpline
(1) Fiir alle Studiengidnge, die mit ei-
ner Hochschulpriifung oder einer Staats-
priifung abschliefen, werden nach Maf-
gabe von § 22 Absatz 1 in Verbindung
mit § 48 Absatz 1 HSchG und § 13
GHEG Studienordnungen aufgestellt.

(2) Die Studienordnungen sollen ge-
mdf § 22 Absatz 2 HSchG so ange-
legt sein, da der Student in den
einzelnen Studiengidngen einen ange-
messenen Teil seines Studiums nach
eigenem Ermessen gestalten kann.

(3) Auf der Grundlage der Studien-
ordnungen werden gemifl § 22 Ab-
satz 3 HSchG von den Fachbereichen
fiir jedes Jahr Studienpldane aufgestellt,
die unter Beriicksichtigung hochschul-
didaktischer Erkenntnisse die fiir die
einzelnen Studienabschnitte vorgese-
henen Lehrveranstaltungen bezeichnen.

§ 53
Studienberatung

Die Studienberatung erfolgt durch die
zentrale Studienberatungsstelle (vgl.
§ 33) und die Fachbereiche.

2. Abschnitt
Priifungen
§ 54
Allgemeine Bestimmungen fiir
Hochschulpriifungen

(1) Das Recht der Gesamthochschule,
Hochschulpriifungen abzunehmen, aka-
demische Grade zu verleihen und

Qualifikationsverfahren durchzufiihren
(vgl. § 1 Absatz 4 HSchG), wird von
cen Fachbereichen nach MafBgabe der
entsprechenden Ordnungen oder Sat-
zungen ausgeiibt.

(2) Die Hochschullehrer sind verpflich-
tet, im Rahmen ihres Fachgebietes an
der Durchfithrung von Priifungen und
Qualifikationsverfahren nach Maf3gabe
der entsprechenden Ordnungen oder
Satzungen mitzuwirken.

§ 55
Hochschulpriifungen

(1) Hochschulpriifungen koénnen nur
auf Grund von Hochschulpriifungs-
ordnungen abgenommen werden (vgl.
§ 19 Absatz 1 HSchG).

(2) Die Hochschulpriifungsordnungen
werden nach Mafigabe von § 20 Ab-
satz 2 bis 6 HS¢hG und von § 5 GHEG
von den Fachbereichen oder den ge-
meinsamen Ausschiissen aufgestellt;
dabei sind, soweit einschligig, die All-
gemeinen Bestimmungen fiir Diplom-
priifungsordnungen, die Rahmenord-
nungen fiir Diplom- und Magister-
priifungsordnungen sowie vom Mini-
ster fiir Wissenschaft und Forschung
fiir verbindlich erkldrte Empfehlungen
der Studienreformkommissionen zu
beriicksichtigen.

§ 56
Akademische Grade
Akademische Grade kénnen nach MaB-
gabe von Hochschulpriifungsordnungen
und Graduierungssatzungen verliehen
werden.

§ 57
Qualifikationsverfahren

(1) Besondere Qualifikationsverfahren
zur Feststellung der Befdhigung zur
selbstandigen Vertretung eines wissen-
schaftlichen Fachgebietes in Forschung
und Lehre werden nur auf Grund von
Habilitationsordnungen durchgefiihrt.

(2) Die Habilitationsordnungen wer-
den von den Fachbereichen aufgestellt.
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3. Abschnitt
Forschung
§ 58
Forschungsfreiheit

Die Freiheit der Forschung entfaltet
sich im Rahmen des Artikel 5 Ab-
satz 3 Grundgesetz.

§ 59
Koordinierung der Forschung

(1) Die Fachbereiche sowie die Ge-
samthochschule sollen bei der Durch-
fithrung von Forschungsaufgaben eine
sinnvolle Aufgabenzusammenfassung
und eine konzentrierte Verwendung
der vorhandenen Mittel fiir bestimmte
Forschungsschwerpunkte anstreben. Sie
sollen sich sowohl untereinander als
auch mit anderen Hochschulen und
wissenschaftlichen Einrichtungen im
Rahmen der gemif § 13 Absatz 2
Nr. 2 getroffenen Festlegungen ab-
stimmen.

(2) Alle Forschungsvorhaben, die Fol-
gekosten erwarten lassen oder Ffiir de-
ren Durchfiihrung iiber den Rahmen
der vom Fachbereichsrat verteilten
Stellen und Mittel hinaus zusatzliche
Stellen und Mittel in Anspruch genom-
men werden sollen, sind vor Beginn
der Forschungstitigkeit oder wihrend
ihres Verlaufs dem zustindigen Dekan,
der Forschungskommission und dem
Kanzler der Gesamthochschule anzu-
zeigen.

§ 60
Forschung im Auftrag und mit
Mitteln Dritter

(1) Forschungsvorhaben, die an der
Gesamthochschule durchgefiihrt und aus
anderen Offentlichen Mitteln als den
im Hochschulhaushalt ausgebrachten
oder mit Mitteln Dritter finanziert
werden, diirfen gemdf § 3 Absatz 2
HSG nur dann durchgefiihrt werden,
wenn sie die Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben der Gesamthochschule nicht
beeintrachtigen.
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(2) Die Mittel fiir diese Forschungs-
vorhaben sind in der Regel vom Kanz-
ler zu bewirtschaften.

§ 61
Forschungsberichte

(1) Die Fachbereiche berichten dem
Griindungssenat in regelmifigen Ab-
stinden iiber die durchgefiihrten und
die geplanten Forschungsvorhaben. Die
Hochschulangehorigen sind verpflich-
tet, dem Fachbereich die fiir die Berichte
erforderlichen Angaben, insbesondere
auch iiber die wesentlichen Arbeits-
ergebnisse, zu machen.

(2) Unter Federfiihrung der Forschungs-
kommission verdffentlicht die Gesamt-
hochschule in regelmidfigen Abstinden
einen Forschungsbericht.

Teil VI
Planung und Haushaltswesen

§ 62
Struktur-, Entwicklungs- und
Ausstattungspldne

Die Struktur-, Entwicklungs- und Aus-
stattungsplane gemdfl §§ 41 und 42
HSchG werden auf der Grundlage von
Entwiirfen der Fachbereiche und zen-
tralen Einrichtungen fiir deren Bereich
von der Struktur- und Haushaltskom-
mission aufgestellt. Vor der Beschlufs-
fassung durch den Griindungssenat ist
eine Abstimmung mit dem Minister
fiir Wissenschaft und Forschung her-
beizufiihren.

§ 63
Haushaltsvoranschlag

(1) Die Anmeldung der bendtigten
Stellen und Mittel erfolgt im Haus-
haltsvoranschlag, der auf Grund der
Vorbereitung durch die Struktur- und
Haushaltskommission vom Kanzler ge-
mif § 9 Absatz 2 Satz 1 LHO auf-
gestellt wird.

(2) Grundlage fiir die Aufstellung des

Haushaltsvoranschlags sind die Aus-
stattungspldne.
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§ 64
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Die Grundsétze iiber die Vertei-
lung der Stellen und Mittel auf die
Fachbereiche und zentralen Einrich-
tungen beschlieBt das Griindungsrek-
torat mit der Stimme des Kanzlers auf
Vorschlag der Struktur- und Haushalts-
kommission im Benehmen mit den
betroffenen Fachbereichen und zentra-
len Einrichtungen; dabei ist § 46 HSchG
zu beriicksichtigen. Die Verteilung ob-
liegt dem-Kanzler.

(2) Die dem Fachbereich zugewiesenen
Stellen und Mittel werden unter Be-
riicksichtigung von § 46 Absatz 2 Nr. 3
HSchG durch Beschluf des Fachbe-
reichsrates verteilt. Die Verteilung ist
dem Kanzler mitzuteilen.

§ 65

Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
(1) Die Bewirtschaftung aller Haus-

haltsmittel erfolgt durch den Kanzler.
(2) Der Kanzler kann die Bewirtschaf-

tung auf die Fachbereiche und zentra-
len Einrichtungen {ibertragen.

Teil VII
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 66

Ubergangsvorschriften
(1) Soweit Organe und Gremien, die
nach dieser Vorldufigen Grundordnung
vorgesehen sind, am Tage der Errich-
tung der Gesamthochschule noch nicht
bestehen, sind diese unverziiglich,
spédtestens aber bis zum 31. Dezem-
ber 1972, zu bilden.

(2) Bis zur Wahl der Dekane, der
Fachbereichsrite und der Abteilungs-
leiter iiben Beauftragte deren Befug-
nisse aus. Die Befugnisse des Dekans
und des Fachbereichsrates werden von
einem einzigen Beauftragten ausgeiibt.
Er sorgt fiir die unverziigliche Durch-
fiilhrung der Wahlen zu der ersten
Fachbereichsversammlung und beruft

diese zu ihrer ersten Sitzung ein. Die
Wahlen sind in besonderen Versamm-
lungen durchzufiihren, zu denen der
Beauftragte mit einer Frist von zehn
Tagen durch Aushang einlddt. Der Be-
auftragte regelt das Wahlverfahren
abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 3.

(3) Die Beauftragten miissen Hoch-
schullehrer sein. Sie werden vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung
auf Grund von Vorschldgen des Griin- -
dungssenats bestellt.

(4) Satzungen und Ordnungen auf
Grund dieser Vorldufigen Grundord-
nung sind, soweit sich aus § 66 Ab-
satz 1 VGrundO und § 17 Absatz 1
GHEG nichts anderes ergibt, unver-
ziiglich aufzustellen.

§ 67
Ubergangsregelung fiir die
Studentenschaft

(1) Bis zum Amtsantritt des nach der
Satzung der Studentenschaft zu bil-
denden Allgemeinen Studentenaus-
schusses nehmen die im Zeitpunkt der
Uberleitung an den iiberzuleitenden
Einrichtungen bestehenden Allgemei-
nen Studentenausschiisse oder Studen-
tenvertretungen die Aufgaben der Stu-
dentenschaft gemeinsam wahr. Sie
wihlen aus ihrer Mitte einen Sprecher
und zwei stellvertretende Sprecher, die
fiir die Studentenschaft handeln.

(2) Das bei den Allgemeinen Studen-

tenausschiissen oder Studentenvertre-
tungen der iiberzuleitenden Einrichtun-
gen vorhandene Vermdgen unterliegt
der Verfiigungsgewalt des jeweiligen
Allgemeinen Studentenausschusses oder
der betreffenden Studentenvertretung
im Sinne von Absatz 1 Satz 1. Sofern
im Zeitpunkt der Bildung der Organe
der Studentenschaft Vermdogensreste
verblieben sind, bilden diese ein Son-
dervermdgen der Gesamthochschule,
das der Verwaltung durch das zustdn-
dige Organ der Studentenschaft unter-
liegt.
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5 68
Weitergeltung bisherigen Rechts

Zugangsregelungen, Einschreibungs-
ordnungen, Studienordnungen, Studi-
enpldane, Priifungsordnungen, Gradu-
ierungssatzungen, Promotionsordnun-
gen und Habilitationsordnungen der
in die Gesamthochschule iibergeleite-
ten Einrichtungen gelten nach Maf3gabe
des § 17 Absatz 1 GHEG in ihrem
bisherigen Anwendungsbereich ent-
sprechend fort. Bis zur Anpassung der
Diplompriifungsordnung fiir die Pa-
dagogische Hochschule Westfalen-Lip-
pe in der Fassung vom 23. Juni 1971
und der Promotionsordnung der Pad-
agogischen Hochschule Westfalen-Lip-
pe vom 24. Februar 1971 gemidfl § 17
Absatz 1 Satz 3 GHEG bestehen die
Priifungsamter aus dem Griindungs-
rektor als Vorsitzendem und dem De-
kan des Fachbereichs Erziehungswis-
senschaften — Psychologie — Leibes-
erzichung sowie aus drei weiteren
Hochschullehrern als stellvertretenden
Vorsitzenden, die auf Vorschlag des
Dekans vom Griindungsrektor bestellt
werden.
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§ 69
Anderung und AuBerkrafttreten
der Vorldufigen Grundordnung
(1) Anderungen dieser Vorldufigen
Grundordnung werden durch den Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung
im Benehmen mit der Gesamthoch-
schule vorgenommen. Der Griindungs-
senat kann Anderungen vorschlagen.
(2) Diese Vorldufige Grundordnung
gilt bis zum Inkrafttreten der Gesamt-
hochschulsatzung (vgl. § 18 Absatz 1
Satz 2 Nr. 4 GHEG).

§ 70
Inkrafttreten

Diese Vorldufige Grundordnung tritt
am 1. August 1972 in Kraft.

Diisseldorf, den 31. Juli 1972

Der Minister
fiir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

gez. Johannes Rau
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