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Um Ihre
berufliche Zukunft sicher
zu gestalten, sollten Sie
viele Angebote prüfen.
AUCh NIXDORF.

Für Sie als Ingenieur gibt es viele Möglich¬
keiten. Vielleicht stehen Sie jetzt gerade am
Anfang Ihrer Karriere. Oder Sie haben schon
einige Stufen Ihrer beruflichen Entwicklung
erklommen. Betrachten Sie die Informationen
dieser Anzeige als Denkanstöße zur besseren
Gestaltung Ihrer Zukunft. Prüfen Sie deshalb
sich und Ihren Partner genau, bevor Sie ein
Engagement eingehen.
NIXDORF Wächst.

Sie kennen vielleicht die Entwicklung
unseres Unternehmens. Innerhalb von 7 Jahren
stieg unser Umsatz von 52 a 1if fast 600 Millionen
DM. Im gleichen Zeitraum erhöhte sich die
Zahl unserer Mitarbeiter von 920 auf 8.000. Die
Zahl unserer Dienstleistungszentren im In- und
Ausland stieg in sieben Jahren von 56 auf 164.
Weltweit sind heute über 40.000 NIXDORF-
Computer installiert.

Der konsequente Ausbau unserer Produkt¬
palette führte zu neuen Modellen (z.B. Magnet¬
plattensysteme und elektronische Kassensy¬
steme) und zukompletten Systemfamilien (600,
700, 800 und 900).

Mit dem ständig wachsenden Spektrum
unserer Produkte und ihrer Einsatzbereiche,
mit unseren Aktivitäten in neuen Märkten
wachsen Aufgaben und Verantwortung.
NIXDORF sucht sie
als Partner.

In den Unternehmensbereichen Entwick¬
lung, Fertigung, Vertrieb und Verwaltung
finden Ingenieure interessante Einsatz- und
Entwicklungsmöglichkeiten. Fortschreitende
EDV-Technologie,Wachstum und Expansion
der NIXDORF Computer AG erfordern die
fachliche Qualifikation, die Sie inzwischen er¬
worben haben. Die Personalpolitik des Unter¬
nehmens entspricht modernsten Erkennt¬

nissen. Mitarbeiterbetreuung, Mitarbeiterför¬
derung und Mitarbeiterweiterbildung sind
vorrangig und werden durch leistungsorien¬
tierte Entgeltsysteme und objektivierte Beur¬
teilungsmethoden unterstützt, Als Mitarbeiter
bei NIXDORF müssen Sie bereit sein, perma¬
nent dazuzulernen. Das Unternehmen unter¬
stützt Sie dabei durch sein betriebseigenes
Aus- und Weiterbildungszentrum.
ihre Chancen bei
NIXDORF.

Möchten Sie als Mitarbeiter in einem unserer
Bereiche die Zukunft unseres Unternehmens
mitgestalten? Wir glauben, daß Sie für Ihre
berufliche und persönliche Entfaltung bei uns
die richtige Atmosphäre finden können: Wir
sind aufgeschlossen gegenüber Ihren Ideen
und entscheidungsfreudig im Management.
Unsere Projekte, an denen Sie mitarbeiten
können, bedeuten eine ständige Herausfor¬
derung an Ihr Können und Wissen. Was Ihnen
noch an Fach- und Spezialkenntnissen fehlt,
vermitteln wir Ihnen gern.
Bitte schreiben Sie uns, wie Sie Ihre Zukunft
gestalten wollen. Wir teilen Ihnen umgehend
nähere Einzelheiten mit.

NIXDORF Computer AG
Personalwesen
479 Paderborn
Fürstenweg

NIXDORF
COM PUTER
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