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Studentenwerk Paderborn

Das Studentenwerk Paderborn wurde durch das Studentenwerksgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen zum 1. Marz 1974 als Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem
Recht auf Selbstverwaltung errichtet. Die Aufgabe des Studentenwerks besteht ins-
besondere in der Errichtung und Unterhaltung von sozialen Einrichtungen flr die
Studenten der Gesamthochschule Paderborn. Zur Erfiillung dieser Aufgabe erhalt
das Studentenwerk Zuschiisse aus Haushaltsmitteln des Landes Nordrhein-West-
falen: auBerdem zahit jeder Student einen Sozialbeitrag von z. Z.DM 10,- je Seme-
ster. Das Studentenwerk hat zwei Organe: den Verwaltungsrat und den Geschafts-
fiihrer. Der Verwaltungsrat ist u. a. zusténdig fir die BeschluBfassung uber die Sat-
zung, die Beitragsordnung und den Wirtschaftsplan des Studentenwerks. Der Ge-
schaftsfiihrer leitet das Studentenwerk und vertritt es gerichtlich und rechtsge-
schaéftlich.

Verwaltungsrat
Dem Verwaltungsrat gehéren nach § 4 Abs. 1 des Studentenwerksge-
setzes an:
1. Studenten
Franz Gehrmann (Fachbereich 10)
Wolfgang Geisendérfer (Fachbereich 10)
Maria Koke (Fachbereich 6)
Barbara Regett (Fachbereich 2)
2. andere Hochschulangehdrige
Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Becker, FHL
Wiss. Rat u. Prof. Dr. theol. Otto Friedrich Hofius
Dr.-troph. Monika Kleine-Vosbeck
0. Prof. Dr. phil. Hermann-Josef Kramer
3. Bedienstete des Studentenwerks
Marita Buta
Franz-Josef Miltrup
Friedhelm Rustemeyer
Georg Seck
4. Personen mit einschldgigen Fachkenntnissen
Regierungsdirektor Eckard Bannek
Beigeordneter Heinrich Koch
5. Kanzler der Gesamthochschule
Ulrich Hintze

Geschiftsfiihrer: Rudolf Pértner M.A.

Als Abteilungsleiter sind téatig:
Dietmar Wéachter - Buchhaltung -
Detlef Gehrmann - Wirtschaftsbetriebe —
Eberhard Freygang — Ausbildungsférderung —

106

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Das Studentenwerk hat z. Z. die folgenden Arbeitsgebiete:
1. Wirtschaftsbetriebe (Mensen, Caféterien)
2. Wohnungsfiirsorge (Studentenwohnheim, Zimmervermittiung)
3. Ausbildungsférderung
Die Anschrift des Studentenwerks lautet:
Studentenwerk Paderborn
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
Warburger StraBe 100
4790 Paderborn
Telefon: (05251) 6 1561/3

Unter dieser Adresse sind die allgemeine Verwaltung des Studentenwerks, die Ab-"
teilung fur Ausbildungsfoérderung, die Verwaltung der Wirtschaftsbetriebe, die Wohn-
heimverwaltung und die Zimmervermittlung zu erreichen. '

Wirtschaftsbetriebe:

Das Studentenwerk Paderborn unterhélt drei Mensen, eine in Paderborn, je eine in
Héxter und Meschede. In diesen Mensen wird in der Mittagszeit warmes Essen aus-
gegeben, vormittags und nachmittags sind in den Mensen Héxter und Meschede
kalte Speisen und Getranke erhéitlich. Im WS 78/79 wird voraussichtlich eine Mensa
in Soest hinzukommen.

Offnungszeiten (Anderungen vorbehalten):
Mensa Paderborn,
Mo-Fr 11.30-14.00 Uhr

Mensa Hoxter,
Mo-Do 7.30-14.00, 14.30-16.00, Fr 7.30-14.00 Uhr

Mensa Meschede,
Mo—Fr 7.30-14.30 Uhr

Fir die Bewirtschaftung der Mensen erhélt das Studentenwerk Zuschiisse vom Land
Nordrhein-Westfalen. Mit den Zuschiissen sind die Herstellungskosten (Personalko-
sten, Energiekosten, Reinigungskosten usw.) abzudecken. Der studentische Essen-
steilnehmer zahit mit seinem Essenspreis den Wareneinsatz des Essens. Zur Zeit
gelten folgende Preise:

Eintopf-Tellergericht - 1,20 DM

Essen 1 - 1,80 DM

Essen 2 - 2,40 DM

Ferner sind in der neuen Mensa Paderborn eine ,,Snack-Bar'' und eine . Pinte*’ ein-
gerichtet.

Offnungszeiten (Anderungen vorbehalten):
»Snack-Bar*

Mo-Fr 8.00-17.30 Uhr
,,Pinte"

Mo-Fr 11.00-22.30 Uhr
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Ergdnzungsrdume im Studentenzentrum
Im Studentenzentrum (Mensa) stehen folgende Ergdnzungsraume zur Verfligung:

Clubrdume

In vier unterschiedlich groBen Clubraumen im , Treff'* (Clubraum 1 = 42 Platze, Club-
raum 2 = 23 Platze, Clubraum 3 = 12 Platze, Clubraum 4 = 11 Platze) konnen studen-
tische Gruppen nach Voranmeldung beim Studentenwerk Veranstaltungen abhal-
ten.

Offnungszeiten:
Mo-Fr 9.00-21.30 Uhr

Es ist auch eine regelmaBige Reservierung fiir das ganze Semester mdglich.
Antragsformulare sind in der ,,Snack-Bar", ,Pinte" und am Kiosk zu bekommen. Die
Antrage sind an der Warenannahme abzugeben.

Bitte stellen Sie den Benutzungsantrag spatestens eine Woche vor dem Termin.

Aufenthaltsrdume

Es gibt drei Aufenthaltsrdume, die montags bis freitags in der Zeit von 10.00-21.30
Uhr (in den Semesterferien von 10.00-19.00 Uhr) geoffnet sind und von jedem Stu-
denten genutzt werden kénnen: ,Lesezimmer", ..Studierzimmer' und ,,Spielzim-
mer'’. Spiele (Schach, Muihle, Dame, Skat) kénnen in der ,,Pinte’' gegen Pfand ge-
liehen werden.

Hobbyraume

Ferner sind ein ,,Fotostudio” und ein , Tonstudio" eingerichtet. Auch diese Raume
kénnen nach Voranmeldung genutzt werden.
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Wohnungsfiirsorge

Das Studentenwerk Paderborn bewirtschaftet z. Z. ein Studentenwohnheim in Pa-
derborn, Peter-Hille-Weg 13, Telefon: (0 52 51) 6 28 70. Das Haus verflgt tiber 192
Einzelappartements fiir Studenten und 18 Doppelappartements fir Studentenehe-
paare. Der Mietpreis fiir das Einzelzimmer betragt z. Z. 140,- DM, fir die Doppelap-
partements 265,- - 295,- DM monatlich. Bewerbungen sind an das Studentenwerk
Paderborn, Warburger StraBe 100, zu richten.

Zum SS 1978 wird in Paderborn, Peter-Hille-Weg 11, voraussichtlich ein weiteres
Wohnheim bezugsfertig werden, das vom Studentenwerk bewirtschaftet wird.

Fir die Studenten der Abteilung Hoxter gibt es ein vom dortigen Forderverein unter-
haltenes Studentenwohnheim,

3470 Hoxter, Louis-Flotho-StraBBe

Mietpreis z. Z. 139,00 DM.

Bewerbungen und Anfragen bitte direkt an diese Adresse.

Das Studentenwerk unterhélt auBerdem in Paderborn eine Zimmervermittlungsstel-
le

Sprechstunden: Mo-Do 9.00-11.00 Uhr
14.00-15.00 Uhr

Fr 9.00-11.00 Uhr

die im Haus | Warburger StraBe 100 untergebracht ist.

Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)

Beratung und Antragstellung im Bereich der Gesamthochschule Paderborn

Die Gesamthochschule Paderborn ist zustandig als Amt fir Ausbildungsférderung
fir die Studierenden dieser Hochschule sowie der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Paderborn und der Abteilung Paderborn der Katholischen Fachhoch-
schule Kéin. Die Durchfliihrung der Aufgaben des Amtes obliegt jedoch dem Studen-
tenwerk Paderborn. Alle Anfragen und Antréage sind daher nur an die Férderungsab-
teilung des Studentenwerks zu richten. Die Anschrift lautet:

Studentenwerk Paderborn
- Anstalt des dffentlichen Rechts -
Warburger StraBe 100
4790 Paderborn
Telefon: (0 52 51) 6 1561-3

Sprechstunden:

Haus |, Warburger StraBBe 100, 4790 Paderborn Di u. Do 9.00-12.00 Uhr
14.00-16.00 Uhr

(Fur die Semesterferien werden Sonderregelungen getroffen.

Bitte beachten Sie die Anschlage).

An der Wilhelmshdhe 44, 3479 Hoxter Mi 9.00-12.30 Uhr

LindenstraBe 53, 5778 Meschede Di 9.00-12.30 Uhr

Hoher Weg 7, 4779 Soest Do 9.00-12.30 Uhr

(Wahrend der vorlesungsfreien Zeiten finden in Hoxter, Meschede und Soest keine
Beratungen statt.)
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Die Mitarbeiter der Forderungsabteilung sind bemiiht, alle Antréage unverzuglich zu
bearbeiten und Zahlungen schnellstens zu veranlassen. Dies ist jedoch nur gewahr-
leistet, wenn die Studierenden dazu beitragen, den Verwaltungsaufwand so gering
wie méglich zu halten. Dem einzelnen Antragsteller wird daher empfohlen, sich wah-
rend der Sprechstunden beraten zu lassen und auch Antréage stets persénlich ab-
zugeben. Aus arbeitstechnischen Griinden kénnen telefonische Auskiinfte auBer-
halb der angegebenen Sprechzeiten nicht erteilt werden

Allgemeine Informationen iiber die Studienférderung

Rechtsgrundlage flr die Gewahrung von Ausbildungsférderung ist das Bundesge-
setz Uber die individuelle Forderung der Ausbildung (Bundesausbildungsférderungs-
gesetz) vom 26. 8. 1971 (BGB 1, I. S 1409) in der jeweils geltenden Fassung. Die
nachfolgenden Ausflihrungen beschrédnken sich auf die Wiedergabe und Erlaute-
rung der wichtigsten Vorschriften des Gesetzes, soweit sie den studentischen Be-
reich betreffen.

Forderungsbereich und Personenkreis

Forderungsfahig ist das Studium an jeder Hochschule oder Fachhochschule in der
Bundesrepublik Deutschland und in West-Berlin sowie die Teilnahme an einem
Praktikum, das im Zusammenhang mit dem Besuch dieser Ausbildungsstétten steht.
Bei ausreichenden Sprachkenntnissen wird dariiber hinaus Ausbildungsférderung
fuir ein Studium im europaischen Ausland geleistet, soweit es der Ausbildung férder-
lich ist und zumindest ein Teil dieser Ausbildung auf die vorgeschriebene oder (b-
liche Ausbildungszeit angerechnet oder die Ausbildung im Inland nicht durchgeflihrt
werden kann. Der Besuch einer auBerhalb Europas gelegenen Ausbildungsstatte
wird bei ausreichenden Sprachkennntnissen gefdrdert, wenn er fir die Ausbildung
erforderlich ist oder im Rahmen eines als besonders forderungswiirdig anerkannten
Stipendienprogrammes erfolgt oder der Ausbildung nach dem Ausbildungsstand fér-
derlich ist, zumindest ein Teil dieser Ausbildung auf die vorgeschriebene oder Ubli-
che Ausbildungszeit angerechnet werden kann und der Auszubildende nachweist,
daB ihm die flr ein Auslandsstudium zuséatzlich erforderlichen Mittel nicht anderwei-
tig zur Verfligung stehen.

Anspruchsberechtigt sind Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes,
heimatiose Auslander im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsstellung heimatloser
Ausldnder im Bundesgebiet und solche Auslénder, die ihren gewdhnlichen Aufent-
halt in der Bundesrepublik Deutschland oder West-Berlin haben und entweder als
Asylberechtigte nach § 28 des Auslandergesetzes anerkannt sind oder wenn ein El-
ternteil von ihnen Deutscher im Sinne des Grundgesetzes ist. Ausbildungsférderung
wird auch Auszubildenden geleistet, denen als Familienangehdriger Freizligigkeit
nach dem Gesetz lber Einreise und Aufenthalt von Staatsangehérigen der Mit-
gliedsstaaten der Européaischen Wirtschaftsgemeinschaft gewéahrt wird oder die ein
Verbleiberecht in der Bundesrepublik Deutschland nach der Verordnung Nr.
1251/70 der Kommission der Européischen Gemeinschaften haben. Anderen Aus-
landern wird Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn sie selbst insgesamt flinf
Jahre vor Aufnahme der Ausbildung oder zumindest ein Elternteil drei Jahre vor Be-
ginn eines Bewilligungszeitraumes sich rechtméaBig im Geltungsbereich des BAf6G
aufgehalten haben und erwerbstétig waren.
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Eignung

Eine besondere Férderungsqualifikation ist nicht erforderlich. Fir die Gewahrung der
Ausbildungsférderung genligt ein Leistungsstand, der erwarten lat, daB der Forde-
rungsempfénger das angestrebte Ausbildungsziel entsprechend den jeweiligen Stu-
dien- und Priifungsordnungen erreicht.

Soweit nach den Ausbildungsordnungen vor dem dritten Semester eine Zwischen-
prifung oder ein oder mehrere Leistungsnachweise verbindlich vorgeschrieben
sind, ist die Gewéhrleistung von Ausbildungsférderung vom dritten Semester an von
der Vorlage des Zwischenpriifungszeugnisses oder der Leistungsnachweise ab-
hangig. Vom flinften Semester an wird Ausbildungsforderung nur gewéhrt, wenn der
Studierende ein Zeugnis (iber eine bestandene Zwischenpriifung, die nach den Aus-
bildungsbestimmungen erst vom Ende des vierten Fachsemesters an abgeschlos-
sen worden ist, vorlegt oder seinem Antrag auf Weiterférderung eine nach Beginn
des vierten Semesters ausgestellte Eignungsbescheinigung beifiigt. Die Eignungs-
bescheinigung wird von dem hierfiir zustandigen hauptamtlichen Mitglied des jewei-
ligen Fachbereichs ausgestellt, wenn der Studierende die bei geordnetem Verlauf
seiner Ausbildung bis zum Ende des jeweils erreichten Fachsemesters ublichen Lei-
stungen erbracht hat.

Bedarfssétze

Der Bedarf des einzelnen Auszubildenden wird der H6he nach nicht individuell be-
rechnet, das Gesetz sieht vielmehr Pauschalséatze vor. Der Grundbedarf flir einen
Studierenden an Hochschulen betrdgt danach monatlich 430,~ DM.

Dieser Betrag erhéht sich in der Regel um 12,- DM fiir die studentische Krankenver-
sicherung. Wohnt der Studierende bei seinen Eltern, kommt dazu ein Betrag von mo-
natlich 50,- DM, wohnt er nicht bei seinen Eltern, ein Betrag von monatlich 150,- DM.
Die genannten Betridge erhéhen sich um monatlich 35,- DM fir Fahrtkosten, wenn
der Studierende bei seinen Eltern oder mit seinem Ehegatten oder mindestens ei-
nem Kind in einem eigenen Haushalt wohnt und sich die Wohnung nicht am Ort der
Ausbildungsstétte befindet. Darliber hinaus kann der Férderungsempfanger unter
bestimmten Umstéanden Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir Unterkuntft, fir Lern-
und Arbeitsmittel und fiir die Fahrt zum Wohnort der Eltern bzw. des Ehepartners er-
halten. Der bis zum 31. 3. 1977 geleistete Harteausgleich entfallt. Forderungsbetra-
ge unter 30,- DM werden nicht gezahit.

Férderungsart

Die Leistungen werden — je nach Unterbringungsart - in Héhe von 130,~ oder
150,—- DM als unverzinsliches Darlehen (Grunddarlehen), im Gbrigen als ZuschuB ge-
wahrt. Darlehen sind auBerdem in wenigen Féllen besonderer Forderung vorgese-
hen, z. B. bei einer weiteren Ausbildung im Hochschulbereich, zur Deckung beson-
derer Aufwendungen oder bei einer Verldngerung der Férderungshdchstdauer.

Forderungsdauer

Ausbildungsférderung wird fiir die Dauer des Studiums - einschlieBlich der vorle-
sungsfreien Zeit - bis zum Erreichen der fiir die jeweilige Fachrichtung vorgeschrie-
benen Férderungshdchstdauer geleistet. Wer seine Ausbildung in der festgesetzten
Zeit nicht beendet, kann dariiber hinaus nur unter besonderen Umsténden Forde-
rung erhalten.
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Familienabhéngige Forderung

Voraussetzung der Ausbildungsférderung ist, daB der Auszubildende und seine un-
mittelbaren Angehdrigen nicht in der Lage sind, fiir die Kosten der Ausbildung auf-
zukommen. Zunédchst haben — nach dem Auszubildenden selbst - sein Ehegatte und
seine Eltern ihr Einkommen und verwertbares Vermédgen einzusetzen, soweit diese
die an ihrem Lebensbedarf und ihren anderen gesetzlichen Unterhaltspflichtigen be-
messenen Freibetrage Ubersteigen. Damit liegt der gesetzlichen Regelung das Prin-
zip der Familienabhéngigkeit zugrunde.

Dieser Grundsatz wird insofern durchbrochen, als Auszubildende, die bei Beginn des
Bewilligungszeitraumes das 35. Lebensjahr vollendet haben oder bei Beginn des
Ausbildungsabschnitts nach AbschluB einer frilheren berufsqualifizierenden Ausbil-
dung (z. B. Lehre) entweder fiinf Jahre erwerbstétig oder drei Jahre erwerbstétig und
27 Jahre alt und in diesen Jahren in der Lage waren, sich aus dem Ertrag ihrer Er-
werbstatigkeit selbst zu unterhalten, ohne Anrechnung des Einkommens und Ver-
moégens der Eltern geférdert werden.

Die Freibetrdge (mit Ausnahme eines ggf. gewéahrten Hartefreibetrages) vom Ein-
kommen der Eltern werden verdoppelt, wenn der Auszubildende bei Beginn des Be-
willigungszeitraumes das 30. Lebensjahr oder bei Beginn des Ausbildungsab-
schnitts das 27. Lebensjahr vollendet hat. Eine Verdoppelung dieser Freibetrage er-
folgt auch, wenn der Auszubildende bei Beginn des Ausbildungsabschnitts nach Ab-
schluB einer frilheren Ausbildung drei Jahre erwerbstétig und in diesen Jahren in der
Lage war, sich aus dem Ertrag seiner Erwerbstatigkeit selbst zu unterhalten sowie
bei einer weiteren Ausbildung, wenn die Zugangsvoraussetzungen die gleichen sind
wie fiir die friihere Ausbildung.

Anrechnung des Einkommens

Soweit das Einkommen des Auszubildenden, seines Ehegatten und seiner Eltern
nach Abzug der Steuern, Kirchensteuern und pauschalierten Aufwendungen fiir so-
ziale Sicherung die im Gesetz festgelegten Freibetrdage (ibersteigt, wird es auf den
jeweiligen Bedarfssatz angerechnet. Die Abziige fiir soziale Sicherung tragen den
unterschiedlichen Belastungen des Einkommensbeziehers Rechnung, soweit dies
bei einer Pauschalierung tberhaupt méglich ist. Zur Vermeidung unbilliger Harten
kann auf Antrag ein weiterer Teil des Einkommens anrechnungsfrei bleiben. Hierun-
ter fallen insbesondere auBergewdhnliche Belastungen nach den §§ 33, 33a des
Einkommensteuergesetzes sowie Aufwendungen fiir behinderte Personen, denen
der Einkommensbezieher nach birgerlichem Recht unterhaltspflichtig ist.
Vermégen der Unterhaltspflichtigen wird bei der Berechnung des Férderungsbetra-
ges nur berlcksichtigt, soweit flir das vorletzte Kalenderjahr vor Beginn des Bewil-
ligungszeitraums Vermdgenssteuer zu zahlen war. Vermégen des Auszubildenden
selbst wird nach den §§ 26-30 BAFOG angerechnet.

Berechnungszeitraum

MaBgebend fiir die Anrechnung des Einkommens des Ehegatten und der Eltern des
Studierenden sind die Einkommensverhéltnisse im vorletzten Kalenderjahr vor Be-
ginn des Bewilligungszeitraumes (z.B. Beginn des Bewilligungszeitraumes 1.April
1978 - Einkommen des Jahres 1976). Wird glaubhaft gemacht, daB das Einkom-
men in dem Bewilligungszeitraum voraussichtlich wesentlich niedriger sein wird als
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im vorletzten Kalenderjahr, so werden die Einkommensverhéltnisse im Bewilligungs-
zeitraum zugrunde gelegt. Das Einkommen des vorletzten Jahres muB in jedem Fall
nachgewiesen werden. Die Férderung wird unter dem Vorbehalt der Rickforderung
geleistet, bis sich das Einkommen in dem Bewilligungszeitraum endgiiltig feststellen
laBt. Erst dann kann Uber den Antrag abschlieBend entschieden werden. Fiir die
Feststellung des Einkommens des Studierenden sind in jedem Falle die Einkom-
mensverhaltnisse im Bewilligungszeitraum maBgebend.

Vorausleistung

Stellen die Eltern dem Auszubildenden den nach den Vorschriften des Gesetzes an-
gerechneten Unterhaltsbetrag nicht zur Verfliigung und ist dadurch die Ausbildung
geféhrdet, so wird auf Antrag Ausbildungsférderung ohne Anrechnung des (verwei-
gerten) Betrags geleistet (Vorausleistung). Der birgerlich-rechtliche Unterhaltsan-
spruch des Auszubildenden gegen seine Eltern wird dann auf das Land Gbergeleitet
und - notfalls gerichtlich — geltend gemacht. Durch diese Regelung wird vermieden,
daB der Studierende bei Verweigerung des Unterhaltsbetrages gezwungen ist, sich
durch Nebentatigkeiten oder Ferienarbeit den fehlenden Betrag zu beschaffen oder
die Ausbildung abzubrechen.
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