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SERVICE BY
ONTANUS.

Buchbestellexpress und Vormerkservice
imnwilk; neuesten und aktuellsten Ute-I
ürcrndlierße und ausgefallene Themen
Schmökern und Stobern ahne Ende
Berafwgsservice and Informationen über
lesenswerterer
Geschenkgutscheinservice

Wir bieten ihnen eine ganze Menge an, Was
inen davon gefällt, entscheiden Sie!

Montanus

■

Die aifregend, aareiead, andere
aktielle BicNhaidltif.

Montanus aktuell GmbH, Rathausplatz 19,4790 Paderborn



Gezielter Einstieg -
systematischer Aufstieg

Mit einem Gruppenumsatz von mehr als
760 Millionen DM urd über 5.000 Mit¬
arbeitern weltweit gehört die Weidmüller-
Grupoe zu oer Marktführern elektrischer
und elektronischerVetiindungssysteme.
In unseren Werken Detmold, Rödermark,
Gaggenau und Bsenach bieten wir für

Nachwuchs-Ingenieure
- Elektrotechnik
- Maschinenbau
- Feinwerktechnik

Interessante Aufgaben in Entwicklung
und Konstruktion, Fertigungsplanung,
-Steuerung, Projektierung und Service,
Qualitätsprüfung,Marketing, Applikation,
Verkaut und Technischer Beratung.
Ihre gezielte Erarbeitung unterstützen
wir durch ein systematisches Nach¬
wuchsförderprogramm und spezielle
Seminare zur Vorbereitung auf spätere
weiterführende Funktionen.
Durch individuelle Personalentwicklungs¬
maßnahmen bereiten wir Sie auf zu¬
künftige Führungs- und Spezialisten-

In Zusammenarbeit mit Universitäten
und Facnhochschulen bietet Weidmüller
Praktikumsstellenund Ferienjobs,
beteiligt sich an Vortragsreihen und
Seminaren, gibt Hochschul-Projekten
finanzielle Unterstützung und vergibt
den Weidmülier-FYeis.
Die Weidmüller-Stittung fördert
Wissenschaft und Forschung sowie
Berufsausübung und die Bildung.
Gezielter Bnstieg - systematischer Auf¬
stieg, Mterbeiterförderung, vielseitige
Aufgaben und Perspektiven in einem
innovativen, internationalen Unter¬
nehmen erwarten Sie.

►InnerbetrieblicherStellenwechsel
und Job-Rotation,

►Training-on-the-job,
Training-off-the-job,

►regelmäßige Mitarbeitergespräche.
►ein jährliches Weiterbildungs¬

programm,
►ein Management-Entwicklungs¬

programm mit Nachwuchsförder¬
seminaren, Projektmanagement,
Nachwuchsförderkreis und
Auslandsaufenthalt.

Wenn Sie mehr erfahren möchten,
fordern Sie unsere Informationsbroschüre
an.

Weidmüller Interface GmbH & Co.
Postfach 30 30
D-4930 Detmold
Telefon(05231)14l7 03

Weidmüller 35
In der Interfaxce-Technik
richtungweisend
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