UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

Universitatsbibliothek Paderborn

Personal- und Vorlesungsverzeichnis fur die Universitat
Paderborn

Universitat Paderborn

Worms, SS 1980 - WS 2006/07(2006)

Vorderdeckel

urn:nbn:de:hbz:466:1-8182

Visual \\Llibrary



‘Sommersemester 1995




Der engagierte Mitarbeiter -
Basis der Unternehmenskompetenz

Mit einem Gruppenumsatz von mehr als
700 Millionen DM und mehr als 4.700
Mitarbeitern weltweit, genhirt die
Weidmulier-Gruppe zu den Markifiihrern
giekttischer und elektronischer Verbin-
dungssysteme.

Entscheidend fir die eroigreiche
Entwickiung des Unternehmens ist die
konsequente Orientierung an den Auf- Unternehmen envarten Sie.

gaben des Kunden. teil. Die Seminarreihe fir Nachwuchskraf-  Wenn Sie mehr edahren méchten,
Ausgangspunkt ist nicht das Produkt,  te, der Nachwuchsitrderkreis, spezielle  fordem Sie unsere Informations-

Die Weidmiilier-Stiftung dient der Forde-
rung von Wissenschaft und Forschung
sowie der Berufsausbildung und der
Bildung.

Gezielter Einstieq - systematischer
Aufstieg: Mitarbeiterforderung, viel-
seitige Aufgaben und Perspektiven in
ginem innovativen, internationalen

sandern das Interface-Problem der Einarbeitungs- und Tra‘ningsprogframme, broschuren an.

Kunden. Diese Interface-Aufgaben Auslandsaufenthaite und Studienférde-

Jchtungweisend” zu iosen, ist dig rung sind Maf3nahmen einer gezieften g" iﬂmfggc”ggﬁam GmbH & Co.
erkiarte Zielsetzung des Unternehmens.  individuelien Personalentwickiung, i :

Es ist nicht nur das Leistungsverspre- ; R D-32720 Detrmoid

il g In Zusammenarbeit mit Universititen Telefon (052 31) 14-17 22

chen an den Kunden, sondem auch der : ; : o
: ety : d Fachhoghschulen b miiller
Orientierungsranmen fir die Mitarbester. g?a}ﬂqiﬁmss?efgn t'j}r?d é:;it;z pbs’we;d

Darum legt Weidmiller grofien Wert auf - betelligt sich an Vortragsreinen und = «e ;
dlie fach?ghe tnd pefsdr%che Ent- Seminaren, gibt Hochschul-Projekten we' d m U l ’ er —
wickiung seiner Mitarbeiter und fordert. finanzislie Unterstutzung und vergibt :

konsequent die Aus- und Weiterbildung.  den Weidmiilier-Preis. Die Interface Partner
Uber 100 gewerbliche, kaufmannische
und technische Auszubildende in

13 Berulsbildern werden ausgebildet.

Durch systematische Mitarbeiterforde-
rung nimmt jdhrlich jeder dritte Mitarbei-
ter an internen und externen Seminaren
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