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Der engagierte Mitarbeiter -
Basis der Unternehmenskompetenz

Mit einem Gruppenumsatz von mehr als
700 Milionen M und mehr als 4,700
Mitarbeitern weltweit, gehort die
Weidmuler-Gruppe zu den Marktfihrern
elektrischer und elektronischer Verbin-
dungssysteme

Entscheidend fir die erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens ist die
konsequente Crieritierung an den Auf-
gaben des Kunden.

Ausgangspunkt ist nicht das Produkt,
sondern das Interface-Problem der
Kunden, Diese Interface-Aufgaben
Jichtungweisend” zu osen, ist die
erklarte Zieisetzung des Unternehmens.
Es ist picht nur das Leistungsverspre-
chen an den Kunden, sondern auch der
Orientierungsrahmen fur die Mitarbedter.

Darum legt Weidmilier groBen Wert aut
die fachliche und perstnliche Ent-
wickiung seiner Mitarbeiter und fordert
konsequent die Aus- und Weiterbildung.
Uber 100 gewerbliche, kaulmannische
und technische Auszubildende in

13 Berufsbildern werden ausgebildet.

Durch systematische Mitarbeiterforde-
rung nimmit idhelich jeder dritte Mitarbei-
ter an internen und externen Seminaren
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teil. Die Seminarreihe fur Nachwuchskraf-
te, der Nachwuchsftrderkreis, spezielie
Einarbeitungs- und Trainingsprogramme,
Auslandsaufenthalte und StudienfOrde-
rung sind Mafinahmen einer gezieiten
individuelien Personalentwickiung.

In Zusammenarbeit mit Universitaten
und Fachhochschulen bietet Weidmiller
Praktikumsstellen und Ferienjobs,
beteiligt sich an Vortragsreihen und
Seminaren, gibt Hochschul-Projekten
finanzielle Unterstitzung und vergibt
den Weidmilier-Preis.

Die Weidmulier-Stiftung dient der Férde-
rung von Wissenschalt und Forschung
sowie der Berufsausbitdung und der
Biidung.

Gezielter Binstieg - systematischer
Aufstieg: Mitarbeiterforderung, viel-
seitige Aufgaben und Perspektiven in
einem innovativen, internationalen
Unternehmen enwarten Sie.

Wenn Sie mehr erfahren mochten,
fordern Sie unsere Informations-
broschiren an.

Weidmiiller Interface GmbH & Co.
Pastfach 30 30

D-32720 Detrmold

Telefon {0 52 31) 14-17 22

Weidmiiller 3£

Die Interface Partner
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