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Der engagierte Mitarbeiter -
Basis der Unternehmenskompetenz

Mit einem Gruppenumsatz von mehr als
700 Millbnen DM und mehr als 4.700
Mitarbeitern weltweit, gehört die
Weidmüller-Gruppezu den Marktführern
elektrischer und etektrortischerVerbin¬
dungssysteme.

Entscheidend für die erfolgreiche
Entwcklung des Unternehmens ist die
konsequente Orientierungan den Auf¬
gaben des Kunden.

Ausgangspunkt ist nicht das Produkt,
sondern das Interface-Problemder
Kunden. Diese Interface-Aufgaben
„richtungweisend"zu lösen, ist die
erklärte Zielsetzung des Unternehmens
Es ist nicht nur das leistungsver spre-
chen an den Kunden, sondern auch der
Onentierungsrahmen für die Mitarbeiter.

Darum legt WeidmüBer großen Wert auf
die fachliche und persönliche Ent¬
wicklung seiner Mitarbeiter und fördert
konsequent die Aus- und Weiterbildung.
Über 100 gewerbSche, kaufmännische
und technische Auszubildende in
13 Berufsbädem werden ausgebildet.

Durch systematische Mitarbeiterförde¬
rung nimmt jährlich jeder dritte Mitarbei¬
ter an internen und externen Seminaren

Die WeidmüBer-Stiftung dient der Förde¬
rung von Wissenschaft und Forschung
sowie der Berufsausbildung und der

teä Die Seminarreihe für Nachwuchskräf¬
te, der Nachwuchsförderkreis, spezieBe
Einarbeitungs- und Trainingsprogramme,
Auslandsaufenthalte und Studienförde¬
rung sind Maßnahmen einer gezielten
individuetten Personalentwicklung.
In Zusammenarbeit mit Universitäten
und Fachhochschulen bietet Weidmüller
Praktikumssteltenund Ferienjobs,
beteiligt sich an Vortragsreihenund
Seminaren, gibt Hochschul-Projekten
finanzielle Unterstützung und vergibt
den WeidmüBer-Preis.

Gezielter Einstieg - systematischer
Aufstieg: Mitarbeiterförderung,viel¬
seitige Aufgaben und Perspektiven in
einem innovativen, internationalen
Unternehmen erwarten Sie

Wenn Sie mehr erfahren möchten,
fordern Sie unsere Informations¬
broschüren an

WeidmüHer Interface GmbH &Co.
Postfach 30 30
D-32720 Detmold
Telefon (0 52 31) 14-17 22

Weidmüller 3E
Die Interface Partner
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