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Das Verfahren fiir den Waren produzierenden Bereich geht
von Vorschdtzungen des Sozialprodukts aus. Hierbei wird vor
allem die voraussichtliche Entwicklung der Gesamtzahl der
Arbeitskrdfte und die Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt be-
ricksichtigt. Sodann wird die in Zukunft erforderliche Zusam-
mensetzung der Beschéftigten nach ihrem Ausbildungsgang und
dem Ausbildungsniveau bestimmt.

Fiir die Berechnungen im Dienstleistungsbereich (Bildungswesen
und ubrige Dienstleistungsbereiche) wurden zwei Verfahren
entwickelt:

— Der Bedarf des Bildungswesens an qualifizierten Arbeits-
kraften wird aus der voraussichtlichen Zahl der Auszubil-
denden (Schiiler und Studenten), die u. a. durch die Ausbil-
dungsdauer bestimmt wird, und aus Annahmen iliber die Ge-
staltung der Ausbildung abgeleitet.

— Fiir die iibrigen Dienstleistungsbereiche, wie z.B. das Ge-
sundheitswesen und das Rechtswesen, geht man von einer
bestimmten Relation zwischen der Bevélkerungszahl und
der Zahl des qualifizierten Personals aus, das die Dienst-
leistungen bereitstellen soll.

Bei der Ermittlung des Bedarfs an Arbeitskrdften wurde bis-
her die Methode der Trendextrapolation angewandt. Diesem
Verfahren liegt die nur begrenzt zutreffende Annahme zu-
grunde, daB die bisherige Zusammensetzung und auch die Ver-
dnderungen in der Zusammensetzung der Beschiftigten nach
Ausbildungsart und Ausbildungsniveau richtig waren, d. h., daB
jeder eine seiner Ausbildung entsprechende Beschaftigung
hatte.

Ein weiterer Mangel der bisherigen Bedarfsuntersuchungen
sind die unzureichenden statistischen Unterlagen. So liegen z. B.
bisher Angaben iiber die Ausbildungsstruktur aller Beschaftig-
ten nur fiir einen einzigen Zeitpunkt vor, namlich fiir 1961.

Bei Vorgabe gewisser gesellschaftspolitischer Entscheidungen,
wie z. B. der Relation zwischen Einwohner- und Arztezahl, ist
es in einigen Bereichen mdglich, den Bedarf abzuschdtzen. Das
gilt besonders fiir das Bildungswesen, das Gesundheitswesen
und zum Teil auch fiir das Rechtswesen, Bereiche, in denen
zur Zeit mehr als die Halfte der Hochschulabsolventen tatig ist.

I. 2, Nachfrage nach Ausbildungspldtzen

Bei diesem Ansatz wird versucht abzuschédtzen, wie viele Schii-
ler bzw. Studenten in den einzelnen Stufen des Ausbildungs-
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systems zu bestimmten Zeitpunkten zu erwarten sind. Aus-
gangspunkt bei der Schdatzung der zukiinftigen Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen ist eine Prognose der Bevolkerungsent-
wicklung, insbesondere der Altersgruppen, die sich iiblicherweise
in einer formalen Ausbildung befinden. Weiterhin sind die
Struktur des Ausbildungswesens und die Abhédngigkeit zwi-
schen den verschiedenen Ausbildungsstufen zu berticksichtigen.
Besonders wichtig sind die Ausbildungsstufen, die iiber die
allgemeine Schulpflicht hinausfithren. Fir diese Stufen mis-
sen sowohl die Zugdnge als auch die vorzeitigen Abgange und
die erfolgreichen Abschlisse geschatzt werden. Hierbei werden
Koeffizienten benutzt, die die Zu- und Abgdnge in Beziehung
zu den entsprechenden Geburtsjahrgangen setzen, wie z.B.
Quartanerquoten, Abiturientenquoten, Studienanfdngerquoten.
Die Koeffizienten werden durch eine Trendextrapolation auf
Grund einer Analyse der Vergangenheit gewonnen.

Die Problematik der Trendextrapolation liegt vor allem darin,
daB bildungspolitisches Verhalten der Zukunft von dem in der
Vergangenheit abgeleitet wird. AuBerdem wird auf die Bedarfs-
lage keine Riicksicht genommen. Fiir den Hochschulbereich kann
erfahrungsgemaf mit Hilfe dieses Verfahrens zwar die Gesamt-
zahl der Studenten, jedoch nicht ihre regionale und fachliche
Verteilung geschatzt werden.

In Anlage 6 (Bd. 2, S. 337{f.) sind die Entwicklung des Bildungs-
wesens von 1950 bis 1968/69 sowie Ergebnisse von Versuchen,
die zukiinftige Entwicklung aus der bisherigen abzuleiten, dar-
gestellt.

I. 3. Kostenertragsanalyse

Die Kostenertragsanalyse geht davon aus, daB die Ausbildung
eine Verbesserung des Produktionsfaktors Arbeit bewirkt und
somit eine Investition in diesem Produktionsfaktor ist. Es wird
angenommen, daB sowohl die gesamtwirtschaftliche Entwick-
lung als auch die Einkommensentwicklung des einzelnen sich
um so giinstiger gestalten, je besser die Ausbildung war. Der
Vergleich der Kosten der Ausbildung mit dem Ertrag kann
sowohl fiir den einzelnen als auch fiir die Gesamtwirtschaft
erfolgen:

— Bei der Kostenertragsanalyse fiir den einzelnen werden die
privaten Kosten, d.h. die Summe der direkten Kosten fiir die
Ausbildung, die Lebenshaltungskosten und das entgangene
Einkommen mit dem erwarteten Einkommen verglichen.
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