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KARRIERESTART
ALS PRÜFER/IN
ODER BERATER/IN

1* Wir werden auch in diesem Jahr weiter wachsen -
und Sie können dabei sein. Die Voraussetzung für Ihren
Einstieg bei uns: ein guter Hochschulabschluß, z. B. in
den Bereichen Wirtschaft, Recht, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurwesen oder Naturwissenschaften. Offenheit für
ungewohnte Denkweisen und konträre Meinungen, unter¬
nehmerisches Denken und soziale Kompetenz. Sie sind
aber auch als Professional herzlich willkommen, wenn Sie
Ihren nächsten Karriereschritt bei uns machen wollen.

^ Ihr Ziel: kein Routinejob, sondern jeden Tag neue
Herausforderungen. KPMG bietet Ihnen hierfür ideale
Möglichkeiten: Als hochqualifizierter Prüfer oder Berater
betreuen Sie bei uns nationale und internationale Man¬
danten. Dazu ein Training-on-the-Job, ein umfangreiches
Aus- und Fortbildungsprogramm, hervorragende Auf¬
stiegschancen und internationale Kontakte.

Reizt Sie dieser Weg? Dann überzeugen Sie uns von
Ihren Fähigkeiten. Gern berücksichtigen wir Ihre Inter¬
essen und Ihren Standortwunsch. Senden Sie Ihre Be¬
werbung bitte an Heiner Schumacher, KPMG, Hermann¬
straße 1, 33602 Bielefeld oder an unser Recruiting-Team,
das Sie auch gerne über unsere nächsten Recruiting-Tage
und Roadshows informiert: KPMG, National Office,
Taubenstr. 44-45, 10117 Berlin, Tel. (030) 20 68-20 68.

W

Geben Sie Ihrer Karriere den entscheidenden

Impuls. KPMG ist eines der weltweit größten
Prüfungs- und Beratungsunternehmen. Mit ein¬
deutigen und schnell umsetzbaren Strategien
unterstützen wir unsere Mandanten dabei, ihren
Erfolg am Markt auszubauen. Unser Wissen ist
jederzeit und überall verfügbar. Global und lokal.
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