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Wie holt man das

aus sich heraus?!
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Versuch' s doch mal mit StepStone und sichere

Dir den entscheidenden Karrierevorsprung

wahrend und nach dem Studium!

StepStone bietet Dir den kostenlosen Füll-

Service rund um das Thema Bewerbung mit:

Praktika im In- und Ausland

Diplomarbeitsthemen

über 100.000 Jobangeboten europaweit

Firmenlexikon

Bewerberdatenbank

JobAgent

Bewerbungstipps

StepStone"
future. |

m

your career. your life. your future.

Wir sorgen dafür, daß Du besser dastehst!



Studierendenschaft (AStA)....................................................................................................114
Hochschulsport......:...............................................................................................................11 7
Hochschulgemeinden............................................................................................................119
Telefonseelsorge / Studentische Gruppen............................................................................120
Studiobühne..........................................................................................................................123
Chor und Instrumentalgruppen..............................................................................................124

Persna (Verzeichnis
Fachbereich 1: Philosophie, Geschichte, Geographie,

Religions- und Gesellschaftswissenschaften...........................................129
Fachbereich 2: Erziehungswissenschaft,

Psychologie, Sportwissenschaft.............................................................139
Fachbereich 3: Sprach- und Literaturwissenschaften .....................................................147
Fachbereich 4: Kunst, Musik, Gestaltung.........................................................................159
Fachbereich 5: Wirtschaftswissenschaften......................................................................162
Fachbereich 6: Physik......................................................................................................175
Fachbereich 7: Landschaftsarchitektur und Umweltplanung (Höxter)..............................184
Fachbereich 8: Technischer Umweltschutz (Höxter)........................................................190
Fachbereich 9: Agrarwirtschaft (Soest) ...........................................................................194
Fachbereich 10: Maschinentechnik....................................................................................198
Fachbereich 11: Maschinenbau - Datentechnik (Meschede).............................................219
Fachbereich 12: Maschinenbau - Automatisierungstechnik (Soest)...................................223
Fachbereich 13: Chemie und Chemietechnik ....................................................................227
Fachbereich 14: Elektrotechnik..........................................................................................237
Fachbereich 15: Nachrichtentechnik (Meschede).............................................................248
Fachbereich 16: Elektrische Energietechnik (Soest)...........................................................251
Fachbereich 17: Mathematik, Informatik.............................................................................256

Lehrveranstaltungen
Paderborn: Umweltschutz an der Uni Paderborn............................................................280

Für Hörer aller Fachbereiche ......................................................................281
Fachbereich 1: Philosophie, Geschichte, Geographie

Religions- und Gesellschaftswissenschaften.....................289
Fachbereich 2: Erziehungswissenschaft,

Psychologie, Sportwissenschaft.......................................315
Fachbereich 3: Sprach- und Literaturwissenschaften...............................341
Fachbereich 4: Kunst, Musik, Gestaltung ..................................................395
Fachbereich 5: Wirtschaftswissenschaften................................................409
Fachbereich 6: Physik................................................................................435
Fachbereich 10: Maschinentechnik..............................................................445
Fachbereich 13: Chemie und Chemietechnik ..............................................467
Fachbereich 14: Elektrotechnik....................................................................481
Fachbereich 17: Mathematik, Informatik .....................................................493

Höxter: Fachbereich 7: Landschaftsarchitektur und Umweltplanung .....................531
Fachbereich 8: Technischer Umweltschutz................................................543

Meschede: Fachbereich 11: Maschinenbau - Datentechnik...........................................557
Fachbereich 15: Nachrichtentechnik...........................................................569

Soest: Fachbereich 9: Agrarwirtschaft .................................................................587
Fachbereich 12: Maschinenbau - Automatisierungstechnik..........................595
Fachbereich 16: Elektrische Energietechnik................................................607

Abkürzungen, Namenverzeichnis, Lagepläne .....................................................................619

8



Wir machen

den Weg frei

ir arbeiten im FinanzVerbund mit der WGZ-Bank WestdeutscheGenossenschafts-Zentralbank eG, Bausparkasse Schwäbisch Hall AG,
G HYP Deutsche Genossenschafts-Hypothekenbank AG, DIFA Deutsche Immobilien Fonds AG, Münchener Hypothekenbank eG.
+V Versicherung AG, Union-Investment-Gruppe, VR-Leasing AG, WESTFÄLISCHE LANDSCHAFT Bodenkreditbank AG.



ASSURANCE

CONSULTING

FINANCIAL ADVISORY
SERVICES

TAX & LEGAL

KARRIERESTART
ALS PRÜFER/IN
ODER BERATER/IN

t Ihre Startbedingungen: Sie haben einen guten
Hochschulabschluß in den Bereichen Wirtschaft,
Recht, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder
Naturwissenschaft. Offenheit für ungewohnte Denk¬
weisen und Kritikfähigkeit bringen Sie ebenso mit
wie Geschäftssinn und soziale Kompetenz.

* Ihr Ziel: jeden Tag neue Herausforderungen
meistern. KPMG bietet Ihnen hierfür ideale Mög¬
lichkeiten. Wir unterstützen Ihre Karriere mit einem
umfangreichen Aus- und Fortbildungsprogramm
sowie systematischem Training-on-the-Job. Bei uns
finden Sie hervorragende Aufstiegschancen und
die internationalen Kontakte eines echten Global
Players.

-» Reizt Sie dieser Weg? Dann überzeugen Sie uns
von Ihren Fähigkeiten. Gern berücksichtigen wir Ihre
Interessen und Ihren Standortwunsch. Senden Sie
Ihre Bewerbung bitte an Heiner Schumacher, KPMG,
Nikolaus-Dürkopp-Str. 2a, 33602 Bielefeld oder an
unser Recruiting-Team, das Sie gerne auch über unse¬
re nächsten Recruiting-Tage oder Roadshows infor¬
miert:
KPMG, National Office, Taubenstraße 44-45,
10117 Berlin, Telefon (030) 20 68-0.

Geben Sie Ihrer Karriere de

Kommen Sie zu uns. KPMG ist eines der weltweit größten

Prüfungs- und Beratungsunternehmen. Wir verfolgen

ein klares Ziel: unsere Mandanten dabei zu unterstützen,

ihren Erfolg am Markt auszubauen. Mit individuellen

Strategien, schnell umsetzbar und auf den Punkt genau.

Wir geben eindeutige Orientierung. Unser Wissen ist

jederzeit und Uberall verfügbar. Global und lokal.

ffl»



arkasse Paderborn
rocfuktiv • kreativ • innovativ

Studium und Beruf.

Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Paderborn

in der Universität Paderborn ist eine Service-Einrichtung für Studie¬
rende und Absolventen/-innen aller Hochschulen und Fachrichtungen
aus der Region. Ebenso werden hier Akademiker/-innen mit Berufs¬
erfahrung von Beratern/-innen und Vermittlern/-innen informiert,
beraten und vermittelt. Auf Wunsch werden auch Studieninteressierte
Uber Voraussetzungen und Perspektiven der immer komplexer wer¬
denden Studienwelt beraten.
Das Hochschulteam bietet seinen Kunden/-innen nahezu die gesamte
Dienstleistungspalette eines Arbeitsamtes.

Hochschulteam des Arbeitsamtes Paderborn in der Universität-GH Paderborn
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn, Gebäude E, Räume E 3.101 bis E 3.118

Kundenbüro: Raum E 3.108
Tel. 05251/120-357, -358, -359 oder 60 3329, Fax 05251/120-355

Bundesanstalt für Arbeit
3750
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