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KARRIERESTART
ALS PRÜFE R/IN
ODER BERATER/IN

t Ihre Startbedingungen: Sie haben einen guten
Hochschulabschluß in den Bereichen Wirtschaft,
Recht, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder
Naturwissenschaft. Offenheit für ungewohnte Denk¬
weisen und Kritikfähigkeit bringen Sie ebenso mit
wie Geschäftssinn und soziale Kompetenz.

" Ihr Ziel: jeden Tag neue Herausforderungen
meistern. KPMG bietet Ihnen hierfür ideale Mög¬
lichkeiten. Wir unterstützen Ihre Karriere mit einem
umfangreichen Aus- und Fortbildungsprogramm
sowie systematischem Training-on-the-Job. Bei uns
finden Sie hervorragende Aufstiegschancen und
die internationalen Kontakte eines echten Global
Players.

-> Reizt Sie dieser Weg? Dann überzeugen Sie uns
von Ihren Fähigkeiten. Gern berücksichtigen wir Ihre
Interessen und Ihren Standortwunsch. Senden Sie
Ihre Bewerbung bitte an Heiner Schumacher, KPMG,
Nikolaus-Dürkopp-Str. 2a, 33602 Bielefeld oder an
unser Recruiting-Team, das Sie gerne auch über unse¬
re nächsten Recruiting-Tage oder Roadshows infor¬
miert:
KPMG, National Office, Taubenstraße 44-45,
10117 Berlin, Telefon (030) 20 68-0.

Geben Sie Ihrer Karriere den entscheidenden Impuls.

Kommen Sie zu uns. KPMG ist eines der weltweit größten

Prüfungs- und Beratungsunternehmen. Wir verfolgen

ein klares Ziel: unsere Mandanten dabei zu unterstützen,

ihren Erfolg am Markt auszubauen. Mit individuellen

Strategien, schnell umsetzbar und auf den Punkt <

Wir geben eindeutige Orientierung. Unser Wissen i

jederzeit und überall verfügbar. Global und lokal.
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