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Teamgeist und Wissensdurst, Verantwortungs¬
gefühl und ein ausgewogenes Verhältnis zwischen
Berufs- und Privatleben sind die Tickets, um bei
Ernst & Young einzusteigen. Am besten fahren
Sie mit einem überdurchschnittlichen Examen
und dem Entschluss, künftig bei einer der bedeu¬
tendsten Prüfungs- und Beratungsgesellschaften
der Welt die Richtung mitzubestimmen. Voraus¬
gesetzt, eine Karriere in den Bereichen Assurance
& Advisory, Tax und Corporate Finance gehört zu
Ihren Zielen. www.ernst-young.de

Bitte einsteigen und Türen öffnen.

Assurance & Advisory - Tax ■Corporate Finance =U Ernst &Young
Von der idee bis zum erfolg.



Holmo inliltilaltis
Homo in'MaHis dat.; „der beginnende Mensch") zeichnet sich durch
seine starke Neugier und seinen Tatendrang aus. Er studiert (Wirt-
schafts-)lnformatik, Physik, Mathematik, BWL oder angrenzende
Fachrichtungen. Er arbeitet gerne in Teams und möchte praktische
Erfahrungen sammeln. Als moderner Mensch ist er technisch aufge¬
schlossen und verfügt über gute Computer-Kenntnisse. Es gibt ver¬
schiedene Ausprägungen des Homo initiatis, u.a. als

Praktikant, Diplomand oder
studentischer Mitarbeiter (m/w)
Trifft das auf Sie zu? Dann kommen Sie zur GAD! Nach einer indivi¬

duell auf Sie abgestimmten Einarbeitungszeit bringen Sie sich je nach

Qualifikation und Interesse bei uns ein. Engagiert unterstützen Sie

unsere Teams mit Ideen und Know-how und bearbeiten selbstständig

kleinere Projekte. Als Praktikant/-in können Sie bei uns ein Praxisse¬

mester absolvieren. Unsere Spezialisten unterstützen Sie gerne bei

Ihrer Diplomarbeit Auch als studentische/-r Mitarbeiter/-in haben

Sie - bei durchschnittlich 10-20 Stunden die Woche und flexiblen Ar¬

beitszeiten - vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten.

Neugierig auf uns geworden? Mit der GAD entscheiden Sie sich

für ein IT-Unternehmen, das als Dienstleister für Genossenschafts¬

banken innovative Technologien entwickelt und umsetzt. Hierdurch

geben wir dem Thema IT in der Bankenwelt immer wieder neue

Impulse. Und Ihnen die Gelegenheit, sich optimal einzubringen und

zu entfalten. Unsere Standorte sind Hamburg, Koblenz, Lehrte/

Hannover, Münster und Oldenburg.

Sind Sie ein Homo initiatis? Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbungs¬

unterlagen an:

GAD eG Bereich Personal ■ Anke Stocker • Weseler Straße 500
48163 Münster ■E-Mail: anke.stocker@gad.de ■ www.gad de
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