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Allgemeiner Teil Rückmeldungen

Termine für das Sommersemester 2002

SS 2002 WS 2 002/3

Semesterdauer: 01.04.2002 - 30.09.2002 01.10.2002 - 31.03.2003

Vorlesungsbeginn: 15.04.2002

Vorlesungsende: ig.07.2002

14.10.2002

14.02.2003

Beginn und Ende der Vorlesungszeiten wurden mit Erlass des Ministeriums
für Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung vom 28.12.1998
(-314-8006-) festgelegt.

Beurlaubungen, Studiengang- und Studienfachänderungen, Paralleleinschrei¬
bungen bereits immatrikulierter Studierender zum WS 2002/03 sind bis zum
30.06.2002 schriftlich im Studentensekretariat zu beantragen.

Entsprechende Unterlagen werden im Mai 2002 mit der Rückmeldeinforma¬
tion an alle immatrikulierten Studierenden versandt. Die Zahlung der Semes¬
tergebühr für die Rückmeldung ist mit dem codierten Zahlschein so rechtzei¬
tig zu leisten, dass sie bis zum 31.06.2002 auf dem Konto der Hochschule
eingegangen ist.

Einschreibefristen: Erst- und Wiedereinschreibungen, Hochschulwechsel, Zweithörerschaften
zum WS 2002/03:
• Einschreibfrist im zulassungsfreien Hochschulverfahren:

bis zum 06.09.2002
(Nachfrist: 25.10.2002)

Die Einschreibungsunterlagen sollten unter Beifügung einer amtlich beglau-

15.07.2002 (Ausschlussfrist)
• für zulassungsbeschränkte höhere Fachsemester

15.09.2002 (Ausschlussfrist)
• im Losverfahren

30.09.2002 (Ausschlussfrist)

Über die einzelnen Verfahren informiert das Studentensekretariat.

bigten Zeugniskopie beantragt werden bis zum 15.07.2002

Bewerbungsschluss: • im ZVS- und im Orts-NC-Verfahren

Vorlesungsfreie Tage: im Sommersemester 2002:
• Ostern
• Maifeiertag
• Christi Himmelfahrt

• Pfingsten
• Fronleichnam

Fr 29.03.2002 - Mo 01.04.2002
Mi 01.05.2002
Do 09.05.2002

Mo 20.05.2002
Do 30.05.2002
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Sie wissen schon fast alles?
Davon sind wir überzeugt!

Sie haben schon vieles in der Welt gesehen?
Dazu haben Sie studiert!

Die Karriere liegt zu Ihren Füßen?
Das haben Sie sich verdient!

Sie suchen den Himmel auf Erden?
Dann haben Sie im Erdkundeunterricht geschlafen!?

Junior-IT-Consultants,
Junior-Softwareentwickler und

die, die es werden wollen...
Wichtig für Sie ist, zu wissen, was Sie noch nicht wissen, denn
das werden Sie bei uns lernen. Mobilität und Flexibilität sind für
Sie keine Fremdworte, denn diese Eigenschaften werden Sie
brauchen. Ihre Karriere sehen Sie in IT-Projekten der Zukunft, denn
über „alte Hüte" möchten wir uns nicht unterhalten! Wenn Sie in
all dem den Himmel auf Erden vermuten, den gibt es nicht! Aber
wir bieten Ihnen eine Alternative: den Direkteinstieg in den Bereichen
IT-Consulting oder IT-Entwicklung.

Als ideenreicher Berater oder versierter Spezialist können Sie Ihre
Fähigkeiten kaum gezielter einsetzen. Ein dynamisches Umfeld,
junge Teams und gute Weiterbildungsmöglichkeitensind Ihre
alltäglichen Motivatoren. Wenn Sie Ihr Studium bald abschließen
und vorzugsweise schon Berufserfahrungenvorweisen, dann
nehmen Sie die Herausforderung doch einfach an! Erobern Sie
sich Ihren Job von morgen!

Falls Sie noch einige Semester vor sich haben, erkundigen Sie sich
bei uns nach freien Praktikumsstellen!

Wir freuen uns auf ihre vollständigen und aussagefähigen Bewer¬
bungsunterlagen.

Lynx-Consulting AG
Herr Alexander Teschke
Johanniskirchplatz6
33615 Bielefeld
Tel.: 0521/5247-234
Fax: 0521/5247-250
alexander.teschke@lynx.de
www.lynx.de

vx

•■•.CONSULTING GROUP

Die Lynx Consulting Group ist
ein etabliertes IT-Dienstleistungs¬
unternehmen im Bereich der Orga-
nisations- und Informatikberatung.
Kundennähe, Erfahrungsvielfalt
und intensive Kontakte zu IT-
Industrie und Wissenschaft
sichern unser umfassendes Know-
how. Mit 280 Mitarbeitern betreuen
wir an nationalen und internatio¬
nalen Standorten unsere Kunden.. \ [
. .Unsere außergewöhnliche Fir¬
menstruktur verbindet die Vorteile
einer großen Beratungsgesellschaft
milder Flexibilität und Kuudennähe
ijiCTierer Einheiten. So

*' unsere Kunden, Unterneh

gehobenen Mittelstandsujj
unternehmen, von un
und gleichzeitig individuellen Leis¬
tungen - von der Einzellösungbis
zur sicheren Abwicklung von Groß¬
projekten.

«
Mittelpunkt unseres Erfolges

sind Menschen, die mit uns ihre
hohen Ziele verwirklichenwollen
und sich engagiert, kreativ und
verantwortungsvoll für ihre
persönliche Karriere einsetzen.

Unsere Standorte:
Bielefeld, Düsseldorf,
Frankfurt/Main, Hannover,
Itzehoe, London, Münster.
Palo Alto, Prag. Walldorf

We Move IT.
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